
PRFFEITURA MUNI CI 
I'd - 	MUNDO HOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

LEI N' 125/84 

"Disnöe sobre o Piano de Classificaço 

de Cargos do fluadro Permariente e Sis 

- 	 tema de Retribuiçâo do Pessoal Civil 

do Poder Esxecutivo". 

A Cmara Municipal do Mundo Novo, Estado de Nato Grosso doSul, 

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

CAPXTIJLO I 

DO PLANO orcLAssiFrcAcAo OF CARGOS 

- 

Art. it - U Piano de Classifir.açao de Cargos para oServiçoPu 

blico Civil do Municf pin de Mundo Novo, Estado de Nato Grosso do Sul. a oue so 

reVere Beta Lei, ê constituido, em conjunto, por urn sistema de classificaçk e 

tin sistema retributivo, denominado Piano de Cargos e Piano de Retribuiçào. ret 

pectivarnente. 

Art. 2' - A complementaç3o de Piano do ClassificacodeCargos 

fart-se-a inediante expediq3o de atos próprios do Executivo Municipal, regulamen 

tando a estruturac&o dos grupos, categories funcionais e especificaçk de cbs 

SBS funcionais, identificando denominaço, c,édigo, descriçào intgtica dos atri 

buiç6es e responsabilidades, exemplos tipicos de tarefas, requisitos minithos as 

pedals exigidos pare 0 ingresso no cargo, forma de recrutamento, iinhas de pro 

gross&, e de ascenso funcional, aprovaço e alteraço des tabelas de iotaço. 

Art. 39 - A irnplantaço do Piano de ('.lassificaco decar?osse 

rä feita pelo flepartamento de Administraçào a Fazenda do Municlpio, corn acolabo 

rçao dos detnais 6rgos integrantes do Administrao Municipal, ievando-se em 

conta: 

I - a estrutura bslca regimental; 

II - os pianos, orogramas, projetos a atividades em rlcscIvulvl 

mento; 

EL- 
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III - a aprovaçâo da lotacao esnocifica, qualitative e quantil:e 

tiva de cede 6rgo; 

IV - a exist&ncla de recursos pare Fazer Pace as despesas; 

V - as condiçöes previstas em ]egislaç3o especif ice. 

SECAO i 

DO OLIADRO PERNANENTE 

Art. 49 - As disposiçöes ciesta Lei, bum como seus regulamen 

tos ou leglslaçeo complementar, aplicam- se,exclusivamente,ao Quadro Perinanente 

de Pessoal Civil do riuniciplo, constituldo pelos funclonãrios efetivos Cu admi 

tidos em cargter ternoorr1o, nos terinos e disposiçóes de leyislaçào especifica. 

Pargrafo Onico - I) Quadro Permanents do flunicipic de qua tx-a 

ta este artigo, g representado pelos anexos desta Lei. 

Art. 59 - o Quadro Permanente do MunicIpio ficará assim cons 

tituldo: 

Grupo I - Cargos Isolados de Provimento em Comissao: 

a. Oireço e Assessoramento Superior, (Grupo I A); 

ii. Oireço e Assessoramento IntermediáriQ(Grupola); 

Grupo II- Cargos de Provimento efeti?o: 

a. Têcnico de Nivel Superior, (Grupo II A); 

b. !1agistrio, (Grupo II B); 

. Apoio Têcnico e cientifico, (Grupo II C); 

d.Aooio Administrativo, (Crupo 11 b); 

e . Serviços Auxiliares, (r,rupo II EL 

S 1 9  - Em anexo a esta lei figurarn c6digos, grupo, categoria 

funcional, classe, nivel mfnimo de escolaridade, quantitativo,referncia ou sfrn 

bolo dos cargos qua compöem ocuadro Permanente reFerido neste artigo. 

S 29  - 0 Grupo I, possui classificaç& e retribuiçâo caracte 

risticas que 56 a ele d ap1icvel, segundo o disposto nesta lei. 
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SEQAO ii: 

DO QLIADRO SUPLEMENTAR 

Art. 6 - 0 Quadra Suplementar do Poder Executivo, seri cons 

tituidoporosservidores:admltidos emcarMer tempof&10 ou contratados nara fun 

ç&es do natureza tócnicoespecializada. na  forma de legislaçào especifica. 

Pargrafo Unico - Corn a vigôncia desta lei, ficarào extintos 

automaticanionte todos as cargos em comisso anteriormente criados, ocupados ou 

nâo por servidores, ressalvadas as demals situaçöes ate quo se proceda as res 

pectivos enquadrawentos no Puadro Permanente. 

SECAO III 

DOS CONCEITOS 

Art. 79 - Pare efeito desta Lei, considera-se: 

I - Cargo: o conjunto do deveres, responsabilldades, ativida 

des, tarefas ou atribuiç6es canetidas a titulares, denominados funcionârlos, re 

gidos polo Estatuto; 

II - Funço terrçorfria: o conjunto de deveres.responsabilidades, 

atividades, tarefas ou atribulçöes cometidas teniporarlamento a estranhos ao Ser 

vlço PGbllco Municipal, prestaço do servlços tcnico-profissional especializa 

do ou servidores admitidos em carter temporérlo; 

III - Provimento: preenchimento de vaga em cargo pQblico do qua 

dro Permanents; 

IV - Transferéncia: passagem do servidor do Puadro Suplemeritar 

para usna doterminada categoria funcional do Quadro Permanents mediante aprova 

çâo em Concurso Püblico ou mediante disposiço legal; 

V - Categoria Funcional: uma profissk definlda,intecrada de 

classes hierárquicasconstituidas do cargos do mesrna natureza e reti-ibuldos par 

niveis de referincias crescentes; 

- 
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VI - Cleisse: tan conjunto de cargos cia mesma naturezafunclonal, 

corn Igual escala do vencirnentos e mesmo grau de responsabiiidade; 

VII - Grupo: tan conjunto de categories funcioneis ou série de 

classes, qua dizem respeito a atividades correlates Cu afins a natureza do Tra 

balho, ao nivel do conhecirnentos aplicados de acordo corn Os crit6rios de compie 

xidade ou responsabilidades crescentes 

VIII - Refer8ncie a representaç5o do vencirnento dos niveis his 

rrquicos em qua so subdividern as classes; 

IX - Progresso: a passagern de tria referncia de vencirnento pa 

ra a refenThcia imediatamente superior, na mesma classe; 

X - Ascensào: a passagem de uma classe pare a classe imediata 

mente superior, dentro da mesma categoria funcional. 

Pargrafo IJnico - ocorrerá transferncia, após irno1antaçn do 

Duadro Permanents, qtiando 0 ocupante de cargo de wine cateporla funáionol passar 

para o cargo inicial de outra catgoria funcional. 

CAPITULO II 

'Th 	 [I) PIANO OF CARGOS 

s€rAo x 

DAS DISPOSICOES GERAIS 

Art. 8 9  - 0 Piano do Cargos, a quo se refers o Artigo 1 9desta 

lei, 6 estruturado em Grupos e estes em categories funcionais, exceto equeras ca 

racterizades como do Direçào e Assessoramento Superior ou lntermedi&-io, qurSG 

cotisfitufraneategorias. 

S 1' - As categories funcionais são desdobradas em classes e 

estas em cargos. 

S 2 9  - As categories funcionais do Grupo I, a quo se refore o 

artigo 59  desta Thi, sero constituidas par carros de provinento em cocniss5o, 

cia livre norneação e exoneraço pelo Prefeito Municipal. 
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DOS CARGOS PUbLICOS 

Art. 90 - Os grupos. estruturados en tantas cateporias funcio 

flats quantos forem Os conjuntos de atividades profissionais afins ou correlatas, 

ser5o identificados segundo a natureza 8 o grau de conhecimento exigido pars a 

respectivo desempenlio estabelecido pars as cargos, e qua so constantes dos ane 

xos quo integram esto lei. 

Parãgrafo Onico - Fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado 

a expedir Os atos necessârios a estruturaç& dos Grupos, Os quais definiro as 

clientelas espeefficas de cada categoria funcional, os requisitos minimos pars 

ingresso, por concurso ou transFerancia, e demais disoosiç6es inerentes a iden 

tificaco espectf'ica dos categorias funcionais. 

Art. 10 - Os cargos se classificam corno de provimento efetivo 

pars os cargos efetivos ou em comissao pars Os cargos en ccsnisso, e seus titu 

lares sero regidos pelo Estatuto dos Funcionrios Piiblicos do Municfpio. 

Parágrafo Onico - Be cargos a qua 58 rufere oste artigo,tero 

aRus vencimentos estabelecidos no Piano do Retrlbuiçào rip que trots a Capitulo 

ITT desta lei. 

Art. 11 - Os cargos pGblicos criados por asta lei, quando ocu 

pados par servidores regidos pe].a Consoiidaçao dos Lois do Trabalho-CLT denom! 

nar-se-ào Empregos Nblicos. 

Art. 12 - Os cargos criados por esta lei. sero acessiveis a 

todos os brasileiros, quo preencham Os requisitos minimos estabeiecidos no regu 

lamento dos grupos a qua pertençam. 
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deeds quo osth re6na os requisitos e a habi1itaço profissional necesséria para 

a sus investidura no cargo. 

Par.graf a tinico - Os cargos on comiss5o serao 	classificacjus 

segundo os simbolos constantes do anexo I desta Lei. 

Art. 16 - Os cargos em comisso poder&i ser criatJos, extintos 

ou transformados par ato do Executivo, desde quo esth contonha a justificative 

necessaria e n3o iinpliqus em aumento de dospesa. 

Art. 17 - 0 servidor do MunicIpio, ocuparite do cargo de provi 

menU.' efetivo ou emprego, quondo nomeado para ocupar cargo em comisso terg di 

reito de optar polos vencimentos e vantagens do cargo efetivo ou emprego do quo 

seja titular, fazendo juz nesse caso, percepç3o do 20%(vinte por eento)do yen 

cimento fixado para o simbolo correspondente ao cargo em comis55o. 

Parâgrafo Cnico - 0 disposto nests artigo, aplica-se a todas 

as nomeaçôes qua ocorrerem a partir do vigncIa desta lei, ressalvadas a situa 

cáo dos atuols ocupantes de cargos em comiss5o. 

SUB-SEcAO I 

DOS CARGOS CE DIRLçAO C ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

Art. 18 - Os cargos isolados de provimento em comissáo, do Di 

reço e Assessoramento Superior, a qua Sc ref ere esta lei, destinam-se ao aten 

dimento do atividades tipicas e caracterIsticas de comando, coordenaç5o, contro 

Is ou aconselharnento têcnico e administrativo, sob a forma do pesquiso, previ 

cáo, planejanento e organizaç&i a nivel superior, inerentes a aço administrati 
va do fluniciplo, bern comb outras atribuiç6es a eies delegadas. 

1*-c 
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12 - 0 servidor pGblico municipal nào flea su,jnitoaolinite 

maximo de idade fixado pare provimento de cargos pGblicos por concurso. 

ç 2 - A primeira investidura em cargo oüblico, criado por 8$ 

ta lei, dependerS da aprovaçâo em Concurso PGblico de provas a tItulos,ressalva 

dos as direitos de transferincia. ascenso, reintepraçio, aproveltamento, rever 

s3o ou outra disposiço legal pertinente ao assunto. 

S 39 - Nenhurn concurso, a contar da homo1ogaço terâ validade 

superior a 2(dols) anon, podendo, a juizo do Prefciito, ser prorrogado por perlo 

do de ate I (un)ano. 

fl 	 5 4' - A investidura floe cargos criados por esta lei, de ser 

vidores integrantes do Puadro Suplementar, far-se-9 no forma prevista neste ar 

tigo ou legislaço complementar especifica. 

Art. 13 - 0 Prefelto, por ate prdprio, proverg todososórgos 

da estrutura administrativa do Executivo Municipal observarias as dlsposlç3es Ie 

gals vigentes. 

Art. 14 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a extin 

- 	 guir ou transformar categorias funcionais dos grupos referidos nos ftens I o II 

do artlgo 59  desta lei, desde que a ato nio implique em aunento de despesas. 

sErAo In 

DOS CARGOS ISOLADOS OE PROVIIIENTO FM COMTSSAO 

GRUPO I 

Art. 15 - On cargos isolados de provimento em Gomisso,se des 

tinam ao atendimento de encargos de direço a chef Ia, consulta ou assessoramen 

to superior ou intermedlrio e de assistincia direta, e so providosmediantel! 

vrs escolha do Prefeito Municipal, podendo esta recair em funclonärio, em servi 

dor regido pela Legisiacào •Trabalhiéta 00 pessoa estranha so service p6blico, 
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Pargrafo (Jnico - Os cargos de Dlreçäo e Assessora,nento Supe 

nor, s5o de livre nomeaço e exoneraçk pelu Prefeito Municipal e privativos 

do possoal tie nivel superior ou corn exper1nc1a e capacidade pübiicas notGrias. 

sun-sEcAo II 

DOS CARGOS DL DIREçAO E ASSESSOHAMENTO INTERMEDIARID 

Art, 19 - Os cargos do Dircção a Assessoramento intermedigria 

destinarn-se sxecuçao do atribu16es do tarefas do apoio administrativo aos di 

rigentes dos órgos do direção e assessoramento superior. assim coma. . - prestar 

-Thus assist&ncia direta e imediatas nas açGes Inerentes ao exerciclu do res 

pectivo cargo  a estrutura bsica organizacional do Executivo Municipal. 

Parâgrafo Onico - Aplicam-se aos Cargos do Oireçâo c Assasso 

ramento Intermediãrio, as disposiçóes inerentes s funç6es gratificadas provis 

tas no Sub-Seço III deste Capitulu. 

su13-sEcAo iii 

L)AS FUNçOES GRATIFICADAS 

Art. 20 - As Funç6es gratificadas, inerentes aos cargos tic Di 

rcção e Assessorarnento Interrnedirio, do preenchimento em confiança, qua into 

gram 0 Grupo I, s5o retribuidas pela Gratificaço por Funço de Chefia e Encar 

gas - GFCE, e são criadas por ato do Executivo para atender imp1antaço da es 

trutura operacional dos órgäos integrantes da Adrninistraqão Municipal, envolven 

do atividades de estudo, coorcienagao, oriontaçâo, coinando e controle relativos 

execuço de programas, aplicaçSo tie normas e critérios administrativos. 

Art. 21.. - As func6es gratificadas sio classificadas segundo 

os sarnbolos constantes do anexo II desta lei, 8 não constituem cargos mas situ, 

vantagens acess5rja ao vencimento do designado. 
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Art. .22 - As funç3es gratificadas, classificadaspelo. simbo 

lo GFCE,-I, indicarn correlação corn o pessoal titular do cargos do Chefia do se 

- 	tores ou serviços corn ativiciades do exerciclo interno. 

Art. 23 - As funç6es gratificadas clasificadas polo simbolo G 

FCE-II, indican correlaço corn 0 possoal titular do Chefia de Setoros can ativi 

dades de exerciejo externo. 

Art. 24 - Floe o Poder Executivo autorizado a criar, trans 

fonoar cu extinguir as funçôes gratificadas objeto do presente id, observadas 

as riecessidades da Adrninistracio e 0 no aunento de clospesa., 

S V - As Funç6es Gratificadas são do livre designaço pelo 

Prfeito Municipal. 

S V - N5o seri concedida Função Gratificada aos servidores o 

cupantes do cargos de proviinsnto em comissão caracterizactb coma do Direço e As 

sessornento Superior. 

sEç1O Iv 

1CNICO (JE NtVEL SUPERIOR 

Art. 25 - As categories funcionais que integram o Grupe II,' 

letra a, são constituidas de cargos do provimento efetivo, aDs quals s3o inereri 

tes as atribuiçôes reiacionadas corn a exerctcio do otividades compreendidas nas 

areas biomédicas, do cincia e têcnologia, de cincias hunanas, e do letra; e or 

tes. 

Art. 26 - 0 ingresso nas categorias funclonais do Grupe II 

letra a, far-so-6 na Classe A, e dependerä de aprovaçào em concurso pbiico, do 

proves a titulos, ressalvadas as exceçöes legairnente previstas. 
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S i" - Sonunte poderâo inscrever-se, para Irigresso nas catego 

ries deste Grupo, brasileiros malores de 18 onos que possuam diploma tie condo 

são do Corso Superior ou tiabilitaçâo legal equivalente para a exerciclo da pro 

fjsso, na Forma a ser estabelecida em Ato do Fader Executive Municipal. 

V - A carga Iiorâria dos cargos integrantes deste Grupu6 do 

4 hares difrias, coin exceço das categorias de Assisteiite Social e Fiscal do Ins 

peçâo Sasiitãria quo serSo de 40(quarenta) horas semanais. 

§ 32 - Aos survidores ocupantes de cargos corn cotta hur&ia 

diria de 4(quatro) horas, podero ser concedidas par conveniancia e interesse 

cia Adminlstração Municipal, 2(4ois) cargos, desde quo n& ocorra acumuiaço lie 

gal. 

scçAo v 

MAGISTRIO 

Art. 27 - As categorias funcionain quo integram 0 Grupo 	II, 

lotte b, so constituidas do cargos de provicnunto efetivo, aos quals so inerun 

- 	 tes as atritiuiçôes relacloriadas corn o ensino do pr-escolor, primelro e segundo 

graus, C) aijultos e crianças, 3 execução do atividades 	cn1co-pedag6gicas, bern 

coma as tarefas relatives 	adrninistraçào, planejarnento, supervis5o e inspeç3o 

escolor. 

Art. 28 - 0 ingresso nas categories funcionals 	integraiites 

deste Grupo, depender6 do aprovaço em concurso pGblicu do proves e titulus, 

atendidos bs  requisitos rnfriimo-s fixados pare cada categoria funcional. 

Parâgrafo Uriico - Ficam ressalvadas as exceçöes 	legalmente 

previstas. 
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Art. 29 - A transfsrnc1a prevista no par3grafo th'dco do arti 

go /9  desta lei, no se?plica 9s categories funcionäis de Professor e Professor 

Lelgo. 

Art. 30 - A eategoria funcional Us Especialista de Educaço ê 

constituida Us cargos cujos ocupantos serk -. lcJeritiflcados pela habilitaço em 

planejamento escolar, admlnistraço escolar, superviso escolar, urientaço edu 

cacional ou inspeço escolar. 

Art. 31 - As categorias funclorials do Professor e Especialis 

ta do Educaço ser&o identificadas pela classe, cm nGmero de 4(quatro) A, 0, C. 

8 0e pale respectivo nivel de habilitaçâo. 

Art. 32 - A categoric funcional de Professor Leigo 6 desdobra 

da em 4(quatro) classes, A,b,C a D, correspondendo cada uma, respectivnente,ao 

rilvel de escolaridade squivalente ao 1 9  grau incomp].eto, 1 9  grau completo, 2 

grau incomplete, e 2 9  grau no especifico complete. 

1 - No poderâ haver provimento para cargo cia cotegoria fun 

clone! de Professor Leigo onde se comprove gefltncia Us pessoal habilitado e 

dispaniVel para ministrar o ensino, 

S 2 - 0 provimento dos cargos de Professor. Leigo , dar-se-

3 por classe, segundo a formaço escolar do caiididato habilitado em concurso 

ou no enquadramento previsto pare o Quadro Permanents. 

$ 39 - 0 regime juridico dos ocupantes do cargos do (3rupu do 

Magist&'io, quando liabilitados em concurso pGblico, 8 enquadrados no Quadra Per 

manente, G o do Estatuto dos Funclonários PtThlicos do Munlcfpio. 

Art. 33 - Compete co 6rgo responsável pale Educaço no Muni 

ciplo, quando coutur e em articu1açu corn 0 6rg3o de Adminlstraço de Pessoal 

aplicar Os dispositivos contantes nesta Lei, no &ea de sua atuaçäo. 
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SEçAu vi 

APOID TCCNICO C CIENTIFICO 

Art. 34 - As categarias funclonáis qua Integram a Grupo II, 

letra c, sac constituidas de cargos efetivas, sac quals so inerentes as atri 

buiçôes t6cnlco-profl5sionals do nivel m&dlo, compreendidas nos campas de saGdc 

agropecuria, tecnologla bern cumo atividaties auxiliares a nivel de apolo opera 

cional nas areas do medleina, ungenharia, contabilidade, arqultutura, geologia 

e autras, para cujo deseinpenho é exigido dipluma ou certificado de conclusão do 

cursa do grau media, habilitaçào especifica, ou 1 9  grau campleto corn eperi&ri 

cis comprovada. 

Art. 35 - 0 ingresso nas categories funcionais do Grupo 11 ,1e 

tra"c", far-se-9 na Classe A e dependerä de aprovaçaa em concursu p6b1ico, res 

salvadas as exceç6es legalmente previstas. 

sEçAo VII 

APQIO ADMINISTRATIVU 

Art. 36 - As categorias funcionais que integrarn 0 Grupoll, le 

tra "d", so constituldas par cargos do provimento efetivo, aos quais sao ins 

rentes as stribuiçGes e oncargos relacionados a administrayãu era geral, secreta 
riado, datilografia, escrituraçeia contabil, adrninistraçao patrornonlal e do mate 

rial, bern coma as do transportes auiclais. 

Art. 37 - U ingresso nas categorias furicionais do Grupo 11,1! 

tra "d", far-sc-a na Classe A e dependera de aprovaçäo em coticurso pGblico, res 

sa].vadas as excoç6es legalmente previstas. 

U-- 
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Art. 38 - A cargo hor&ia semanal dos integrantes do Grupo a 

qua so ref erosartlgos 34 e 36, 6 d 40(quarenta) horas semanais,devendu 0 pe 

riodu de 8(oito) horas, ser subdividido em duos etapas, corn intorvalo m&ximo de 

2 (duos) horas, havendu ainda, em cado otapa, urn intervalo do 15 minutos de des 

cansu. 

sEçAo viii 

sERvIcOs AUXILIARES 

Art. 39 - As categories funcionals qua Integrarn o Grupo II,ls 

tra "e", sâo constituldos do cargos de provirnento efetivo, aos quals s& ineren 

tes as atribulç6es re1ativas 5 rnanuteriçâo, recuperaçâo e coliservaçâo tic bens, 

instalaç5es, lugradouros pGblicos e estradasj transmisso e recepçao do informs 

çóes tolef6nlcas; recepço 8 controle de transports e trnslto de pessoas, docu 

mentos e materials, hem como a execugu de tarefas relativas a trabaiho profis 

sional qualifir.ado on semi -qua lificado. 

Art. 40 - 0 ingresso nas eategorias funcionais do Grupo II,lu 

tra "b", fâr-se-ä naclasse A, medlante aprovaço em concursu pblico, russalva 

des as excccoes legainiente previstas. 

Art. 41 - A cargo horária dos ocupantes de cargos do telefo 

nista ob5orvar5 a legislaçâo federal especif lea, ficando Os denials cargos deste 

Grupo sujeitos ao estatuido no artigo 38 desta lei, salvo disposiço em contrg 

rio. 

CAPITULO II 

DO PLANO DL RETRIBJJIçAO 

SEçAO I 

DOS VENCIMENTOS 
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Art. 42 - A estrutura geral de retribu1ço dos vencimentos' 

do pessoal sub regime estitutário do Poder Executivo do Municipia, rnencionada 

no art. 1 desta lei, & definida no preserite Capitulo, qua dispSe sabre a Piano 

de Retribuiço, abrangendo as cargos em comisso e as cargos efetivos. 

Art. 43 - Os vencimentos dos cargos em corniss3o e funç6es gre 

tificadas, so Us constauites dos Anexos desta lei, sQndo, I, VIII, XV, II, IX..e 

XVI, respectivamente, observadas as correlaç6e5 dos mesmos. 

Art. 44 - Os vencirnentos dos cargos do provimento efetivo do 

Quadro Permanerite do riuniciplo çgo  osjxado$ nosarfexos III a VII, X a XIV e XVII 

desta id, 

Pargrafo Unico - 0 servidor do Quadra Supleinuntar enquadrado 

no Quadra Permanente, perceber5 o vencirnento fixado pare a referncia do Classe 

A, do Categoria iuncional pare aqual.foi adiniticJo, 

Art. 45 - Ressalvados as adicionais par tempo de serviço ci as 

incentivos financeiros que percebem, efetivamente, as integrantesdoPlagistirio,. 

corn base eth legisiaç& anterior a esta Lei, todas e quaisquer vantagens finan 

ceiras, percebidas a qualquur titulo, sero coiisideradas cvopijas eextintas, me 

diante absorço, pelos novos valares, apGs a enquadramento do servidor no Qua 

dro Permanente. 

Panigrafo Unico - A implantaç5o do sistema do retribuiço de 

qua trata este Capitulo no importaré, em nenhuma hiptitese, no reduçao do 	so 

ma dos vencirnentos ou sal5rios corn as vantagens qua a servidor percebia legal 

mente ate a die anterior a vigncie desta lei. 

Art. 46 - Os vencimentas bãsicos des categories funcionais de 

Professor e Especialista de Educaçâo, integrentes do Brupo II, letra "b" so as 
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fixodos nos anexos IV, XI e XVII, desto lei, observodas as correlaç6es dos mes 

Ms. 

$ 1 9  - A retrlbuiçâo salarial dos categorlas funcionais,a qua 

se refers este artigo, 9 devida em funç3o do classificaço e da habllitaçâo edu 

cacional e/ou formaço profissiorial do Professor ou Especlalista de Educaç3o. 

29 - Us vencimentos correspondente ao regime de 22 hot-as 240 

horas semanols, obecjecerâo as refer&ncias e classes estabelecidas nos anexosdes 

to lei. 

- 0 Professor e a Especla].ista de Educaç5o, quando afos 

tados dos atividaciss inerentes ao Grupa tlagistrio, percebero o vencimento ba 

aS correspondente a classe em que se encontrar enquadrado, sem direito aos in 

centivos financeiros previstos nests lei, para este grupo. 

Art. 47 - A retribuição dos servidores contratados para exer 

ciclo de função de natureza técnieo-especializada prevista no artigo 6 9  dästa 

lei, acirnitidos em cartor tempor&-io, será livremente convencionada pelas par 

tes, observado o disposto em legislaco espccifica. 

Art. 46 - 0 Piano de Retribuiçáo aprovado pot esta lei, 58 

plies aos servidores p6blicos que forum enquadracios no Quadro Perrnanente do Flu 

nicIpio. 

SEçAO xi 

DAS VANFAGENS PECUNIARIAS 

Art. 49 - Os ocupantes de cargos efetivos integrantes dos Ca 

tegorios funcionäis qua cornpöem 0 Piano de Classificaç5o de Cargos do MunicXpiQ 

al5m dos vencimentos fixados nos anuxos desta lei, poderão perceber, desdo que 

preenchidas as coridiçôes nucessârias e em funç5o do cargo efetivo que ocuparem, 
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as seguintes vantagens e indenizaçöes: 

I - Ajuda de Custoj 

II - Olärias, 

III - Auxilio pare Oiferença do Caixa; 

IV - Abono-Familiar; 

V - AuxIlio Doença, 

VI - Adlobonal par Tempo do Servlço, 

its 	 - 
VII - Gratiflcaçoes: 

C.- 
a. polo exercfcio de funcao dam dedicaçâo exolusiva - em 

tempo integrals integral, 

b. pela prestaç3o de serviços extraordinârios; 

ci gratiflcaç3o par insalubridade, 

d. incentivo financeiro polo exercicbo de funo du magis 

tério; 	 a. grat1ficaço natalina; 

f. par acuinulaço de cargo ou funçâo; 

• - 	 5 1 - As vantagens S indenizaçoes previstas neste artigu pa 

derio ser regulamentadas a concedidas par ato do Prefeito, observados as •. limi 

tes a requisitos legais estabolecidos. 

5 V - Somente as vantagens dos regimes juridicos anturiores, 

cuja continuidade tenha sido expressamente reasalvadas, sero manticias at6 quo 

se efetive a reguiamentaçao prevista no $ 1 9  desta artigo. 

5 3 - As vantagens previstas no Inciso VII, letras "a" e "f' 

sO i1compative1s corn a percepço de gratificaçk pale prestaçâo de serviços ex 

traordlnärios. 

5 4 - A Ajuda do Custo sera concedida ao qunciongrio quo for 

designado para serviço Fora do mGnbcfpbo par owls de 30(trinta)dlas e terã seu 
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valor fixado pox' ato do Poder Executivo, no excedencio ao valor dos vuncimentos 

a qua fizer jus o designado. 

$ 59 - A concessäo do ajuda de custo sera compãtivel a cumu 

lativa concossia de digrias. 

4 6 -SarS6 concodidas diarias 80 sarvidor qua se deslocar do 

niunicfplo, am objeto de service, a titulo do indanizaçâo dos despesas de aliman 

tacäo e pousada. 

5 7' - 0 valor dos digrias seré estabelecido pot atu do Execu 

Th 	 tivo Municipal, observado 0 limite rngxirno de 02 (duas) vezes o Major Valor de 

Refer&flCiQ vigente. 

5 39 - 0 auxliio pars diferença de caixa, poderâ ser concedi 

do .ao funcionrio qua for designado pare ftinçe de recebimento a paganento, qua 

envolva o manuseio do dinheiro e valoras pQblicos, desde qua obedecido a limite 

de 5%(.cinco pox' canto) dos vencimentos mensais a qua fizer jus o designado,para 

compensar eventuais diferenqas de caixa. 

5 99 - a abono-familiar sera concedido ao funcionário ativo 

ou inativo, no valor igual a 10%(dez por canto) do Malor Valor de Referência vi 

gente. 

5 10 - 0 auxflio-doença seré concedido ao funcionário, qua as 

sum fizer ju, conforms ragularnento prprio expedido Palo Poder Executivo a terg 

por limite I(hum) rnës de vencimanto, ap6s 12(doze) mesas consecutivos de licen 

ça pars tratarnento de sdGcie, ressalvadas as exceçôes legalmente previstas. 

Art. 50 - badicional pox' tempo de serviço serg calculado so 

bra 0 vencimento do cargo efetivo ocupado palo servidor, pot quinquinio de aPe 

tivo exerciclo no Municfpio. 

S 1 - 0 adicional pox' tempo de serviço serë devido A raz3o 

de 5%Ccinco par canto) por quinqu&nios subsequentes, at9 0 rnximo de 35%(trinta 
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e cinco par centa). 

5 2 9  - A gratif1caço de que trata este artigo, serS calcula 

dapara osserviclorRs enquadradas no Quadro Penrnanente sabre os novas valores das 

respectivas ref'erënclas de vencirnertos,em percentual correspondante ao que esti 

vet percebenda na data da publieaço do ato do enquadramento. 

5 3 - 0 ciculo da gratificaç3o aciicional por-teinpo de servi. 

çO FidO incide sobre quaisquen vantagens ou incienizaç6es qua percoba a servidor, 

soja em carter permanunte au eventual. 

2 
Art. 51 - A gratificaç&o polo exercicia do funçâo cam dedica 

ç50 exciusiva em tempo integral, referida na lotra "a" do Item VII, do artigo49 

desta lei, serg arbitrada e concedida pela Prefeito a acupantos de cargasuu fun 

9502 que notoriamente exijarn ta] requisito, no podendo ultrapassar a 70% 1 s 

tents por conto) do vencimento cia beneficiado. 

Art. 52 - A grattficaçio pela prestayão tie serviços extraordi 

nrios, näo exceder a 50%(cinquenta par centa) do retribuiço mensal do benefi 

ciado e obedecerá as normas a serem baixadas par ata de Executiva Municipal. 

Art. 53 - A gratificaçäo par insalubridade ë devida a acupan 

to do cargo efetivo quo, comprovadarnente, estiver no desempenho tie atividades 

quo exijam contato permanents cam explasivas, inflamveis, substncias qulmicas 

ou radiaativas nocivas sa6de, bern como agentes transmissares do daenças Infec 

a-contagiasas au trabalhos cam Raia-X. 

Pargrafo Orilco - Esta gratificack n5o exceder3 a 40%(quaren 

ta par centa) do vencimento mensal do beneficiado. 

Art. 54 - Os incentivos financeiras pela exercicio de funçäo 

do Magistrio so adicionais teinparârios estabelecidos em funçâo do exercicia do 
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cargo de professor, calcu].ados Sabre OS vencimentos bsicos inicials estabe 

lecicios nos oflexos desta lei a concedidos conformeos reouisitos.e norcntuais 

deterrninados:a srguir: 

I - aos professores que no desempenho tie suas funç6es exerçam 

regncia do ciasse do pr6-escolar ou de alurios excepcionals, 20%(vinte par cen 

to); 

II - aos professores qua residindo na sode do Municiplo ou Dis 

trito foram designados para regncia do classo em escola localizada fora da res 

poctiva seclo, 20%(vinte par cento). 

Par3graf a linico - Os iricentivos previstos neste artigo n5o sLi 

curnulotivos. 

Art. 55 - A gratiFicaço mericionacia do letra "e", cia Item V11 

do artigo 49 desta id, corresponds 	ao 13 9  vencimento B ser6 concedida anual 

monte aos servidores, observada a proporçâo do 1/12(un doze avos) par m&s de 

fetivo exercicio de serviço no MunicIpio. 

Art. 55 - A gratificaço mencionada no letra "f", do item VII, 

do artigo 49 desta lei, destina-se 5 caoperaçâo remunerat6ria a ocupantede car-

gos ou funçBes de d1reço e chef ia, quando designado para exercer,co.rnuiativamen 

to, a d1reço de mals de urn cargo. 

Pargraf o IDnico - Esta GratiFicaco n5o exceder a 50% 	(ciii 

quanta pox' cento), calculados, quando par acirnuio do mals do tsR cargo, sabre a 

malor remufleraçao. 

CAPXTULO IV 

DO ENQUAORAFIENTO, PROGRESSAO, ASCENSAO E TRANSFERtNCIA 

sEçAO i 

00 ENWUADRAIIENTO 

Th 



t& PREFEITURA MUNICIPAL 
MIINDO NOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

Art. S/ - U enquadrainento do servidor hobilitado em coricurso' 

piblico, dar-se-ã no closse A da cotegoria funcional paro a qual concorreu. 

S 1 9  - Os seryidores integrantes do Quadra Supleniontar quo a 

qualquer titulo, estiverem prestando serviços ao Munictpio ate a data do vigin 

cia desta lei, sero enquadrados no classe A, da categoria funcional similar 

atividade quo esteja desenvolvendo at5 aquela data, eefet1vados apos habilitn 

ç5o em concurso piblico, ou outra disposiçâo legal. 

S 2 - Os servidores de quo ti-ate u pargrafo anterior, bern co 

ma Os cuntratados para exerciclo de funçöes do nothreza t&nico-especializada,' 

enquanto no se habilitarem em concurso p6blico, ter3o snu vinculo cinpregaticlo 

regido par legislaç3o especifica. 

Art. 58 - 0 enquadraniento no Quadra Permanente, far-se-6 par 

etapas considerancio-su as necessidades e a convenincia tie Administraço e ob 

servarias as seguintes condiçes: 

I - ordero tie classificaço em concurso pGtlico; 

II - atejidimento as qualificaçóes rnfriimas parairigrassar no no 

vu cargo. 

Parãgrafo Onico - 0 Poder Executivo Municipal baixará instru 

çöes, so for o caso, de normas estabelecendo as crit&rios seletivos pare aplico 

çao de Concursos pGblicos e enquadramento. 

Art. 59 - As nomeaç6es, transccrancias e/ou admiss6es de fun 

cionarios e servidores, obedecero Os quantitativos estabelecidos nos anexosdes 

to lei. 

Art, 60 - Os servidores regidos pela Cosolitiaço dos Leis do 

Trabalho-CLT, ao serem enquadrados no Quadra Pormanente, par concursa ou outra 

dIsposiço legal, devero optar pelo Regime Estatutrio, expressamente. 
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Pargrafo Onico - Quando a parcela da ratribuiç3o do servi 

dor, a ser aLisurvida pelo ilovo vencimento em decorrancia de ssu enquadramento, 

for superior ac valor cia roferincia inicial do classe A do categoria funcional 

en que rieva set incluldo, a transierancia, excepcionalmeuite, serg foita pm-a a 

refer&rieia, dentro da Classe A, de valor mais próxirno daquei.o parcela. 

Art. 61 - rica o Poder Executivo Municipal, uxcepelonalmente 

autotizado, ap6.,3 o enquadramento dos funcioMrios & servidores habilitados 	na 

farina do artigo 56, desta lei, a proceder a osceriso funcional dos servidores 

lncluidos no Quadro Perrnanente, par nomeaço ou transferncia, observados Os se 

guirites critérios: 

I - quanta ao tempo de service: 

a. para a Classe 6, as que possuironi male dc S(cinco) o 2. 

t6 1S(qu±nze) anos de serviços ininterruptos prestados 80 Municiplo; 

b. pm-a a Classe C, as que possuirem mals Us 15(quinze) a 

nos de serviços ininterrupto5 prestados au fluniciplo. 

II - quanta a lotaço: 

a. na Classe A, 70%(.setsnta pot cento); 

b. na Classe B, 20%(vints par cento); 

c. no Classe C, 10%(dez par cento). 

5 1 9  - pm-a apuraço do tempo do serviço referido no Item I, 

deste artigo, serS considerado todo a tempo de serviça prostado ao MunicIpio, a 

qualquer tltulo, a processado coma 1(um) ano o perlodo superior a 182(cento e 

oltenta e dais) dias. 

5 2 9  - A quantificaçào percentual referida no Item II, deste 

artigo, poderá set alterada par eta do Executivo Municipal, justificadamente a 

par convenincia achniriistrativa, desde quo nAo implique em aunento de despesas. 
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Art. 62 - Caso 0 n&nero do habilitados para 0 	eriquadramentu 

ou ascençâo furiclonal, seja superior ao dos cargos previstos no Quadro Permanen 

te on urn decorrncia cia aplicaçoo dos percentuals do que trata o item II, do ar 

tigo 61 desta lei, a desempate serg de acordo corn as seuintes critérios: 

I - as qua tenham sido aprovados através do processus seleti 

vos, observados a ordem de classificaçâo; 

II - as rnals antigos no cargo, einprego ou funçodeatritxiiçôes 

seine ihantes; 

iii - as mais antigos no serviço pGblico municipal; 

IV - as roals antigos no serviço pGblico urn geral; 

V - as mais idosos. 

sEçAO ix 

IJA PRUGRESSAO FUNCIONAL 

Art. 63 - A progressào funcional consiste na movinontaçâo do 

servidor cia refei4nciu em que ostd localizado para a Imediatamente superior,den 

tro cia respectiva classe, observaos as cr1trios exclusivos de merecimento. 

Pargrafo linico - A administraço expedir, se for o caso,re 

lamentaçâo complernentar, de critérios e nonnas auxiliares du processarnento 	da 

progressu funcional. 

Art. 64 - Para a prirneira progresso funcional, apos 0 enqua 

drarnonto no Quadro Perinaneuto puderg ser considerado todo o tempo do serviço 'I 

prestado so Municipio sob qualquer vinculo exceto aqusle prestado comu extranu 

merrio cu empreiteiro. 

sEçAo III 

EPA ASCENSAQ FUNCIONAL 
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Art. 65 -a,scenso funcional consists, na e1evaço do funclo 

ngrio 1 classe imediatanente superior lquala a qual pertença, dentro do respec 

tiva catogoria funcional, observadas as disposiçóes regulamentares pertinentes' 

ao assunto. 

Art. 66 - Operar-se4 a ascenso funcional, pelo critrio ox 

clusivo de mereciaento. 

Pargrafo klnico Aplicarn-se acs cocos de ascenso t'uncional, 

- 	no qua couber, as disposig6es do sego anterior. 

Art. 67 - As dlspo5iç6es desta seção nào so ap].icam 

so funcional prevista no artigo 61 desta lei. 

SEçAU Iv 

DA TRANSFERNCIA 

Art. 68 - A transferncia dependeré da satisfaço cumulative 

dos seguintes requisitos: 

I - existncia de Vega; 

II - inexistancia de candidato habilitado a ascensorunciona1, 

quando a cargo estiver em linha definida para a ascensào; 

III - permarincia minima de 3Ctrs)anos no cargo anteriori 

IV - habi1itaço e/ou qualificacào funcional; 

V - aprovaçâo em concurso de provas ou proves e titulos. 

Parágrafo Onico - Poder& por ato do Prefeito, quando julgado 

conveniente pale Ackninistraço Municipal, o prow mencionado no item Ifl deste 

artigo, ser treduzldo em 50%(cinquenta por canto). 
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Art. 69 - Os critgrios seletivos para ascens3o funcional 	e 

transferncia, bern coma a época de realizoço e as normas para o respectivo pro 

oesaamentc..sero-estebelecidos.em regwlamerjto ptóprio expedido per ato do :Ex! 

outivo Municipal. 

CAPITULO V 

OAS OISPOSIçOES  GERMS E TRANSITORIAS 

Art. 70 - Os ocupantes dos Cargos qua integram as Grupos Ope 

racionals qua constituem a Piano de Classificaçâo de Cargos do Roder Executivo 

Municipal, ressalvadas as disposlçöes em contrério, ficario sujeitos ao regime 

de 40(quarenta) hares semanais de trabaiho. 

Art. 71 - Os servidores municipais qua, em decorrncia cia vi 

gancia desta lei, passaran pare a inatividade par tempo de serviço ou outros mo 

tivos previstos em lei,tero as seus proventos revistos e refixados corn base 

na refsr6ncia inicial do classeA, cia categoria funcional, de naturezd e atri 

buiç6es sirnilares is do cargo, emprego ou funço quo exercia quando cia passagem 

pare a inatividade. 

S 1 9  - Os proventos da inatividade serào revistos sempre qua, 

per motivo de alteraço do poder aquisitivoda moeda, se modificarern as vend 

mentos dos funciongrios em atividade. 

$ 22-  A validade da reviso e refixaçào dos proventos, ser 

contada a partir da publicaç5o do ato prprio expedido polo Poder Executivo Mu 

nidipal. 

• 	 Art. 72 - 0 pessoal adnitido em carâter temporärio somente to 

rg ingresso definitivo no Quadra Permanente do MunicIpio, quando aprovado em can 

curso piThlico ou outra disposiço legal. 
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5 1' - Os saiãrios dos admitidas e contratados no forma rele 

ride nests artigo, quando enquadrados no Quadra Permanents em virtude de aprova 

ço em concurso piiblico, para exercerern cargos cujas atribuiç3es 	correspontiaiii 

ao seu emprego ou ftinço, riao terao vinculaçáo para quoisquer efeitos de direl 

to, corn o vencimento curitspondente do cargo para a qual tenha sido liobilitado. 

S 2 - U disposto no $ 1, apiica-se tamb6m, quando 0 emprega 

do for admitido pare quaiquer outro cargo do Quadra Permanente. 

Art. 73 - Os ocupantes de cargos em comisso criados anterior 

mente a esta lei, näo tcr& direito a ingressar nos categories funcionsisdo Qua 

dro Perinanente, salvo se habilitados em decorr&ncia de concurso pGbiico ou efe 

tivacio par disposiço legal. 

Art. 74 - Us servidores que no data do entrada em vigor desta 

id, no comprovar que esteja no exercicio de suas funç6es ou afastado par for 

çä de lei, nn terg quaiquer direito era rclaço ao atual Piano de Classifioaçio 

de Cargos e respectivo Piano do Retribuiço. 

Art. 75 - 0 presents Piano de Classificag3o de Cargos, ser 

impiantado gradualmente, a critrio tie Administraço,ficando o Poder Executiva' 

Municipal autorizado a prover as necessidades possiveis, de recursos 	financei 

its e outros, que se rizerem necessários. 

S 1 9  - A reaiizaçâo de concursos piibiicos para preenchirnento 

das vegas correspondentes eos quantitativos de cargos criados, independerg dos 

iimites fixados nos anexos desta lei a ser&o sempre em confonnidade corn o dispos 

to no parâgrafo 3 2 , do ertigo 12 Jests lei. 

5 7' - PrecederS a realizaçâo dos concursos pi:iblicos, a quo so 

refere o S jQ,  a identificaçâo dos servidores integrantes no Quadrosuplementar, 

considerados ciienteia preferencial da categoria runcional que se pretenda sole 

cionar e recrutar. 
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39 - o 6rgo do Executivo Municipal responsvel pela admi 

nistraçào de Pessoal, menterg cadastro dos candidatos habilitados em concursos 

p6b11cos S OS convocarg de acordo corn a classificaç5a obtida, pare Dreencher a 

lotaç5o dos 6rgos municipais, observando as limites de vagas estabelecidas nos 

Editais. 

Art. 76 - Os anexos desta lei constituern parts integrante do 

seu texto, cabendo ao Poder Executivo, par ato pröprio, incluir, transformar ou 

suprimir cargos, classes, categories funcloneis e grupos, observando as parârne 

tros fixados nos anexos desta lei, as diretrizes do processo classificat6rio 

desde quo tal ato no implique em aumento do despesas. 

c 1 - A autarizaço a qua se refers este artigo, permits ao 

Poder Executivo, a criaço ou transforrnaço de cargos efetivos ou em cornissão, 

spm oumento do desDesa. 

S 2 - 0 Poder Executivo fica autorizado a alterar pare nfvel 

mais elevado, par convenincia administrative e observada a legislaço prdpria 

de cada profiss&,, as niveis de escolaridade estabelecida para as categories fun 

cionais do Grupo II. 

Art. 77 - Os valores de vencimentos fixados nests lei, vigora 

rio, em relaço aos fCjncioririos enquadrados no Ouadro Pernanente, a partir de 

data a ser fixada em ato do Executivo Municipal, face a disponibilidachi do r 

cursos do Municipio. 

PaMgraf o Unico - A partir do vigincla dos atos de provimento 

dos cargos criados par esta lei, cessarâ pare as respectivos titulares, 0 paga 

mento de vantagens qua, a qualqusr tftulo, venham sendo par eles percebidos, ! 

brangendo inclusive diferenças de vencimentos, gratificacöes diversas,complemen 

tos salarials ou abonos provis6rios, ressalvados apenas a abono-familiar 0 aqua 

las referidas no "CAPUT" do artigo 45 desta lei. 
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Art. 78 - Os funcioriáriou que no data de entracia em vigor des 

to lei, contar 35(trinta e cinco) arms de serviço para os do sexo rnascui.inoe3O 

(ti-Into) para Os do sexo feminino, bern coma Os cases de professores quo conta 

rein 30(trinta) o 25(vinte n cinco) anus de serviço, rcspectivamente,devero op 

tar por escrita, no prazu a ser fixado pelo Poder Exocutivo, pole incluso 110 

tjuadro Permanente ou pole aposentadoria corn Os vencirnentos e vantagens a elapre 

vistos nfl forma do lei. 

I'argrafo Urilco - Os funcionãrios que so encuntravarn na data 

7  
indicacja neste artigo, aguardarido aposentadoria cm virtude do laudo expedido por 

junta médica, cu per haverem complatado 70(seterita) arias de idado, no podero 

ser iricluidos no Quadro Permanente. 

Art. 79 - Ressalvado 0 disposto no"CAPUT" do artigo 77 dosta 

lei, us dircitos e vantagens, born coma Os deveres a seresn aplicados aos servido 

i-os incluldos Do Quadra Permanente, seja por enquadramento, trarisferancia,auruis 

so, ou nlcd]ante concurso pGblico, s5o Os instituidos nests lei, no Estetutodos 

Funcionárlos Pb1icos do Municfpio, Uu nos regulamentos respectivos. 

-7 
Art. 80 - B poder Executivo Municipal, baixarg a perth- do vi 

g&ncia desta lei, as normas complementares necessárias para a cirnprimento do so 

as disposiçóes, se necessarlo e no qua couber. 

Art. 81 - 0 Poder Executivo Municipal poder5, a firn de suprir 

a falta do funcio:i4rIos liabilitados ou efetivados no serviço priblico municipal, 

adotar 0 Quadro Suplemeritar previsto no "CAPUT" do artiga 6 9  desta lei,medIarite 

ato próprio e normas especificas, quo serâ composto de servidores admitidos em 

car5er ternporrio e/ou contratados pare exercicia de funçôes têcnica-especiali 

zada, at qus tiaja Concurso Pibl1co e habilitaçâo de candidatos. 



t PREFEITURA MUNICIPAL 
MUNDO NOVO 

ESTADO DE MATO CR0590 DO SUL. 

Art. 82 - As despesos decorrentos da aplicaço desta lei,cor 

rer conta dos recursos orçaipent&-ios e dos crditos prâprlos que ihes forem 

corisignados, observadas as: disponibilidadus financeiras do Municlplo, o interes 

e e a cunveni&ncia da Adrninistraçâo. 

Art. 83 - Esta Lei entrará em vigor lie data de sue publicaçäo, 

retroagindo seus efeitos a 01 do maio de 1.984, revogando-se as disposiç6es em 

contrário, especialrnente, no que couber, aquelas determiriadas no artigo 1 9  do 

Lei Municipal nt 11//83, de 15 de dezembro de 1.983. 

Edlffcio Ca Prefeitura Municipal de flundo Nova, Estado de Na 

to Grosso do Sul, aos 5815 dies do rnes de junho do ano de urn mil novecentos 8 

citenta e quatro. 

9ude 
Uaudt Conceiço 

PRFFEITO MUNICIPAL 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
MU$DO HOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

PLANO DE CARGOS 

ANEXO I 

r,RUPO I - CARGOS ISflLAOOS tiE PROVIMENTI) EM COMISSAO 

I A - DIRErAO E ASSESSOPAMENTC) SLPFRIOR 

SImholo = OAS 

Slrnbolo F 	Cotogoria Funcional 	 Requlsi tos/Esco laridade 

DAS - I 	Assessor de Plonejarnento 0 

Conrdenaçao Geral 

OAS - 2 	Diretor de Departamento 
	

Nivel Superior 

OAS - 3 	Procuraclor Juridico 	 Cu 

OAS - 4 	(Thefe de Diviso 	 rapacidacie Póhlica Notória. 

OAS - S 	Socret.rjo da J.S.M 

UAS - 6 I 	Assessor do Gabinete 

OAS - 	Supervisor flistrital 



r PREFEITURA MUNICIPAL 
MUNDO NOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

PLANO DE CARr,i3s 

ANEXO II 

GRLJPU I 13 - OIRECA0 E ASSESSORAFIENTO INTERMEOIARIO 

- GRATIFICACAO POR FUNçAO DE CHEFIA E ENCARGOS 

qtnhnln = nprp 

Sfmbolo 
GratiFicaço por Funç&o 

de Chefia cm Encargos. Requisltos/Escolaridade 

GECEl Urati#icaçk por Função Nivel médib 	ou Eapacidade 

de Chefia ou Encargos . Póblica notória e 	desde 

em atividades de exercl que titular do cargo pãbli 

do interno co Municipal 

GFCE - II oraticscaçao por Funço Nivel médio ou 	capacidade 

de Chefla ou 	Encargos, püblica notória a 	desde 

em atividades do exercl que titular de cargo pUbii 

cia externo co municipal 



t PREFEITURA MUNICIPAL 
M$INDO HOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUS. 

PLANO OE CARGOS 

ANEXO III 

GRUPO II - CARGO OE PROVIMENTO EFETIVO 

II A - TrCNICO OE N!VEL SUPERIOR 

C6dico Classe Referncia 

Categoria 

Funcionel 

Large
Horria 
diria Reguisito/Escolaridade 

INS-I 

C 49 SO 51 

IlêcJico 4 Curso Superior de Medicine B 46 	47 	48 

A 43 	44 	45 

INS-II 

49 50 51 

Odont6logo 4 

43 	44 	45  

Curso Superior de UdontcllngiO 8 46 	47 	48 

A 

TNS- 
49 50 SI 

Assistente 

Social. 

8 Curso Superior de Serviço 

 Social ou Correlato. 

B 46 	47 	48 

A 43 	44 	45 

TNS-IV 
C 49 50 51 BIO-Qufmico 4 

43 	44 	45  

Curso Superior 

Blo-Quimica. 

de Farmgcia ou 

4S 	47 	48 

A 

rNS-v 

C 56 57 58 Fiscal 	de 
tnspeço 

Sanitâria 
B 

Curso Superior 

Veterinfria. 

de Medicine ou 

8 53 	54 	55 



PREFEITURA MUNICIPAL 
MUNDO NOVO 

ESTADO DE nATO GROSSO DO SUL 

PLANO CE CARGOS 
ANEXO IV 

CRUPO II - CARGOS DE PROVIMENTU EFETIVO 

II 8 - MAGISTRIO 

Cddic!o = MAn 

Cargo Hors 
CEdigo Classe Referncic Requisito/Escolaridade rio 	seine Categoria Funcional 

nal. 

Uabilitaçk em Curso de lies 
D 53 trado ou Doutorado em 	Pede 

gogia. 

Curso superior de Pedagogia 
C 56 

NAG-I 
corn Cspecia1izaço. 40 Especialista 	em 

o 

_________ 

53 
Curso superior de Licencia 

- 
tura Plena em Pedagogia. 

Th Educaçau. 

Curso superior de Licencia 
A 50 ¶ ture curta em F-ncloc'oc'ia. 

Curso superior em Educaço 
o 49 - corn Especialxzoçao. 

Curso superior do Licencia 
C 48 - 

tura Plena em Educaçao. 
MG-II 44 Professor  Curso superior do Lacencie 

B 47 
turo curta cm Educaço. 

A 46 Flabilitaçâo especifica do  
29 Orsu.  
2' Ct-au n3o especfcido 

U 35 cornpleto. 

32 2 9  flrau inenmoleto 44 Professor Leigo 
B 29 1 9  Grau cumrj1to NAG-Ill 

A 76 1 9  Crau incompleto  

0 72 I-iabilitayâo Especifica ou 

IJoutorado em Educaçâo. 

Curso superior do Licencie 

C 19 tura Plena em Educaçâo. 22 Professor 
MAG-IV 

Curso superior de licencia 

8 17 Lure curta em Cducaçâo. 

Ilabilitaçao especifica do 
A 14 2' 	r,x'au.  

2 9  Grau n3o especi -Fico 
1) 04 completo. 

C 03 2 9  Grau incomplete NAG-V 27 Professor Leigo 
07 i 	r.r.i 	corrinipto 

A 01 l 9grau 	incompleto  



. PREFEITURA MUNICIPAL 
MUNDO NOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

PLPNO DE CARGOS 

ANEW V 

GRUP() II - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

II C - APOTO TECNICO CIENIXFICO 

Côcilgo ATC 

Códiga Classe ReferAncla Categoria Funcional Requisito/Escolaridade Carpa 

diana, 

- 

ATC-I 

C 47 48 49 Agente de Atividades 

Agro"pecufri& 

43  

29  grau ou 1 9  grau 	c/ 

experiêncla coinprovada 8 B 44 45 48 

A 41 42 

ATC-II 

C 29 30 31 Agents de 	Saüde P6 

plica. 

2 9 grau ou ltprau c/ ex 

periencia 	comprovada 

25  

8 5 26 27 28 

A 23 24 

ATC-III 

C 47 48 N49 Agents de Serviços 

de Engenbarta 

43  

29grau oa ltgrau c/ex 

pertncia comprovada 8 8 44 45 ''46 

A 41 42 

ATC-IV 

C fl 30 31 

AuxlJ.jar de Enfermagen 

29grau ou l'grau cl ex 

perlincia comprovada 

25  

8 E 26 27 1 25 

A 23 24 

ATC-V 

C 47 48 49 

Desenhista 

2 9'grau ou ltgrau c/ ex 

perlincia cornprovada 

43  

8 B 44 45 46 

A 4142 

C-.. 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
MIINDO NOVO 

XI ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

PLANO LI CARGOS 

ANEXO VI 

CRUPO II - CARGOS DE PROVIIIENTO EFETIVU 

II - 0 - APOID ADMINISTRATIVO 

I'itllan = AflM 

C6digo Classe Refer&ncia Categoria Funcional Registro/Escolaridade 
Carga 
I-Ior5r. 
digrii 

Uf1-T 
r. __ SR 	15 	4fl, 

Auxiliar Administrativo 

32 	33 	34  

2 9  Grau completo S 
B 35 	36 	37 
A 

0M-II 
C 20 	21 	22 

Oatilôgrafo 2 	grau ou 1 9  grau corn 
!periencia comprovada 8 8 17 	18 	19 

A 14 	15 	16 

\DM-1±I 
C 29 	21 	22 

Ilotorista 
I-Iabilitaço Profissionál 
corn experiencia 	compro 

 vada. 
8 1/ 	18 	19 

A 14 	15 	15 

Wtl-IV 
C 38 	39 	40 

Uperador de t1quinas 

32 	33 	34  

Habilitaço Profissional 
c/experiencaa 	comprova 
da. 8 0 35 	36 	3/ 

A 

¼011-V 
r. SR 	39 	40 Agente de Inspeço sa 

nitaria 

2 9  grau ou 1 9  grau corn 

experincia comprovada 8 8 35 	36 	37 
A 32 	33 	34 

DM-VI 
C 38 	39 	40 

Fiscal de (bras 
2 9  grou ou 1 9  grau corn 
experincia comprovada 8  ac 	36 	3/ 

A 32 	33 	34 

0N-VII 

C 38 	39 	40 

Fiscal de Rendas 
32 	33 	34  

2 9  grau ou 1 9  grau corn 
experiência comprovada 

8 8 35 	36 	37 
A 

UJM-VIII 
38 	39 	40 

Secretãria de Escola 
Curso superior na area 
Us Educaçâo ou 2 9grau cl 
experi&ncia comprovada. 

8 B 35 	35 	37 

A 32 	33 	34 

NUM-IX 
C 29 	30 	31 

0iblioteeria 
i  

2 9  grau ou 1 9grau corn 
corn experiancia compro 
vada. 

8 B 26 	27 	28 
A 23 	24 	25 

0' 



PREFEITURA MUNICIPAL 
MUNDO NOVO J-0 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

ANEXO VII 	 PLANO DE CARGOS 

GRUPO II - CARGOS OE PROVITIENTO EFETIVO II-C SERVIçOS AUXILIARES 

CiSdigo Classa Rafsrncia Categoria Funcional Requisito/Escolaridade 

'Carga 
Hor5ria
0iria 

SAX-1 

C 2a 30 31 Oficial de Carpinta 

- 
rip e  

Alfabetizado corn expth-iêri 

- ala coniprovada. 8 
B 26 27 28 

A 2.3.. 24- 2&_. 

SAX- _.il_ .12_ AuxiUar de Carpinte 
- 

na. 

Alfabetizado corn oxpárin 
- cia comprovada. a 13 080910 

.ja. 

SAX- 

III 

C 2 9 131 . Oficial de Padreino Alfabetizado corn expinien - 
cia comprovacia.  

8 8 262728 

A ..23- .24- 25-.. 

SAX- 

IV 

C 11 1 13 Servente de Pedreiro Alfabetizedo corn expr1eri - 
 cia comprovada 8 

6 08 09 10 

A 

SAX- 
V 

' _11 ... .17 . 1'4  de 	Cope e 

Cozinha 

Alfabetizado corn expsriên 

cia comprovada. 
.QZ_  

8 B Q_ .22... 12..... 
A os or, 

SAX- 
VI 

r ...is 12  

Ilerendeira Alfabetizado corn experie2 

 cia comprovada.  
8 B 05 10 _ 

A 05 06 07 

SAX- 

VII 

C 29 30 31 Eletricista 1 9 	GrãU 	corn 	experien - 
cia cornprovada. 

8 26 _27 
- 

_2_&_ 
A 23 24 25 

SAX- 

VIII 

r -22... .3.3- aS- Oficial tie Marcenaria - 
Alfabetizado cow experien 

 cia comprovada.  
8 fl a 

A 
_ 

23 24 25 

SAX- 

IX 

Auxiliar de Marcenaria Alfabetizado corn expsriën 

cia comprovacia.  
8 

A 05 06 07 

SAX- 
X 

r .za... in  34.-. 
Oficial de Mecnica Alfabetizado corn expeniên - 

 cia cornprovada.  
8 B 26 . .zL. ai_ 

A 23 24 25 

SAX- 

XI 

C .J.L fl.. fl.... Auxiliar de iiec3nica Alfabetizado corn experlën 

cia comprovada. 
QZ._.  

8 
-- - 

A J15. fit. 
- 

SAX- 

XII 

r _20_ 21_ 22_ 
Telefonista 

1 9  Crau 	corn 	experlën - 
 cia cornprovada 

6 8 .JL. ii... 1!_ 
A 14 15 16 

SAX- 

XIII 

r _ii_ 1.2_ 13__ 
Atendente 

QZ_  

1 9Grau corn experincia Corn 
- 

provado. 
B 08 09 10 

A 05 06 

SAX- 

XIV 

c 11 12 13 
Zelador 

07  

Alfabetizado corn expenièn 

cia comprovada. 
8 

 6 ...28 . 09 
A 05 06 

SAX- 

XV 

C S411_ .Zi_ fl.... Vigilante Alfabstizado corn experion 

 cia coniprovada.  
8 B 

A 141516 

SAX- 

XVI 

C _ii_IIL. 13_ 
Trabaihador Braçal 

107 	1  

Alfabetizado 8 a UB 	1  09 1 10 
A 05 106  



'q PREFEITURA MUNICIPAL 
MUNDO HOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

!LANO or CARGOS 

ANEXO VIII 

GRUPO I - CARGOS BE F'ROVIFIENTO EM COMISSAO 

I A - OIRECAO F ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

CIUANTITATIVO BE CARGOS CRIA{YJS 

S!mbolo Grupo I A 

Oireço e AssgssoramRnto Superior 

Ouantidade de cargos 

criados 

L)AS-1 01 

OAS -2 03 

OAS -'3 01 

OAS 

OAS - 4 15 

L)AS-5 01 

OAS -6 04 

hAS - ? 02 

TOTAL 78 

go 



!REFEITURA MUNICIPAL 
MUNDO NOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

PIANO OF CARGOS 

ANEXO IX 

rIRIIPO I B - OIREgA0 E ASSESSORAIIENTO INTERIIEOIARIO 

- GRATIFICACAO POR FUNCAO OE CI-IEFIA F ENCARGOS 

1 	
OUANTTTATIVO DE FIJNCOES CRIADAS 

S4m1-inln IFPP 

Slmbolo Grat1ficaço por Funçào do 

Chefia e Encargos 

N 9  do FunçGes 

criadas: - 

crcr r,FCE -I 09 

E F E h - 07 

71)TAL 16 



' 	PREFEITURA MUNICIPAL 
MUNDO NOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

PLANO lIE CARGOS 

ANEXO X 

GRIJPQ IT - CARGOS DE PROVIMFNTO EFETIVQ 

- IT A - TEENICO DE NIVEL SUPERIOR 

PUANTITATIVO DE CARr,OS CRIADEJS 

/ 

Côdigo 
rupo IT A - Téenico tie NIvcil 

Superior 

Ouantidode de Car 

gos r.riatios: 

TNS- 	I 02 

ms - 	IT 02 

TNS 

INS - III 01 

INS - 	IV 01 

INS- 	V 01 

TOTAL 07 

cT) 



PREFEITURA MUNICIPAL 
MUNDO NOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

PIANO DE CARGOS 

ANEXO XI 

GRUPO II - CARGOS OE PROVIMENTO EFETIVO 

- II b - MA3IS1RIn 

PUANTITATIVI) liE CARGOS GRIADflS 

Códlgo 
Grupo II B - Categoria Magisti 

- 

rio 

Quantidada de Car 

gos 	riados: 

NAG- 	I 02 

(lAG- 	II 09 

MAC NAG - 	 III 

MAt; - 	IV fl2 

NAG- 	V 10 

T 0 1 A I. 	 7E 

-i 

0L 



PREFEITURA MUNICIPAL 
MIiNDO NOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

PLANO or CARGOS 

ANEXO XII 

GRUPO II - rARcos DE PROVIIIENTO EFFTIVO 

- II C - APOIO TECNICO CIENTIFID] 

Th 	 PLIANTITATIVO DOS CARGOS CRIAOUS 

C6dipo ATC 

Côciigo 
Grupo II C - Anulo Ténnico (lien 

- 

tiflr.n 

fltiantidade do Car 

gus Criarios 

ATC- 	I 01 

ATC- 	II 03 

ATC * ATC - III 01 

ATC- 	IV 03 

ATC - 	V 01 

TOTAL 09 



PREFEITURA MUNICIPAL 
MI1NDO NOVO 

ESTADO DE MATO CR0590 DO SUb 

PLANO If CAREOS 

ANEXU XITI 

GRIFU II - CARUIJS lIE PROVIMENIC) EFETIVO 

- II U - APUIO AEYIINISTRA1IVO 

OLIANTITATIVO DOS CARGOS CRIAOOS 

C6digo - ADM 

C6cii5!o C,ripo II fl - Apolo Adrnlnistratito Nurneri, de Cargos 

Criados 

ADrI - 	 I 08 

AUFI - 	 II 08 

ADM - III 25 

AUN- 	IV 11 

ADM ADIl - 	 V 03 

A1- 	VI 01 

Am - VII 02 

ADM -VIII 02 

Am- 	IX 02 

TOTAL 62 

a' 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
MUNDO NOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

?LANU liE  CARGO! 

ANEXO XIV 

r,RUPO IT - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 

- IT E - SERVIr.OS AUXILIARES 

PtJANTITATIVO DE CARGOS CRIADOS 

CôcJlc'o - SAX 

C6di7n 
I 	fluantidade do Cargos 

trupo IT E - Servtccm Auxillares 
Criados 

SAX -I 03 

SAX 	IT 03 

SAX - III 04 

SAX 	IV 04 

SAX -V 02 

SAX 	VI 07 

SAX SAX - VII 02 

SAX - VIII 01 

SAX - TX 01 

SAX - X 02 

SAX -XI 02 

SAX - XII 03 

SAX - XIII 08 

SAX - XIV 06 

SAX - XV 12 

SAXV.I 30 

TOTAL 90 



PREFEITURA MUNICIPAL 
1*1111*0 NOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 
a. 

PLANE) L) 	RETRIE(JIflAfl 

ANEXO Xv 

GRUP0 I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO Eli COMISSAO 

- I A - DIRECAG E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

Simbolo - OAS 

I 	 I 	 1 
Simbolo 	I 	Vencimento ate 31/outubro de 1.984 	 I 

OAS - 1 	I 	 Cr$ 550.000,00 

OAS - 2 Cii 480.000,00 

OAS - 3 Cii 300.000,00 

OAS - 4 Cii 280.000,00 

DAS S Cii 230.000,00 

OAS - 6 Cii 180.000,00 

OAS - 7 Ci-$ 150.000,00 



PREFEITURA MUNICIPAL 
MIJMDO NOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUE 

PLANO OE RETRI[3u1r.An 

ANEXO XVII 

r,RUPO I - CARr,RS OF PR0VI1ENTO EFETIVO 

RFFERCNCIAS OE VENCIMENTf) 

Referó nd a Vencimento Referinc Ia Ve ne Irne nto 

01 75.000,00 30 159.000,00 

02 82.000,00 31 161.000,00 

03 88.000,00 32 165.000,00 

04 95.000,00 33 168.000,00 

05 105.000,00 34 171.000,00 

06 107.000,00 35 174.000,00 

07 109.000,00 36 177.000,00 

08 111.000,00 37 180.000,00 

09 113.000,00 38 183.000,00 

10 115.000,00 39 186.000,00 

11 117.000,00 40 189.000,00 

12 119.000,00 41 200.000,00 

13 121.000,00 42 210.000,00 

14 125.000,00 43 220.000,00 

15 127.000,00 44 230.000,00 

18 129.000,00 45 240.000,00 

17 131.000,00 48 250.000,00 

18 133.000,00 47 260.000,00 

10 135.000,00 46 270.000,00 

20 137.000,00 42 260.000,00 

21 139.000,00 50 300.000,00 

22 143.000,00 51 310.000,00 

23 145.000,00 52 320.000,00 

24 147.000,00 53 330.000,00 

25 149.000,00 54 340.000,00 

28 151.000,00 55 350.000,00 

27 153.000,00 56 360.000,00 

26 155.000,00 57 370.000,00 

29 157.000 1 00 SR 80.000,00 

p a ,  — 


