
PREFEITURA MUNICIPAL 
MUP4DO HOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUE. 

LEI N? 124/84 

"DispSe sobre a Reorganizaçio Adminis 

trativa da Prefeitura Municipal de 

Mundo Novo - Estado de Mato Grossodo 

Sul, aprova a estrutura büica opera 

cional e d5 outras providncias cone 

latas." 

A Cämara Municipal de Mundo Novo, Estado de 	Mato 

Grosso do Sul, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei 

TTTIJLO I 

DO OBJETIVO PERMANENTE 

Art. 1? - A Adrninistraço PGblica do Poder Exec! 

tivo Municipal, através de açes diretas cu, indiretas ou, indiretarnente 

contribuindo aos esforços da iniciativa privada e de outros poderes li6bli 

cos tern como objetivo permanente, assegurar a populaço de Mundo Novo - MS 

condiç3es indispensiveis de acesso a niveis crescentes de bem-estar. 

Art. 2? - Na qualidade de Chefe do Poder Executi 

vo, o Prefeito Municipal adotarS as medidas cabiveis para que os ôrqos e 

entidades sob seu comando, atuern efetivarnente de forma integrada e racio 

nal e ern cooperaç5o corn as iniciativas federais, estaduais, cornunitãrias e 

particulares, na realizaço das missGes indispensiveis ao cumprimento do 

scu objet ivo permanente. 

Cl, 
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TTTULO ii 

DAS DIRETRIZES GERAIS E DO PLANEJAMENTO 

CAPITULO I 

DAS DIRETRIZES GERAIS 

Art. 3? - A atuaç&' dos 6rgos e entidades que comp6em a Adminis 

traço Püblica Municipal obedeceri as seguintes diretrizes; 

I - adoço do planejamento coma instrumento bäsico para a desen 

voivimento fisico-territorial, econ8mico, social e cultural da comunidade 

bern como para apt icaço de recursos humanos, rnateriais e financeiros do Go 

verno Municipal; 

II - predorninncia do interesse social na prestaço dos serviços 

pGblicos; 

III- promoçäo da modernizaço dos órgios, entidades, 	instrumeri 

tos, procedimentos e normas da Administraço Pu5blica, corn vistas a reduço 

de custos e desperdicios, e maior eficiência da aço administrativa; 

IV - valorizaçio do pessoal administrativo e técnico da Adminis 

traço Pblica Municipal, atrav&s da criaç5o de condiçGes prGprias ao aces 

so indiscriminado as oportunidades de emprego p6blico, traduzidas em nab 

res possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional, e na adoç3o 

de processos competitivos de seieço, promoço e remuneraco. 

CAPITULO II 

DO PLANEJAMENTO 

Art. 49 - 0 pianejamento como método e instrurnento de aço racio 

nal compreenderâ a elaboraç5o dos Pianos e Programas de Governo. 
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Art. 5? - Na eiaboraçk de pianos e programas ser3 permitido ao 

Chefe do Executivo Municipal a contratação de empresas ou profissionais de 

notória especiaiizaço, obedecidos os critérios legais e desde que compro 

vada a impossibilidade da reaiizaço através dos recursos hurnanos e mate 

dais dispontveis internamente. 

Art. 6? - A execuçio de pianos e programas elaborados, sero ob 

jetos de permanente coordenaço e controle, em todos as niveis adninistra 

tivos. 

Art. 7? - 0 controle cornpreenderä principaimente: 

I - o acompanhamento, peia Chefia, da execuç5o dos programas,pro 

jetos e atividades, e da observncia das normas que regularn a atividade do 

órgao controlado; 

II- a fiscalizaço da reguiaridade da apiicaço dos dinheiros pG 

blicos e da guarda dos bens do MunicTpio, pelos órgos pr6prios do Sistema 

Municipal de Administraço e Fazenda. 

Art. 8? - A Prefeitura Municipal, para execuç5o dos seus pianos 

e progranas, poderi reaiizar acordos e conv€nios corn c5rgos dos 	Governos 

- 

	

	 Federal e Estadual, coordenando aç6es para evitar disperso de esforços € 

de investimentos na rnesrna 3rea. 

Art. 9? - Quando necessärio para reaiizaço de obras ou serviços, 

observados Os preceitos legais em vigor, a Prefeitura Municipal poderS r 

correr a forma de execuçao indireta ou deiegada, por concessao ou permis 
sao, cabendo aos poderes pGbiicos municipais a sua reguiamentaçao e risc! 

I izaçào. 

TITULO III 

DAS DISPOSIçbES FUNCIONAIS E ESPECIAIS DOS PRINCIPAlS DIRIGENTES 

CAPITULO I 

DAS DISPOSIçöES FUNCIONAIS 

sEcAo I 
	 a-;-;-- 

DO PREFEITO MUNICIPAL 
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Art. 10 - Cumpre ao Prefeito na qualidade de Chefe do ,Poder EX! 

cutivo Municipal, dirigir através dos 6rgos püblicos a ele subordinados 

a administraço do MunicTpio, exercendo todas as atribuiç8es previstas ex 

plicitas ou inplrcitamente, nas Constituiç5es Federal e Estadual, na 	Lei 

Org3nica dos Municipios e demais leis complementares ou ordinärias, e todas 

aquelas que n5o lhes sejam vedadas por Id. 

SEçAO ii 

DOS ASSESSORES DO GABINETE E DIRETORES DE DEPARTAMENTOS 

Art. Ii - So atribuiç6es dos Assessores do Gabinete e dos Dire 

tores de Departarnento como auxiliares diretos do Prefeito, exercer, na area 

de sua competncia, a orientaço, coordenaçäo e superviso dos órgos e en 

tidades da administraço p6blica municipal. 

Art. 12 - A supervisio a cargo dos Assessores do Gabinete e dos 

Diretores de Departamentos, tern por principal objetivo: 

I - assegurar a observncia da 1egislaço federal, estadual 	e 

municipal; 

II- promover e assegurar a elaboraço e execuço dos 	programas 

de governo; 

- 	 III- coordenar as atividades dos orgaos supervisionados e harmo 

nizar sua atuaçk corn as dos denais ôrgäos municipais; 

IV- assegurar a fiscal izaço da aplicaçäo de dinheiro, valores e 

bens p6blicos; 

V - acompanhar os custos globais dos prograrnas de governo, visan 

do a produtividade dos serviços e a reduço de seus custos. 

Art. 13 - Aos Supervisores Distritais coma Assessores do Gabine 

te, além das atribuiç&es enurneradas no Art. 12, compete exercer nos lirnites 

de sua jurisdiçao, as funçoes administrativas delegadas por aLa do Prefeito, 

e especialmente: 

I - nanter o Prefeito constantemente informado sobre a 	execuço 

dos serviços piblicos no distrito, propondo as medidas convenientes; 
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II - fiscalizar os serviços em execuço no distrito peios órgäos 

da Prefeitura, comunicando aoPrefeito quaiquer deficincia ou irregular! 

dade; 

III - inspecionar estradas, pontes, jardins,parques e caminhos vi 

cinais do distrito; 

IV - elaborar relatôrios periôdicos para apreciaço do Prefeito, 

es.pecificando as atividades desenvolvidas no distrito; 

V - manter estreito contato corn o Departamento 	Municipal de 

Administraço e Fazenda visando a cobrança de tributos e dernais determina 

çoeS; 

VI - fornecer 	Assessoria de Planejamento e Coordenaç& Geral a 

dados necessärios para elaboraço e execuço do piano de desenvolvimento 

regional; 

VII - receber e encaminhar os requerimentos dirigidos ao Prefeito, 

informando-os quando necesdrio 

VIII - sugerir e solicitar do Prefeito as providancias que julgar 

necess5rias para propiciar, aprimorar e manter os andamentos dos serviços 

sob sue responsabilidade; 

IX - desempenhar outras atividades correiatas que ]he forem 	de 

terminadas pelo Prefeito. 

Art. 14 - So atribuiç6es dos Chefes de Divisäo, como auxiliares 

diretos dos Diretores de Departamentos, exercerem a nivel de direço, na 

£rea de sua competëncia, a orientaço, coordenaço, superviso e execuçäo 

das atividades inerentes 5 denominaçäo do 6rgo ao qua] estäo subordinados. 

Art. 15 - As atividades a cargo dos Chefes de Diviso tm 	por 

principal objetivo: 
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I - assegurar a perfeita execuço do planejamento administrativo 

Municipal; 

II - promover a execuçSo dos programas de governo; 

III 	coordenar as atividades do ôrgk sob a sua responsabilidadee 

desempenhar outras atribuiçöes que ihe forem determinadas. 

CAPTTULO I 

DAS DISP0SIçOES ESPECIAIS 

sEçAo i 

DO REGIME DE PESSOAL 

Art. 16 - Os servidores piThlicos da Adninistraço MunicipaPYre 

gerseio por disposiç6es estaturias ou pela iegislaço trabalhista em vi 

gor; 

sEçAo II 

DAS LICITAçOES 

Art. 	17 - A contrataço de obras, serviços, compras e as 	aliena 

çóes, sero realizadas de conformidade corn a Iegis1aço federal e 	estadual 

que trata a rnatéria. 



e PREFEITURA MUNICIPAL 
- - ac 

FA MOVO 
rr 1.  

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUE. 

SEçAO iii 

DOS ATOS DO PODER EXECUTIVO 

Art. 18 - Os. atos do Poder Executi.yo Municipal cons.tituir-se-o 

principalmente em: sançio ou vetos des leis, expediço de decretos, porta 

rias e outros atos adrninistrativos de sua competncia. 

Art. 19 - A publicaço dos atos do Poder Executivo Municipal, en 

quanto no houver ôrgäo de imprensa no Municrpio,sera feita atravs de afi 

xaçio na sede da Prefeitura ou Cärnara, ou periôdico de grande circu1aço rc 

Muriicfpio, ou ainda pela :I:mprensa  Oficial do Estado. 

TTTULO IV 

DA ORGANIZAçAO ADMINISTRATIVA 

cAPrTULO I 

DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO 

Art. 20 - A estrutura bisica operacional da Prefeitura Municipal 

de Mundo Novo-MS, serg composta dos seguintes 6rgos e sub-un idades: 

- Gabinete do Prefeito 

a. Assessoria de Planejamento e Coordenaç& Geral. 

II - Procuradoria JurTdica; 

III - Junta do Serviço Militar - J.S.M.; 

IV - Unidade Municipal de Cadastramento - U.M.C; 

V - Comisso Municipal do Mobral; 

VI - Supervis6es Distritais; 

VII - Departamento Municipal de Desenvolvimento de Recursos 	flume 

nos: 
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a. DivisSo Municipal de Educaço e Cultura; 

b. Diviso Municipal de Educaçäo Ftsica e Desportos; 

c. Diviso Municipal de SaGde e Promoço Social; 

d. Diviso Municipal de Fiscalizaço e Vigilncia Sanitäria. 

VIlI-Departamento Municipal de Adniinistraçao e Fazenda; 

a. Diviso Municipal de Cadastro e Tributaço; 

b. Diviso Municipal de Contabilidade e Adninistraço Financeira; 

c. Diviso Municipal de Controle de Arrecadaço; 

d. Diviso Municipal de Tesouraria; 

e. Diviso Municipal de Pessoal e Serviços Auxiliares; 

f. Diviso Municipal de Material e Patrim6nio. 

IX-Departamento Municipal de-()bra, e Serk'iços Urbenos; 

a. Diviso Municipal de Obras e Construç6es; 

b. Diviso Municipal de Estradas; 

c. Diviso Municipal de Trnsito; 

d. Divisäo Municipal de Limpeza PGblica; 

e. Diviso Municipal de Parques e Jardins; 

C Diviso Municipal de Cemitirios. 

CAPITULO II 

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS ESPECIFICOS 

SEçAO i 

DO GABINETE DO PREFEITO 
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Art. 21 - 0 Gabinete do Prefeito, ë o órgio de ass istëncia ao Pre 

feito para as funç3es politicas, atendiniento aos rnunicipes e de Iigaçäo corn 

os demais poderes e autoridades, assirn como de relaçes püblicas, incluindo 

os de representaçäo e divulgaço. £ de sua competência 0 Planejamento e a 

Coordenação Gera] dos órgäos municipals, assistir a elaboraço do Orçamento 

de Investimentos e do Piano Diretor de Desenvoivirnento Integrado , 	acorn 

panhar a sua execuço e prornover perinanenteniente estudos para o 	constante 

aprimoramento dos serviços rnunicipais e desernpenhar outras atividades 	que 

]he forern atributdas pelo Prefeito Municipal. 

Parägrafo Onico - Apt ica-se as disposiçes deste artigo 	Assesso 

na de Planejarnento e Coordenaçio Gera]. 

sEcAo II 

DA PROCURADORIA JURIDICA 

Art. 22 - A Procuradonia Jurtdica, é o órgo de consultoria 	nos 

assuntos juridicos da Prefeitura competindo-ihe pronunciar-se sobre todas as 

matérias legais que the foreni submetidas pelo Prefeito e demais 6rgos da 

Prefeitura, bern comb efetuar a cobrança judicial da Divida Ativa, defender 

o Municipio em juizo e desempenhar outras atividades que the forem atribu! 

das pelo Prefeito Municipal. 

SEçAO iii 

DA JUNTA DO SERVIO MILITAR 

Art. 23 - A Junta do Serviço Militar - JSM, é ø órgo do 	alista 

rnento rnilitar na irea do Municrpio, na forma do artigo ii, da Lei 	Federal 

N? 4 • 375, de 17.08.64, e caberâ 5 Prefeitura Municipal a responsabilidade pe 

la sua manutenço. £ constituida de urn Presidente que ser5 sernpre o Prefeito 

Municipal e urn Secretãnio, ciesignado para a funçäo a cniténio do Prefeito. 
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SECAO IV 

DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASrRAMENTO 

Art. 24 - A Unidade Municipal de Cadastrarnento - UMC, é o 6roo en 

carreqado de exercer, no 3mbito do Municipio, as tarefas concernentes 80 re 

cadastramento de frnóveis rurais e prestaçio de assistncia aos contribuintes 

do IrnDosto Territorial Rural a carco do Incra. F.xerceri suas atividades de a 

cordo corn as disposiçes do cdnv€nio firniado entre a Prefeitura Municipal e o 

Instituto Nacional de Colonizaço e Reform Aqr3ria e executará outras ativi 

dades inerentes sua denosninaç3o na 3rea de sua compet&ncia. 

SECAO V 

DA COMISSAO MUNICIPAL DO MOBRAL 

Art. 25 - A Cornisso Municipal do Mobral 9 a óraao encarreciado de 

planejar, coordenar e executar no Smbito do Municfpio, todas as atividades i .  

nerentes a sua denominaçäo, obedecendo a 1eciislaço pertinente. Manter conta 

toe viabilizar convnios junto 35 autoridades e instituic6es Federais e Esta 

duals, pertinentes 3 area de sua atuaço e desempenhar outras atividades de 

terminadas pelo Prefeito Municipal. 

SECAO vi 

DA SUPERVISAO DISTRITAL 

Art. 26 - A Supervisk Distrital é o óraio de desconcentraç3o admi 

nistrativa, ao cival conmete administrar o Distrito de sua jurisdiço, seaundo 

a orientaço do Prefeito, dando cumDrirnento a todos os atos baixados pelo 

Executivo Municipal, desde que sejarn relacionados corn a sua comunidade 
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distrital e coordenar os serviços executados pelos diferentes órgos 	da 

Prefeitura, na area de sua competência. 

CAPITULO Ill 

DA COMPETENCIA DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS E DIVISOES DE 

SERVI ços 

5EçAO i 

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS 

Art. 27 - 0 Departamento Municipal de Desenvolvimento de Recursos 

Humanos é o 6rgo responsãvel pelo planejamento, execuçâo e supervisao das 

atividades educacionais do Municiplo, especialmente a educaço do primeiro 

grau, manutenço de estabelecimentos de ensino, de bibliotecas p6blicas 

atividades de cultura, de esporte, coordenaç5o de educaço ftsica, coorde 

naço da rnerenda escolar e promoçio de atividades de lazer, efetivaço e 

controle da assistëncia rnédica S populaço, desenvolvimento de atividades 

de prornoçäo e assistncia social ao menor e 5 populaçao de baixa renda. be 

senvolvimento das atividades e açGes de fiscalizaçio e vigilncia sanitä 

na no Smbito do Municipio e deseinpenho de outras atividades que Ihe forem 

atributdas pelo Prefeito Municipal. 

SUB-sEçAo I 

DA DIVISAO MUNICIPAL DE EoucAçAo E CULTURA 

Art. 28 - A DivisSo Municipal de Educaço e Cultura é órgo dire 

tamente subordinado ao Departamento Municipal de Desenvolvimento de Recur 

sos Humanos, encarregado de desenvolver todas as atividades inerentes S 

educaço e cultura no 5mbito do Municiplo segundo as normas estaduais e 

da Lei de Diretrizes e Bases da Educaçäo Nacional. 
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Assessorar a nivel de execuço o Departarnento ao qua] estâ subordinado,coor 

denar a merenda escolar e desempenhar outras atividades que ]he forem atri 

buidas pelo Prefeito Municipal ou sua chefia imediata. 

SUB-sEçAo ii 

PA DIVISAO MUNICIPAL DE EDuCAçA0 FISICA £ DESPORTOS 

Art. 29 - A Divisäo Municipal de £ducaçäo Fisica e Desportos é 0 

órgo diretarnente subordinado ao Departanento Municipal de Desenvolvimento 

de Recursos Humanos, encarregado de desenvolver todas as atividades ineren 

tes 3 coordenaçäo de educaçäo fisica, promoç3o de lazer, bern como competi 

ç6es esportivas e outras atividades afins. Assessorar a nivel de execuç3o o 

Departarnento ao qua] está subordinado e desempenhar outras atividades que 

lhe foren atribuidas pelo Prefeito Municipal ou sua chefia irnediata. 

SUB-SEçAO III 

DA DIVISAO MUNICIPAL DE SAUDE E PROM0çA0 SOCIAL 

Art. 30 - A Divisäo Municipal de SaGde e Promoç3o Social ê o 	6r 

g5o diretamente subordinado ao Departamento Municipal de Desenvolvimento de 

Recursos 1-lumanos, encarregado de prornover o levantamento de saGde e saneanen 

.to b3sico do Municrpio, desenvolver as atividades inerentes 3 assistancia 

inédica e odontológica no Smbito do Munictpio, planejar, coordenar e execu 

tar a politica de saüde da Administraçäo Municipal, planejar, coordenar e 

executar as atividades inerentes 3 assistncia e prornoçio social do inenor 

promover o bem-estar coletivo através de açöes comunitârias, assessorar a 

nivel de execuç5o o Departamento ao qua] estä subordinado e executar taref 

correlatas que lhe forern atriburdas pelo Prefeito Municipal ou sue Chefia 

Imediata. 

a- 
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SUB-SECIXO iv 

DA DIVISAC) MUNICIPAL DE PISC'ALIZACAO E VIGILANCIA SANITARIA 

Art. 31 - A Divisao Municipal de Fiscalizaço e Vigilancia 

Sanitria 9 o 6rgo diretamente sthordinado so Departanento Municipal 	de 

Desenvolyimento de Recursos Himanos, encarregado de coordenar, orientar e 

fiscal izarnornbito do MinicXpio, 0 cinnrimento das normas e padr&es na 

rea de saneamento do meio, sade e viqilncia sanithia; exercer a fiscali 

zaço prevista na legislacio pertinente, promowr interè&nbio corn outros Gr 

gios qie desenwliern açes de saneamento bsico e vigil2cia sanitria; 	su 

pervisionar, controlar, fiscalizar a efettar inspeçes periSdicas nos merca 

dos, feiras, abatedoiros minicipais e congneres; assessorar a niwl de axe 

ctao o Departanento ao qtnl esta sibordinado e executar tarefas correlatas 

pie the thran atribuidas peao Prefeito Municipal on sin Chefia fluediata. 

SECAO Ix 

DO DEPAR.TA}4.ENTO MUNICIPAL DE AT*'INISTRACAO E FAZENDA 

Art. 32 - 0 Departamento Municipal de Aàninistraçio e Pazen 

da 9 o £rgio responsa1 pelo planejanento, coordenaço e execiço da poll 

tica adrninistrati, econ6rnica a fiscal do Mmicipio, exercendo as ativida 

des de lançamento de tributos, arrecadaç&o de rendas municipais, elaboraço 

do orçarnento e o controle de ste execuço, bern cano, as atividades relari 

'as a pessoal, material, patrirn&nio, resouraria, coiuunicaçao interns, arqui 

w, zeladoria, e ainda, a fOnnalizaço dos Atos do Poder Exectti', e ou 

tras atribuiçes qte the form detenninadas pélo Prefeito Municipal. 

SUB-SECAO x 

PA DIVISAO MUNICIPAL 1W CADAS'RO B TnBUrAcAo 
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Art. 33 - A Divisio Municipal de Cadastro e Tributaço 	é 

o 6rgo diretaniente subordinado ao Departarnento Municipal de Adrninistraç3o 

e Fazenda, encarregado de manter atualizado a Cadastro de Contribuintes, o 

Cadastro Irnobiliärio e realizar Os c5lculos necessãrios 3 fixaço de valo 

res e medidas que serviro de base para o lançarnento de Impostos, Taxas e 

Contribuiç6es de Meihoria; desenvolver as tarefas inerentes 3 Eiscalizaç5o 

Tribjjtria, assessorar a nivel de execuç3o o Departamento ao qua] está su-

bordinado e executar tarefas correlatas que 11w forem atribufdas pelo Pre-

feito Municipal ou sua Chef Ia imediata. 

SUB-sEçAo Ii 

DA DIVISAO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E ADMINISTRAçA0 FINAN 

CE IRA 

Art. 34 - A Diviso Municipal de Contabilidade e Adminis-

traçao Financeira & o ôrgäo diretamente subordinado ao Departamento Munici 

pal de Administraço e Fazenda, encarregado de elaborar a escrituraç5o sin 

tética e explicitamente a contabilidade orçamenthia financeira e patri- 

monial do Munictpio de acordo corn as leis em vigor; real izar balanços 	ge- 

rais, balancetes, demonstrativos de receita e despesa, tomada de contas dos 

agentes responsheis pelo Erärio Piblico Municipal; controlar a 	execuçäo 

do orçamento municipal em todas as suas fases; promover o empenho 	prévio 

das despesas e o regi.stro e controle dos fatos ligados aos interesses 	da 

Prefeitura ou 3 adrninistraçao de seus bens; assessorar a nrvel de 	execu- 

ç3o o Departamento ao qua] estä subordinado e executar tarefas 	correlatas 

que lhe forern atribuidas pelo Prefeito Municipal ou sua Chefia imediata. 
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SUB-SEçAO iii 

DA DIVISAO MUNICIPAL DE CONTROLE DE ARRECADAçA0 

	

Art. 35 - A Diviso Municipal de Controle e Arrecadaço 	& 

o 6rgo diretarnente subordinado ao Departamento Municipal de Administraço 

e Fazenda, encarregado de promover a entrega dos avisos-recibos aos contri-

buintes referentes aos lançarnentos de tributos municipais; proncver a pubii 

caç& peri6dica, através de editais, da relaço nominal de contribuintes 

cujos avisos no puderam ser entregues pelo meio usual utilizado pela Pre-

feitura; prornover o controle e escrituraço inerentes a arrecadaç5o dos 

tributos municipais mediante o calendrio fiscal; organizar e inscrever os 

dados referentes 5 Divida Ativa, promover a sua cobrança arnigvel ou dar en 

carninhamento para 0 6rg5o competente da Prefeitura para a cobrança judi-

cial; assessorar a nivel de execuço o Departarnento 80 qual esti subordinado 

e executar tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo Prefeito Muni-

cipal ou sua Chefia imediata. 

SUB-sEçAo iv 

DA DIVISAO MUNICIPAL DE TESOURARIA 

Art. 36 - A Divisäo Municipal de Tesouraria é o 6rgo dire-

tamente subordinado ao Departarnento Municipal de Adninistraço e Fazenda 

encarregado de proceder o recebirnento, guarda e movirnentaço de Valores 	e 

Titulos do Municipio, ou a ele entregues para fins de consignaçio, cauçoou 

fiança; executar diarianiente o recebimento e a conferéncia da receita arre-

cadada; efetuar 0 pagamento das despesas de acordo corn a disponibilidade de 

recursos, esquernas de desembolso e instruçes recebidas de seu superior 

assessorar a nTvel de execuço o Departamento 80 qual est subordinado e e- 

xecutar tarefas correlatas que Ifle forern atribuidas pelo Prefeito 	Munici- 

pal ou sua Chefia iniediata. 	
ci 
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SUB-SEçAO V 

DA DIVISAO MUNICIPAL DE PESSOAL E SERVIOS AUXILIARES 

Art. 37 - A Diviso Municipal de Pessoal e Serviços Auxili± 

res ë o órgo diretamente subordinado ao Departamento Municipal de Adminis 

traço e Fazenda, encarregado de efetuar o recrutamento, seIeço e treina-

mento de pessoal; promover o assentamento funcional individual dos funcion 

rios da Administraço Municipal e suas alteraçóes quando de direito; elabo-

rar a folha de pagarnento em conjunto corn a Divisio Municipal de Contabili-

dade e Adrninistraçäo Financeira; manter, planejar e coordenar as atividades 

inerentes comunicaçSo interna, protocolo, arquivo, zeladoria, remessa e 

retirada de correspondncia, limpeza e conservaçio das dependências da Pre-

feitura; assessorar a nivel de execuço o Departarnento ao qual est4 subor-

dinado e executar tarefas correlatas que ]he forem atribufdas pelo Prefei-

to ou sua Chef ia imediata. 

SUB-SEçAO VI 

DA DIVISAO MUNICIPAL DE MATERIAL E PATRIMONIO 

Art. 38 - A Divisäo Municipal de Material e PatriniGnio 	é 

O órgo diretarnente subordinado ao Departamento Municipal de Administraço 

e Fazenda, encarregado de realizar as compras prograrnadas para a Prefeitura 

corn a estrita observäncia das norinas pertinentes; elaborar junto aos demais 

6rgos a previso de consuno dos rnateriais de uso corrente Para os serviços 

da Administraçäo Municipal; efetuar o recebimento de rnateriais e 	providen 

ciar a sua estocagern, controle e distribuiçäo, mantendo sempre 	atualizado 

em livros e fichas o estoque sob a sua guarda; manter cadastro 	atualizado 

dos bens irnóveis da Prefeitura, assessorar a nivel de execuço o Departarnen 

to ao qua] esti subordinado e executar tarefas correlatas que lhe 	forem 
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atribuTdas pelo Prefeito Municipal ou sua Chefia imediata. 

sEçAo iii 

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIOS URBANOS 

Art. 39 - 0 Departamento Municipal de Obras e Serviços Urb! 

nos € o 6rg5o responsvel pelo planejanento urbanistico, orientaço, contro 

le, execuço e conservaço das obras municipais; construço e 	conservaçäo 

de estradas e carninhos municipais; construçäo e conservaçäo de pontes 	e 

bueiros; pavirnentaço e conservaço das vias e logradouros püblicos; aprova 

ço de Projetos, licenciamento e fiscal izaçäo de obras pi]blicas e particu-

lareseoutros inerentes ao sisterna de transporte do Municipio; planejar 

controlar e executar as atividades relacionadas corn as serviços de cemité-

rios, iluminaç& e limpeza dos logradouros päblicos a outras 	atividades 

que forern determinadas pelo Prefeito Municipal. 

- SUB-sEçAo I 

DA OIVISAO MUNICIPAL DE DBMS E CONSTRUçOES 

Art. 40 - A Divisäo Municipal de Obras e Construç6es é 	o 

&rgo diretarnente subordinado ao Departamento Municipal de Obras e Servi-

ços Urbanos, encarregado de dar cumprimento ao piano de urbanizaço do Muni 

cTpio no que concerne 5 abertura de vias e logradouros pGblicos; executar 0 

bras a demoliçaes e quaisquer outras construç6es de interesse do tlunicipio; 

proceder o emplacanento e identificaçäo dos logradouros pGblicos; inspecio-

nar obras, nanter cadastro de obras em execuçio, zelar pela rnanutenço e re 

paros dos prédios pGblicos; assessorar a ntvel de execuçäo 0 Departanentoao 

qual estã subordinado e executar tarefas de Topografia, Agrimensura a Arqui 
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tetura e outros que the forem atributdas pelo Prefeito Municipal ou Chefia 

imediata. 

SUB-sEçAo ii 

DA DIVISAO MUNICIPAL DE ESTRADAS 

Art. 41 - A Divisäo Municipal de Estradas 9 0 6rg5o direta 

mente subordinado ao Departamento Municipal de Obras e Serviços Urbanos 

encarregado de planejar, orientar e executar o Piano Rodoviário 	Municipal 

em consonncia COIfl os respectivos pianos da esfera Federal e Estadual; ze-

lar pela conservaço das estradas, caminhos, pontes, pontilh6es e bueiros; 

organizar e manter o cadastro técnico das estradas de rodagem corn todas 

as informaç6es que se fizerem necessrias; efetuar a captura C remoço de 

animais soltos nas estradas municipais; manter oficina mecnica Para a re-

cuperaçäo e conservaçäo do Parque Rodovirio Municipal; assessorar a nivel 

de execuçäo 0 Departamento ao qual estä subordinado e executar tarefas cor 

relatas que ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal ou sua Chefia I-

med iata 

SUB-SEçAO III 

DA DIVISAO MUNICIPAL DE TRANSISO 

Art. 42 - A Divisäo Municipal de Trinsito é a orgo direta 

mente subordinado ao Departamento Municipal de Obras e Serviços Urbanos 

encarregado de planejar, coordenar e executar estudos inerentes ao aprimo-

ramento dos sistemas de trnsito no 5mbito do Municrpio; analisar e propor 

autorizaço de serviços iocais de transporte coietivos, determinando no pL 

rFmetro urbano o itirierärio e as pontos de paradas; fixar, sinalizar e 

disciplinar os limites das zonas de silncio,ctana.edescarga controlar a 
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uso de viaturas da Prefeitura; assessorar a nivel de execuço 0 Departamento' 

ao qua] está subordinado e executar tarefas correlatas que the forem atribu! 

das pelo Prefeito Municipal ou sua Chefia imediata. 

SUB-SECAO iv 

DA DIV isAo MUNICIPAL DE LIMPEZA POBLICA 

Art. 43 - A Divisäo Municioal de Limoeza P6blica éo órcjo direta 

mente subordinado ao Departamento Municipal de Obras e Serviços Urbanos.encar 

reciado de exercer todas as atividades inerentes 5 rnanutenço e conservaç& da 

limpeza na cidade, mediante a capinaçk, varredura, lavacem e irriaaço das 

ruas, praças e denials loqradouros pGblicos; planejar, coordenar e executar o 

serviço de coleta de lixo e sua destinaco, assessorar a nivel de execuçao 0 

Departamento ao qua] estä subordinado e executar tarefas correlatas que lhe 

forem atribuidas pelo Prefeito Municinal ou sua Chefia imediata. 

SUB-SECAO v 

DA C IV isAo MUN IC I PAL OF. PAR WES F JARD IMS 

Art. 44 - A Oiviso Municipal de Paroues eJardins é o 6rao dire 

tamente subordinado ao Departarnento Municipal de Obras e Serviços Urbanos, en 

carreciado de zelar pela conservaço dos parques, praças e jardins do Munici 

pio; efetuar podaqeni de irvores e aramados; substituir 1&npadas queimadas, de 

feituosas ou quebradas; supervisionar e executar a arborizaço dos 	loaradou 

ros pübl icos; assessorar a nrvel de execuço 0 Departarnento ao qual estâ 	su 

bordinado e executar tarefas correlatas cue the forem atribuidas pelo Prefe! 

to Municipal ou sua Chefia imediata. 
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SUB-SEçAO VI 

DA DIVISXO MUNICIPAL DE cEMJTgRTo 

Art. 45 - A Diviso Municipal de Cemitrio i o 6rgao direta 

mente sthordinado ao Deparramento Municipal de Obras e Serviqos Urbanos, en 

carregado de manter o registro de sepultiras e quadras, planejar a abertu 

ra de corns, nunerar sepultiras, controlar o inovimento de eertides de § 

bitos, guias e recibos de pagarnento de taxas; zelar pea manutenço, limpe 

za e desincçao das dependncias do cemitrio; assessorar a ntwl de execu 

ço o Departamento ac qual est sthordinado e executar tarefas correlatas' 

q'.e ihe form atribtadas pelo Prefeito Mmi'cipal ou sua Chefia imediata. 

T!TULO V 

DAS DIsPosIçoEs GERAIS 

Art. 46 - A presente lei sera regularnentada dentro de 	30 

(trinta) dias ap6s sin pub1icaço nor Decreto do Exectti w Minicipal, qw 

tnstitdr a Regimento Interno da Prefeittra Municipal, discriniinando as 

tribuiçes pertinentes aos diersos Srgos, as desdobramentos operacionais 

cabtwis, bern coino as res Pons abilidades delegadas aos sews titulares, deter 

ininando a hierarquia de acordo corn o organograma em anexo, parte integran 

te desta lei. 

Art. 47 - 0 Prefeito Municipal, no interesse da administra 

ço ptblica, poderi delegar aos titulares dos Orgaos Ptblicos Municipais.som 

petncia pars adoaço de atos administratis, ressalados aqueles que so 

de sin exclithva competncia de con formidade corn a legislaçio pertinente. 
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Art. 48 - Os 5rgos, cargos e fwç&es existentes na attel Es 

trutira da Administraço Municipal e nao previstos nesta lid, serao autotnatièa 

mente extintos a partir da data de sta vigncia. 

Art. 49 - Pica 0 Poder Executivo autorizado a proceder no Or 

çamento para o corrente excrctcio, as refbnnu1açes que se fizerern necessrias 

ao atendirnento dos objeti'cos da presente lei, inclusive proceder s*çieinentaçao 

de recursos, observado o Unite j9 estahelecido en lei vigente. 

Art. 50 - Esta Lei entrara em vigor na data de stnpusiicaçao, 

rewgadas as disposiçes em contrrio, especialmente a legislaçao. anterior per 

tinente ao ass into da presente Lei. 

Edificio da Prefeitura Municipal de Mindo No w, Estado de Ma 

to Grosso do Sul, aos cincó diaè do ms de junhó do ano de tin nail novetentos e 

oitenta e qtetro. 

Dank Conceiçao 

PREFEITO MUNICIPAL 


