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/ 
LEI NQ 123/84 

"Disp&e sobra..o Regime Juridico dos Pm 

cionhios Ptblicos do Ntnicipio de Mut 

do Now, Estado de Mato Crosso do Sul, 

e da outras providncias correlatas". 

A C&nara Mtnicipal de Mwdo Now, Estado de Mato C-rosso do 

Sul, apro\ov e eu, Prefeito Minicipal, sanciono a seguinte lei: 

TTTIJfJ) I 

DAS DISPOSIC6ES PRELXt4INAPES 

Art. 19 - Esta lei institui o regime juridico dos fmcionã 

riosptblicos do Minictpio de Mindo Nàw, Estado de Nato Grosso do Sul. 

I 

WI 

Art. 29 - Pars efeito deste Estattto: 

I - fijijcionãri, & a pessoa legalmente investida cm Cargo 

PThlico Municipal, de proviinento efetiw ou em comissao, cuja reiaçao de 

trabaiho & regida pela presente lei; 

II - cargo 9 o conjwtto de dewres, atribd.çes e responsa 

bilidades cotnetido so ftmcionrio, criado por lei, ecu denominaço prSpria 

e a que correspondsn vencimentos especificost 

III - classe 6 o agrupamento de cargos da mesma natureza 

ftncional cia mesma responsabiIidade 
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IV - srie de classes 9 tiu conjixito de classes de 	atribui 

ç6es da mesma natireza, escalonadas qtnnto so grau de 	complexidade 	C 

responsabilidade e ao nte1 de wncimento; 

V - grupo 6 o con] tnto de sale de classes, rei.nidas 	se 

gundo a corre1aço e afinidade entre as atividades de cads ima, a nat'xeza 

do trabaiho ou irau tie conhecimento necessãrio ao exercicia das resnectivas 

atrib uices. 

TTTIJLO II 

DOS CARCOS pt'TBLICOS E DAS FUNCOES CRATIPICADAS 

CAP!TLTLO I 

DOS CARGOS pliBLIcos 

Art. 3? - Cargo Ptblico a conjunto aisnomo de atribui / 

ç&es, dewres e responsabilidades cometido a on servidor, identificando-s/ 

pelas caractersticas do criaçao na fbnna da lei, denominaço pr6pria, nime 

ro certo e pagamonto pelos cofres do Mi.nicipio de acordo coin a classe de re 

fer&ncia a quo estiver sujeito. 

§ 19 - Os cargos so tie provimento em carker efetiw, pa 

ra os cargos efetivos e em ccicnisso para acueles inerentes aos encargos de 

direçio, chefia, consulta, assessoramento superior, assistncia direta ou 

intermediria. 

§29 - Os cargos ptblicos do Mnictpio sao acessiwis a to 

dos as brasileiros que preencham as req uisitos estabelecidos em lei ou regu 
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4 39 - wdado atribuir 80 servidor ftmçes diversas das 

pr6prias de sen cargo, cairn tais definidas en lei ou regUlamento, ressalva 

dos Os casos de readaptaço m&dica, nos termos orevistos neste Estattto. 

4 49 - tedado o exerciclo gratuito de cargos ptblicos. 

CAPTTULO II 

DOS CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO 

Art. 49 - Os cargos isolados de próvimento en eomiss&o se 

destinam a ateñder a encargos de direço e chef ia, consults ouassessoramen 

to superior e de assistncia d&reta e so providos mediante livre escoiha 

do Prefeito MtniciDal, podendo esta recair en funcionirio, em servidor regi 

do pela 1egis1aço trabaihista on em pessoa estranha 80 serviço ptthlico,des 

de pie rewia os renuisitos necessirios e a habi1itaço profissional para a 

respectiva investidura. 

§ 19 - A competncia e as atribuiç&es dos cargos en cowls 

so e de seus titulares serao definidas an regimento pr&prio pelo Executi 

w Municipal. 

§ 29 - Os cargos isolados de pro vimerito em comisso sthdi 

viden—se em cargos de direçio e assessoramento superior e cargos de dire 

ço e assessoramento interniédihio,._ estes representados pelos cargos ci • ue 

percebam grati ficaçes por ftnçaes de chefia e encargos. 

I 
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§ 39 Nio podcräo octpar cargos em comissao Os inaiores de 

75 (setenta e cinco) anos e os nue tenham sido aposentados: por invalidez pa 

ra o serviço ptblieo, desde qte stbsistentes os moti's que deterininaram a 

inatividade. 

Art. 59 - Qmndo a ncmeagao recair em servidor do 	Mmid 

pio,este poderi optar pelos wncimenros do carqo em comisso ou pelos wnci 

nientos do seu cargo efetiv ou einprego, acrescido de twa gratificaçao corres 

pondente a 202 (vinte por cento) do valor do wncimento do cargo en comis 

sao. 

Pargrafu (Inico - A opçao pelo Nencimento do cargo en comis 

sao no pre) uJicar a adicional por tempo de serviço devido ao servidor, cal 

ciiLado na forma prevista neste Estatto. 

Art. 69 - Ao servidor regido pela legislacio trabaihista 

nomeado para o cargo em comisso da estritira athninistrativa ratnicipal, ap1 

car-se-9 o disposto no pargrafo inico do artigo 468, da Consolidaço das 

Leis do Trabaiho. 

§ 19 - 0 aftstamento em virtude da condiço temvorria do 

exerctcio do cargo en coinissio e o retorno i sit wço primitiva, sero obri 

gatoriainente anotados na carteira profissional, ban cono nos registros rela 

tiws ao servidor. 

§ 29 - 0 exerctcio do cargo em comieao ztio altera o regime 

jur!dico do servidor contratado sob o regime da CLT, devendo ser stws con 

tribuices previdencihias recolhidas na forma estabelecida pela legislaçio 

respectiva. 
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Art. 79 - Qiando a norneaço recair an servidor do ottras es 

frras da a&inistraço ptiblica, e este for colocado a disoosiço do Mnici 
pio san anus para a entidade de origem, o norneado receher pelo exercicio do 

cargo em comissao os vencimentos e as wntaRens para este fixada, caso con 

trirlo obserr-se-go Os procedimentos dos artigos 59 e 69 deste Estat*.to. 

Art. 89 - 0 inatico provido em cargo an comissao perceheri 

integralmente a remuneraço pan este fixada, cunuItatiexne.nte corn o respec 

tiw provento. 

Art. 99 - A posse em cargo øn comisso determinari o conco 

niitante afastarnento do set vidor do cargo efeti\D ou daprego permanente de 

que for titular, resaIndos os casos de acunuiaçao legal, opço ou substi 

tuiçao eventual. 

Parirafo Unico - Os ocwantes de cargo an cornissao ou de 

fuiço gratificada nao poderao,nessa qualidade, ser colocados dispósiçao 

de outros 6rgaos da adininistracijo piblica. 

CApTTULO III 

PA FUNCXO CRATIFICADA 

Art. 10 - A funçab gratificada, de preenchimento em confi 

ança, 6 a criada por ato do Executiw, Municipal, corn simbolo proprio, para 

atender a encargos de chefia e assessorarnento a nivel intermedi.irio. 
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Art. 11 - 0 Poder Exec utivo, ao ajar as fuiçes gratif lea 

this, observarg os recirsos orçamentarios existentes nra essefim, ben cano 

os stmbo]os c respectivas tentagens financeiras prefixadas en lei. 

Art. 12 - 0 éxercicio da ftnço gratificada nio constitui 

enprego e a respectiva retribui.ço tern o canter de antagen acess6ria 30 

'vencirnento do designado. 

Pargraib Unico - A designaçao para o exercicio de ow tra 

ta este artigo deveri recair em ocwante de cargo cujas atribuiçes éejam 

correlatas corn as da respectiw finço gratificada. 

Art. 13 - Poderg ser designado para ocupar fmço gratifi 

cada servidor aposentado, desde qw nao seja major de 70 (setenta) anos e 

tenha sido j ulgado apto em inspeço de satx!e. 

Parãgralb Unico - Na hip&ese deste artigo, a retribuiçio 

percebida constituirg wutagein acess6ria so proento. 

Art. 14 - Corn exceçao dos aposentados, sanente poderg ser 

designado para ociar ftnço gratificada servidor ati'uo da Administraço 

Municipal. 

Parra ttnico - Nao se aplica i fwço gratificada a re 

gra prevista no artico 89 deste Estattto. 

Art. 15 - Sornente competente pars designar e dispensar 

ocipanre de ftnço aratificada, o Prefeito Municipal. 

c7' •1• 



PQEFEF1UQAMUNPAL 
MUNDO NOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

Art. 16 - Compete a autoriade a que ficar sthordinado o 
servidor designado pan a f.mçio gratificada, dar-lhe exercicic no prazo mi 

xino de 30 (trinta) dias a contar da data da desinaèc.. 

TITULO III 

DAS FORMAS DE PROVINENTO E VACANCIA 

cApTTuLo I 

DO PROVIMENTO 

Art. 17 - Os cargos ptblicos 5a0 providos per: 

I - Norneacio; 

II - Progressao Funciona]; 

III - Ascensao Fincional; 

IV - Trans fërncia: 

V - Reintegraco; 

VI - Aproveitamento 

VII - Rewrsao; 

VIII - Readataçao. 

Art. 18 - Compete ao Prefeito Mnicipa1, proser poratoprS 

prio os cargos p3.b1icos, obserwidas as prescriçaes legais. 

Pargrafo Unico - 0 ato de proviznento dewr& conter, neces 

sariarnente, as seguintes indicaçes, sob pena de nulidade do ato c respon 

sabilidade de qn der posse: 

I - a denominaçio do cargo wgo, e demais elementos de iden 

tificaçio, o moti\n da vacncia e o nome do ex-ocifiante, se ocorrer a hip6 

tese em que possum ser acendido.s estos iItimos elementos; 
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II - o canter da inestidura, se efetiw ou comissionado; 

III - o ftndamento legal, bsn como a indicaco no ntwl do 

wncinento do cargo; 

IV - a indicaço do qrn o exercicio do cargo so farg cuinila 

tiamcnte corn outro cargo municipal, quando for o caso. 

SEcAO I 

DA NOMEAçXO 

slJBsEcXo i 

DISPOSICOES GERAIS 

Art. 19 - A nomeaço se dar: 

I - em carter efótio, paz-a cargo de proviinento efetivo, 

regido por este Estatuto; 

II - em comisao, qwndo se tratar de cargo tie direço, die 

ha ou assessoramento e oitros qe, em virtude de lei, assiin deam ser pro 

vidos; 

III - em sthstituiça, qinndo necessnio, o provimento tempo 

rrio do cargo em virtue de afastamento legal do titular. 

Art. 20 - A nomeaço para cargo de provinento em com issao t 

ser feita rnedianteJivre escolhado Prefeito Municipal, dentre as pessoas 

qte satisfäçam os requisitos legais para invstidura no scrviço ptblico ob 

serac'b o disposto no artigo 26 pargrath 3? deste Estatuto. 

Art. 21 - No poderi ser nomeado pan cargo p.blico aqle 

qua houwr sido condenado por ha-to, rotho, ahuso dè confiança, 	fiilncia 
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fraululenta, fàlsidade ou crime cometido contra a administraço ptblica ou 

a defesa nacional. 

suBsEçXo xi 

DO CONCUBSO 

Art. 22 - A prineira inwstidura em cargo de provimento ! 

fetiv efettnr-se-i mediante conea -so piblico de prons eseritas e,sthsidia 

riainente, de proes prticas ou prtico orais. 

Pargrafi flnico - No conctrso para provimento de cargo de 

ntwl tnitersitrio haver, tainb&n,proe de titulos. 

Art. 23 - A aproaçao em cone irso nao cria direito a nontea 

ço, mas esta, qtsndo se der, respeitari a ordan de cIassificaço dos candi 

datos habilitados, salvo qtnndo se der desistncia prvia por escritoouno 

comparecimento do interessado no prazo de 3D (trinta) dias, contados da pu 

bticaçio do respectiw edital de convocaço. 

§ 19 - Teri prefërncia para a noineaço, em caso de empate 

na classi ficaço, o candidato ji pertencente ao serviço ptblico Muticipal e, 

hatendo mais de im corn este requisito, o mais antigo. 

§ 29 - Se ocorrer empate entre candidatos nac pertencentes 

ao serviço piiblieo municipal, decidir-se4 em iàvdr do .mais jovern. 

Art. 24 - Obesertr-se4o, nas rea1izaçes dos concursos, 

sen prejutzo de oucras exigncias ou condic6es regulamentares a serem esta 

belecidas pot Decreto do Executiw Municipal, as seguintes nonnas: 

i - no se publicar5 edital para provimento de 	qin1qtr 

cargo enquanto vigorar o prazo de cone urso anterior Para a mesmo cargo, ha 

vendo candidato aproado e nio con tocado para a inestidura; 
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II - independerg de limite de idade a inserieo, em concur 

so, de ocipante de cargo ou funçio pliblica municipal .: 

III -Os concirsos sero realizados quando a Adrninistra çaojul 

gar oportino, e terao mlidade de dois anos a contar da pthiicaçao dahoinolo 

gaço, prorrogie1 por mais 1 (hun)auo, a crttrio do Poder Executito Munici 

pat; 

IV - os editais de concàrsos dewro conter as exiganciasou 

condiçes que possibilitem a comproiaçao, por pafle do candidato, das quail 

ficaçes e requisitos constantes das especificaçes dos cargos, e ainda, o 

prazo de validade do conei.n-so; 

V - aos candidatos sero assegurados tneios ampios de recta 

sos, nas fases de homoiogaço das inscriç&es, piticaço de resultados pa 

dais ou giobais, hoinologaçao dos cone ursos e nomeacio de candidatos. 

SUBSECXO in 

DA POSSE 

Art. 25 - Posse o ato que coinpicta a inwstidtra an cargo 

ptiblico, ou fwço gratificada, e atra's do qini a ncneado aceita a cargo 

e assune o conpromisso de ben servir so munictpio. 

PargraTh Unico - No haver posse nos casos de progresso, 

ascensao e reintegraçao. 

Art. 26 - Somente poder ser empossado em cargo - pb1ico 

qwin satislàça Os seguintes requisitos: 
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I - set brasileiro, nato ou natwalizado; 

II - ter idade minima de 18(dezoito) anos € mixima de 	45 

(quarenta e cinco)anos de idade; 

III - estar em gozo de direitos poifticos; 

IV - estar quites corn as obrigaç&es militates; 

V - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental: 

VI - habilitar-se previamente em concurso pb1ico, salvo qinn 

do se tratar de cargo em cornissio € outras exceçes legalmente previstas; 

VII - atender aos reguisitos especiais para deseinpenho do car 

go e possuir habilitaço legal exigida. 

§ 19 - A prow das condiç&es a ate se refere os n9s I, II 

e VII, deste artigo, serã dispensada nos casos de reinteRraco e reversode 

funcionario. 

§ 29 - A prow das condiçes a gte se referem os n9s I , II, 

III e IV, deSte artigo, ser dispensada qiando se tratar de ocunante de car 

go paiico municipal. 

§ 3? - A idade mxiina prevista no ttezn II e a habi1itaço 

de qi.e trata o item VI, deste artigo, sergo dispensadas corn reiaçao aos car 

gos de provimento cm comisso. 

Art. 27 - No ato da posse, o eandidato dewrã declarar,por 

escrito, se 	titular de outro cargo ou funço ptblica. 

Pargra lb Tinico - Se a hipGtese for a de cue sobrevenba ou 

possa sobrevir acunuiaçao proibida corn a posse, esta serS sustada, at que, 

respeitados prazos do artigo 32, se comprow. inexistir aguela. 

Art. 28 - So competentes para dat posse: 
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I - a Prefeito Municipal aos chefes dos 6rgios qie The fo 

rem diretanente sthordinados; 

II - a chek do 6rgao do pessoal cia Prefeitura aos fmcion 

riMs em geral. 

Art. 29 - Do termo de posse constarã o conproinisso de fiel 

cimprimento dos deveres e das atribuiçes do cargo. 

Pargrak Vnico - 0 ftncionhio declarar, para qtefiguren 

obrigatriamcnte no temo de posse, os bens e xalores cue constituem seu pa 

t r ijnSn io. 

Art. 30 - Poderg hawr posse inediante procuraçao por instru 

mento ptblico, em casos especlais e a critrio da autoridade competente. 

Art. 31 - Cimpre ii autoridade qte der posse wri ficar, sob 

pena de responsabilidade, se foram satisfeitos as requisitos Jegais para a 

investid tra. 

Art. 32 - A posse deveri verificar-se no prazo de 3)( trim 

ta) dias contados da ptb1icaço do ato de provimento no Grgo de linprensa 

oficialou,mfalta deste, pot edital afixado na Prefeitura Municipal. 

§ 19 - Este prazo poderg ser prorrogado por mais 	30(trin 

ta) dias, desde que a interessado o requeira, justificadamente, antes dotr 

mino do prazo fixado neste artigo. 

29 - Sc a posse no se der dentro do prazo previsto, 	o 

ato de nczneaço ficarg autoinaticamente su efeito. 

SITBSECAO xv 
DA C,ARANTIA 
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Art. 33 - 0 fincionrio nomeado pan o cargo, cujo exerci 

cio exija prestaçao de garantia, ficar sujeito ao desconto compulsSrio,nos 

rcspectis wncimentos, da parcels correspondente ao a1or do prnio de 5e 

gmo de fidelidade fiucional, aue deverg set ajustado corn entidade autoriza 

da, a escollia do Administraçao. 

Pai4grafr Vnico - 0 Prefeito Municipal discriminar, porde 

creto, os cargos sujeitos a prestaço de garantia. 

SIIBSECAO V 

DO ESTACIO PROBATORI0 

Art. 34 - Estgio probarrio & 0 periodo inicial de 730 (se 

tecentos e trinta) dias de exercicio do fiincionrio nateado para cargo de 

provimento efetiw. 

§ 19 - No pertodo de estgio, apurar-se-ao os sepuintes it 

quisitos: 

I - idoneidade moral; 

II disciplina; 

III - pontwlidade: 

TV - assiduidade; 

V - eficiencia. 

§ 29 - 0 chefe finediato do fuicionrio an estgio prohat 

rio, no prazo mixixno de 90 (no'venta) dias antes do t&rmino deste,in1brmar, 

reseradamente, 30 rgo de Pessoal da Prefeitura, corn relaçao an preenchi 

mento dos req*4sitos dos itens I e V do § 19. 
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§ 30  - Caber ao 6rgo de administraço de pessoal efctisr, 

no prazo previsto no par&grafo anterior, a apuraçio dos requisitos enuncra 

dos nos itens II, III e IV do 5 19. 

49 - A vista das in fornaçcs e anuraç3es mencionadas, o 

rgo caupetente emitira parecer escrito, concluindo a favor ou contra a 

con tirmaçao do estagihio. 

	

§ 59 - Desse parecer, Sc contrrio 	eon firmaçao, dar-se-& 

vista so estagiirio para efeito de aprescntaçao de de&sa escrita, no prazo 

de 10 (dez) dias. 

4 69 - Julgando o parecer e a defesa a Prefeito Municipal' 

decretarg a exoneraço do ftmcionrio, se conci dr por cia, ou o con firmari, 

se sn aecisao lbr fa'x,rtei perTnan&icia do ncsnio. 

§ 79 - Se o parecer a cue se refere o § 49 for fallorgvel 

permanncia do imcionrio, pica a*.tomaticamente ratificado o ato de nornea 

çao. 

§ 89 - A apraco dos requisitos de que trata o 5 19 dew 

processar-se de modo pie a exoneracao do fi.ncionrio possa ser oficiali 

zada antes de findo o pertodo do estgio probat&rio. 

§ 99 - 0 chefe qw deixar de prestar a in ibrmnaçao pre vista 

neste artigo cometerg infraçao disciplinar, ficando st!eito a penalidade pro 

vista no artigo 177, deste Estat.to. 

Art. 35 - Ficarg dispensado de now estgio probat6rio o 

fincionrio cue, ji tendo adquirido estabilidade, for noineado para outro car 

go ptbiico Muticipal. 
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SUBSECXO VI 

DO EXERCICIO 

Art. 36 - Exerccio o pertodo de desempenho efetito das 

atribuiçes de determinado cargo, no qual, o intcio, a interrupco e C rd 

nicio cia atividade sero registrados no assentamento individual do fmcion 

rio. 

Pargraib Unico - 0 intcio do exerctcio e asa1reraccsque 

neste ocorreram sero comi.nicadas pelo chefe inediato do fmcionrio, ao or 

gao de administraçao de pessoal da Prefeit -tra Municipal. 

Art. 37 - Ao Chefe do órdo  para onde kr designado o fin 

cionhio compete dar-Ihe exercrcio. 

Art. 38 - 0 exercicio do cargo teri inicio dentro do prazo 

mximo de 30 (tninra) dias, contados: 

T - cia data da pthlicaco oficial do ato, no caso de rein 

tegracao; 

II - da data cia posse, nos demais casos. 

19 - 0 funcionnio que no entrar em exerctcio no prazo 

fixado neste artigo, serg exonerado do cargo, ficando seu chefe imediato in 

cunbido de cotnunicar o fato ao 6rgo de pessoal. 

§ 29 - A progressao e a ascensao fincional nao interrompem 

o exercccio, ciue contado na now classe a partir da data da pthlicaçao do 

ato respectito. 

§ 3? -0 fincionnio qundo licenciado ou afastadoem virtu 

de do disposto nos itens I, II e III do art. 73, deter5 entrar an exercicio 

imediatamence apEs o trmino da licença Cu do afastazuento. 
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Art. 39 - 0 funcionrio sanente Doderg ter exerctcio no Sr 

gjo an que for lotado. 

§ 19 - 0 a1stamento do fincionrio de seu Srgo de origen 

para ter cxerctcio en ottro, sornente se wrificarg mediante previa autoriza 

çZo do Prefeito, para fin determinado e prazo certo. 

§ 29 - Atendida sapre a conwnincia do serviço, o Prefei 

to podera alterar a i.otaçao do fwcionrio, "ex-officio" oua pedido. 

§ 32 - A inobserineia do disposto neste artigo acarretar 

- 	 sançes para o funcionrio e a chefla respons-w1. 

Art. 40 - 0 futcionhio no poderi ausentar-se do MtnicT 

plo, pars estuio ournisao de qtnlqmr nattreza, corn ou son wnclrnento, sen 

pr via aaorizaçlo Cu designaço do Prefeito. 

Art. 41 	C) fincionrio designado pars esttdo ou aperfti. 

çoarnento fira do Mixticpio, corn Snus pars os cofres rntnticipais, ficara obri 

gado a prestar serviços so Municipio por pertodo equiialente ao afastamento, 

dewndo ser assinado termo de cornprornisso. 

Pargrak Unico - Nao cunprida esta obrigaçao, sera 0 Mail 

ccpio indenizado da qinntia total disoendida corn a viagein, inc1dos o Nen 

cimento e as Nentagens recebidas. 

Art. 42 - Nenhun ftncionhio sera colocado a disposiço de 

qislqier argo da Uniao, dos Estados, ou de outros Municipios e de suas En 

tidades Autrqdcas ouReEconornia Mista, corn ou son 'enciinentos Ou Vanta 

gens do cargo, sen a attorizaço expressa do Prefeito Muncipal. 

cTl 
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Pargrafb Unico - 0 ñncionrio oetpante de cargo efëtito 

no Podera permanecer a disposiço de oltro 6rgao pot mais de 4(qtatro)anos 

consecthicos, nan set requisitado no'tamente antes de decorridos 4 ( qtncro) 

anos da data do regresso, ressalmda a sit tnçao dos ocantes de cargo an co 

misso em otras esferas de gowrno. 

Art. 43 - 0 ntmero de dias qte o fmcionrio esteve a dis 

posiço de outras esras de goerno, nos tennos do pargrak inico do art. 

42, deste Estatuto, serg considerado Para todos os efeitos, coino do efeti 

o exercicio. 

Pargrafo Unico - Para reass*mir o cargo de origem, pode 

set concedido ao fincionhio enquadrado nas disposiçaes dosArtigos42 a 43 

deste Estati.to, tin prazo no excedente de 7 (sete) dias, para efeito de via 

gem de retorno, contados da data de sn desvincUlaçao cn o 6rgo requisi 

tante. 

Art. 44 - Preso prewntiomente ou an flagrante, prontacia 

do ou condenado por crime conun ou fmcional, ou condenado pot crime mali 

ançitel an processo no qual no haja pronThcia, o ftncionrio serg aiästado 

do exerctcio do cargo, at9 deciso final passada em j ulgado 

SUBSEC.A0 VII 

DA SUBSTITIJICAO 

Art. 45 - A sthstituiço serg automtica ou dependerg de 

to da AcSninistraço. 

§ 19 - No caso de sthstituiçao automtica, prevista em lei 

o sdsticw perceber a partir do 329(trigsimo segundo)dia de sthstituiçio, 

a grati ficaçothstftvtdà no Item VI do artigo 136, obserwdasasdisposiçes 
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do par5grafo 3? deste artigo. 

29 - 0 sttstittto, se funcionhio ocq'ante de cargo efe 

tio,perder, durarate o tempo da sthstituiço remtnerada, o vencimento do 

cargo de qte for titular, saiw nos casos de fmçio gratificada ou de opçao, 

nos termos do artigo 59 deste. Estatito. 

3? - Em caso excepcional, atendida a convenincia da Ad 

ministraço, o titular de cargo ou funço de direço ou chefia poderg ser 

nomeado o ii designado, c m ulati amcnte, cairn s thstit ito para outros cargos o u 

ftnçao da mesina nat ixeza, at9 que se eri fiqte a nomeaço ou designac& dos 

titdares e, nesse caso, percebera a gratificaço prevista no item VI do ar 

tigo 136, deste Estattto. 

Art. 46 - A ressinço ou mcancia do cargo faz cessar, de 

pronto os efeitos da sthstittaçao. 

SECAO ii 

DA PROGRESSAO P1JNCIONAL 

Art. 47 - Progresso ftmcional 	a eietaçao do fincionrio 

efetio 5 classe imediatamente superior, dentro do mesmo gri,o, pelo crit& 

rio exciwivo do mereclinento. 

Pargrafo finico - Caso a proressao nao possa 	realizar, 

por incxistir fwcionirio pie preencha os req uisitos exigidos, poderii o car 

go a crit&rio da Administraçao, set provido por concurso ptblico. 

Art. 48 - 0 ftncionrio, nara concorrer S progressao, deve 

ra satisfttzer os requisitos especiais e a habilitaço legal exigidos para o 

desanpettho de cargo. 
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Art. 49 - 0 funcionhio prontovido reiniciarg a contagem de 

tempo na classe swerior, para efeito de nose promoçio. 

paragram Onico - de 365 (trezentos e sessenta e cinco)di 

as, de efetixo exercTcio na elasse, a intersticio minima para concorrer 

progressao. 

Art. 50 - 0 Chefe do Exectti -w, constituira a ccinissao 	de 

Ava1iaço Funcional, aw se retnir no ms de janeiro de cada ano,para pre 

parar as listas de promoço, senpre qi.e houwr cargos que desta %rma sejam 

providos. 

§ 19 - A Comisao de Awliacao Ftncional organizar, para 

cada classe, lista de fincionhios habilitados a progresso, por ordem de 

c1assificaço obtida nas prows e no Bolctim de Mereciinento a qte se re fe  

rem Os §§ 19 e 29 do Art. 54. 

§ 29 - hivulgada a lista de que trata a pargrafo anterior 

a ftncionãrio, que se jtilgar prejudicado, poder recorrer ao Prefeito, den 

tro do prazo de 5(cinco) dias. 

§ 30  - A lista de que trata 0 § 19 deste artigo terg u31i 

dade par dais (2) anos, contados de sw divulgaçio oficial. 

Art. 51 - A decretaçio de progresso dependerg senpre da 

xistneia de cargo -ago, qua desta forma deva ser provido, e obcdecer, ri 

gorosamente, I orden de classifieaçao. 

§ 19 - Vagando cargo possiwl de pra'vimento par progressao 

o Chefe do Executiv,, ao prazo de 30 (trinta) dias, efètwrg a prorcss, 

caso exista ftncionrio habilitado. 
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§ 29 - Qtando nao thr efetinda no prazo referido no par5 

grak anterior, a progressbo prodimirg sets efeitos a partir de 19(prijneiro) 

dia aps seu trmino. 

39 - Para todos os efeiros, setS considerado pranovido o 

ftncionrio qm vier a falecer sn qi.e tenha sido decretada, no prazo legal, 

a progressao qtc ihe cabia. 

Art. 52 - Declarada sem efeito a progresso, seri expedido 

now decreto em beneftcio de qtmn tenha direito. 

19 - 0 funcionrio, qt.e tenha ste progresso decretada 

indevidainenre, no ficar obrigado a restituir o pie em decorrncia, houver 

recebido, saiw se ficar proada a utilizaçio de nieios fratxlUlenros parasm 

obtençao. 

§ 29 - 0 funciongrio, a qirn cabia a progressbo, serg hide 

nizado da diferença do encimento a OlE tiver direito. 

Art. 53 - 1) fimcionhio, qte tiwr sido suspenso, nba con 

correra a progressao deritro de 365(trezentos e sessenta e cinco)dias, conta 

dos do thmino do cinprimento da penalidade. 

Pargrafr finico - 0 ftncionrio classificado paraaprogres 

sio, qt.e vier a softer Pena de stspensbo, ao serg pramovido, s6 podendo 

concorrer now progresso depois do decorrido o prazo previsto neste arti 

go. 

Art. 54 - Para concorrer a progress&o, devera o 	funcion 

rio cctnpro\ar capacidade fuicional para a exercicio das atribuiçoes da clas 

so a qte concorra e, ainda obter nThiero minijno de pontos no Boletim do Mere 

cimento, na farina a ser estabelecida en reRulamento. 
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§ 19 - A comproçao da capacidade fincional far-sea atra 

s de proms de conhecimento. 

§ 29 - 0 Boletim de Merecinento apurar, i.nicamente: 

I - assiduidade; 

IT - pontualidade; 

III - elogios; 

IV - piniçoes: 

V - cursos de treinamento relacionados ccxii as atrihuiçSes da 

classct qte estiver octandooiida classe a ate concorrer. 

§ 30  - As pros terao peso 3 (trs) e o Boletin,2(dois). 

§ 49 - 0 inerecimento adquirido na classe. 

4 59 - Nao sera classificado para progress&o par merecitnen 

to a funcionria que nao obtiter, en cada una das proes, pelo me.nos5O%(cin 

qienta pot cento) de seu valor total. 

Art. 55 - Ocorrendo empate na classi ficaçao par merecimen 

to, terg preferancia, sucessivamente, o qw obtiver major ninero de pontos 

nas proas e o mais idoso. 

SECAO III 

DA ASCENSXO 

Art. 56 - Ascensao & a passagem, pelo crit&rio de mereci 

mento, de octpante de cargo efetiv,, a classe de ntvel mais elevado,isolada 
ou intcial de srie de classes. 

Pargrafo Unico - Aplicain-se ao provimento par acensao fun 

cional, no auc cother,as regras e condiçes constantes da Seçio IT deste Ca 

pit tilo. 

ctt- 
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§ 29 - A deciao administrativa a .  ue determinar a reintegra 

çLo do fincionhio serg seinpre proferida em rectirso xolunta5rio do interessa 

do interposto tenpestivanente. 

Art. 59 - A reintegraçio serã feita no cargo anterionnente 

ocupado, e se houer sido transkrmado, no cargo restiltante da transthrmaço 

e se extinto, em cargo de vencimento equivalente., respeitada a habilitaçao 

pro fissional. 

Art. 60 - Reintegrado o fincionhio, qien ihe houwr octpa 

do o ligar seri exdnerado, iou, se oc*.pava ottro cargo, a este serg reconduzi 

do sen direito a indenizaço. 

Art. 61 - 0 fincionrio reintegrado serg subnetido a inspe 

ço ntdica e aposentado,quando considerado incapaz. 

SECXO VI 

DO APROVEITANENTO 

Art. 62 - Aprowitamento o reingresso no serviço piblico 

de fincionhio em disponibilidade, em cargo igiel nu equNalente, qanto a 

nat reza e rem ineraçio ao anterionnente ociçado. 

Pargrafo linico - 0 aprowitanlento do funcionhio serii o 

brigat6rio, nas seguintes condiç6es: 

I - qinndo for reestabelecido o cargo de cuja extinçao de 

correu a disponibilidade; 

II - no conte o funcionirio tempo de serviço piblico e de 

inatividade, para aposentadoria oltntria, computados an conjinto; 

ci 
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SECTh iv 

DA TRANSFEReNCIA 

Art. 57 - Transfer?ncia a passagøu de ocupante do cargo 

de una categoria thrtcional para o cargo de major graduaço de outra catego 

na funcional. 

§ 19 - A transferincia dependerg da satisfaçao ctmulativa 

dos seguintes requisitos: 

I - exist&ncia de sega; 

II - no hawr candidato habilitado a ascensao frncional 1'a 

ra a wga, on o cargo no estar em linha definida para ascenso; 

III - permanncia mtnima de 3(trs) anos no cargo anterior; 

Iv - habilitaço legal elou qm1ificaço funcional: 

V - aprocaqo an concurso de prows ou de prows e titulos. 

§ 29 - For ato do Prefeito, quando julgado conwniente pe 

Is Administraço, poder o interstTcio a gin se refere o inciso III, do 419, 

ser reduzido en at9 50% (cinqienta por cento). 

SECAO v 

DA REINTEGRACZO 

Art. 58 - A reintegraçao Z o reirtgresso no serviço pb1ico 

do ftncionirio demitido, ccc ressarcimento dos prejutzos decorrentes do afa! 

tainento. 

§ 19 - A reintegraçao decorrerii sanpre de deciso Adminis 

tratiw o  judiciaria passada em julgado. 
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III - Seja o fimcionrio julgado Apto em inspoçao mdica; 

IV - tenha sido o reingresso do ftncionrio j ulgado de inte 

resse do serviço, a jtzo da Administraço. 

Art. 63 - Hando mais de tm concorrente 3 mesma saga, te 

rg preferancia o de mais tempo em disponibilidade e, no case do empate, 0 de 

mais tempo de serviço ptblico. 

Art. 64 - Seri tornado sen efeito o aproieicamento e cass 

da a disposnibilidade, se o fincionhio nao tomar posse no prazo Iega1,salo 

caso de doença compro'ada an inspeçio rn&Iica. 

Pargrafo Onico - Provada a incapacidade definitia em ins 

peçao m&lica, seri o funcionrio aposentado. 

SECAO VII 

PA REVERSAO 

Art. 65 - Re1ersao o reingresso no serviço ptblico do fin 

cionrio aposentado, gmndo insthistentes os motivos da aposentadoria. 

§ 19 - Para gin a re -verso so efetiw e necessnio que 0 

aposentado: 

I - no haja complecado 70 (setenta) anos de idade; 

IT - no conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de serviço 

piblico, se do sexo masculine, ou 3(trinta) anos, so do sexofeninino inclur 

do o tempo de inatividade; 

III - seja julgado apto en inspeç&o mdica: 

IV - tenha seu reingresso j ulgado de iinteresse do serviço a 

jizo da Administraçao. 
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§ 29 - No caso de fzicionhio do oagistrio municipal, os 

limites estabelecidos no item II do pargra1b anterior sero de 30 (trinta ) 

anos para Os dosexo masctilino e 25 (vinte e cinco) anos para os do sexo fe 

minino. 

Art. 66 - A reversao far-se4 no cargo em que se deu a apo 

sentadoria, ounaqtele em que titer sido translbrmado, ouainda, em cargo de 

nat treza similar, nos casos de extinço. 

Art. 67 - A revers&o jar-se-a a pedido ou 'ex-officio". 

Pargra lb tlnico - A rewrsZo "ex-offtcio" no podera dar 

-se em classe de tencimento inferior so protento cia inatividade. 

SEçAO VIII 

flA READAPTACXO 

Art. 68 - Readaptaçio 9 a investidura do funcionario efeti 

to cu cargo de atribuiçes mais compatiwis cn sue capacidade fisica e men 

tal. 

19 - A readaptaco ser feita a pedido ou 	fficio'pre 

cedida tie inspeço ndica. 

§ 29 - A readaptaço para srie de -classess6 se darg 	na 

classe inicial. 

§ 3? - A readaptaço nZo acarretara aunento non descesso de 

tencirnento do funcionario. 
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CAPITWJO II 

DA VACANCIA 

Art. 69 - A xacancia, do cargo decorrer de: 

I - exoneraçao: 

II - danissio; 

III - progressaO funcional; 

IV - ascenso ftncional; 

V - transfèr&ncia; 

VI - aposentadoria; 

VII - falecimento. 

Art. 70 - Dar-se- a exoneraçao: 

I - a pedido; 

II - "ex-officio": 

a. qando se tratar de provimento an comissao ou em 

sthstituiçao; 

b. qtnndo no satisfeitas as condiç&es doestgio pro 

batrio; 

c. no caso do § 19 do art. 38. 

Art. 71 - A \aga ocorrer na data: 

I - do falecimento; 

IT - imediato 5quala em clue o firncion&rio completar 70 (se 

lenta) anos de idade: 

III - da publicaçio: 

a. da lei que criar o cargo e conceder dotaço para o 

at 
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se  pro vimento, ou da que determinar esta £iltima medida, so o cargo j9 esti 

ter criado; 

b. do ato, que promover, aposentar, exonerar, demitir, 

transferir ou conceder ascensao. 

TITULO IV 

DOS DIRE ITOS E VANTACENS 

CAP!TULO I 

DO TEMPO DE SEFVICO 

Art. 72 - A apuraço do tempo do serviço far-se --a em dias. 

19 - 0 nimero do dias sera convertido an amos, considera 

do a ano coma do 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. 

§ 29 - Operada a conwrso, as dias restantes, at 182(ccn 

to e oitcnta e dois), no sero compwtados, arredondando-se para in ano, 

qwndo excederein este ntmero, nos casos de c1cu1os para efeito do aposenta 

doria. 

Art. 73 - Sera considerado como de efetivo exercTciooafas 

tatnento em virtude de: 

I - frias a oualquer titiflot.  

II - casamento, at6 7 (sete) dias, contados da 	rea1izac0 

do ato; 

III - luto pelo Mecinento do pai, mae, c&njige, filho ou 

irmo, ate 7 (sete) dias , a contar do falecixnento; 

c2 
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Iv - licença para tratamento de satide por acidente en servi 

cc ou doenqa; 

V - faltas abonadas ate o miximo de 2(duas) no masr,nos ter 

inos do art. 116 desta lei; 

VI - licença para repouso de gestante; 

VII - conocaç&o pan o ser'viço militar, inclusive odéprepa 

raçao de oficiais da resert; 

- 	 VIII - 	e outros serviços obrigat&rios pot lei; 

IX - desempenho de inandato eletivo federal, estadtal ou Mu 

nicipal; 

X - rnissao ou estulo, quando o afistamento houwr sido au 

torizado pe.lo Prefeito: 

XI - exerefelo de cargo de proviinento en comissZo em 6rgo 

da Uniao, dos Estados, dos Minicrpios, inclusiw sws autarcjuias, socieda 

des de economia mists, empresas otblicas e f*ndaç&es; 

XII - licença per moti'co de doença em pessoa da familia, at& 

12 meses; 

XIII - o tempo an que o ftncionrio estew emdisponibilidade; 

XIV - expressa determinaço legal, em oitros casos; 

Art. 74 - Para efeito de aposentadoria e disposnibilidade 

comp utar-se-i integralmente: 

I - o tempo de ser'viço ptblico federal, estadual ou munici 

pal, inclusive autrquico; 

TT - o pertodo de service atiw nas %rças armadas; 

III - o tempo de serviço prestado cano extranunerhio,ou sob 

qLa1qur outra forma de admissao, desde qz ranuterado pelos cofres pibli 
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§ 19 - 0 tempo de service no prestado ao MxiicTpio semen 

te sera computado a vista de certiao passada pelo 8rgao competente. 

§ 29 - A contagem reciproca de tempo do serviço para ei 

to dc aposentadoria, 1imitar-se- no mximo, em at igual ntmero de anos de 

serviços efetiwmente prestados ao inicpio, obedecidos os seguintes rcqui 

sites: 

i - no admitida a contagern em dobro ou em outras condi 

çes especiais exceto do 	rias-pr6mio no gozadas; 

II - 	wdad.a a acunuiaçao de tempo do serviço ptblico come 

do atividade prieda, qrnndo concomitantes 

ITT - no i contado per tnt sistema, a tempo de service qte 

jã serviu de base para concessao de aposentadoria polo outro: 

IV - 	wdada a soma de tempo do ser'vico 	siinultaneamente 

prestado em cargos ou funçes da 1Jnio, Estade, TerritGrio, Nunictpio ou di 

sins aitarquias. 

CAPtTULO II 

DA ESTABILIDADE 

Art. 75 - o funcionhio oct.pante de cargo de provimenteefe 

tivo adquire estabilidade depois do 2 (dois) anos de exercicio. 

4 19 - Nirgu& pode ser efecivado ou adquirir estabilidade 

como fincionrio, Sc nao for apro..edo e classificado cm concurso piblico. 

§ 29 - A estabilidade diz respeito i permanncia noserviço 

pthlico e no no cargo. 
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Art. 76 - 0 funcionrio perderg o cargo, amndo estwI,no 

caso de sn extinco cii quando for demitido em virtude de sentcnça jtxlicial 

inediante processu disciplinar emq.ssé1h6tehha asseguracla ampla defcsa. 

Art. 77 - 0 funcionhio em estgio probatSrio sornente ser 

exonerado do cargo apSs a obsen&ncia do disposto no artigo 34 desta lei ou 

!émitidomediante processo disciplinar, qinndo este se impiser antes de con 

cluldo 0 estgio. 

Th 
cAPTTuLO III 

PAS FftIAS 

Art. 78 - 0 ftncionrio gozar, obrigatoriamente, de 	Xi 

(trinta) dias consecutis de frias renineradas por ano civil, concedidas' 

de acordo corn a escala organizacla pela chefia da repartiço ou serviços on 

de esteja lotado. 

§ 19 - As frias sero red izidas a 20(vinte)dias qtnndo o 

ibncionrio contar, no perrodo aquisitivo, mais de 9 (now) faltas nio jus 

tificadas so trabalho, obedecendo o disposto no paragrafo Unico do artigo 

116. 

§ 29 - Sonente depois de :12  (doze) m;ses de efetiw exeret 

010 0 funcionArio adq-drirg direito a arias. 

I 	- Durante as igrias, o £1ncionrio terg direito 	so 

wnciinento, ao salrio-faiT1ia,.aoadic±onal por tempo de sert-iço, i funçes 

grati ficadas e deinais iantagens pie percebia no momento em qie passo -u a flul 

-las. 

§ 49 — Sers pennitida a conversio de Jrias an dinheiro,a 

ti o liniite de 1/3 (tin terço), niediante req-uerimento expresso do interessa 

do, wdada qualqter o*tra hip&ese de conwrso em dinheiro. 

c1 
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Art. 79 - 	proibida a acunuiiçao de frias, salvo por im 

periosa necessidade do serviço e pelo maxtmo de dois pertodos, atestadaane 

cessidade, de oficio, polo chefe do 6rgio em qie servir o fuicionãrio. 

Art. 80 - 0 funcionrio en gozo de fhias nao poderg Intel 

romp-1as por motio de progressL ou ascensao funcional. 

Art. 81 - Perdcrii o direito as frias o fizicionhio q,no 

pertodo aquisitho, houver gozado por prazo superior a 10 (dez) dias de 1i 

cença para tratar de interesses particulares, ou houver gozado, por pertodo 

superior a GO (sessenta) dias conseci.tisns ouno as Iicenças de qte trata' 

Os hens I e II do artigo 85. 

Art. 82 - 0 fuicionhio em gozo de frias devera comunicar 

ao che fe imediato seuendereço e vent tnl. 

CAPITULO IV 

DAS flRIAS-PRMI0 

Art. 83- Ap6s cada decnio de efetiw exerctcio,noservi 

ço ptblico municipal, an f*ncionrio qa as reaterer, conceder-se-ac 1rias 

-pr&nio de 6 (seis) meses, corn todos os direitos e tntagens de seu cargo e 

let i w. 

§ 19 - Pars c&iptto do decnio de efetivo e.xercicio, serA 

considerado a tempo de service prestado no minicipio sob qtalquer forma, ex 

ceto comb empreitciro. 

§ 29 - Os dircitos e as vantagens sero os de cargo em co 

misso, quando o comissionamento abranger 10(dez) aitos ininterruptos,names 

mc cargo ou em outro cargo eotáa1ente compreendido no mesno grtpo. 

t-j 

C- 

I 
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§ 30 - 	se coneedero fhias-prmio, se houwr a funcio 

nrio em cada decnio: 

I - sofrido pena de sispensao; 

TI - faltado so service, inj wtificadarnente, por mais de 09 

(now) dias, consecuti'os ouno: 

III - gozado de licença: 

a. pars tratamento de satde, pot prazo superior a 180 

(cento e oltenta) dias, consecutiws ou no; 

b. per motiw de doença em pessoa da famtlia, por mais 

de 90 (nointa) dias consec.tiws Cu no; 

c. pars a trato de interesses particulares, por prazo' 

superior a 3) (trinta)dias, consecutiws ouno; 

d. per motivo de afastamento do c6njige, qmndo fmcio 

nrio ou militar, par mais de 90 (nownta) dias, consecutiws ou nsa. 

§ 49 - As frias-prmio podero ser gozadas ern dois perto 

dos. 

Art. 84 - 0 - diieito-afrias-pr&nionao - tem prazo pan ser 

exercitado. 

Pargrafo Unico - Computar-se4 em dobro, pars efeito de 

posentadoria, as 	rias-prmio nao gozadas. 

CAPITULO V 

DAS LICENAS 

sEçAo i: 

DISP0SIC6ES GERMS 
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Art. 85 - Conceder-se- licença: 

I - para tratamento de saide; 

II - por motio de doença en pessoa da familia: 

III - pars repotso a gestante; 

IV - para serviço militar obrigatrio, na forms da legisla 

cao espect flea; 

V - pars a trato de interesses particulares. 

.4 

Art. 86 - Tenninada a licenca, a ftmciorihio reassunirii ± 

mediatamente o exercicio, ressa1do o previsto no art. 87. 

Art. 87 - A licença poder set prorrogada "ex-officio" ou 

a pedido. 

Pargrafo Unico - 0 pedido deverg ser apresentado antes de 

undo a prazo de licença; se indeferido, contar-se4 como dé ]icença a pe 

rtodocomprecndido entre a data do trmino eadoconhecimento oficial do de! 

pacho. 

Art. 88 - A licença c6ncec4ida dentro de SD(trinta)diás con 

tados do:'trthino da anterior scr - cons idárada jrorogct&crdflta. 

Art. 89 - 0 funcionrio no podera pennanecer en licença 

por prazo superior a 24 (vinte e q'stro) meses, salw no caso dos Ttens IV 

do art. 85, II do Art. 98 e art. 108. 
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Arc. 90 - A competncia pant a concessik de licença serdo 

Prefeito ou de outra autoridadc definida em regulamento ou no regimento in 

terno da Pro feitura, 

Art. 91 - 0 fisncionrio em gozo de licença corn inicara ao 

chefe da repartiço o local onde poder ser encontrado. 

Art. 92 - A licenca denende de inspecao mdica esei - i conce 

dida polo prazo indicado no ]atxio. Findo o prazo, baverg nova inspecio de 

vendo a laislo mZdico conduit pela olta ao serviço, pela nrorrogaço da ii 

cença ou pela aposencadoria do funcionrio. 

SECXO ii 

PA LICENCA PAPA TRATANENTO DE SAUDE 

Art. 93 - A licença Para tratarnento do satde ser'a concedi 

da a pedido ou "ox offtcio". 

Pargrath tinico - Em ambos as casos e indispenswl a ins 
peço mdica, quo deNer-a realizar-se, sempro que neccssãrio, na residncia 

do uincionrio,quando for., em local apropriado.ijuposstval a z'eali.zacao de! 

ta. 

Art. 94 - no curso da liconça, o funcionrio abster-se4 

de exerccr qualqtmr atividade, rerntnerada ou gratüita, sob Pena de cassaço 

irnediata da licença, corn perda total do wncimento correspondente ao perto 

do j gozado e suspenso disèijlinar. 

Art. 95 - No crso da licença, o fmcionhio T)oderg 	ser 

exaininado, a requerimento ou "ex-o fftcio", ficanclo obrigado a reassunir line 

diatamente se  cargo se %r considerado apto Para o trabaiho, sob pena dose 

apurarern corno faltas as dias do atsndia. 
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Art. 96 - Expirado o prazo do Art. 89 o ftncionrio 	sera 

sthmetido a noa inspeço rndica a aposentado, se for jtagado intalido para 

0 serviço ptblico. 

Art. 97 - 0 ftneionrio qua se ree tsar a sthaeter-seins 

peçmdica sera puniclo corn pena de stspenso q  cessai4 tao logo se wri 

fiqte a inspeço. 

Art. 98 - Ser earn wncimento integral a licença coneedida 

ao ftncionhio: 

I - pant tratamento de satide; 

II - por acidente em serviço ou m raz&o de doença contra1 

da no exerctcio da fwço. 

Pargrafo tinico - A licença a qe se rere o Item Ti des 

te artigo, ser5 concedida se a inspeço mdica no concluir pela necessida 

de linediata da aposentadoria. 

SECXO ii 

PA LICENCA POP MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA PA FAMILIA 

Art. 99 - 0 ftmcionhio poderg obter lieença por motito de 

doença cm pessoa da familia, etijo none conste de seu assentarnento individu 

al, desde qua prae ser indispenswl a sin assistncia pessoal e esta mao 

possa ser prestada simultaneanente corn o exerctcio do cargo. 

§ 19 - Pro ar-se- a doença mediante inspeçao mdica. 

§ 29 - A licença serg concedida con as seguintes descontos: 

U 
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I - isento, atZ o 19 ms; 

II - de 1/3, quando exceder de 1 e at 2 Theses: 

In - de 2/3, quando cxccder de 2 meses e at& 6 meses; 

IV - san vencimento, a partir do 79 m&s em diante. 

SECAO iv 

DA LIcENçA A GESTANTE 

Art. 100 - A ftncionhia gestante sero concedidos 120(cen 

to e vinte) dias de licença, can todas as Nantagens do cargo, mediante ins 

peçao medica. 

Pargrath Unico - A licença serg concedida a partir do oi 

tao ms, salvo prescriço m&dica an contrrio. 

Art. 101 - Se a crianca nascer nreffnattramente, antesdecon 

c€dida a liccnça, o inTcio desta se contar a partir da data do parto. 

Parãgrak Unico - Em caso de aborto jtstificado,cotnprovado 

por inspeçao mdica, sera concedida Iicença E funcionãria pot iS (quinze)di 

as. 

SECAO v 

DA T.ICENçA PARA SERvIco MILITAP OBRTGAT6RIO 

Art. 102 - Ac fiincionhio contocado para a serviço militar 

e otros encargos da segurança nacional sera concedida licença com wncimen 

tos. 

§ 19 - A licença ser concedida a vista do docimento ofici 

al q uc ccxnprow a incorporaçao ou con wcaçao. 
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§ 29 - Do wncimento sera descontada a importancia que 0 

fincionario perceber na qialidade de incorporado, saiw se houwr optado pe 

las vantagens do scrviço militar, o qi.e implicarg na perda do wncimento. 

§ ? - Ao ftincionrio desincorporado conceder-se-i 	prazo 

no excedente a 3Xtrinta) dias para reassunir o exercfcio sem perda de \en 

cizuento. 

Art. 103 - Ao fmcionrio oficial da reserva serg concedi 

da licença corn wncimento integral durante os estigios previstos pelo regu 

lanento rnilitar, desde que no remunerados. 

SECXO vi 

DA LICENA PAPA 0 flATO DE INTERESSES PARTICULARES 

Art. 104 - 0 funcionrio esti1 poderg obter licença, seam 

vencimento, para o traco de inte.resses particulares, polo prazo maximo de 2 

(dois) anos, desde que conte corn igual pertodo de efetio exerctcio. 

§ 19 - 0 reqterente aguardari, em exercicio, a concessaode 

licença, sob pena de deanissao 	pot abandono do cargo. 

§ 29 -Joder ser negada a licença, qtsndo incoeniente ao 

interesse do serviço. 

Art. 105 - Somente poderg ser concedida noa licença para 

o trato de interesses particulares a qte se refere a artigo 104, depois de 

decorrido 2 (dois) anos do trmino da anterior. 

Art. 106 - 0 ftzncionirio poderi, a qt1qt.er teanpo,desistir 

da licença. 
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I - aj Wa de ctsto; 

II - dirias; 

iii - auxZlio pars diferença de caixa; 

IV - abono familiar; 

V - aixTlio-doença; 

VI - adicional por tempo de ser -viço; 

VII - gratificaçes. 

Art. 111 - permitida a consignaço sobre vencimento, pro 

nento e adicional por tempo de ser'viço, ata o unite de 3J%(trinta pm -  cen 

to) do total da rein tneraçao. 

Pargrath Unico - 0 liniite de q ve trata este artigo poder 

ser elevado pan 60%(sessenta por cento) nos casos de penso alimenticia Cu 

aquisiçao de casa prapria. 

Art. 112 - A consignaço en foiha poderg servir a garantia 

de: 

I - qwntias de-vidas i Pazenda Pblica e ao Instituto de 

Previdncia; 

II - contribuiço para montepio, pens& ,  Cu aposentadoria, 

desde que sejam em fwr de instituiçes oficiais; 

III - cots para esposa ot filhos, em euziprimento de deciso 

judicial; 

IV - contribuiço pars aquisiço de casa propria, por inter 

mdio de Institutos de Pre'vid&ncia e Assistncia Social, Caixas Econ&nicas 

e demais rgZos integrantes do sistema Financeiro dc Habitaço. 
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Art. 107 - Qwndo o interesse do serviço o exigir, a licen 

ça poderg ser cassada, a j zo do Prefeito. 

Pargrafo Unico - Canada a licenqa, o fmcionrio terg ! 

t9 3Xtrinta) dias para rcassunir o exercicio, ap5s a pthlicaçao do no. 

Art. 108- A funcionria ouo ftncidnrio efetis, 	cujo 

6njtge for fincionrio federal ouestadtnl, civil oumilitar e tiver sido 

mandado servir, "ex-officio", an ottro ponto do tcrritrio nacional, ou es 

trangeiro, ter direito a Iicença sein wncimcnto. 

§ 19 - A licença serg concedida mediante pedido, devidarnen 

te instriMo corn a certido de designaçao superior. 

§ 29 - Aplicrse o disposto neste artigo quando qualqtnrdos 

c3njtges receber nandato eletitv ibra do rnuniccpio. 

Art. 109 - Ao funcionrio ocupante de cargo em cotnissaonio 

se conceder, nessa qinlidade, a licença para o trato de interesses parti 

culares. 

cAPITULO VI 

DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS PECUNIXRIAS 

sEçAo i 

DIsPosxçoEs CERAIS 

Art. 110 - A1&m dos wncitnentos, o ihncionhio, dependendo 

de haver preenchido as condiçSes pars sin percepçao, far jig as seguintes 

vantagens: 
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SEçAO ii 

DOS VENCIMENTOS 

Art. 113 - Vencimento a retribuiço ao funcionrio pelo 

efëtio exerctcio do cargo e correspondente so padro fixado en lei. 

Art. 114 - 0 ftncionrio perdera a vencimento do cargo efe 

tito, ressa1das as disposiçes legais em contrhio: 

I - quando no exerctcio de cargo em comissio, saltoo dire! 

to de opço e actmulaçao; 

II - qiando no exerctcio de mandato eletiv, renuterado; 

III - qisndo designado para servir a qtslquer 6rg3o da Uni 

a, dos Estados, de ottros Municipios e de suas autarquias, F.ntidades de E 

con&mia Mista, Empresas Ptblicas ou Fmdaçoes, ressaltadas as exceçoes Pre 

vistas an lei. 

Pargrafo flnico - No caso dos ctens II e III deste artigo, 

o funcionrio perder taznb&n as vantagens pecixiirias, exceto o abono fam! 

liar. 

Art. 115 - 0 ftmcionrio perder: 

I - o tencimento do dia, se nio comparecer ao serviço,sal 

to moti'w legal; 

II - 1/3 (Un terço) do tencimento do dia, qtnndo comparecer 

ao serviço dentro da hors seguinte a marcada para o intcio dos trabalhos 

ou quando se retirar dentro da tiltima hora do expediente; 
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III - 1/3(in terço) do wncimento, durante a aIhstamento pot 

motiv de stspensao prewntiva Cu prisao prevcntia, prisao administratia, 

pronicia por crime canun ou dentucia pox- crime funcional ou ainda, condena 

ço por crime inafianç\e1 em processo no qa1 no baja pronwcia, corn di 

reito I diferença, se abso½ -ido; 

IV - 2/3(dois terços) do wncinento, durante o pertodo do 

astamento en virtWe da condenaço, por sentença definitiw, de pena qte 

no determine sta desnisso; 

V - os vencimentos totais, durante o afastamento por moti 

o de sispenso oupriso preventi-i.a decretada an caso de alcance ou mal 

versáçao de dinheiro ptblico. 

§ 19 - o disposto nos Items III e IV deste artigo, aplica 

-se tamb&n 808 casos de contra wnçao. 

§ 29- nenhim desconto se farg nos vencimentos, qmndoaso 

ma dos atrazos e satdas antecipadas TO exceder a 90(nownta minutos) por 

mes. 

§ 39 - o comparecimento depois da primeira horadoexpedien 

te e a retirada antes da Gltima, no nesino dia, sero ccxnp*.tados Cairn lälta, 

para todos os efeitos legais. 

Art. 116 - Sero relevadas at 2(duas) faltas durante 	o 

ms,moti&edas pox- doença comprovada mediante inspeçao mdica. 

Pargrafo Unico - o chefe imediato do ftncionrio poder 

j tsti ficar-lhe as ftltas, pan efeito do disposto no § 19 do art. 78, atg o 

limite de 6(seis) par ano e, no maximo, 2 (duas) nor m&s. 
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Art. 117 - Nos casos de faltas suessias seraocomputados, 

para efeito do desconto, os dias de repouso, dcwningos e fàriados, intercal! 

dos. 

Art. 118 - As reposiçes e indenizaçes i }'azenda Pliblica 

podero ser descontadas ein parcelas mensais no excedentes 3 dcima partedo 

wncimento. 

Padgrafo Unico - No caberg o desconto parcelado qtnndo o 

ftncionhio solicitar exoneraç&, ou abandonar o cargo. 

Art. 119 - 0 wncixnento e denais xantagens atribuidas ao 

fwcionrio nO podero ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, sa10 

qtnndo se tratar de: 

I - pensao alimenticia; 

II - dtvida 	Fazenda Piblica. 

sEcAo III 

DA AJUDA DE CUSTO 

Art. 120 - Serg concedida ajuda de custo ao ftnicionrioque 

r designado para serviço, CImSO ou outra atividade fora do Munic3:pio. 

19 - A ajtxla tie custo destina-se ii compensaçio das despe 

sas de alimentaçZo e hospedagem e se.d fixada pelo Prekito, que, ao arbi 

tr5-1a, 1ewzr em conta as condiçes tie vida do ftmcionrio e as despesas a 

realizar. 

§ 29 - A ajita de ctsto sed calculada: 

I - sabre o vencimento do cargo 
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II - sobre a wncimento do cargo efetito acrescido da grati 

ficaço, quando se tratar de fiço por essa finrna retributda; ouainda 

III - corn base no Nalor de referncia vigente no Estado. 

 Nao - 	se concederg ajuda de custo so ftncionrio posto 

disposiçao de qtnlqter entidade de Direito Piiblico. 

49 - A concesso de ajtxia de cucto serg cunulaciwrcon 

casso cia digrias a terg como liraire o talor dos wncimentos a qte fizerjus 

o designado. 

§ 59 -0 funcionãrio restituira a ajtrla de czto, qwndoan 

tes de tenuinada a incunb&ncia, regressar, pedir exoneraço ou abandonar o 

serviço. 

§ 69 - A restituiço & de exciusita responsabilidade pea 

soal e sed proporcional aos dias de serviço nio prestados. 

§ 79 - 0 Executim Municipal, no qi.e couber, baixara as a 

tos necessrios 9 regulamentaç& do disposto nesta seeo. 

SECAO TV 

DAS DIAF.TAS 

Art. 121 - Ao ftncion&rio qtr se deslocar do Munictpio, em 

objeto de serviqoj conceder-se-ii dirias a tttulo de indenizaçio das despe 

sas de aliinentaçao e hospedagern. 

Pargraffi tinico - Nao se concedera diAna qiando o desloca 

mento constituir exigncia permanente do cargo ou fwiçao. 

Art. 122 - A concessio de diAnias e seus wlores serao re 

gulamentados por decreto do Execttito Minicipal. 



um- 
FREFEITURA MUNICIPAL 

MUNDO NOVO 
€STADO DE MATO GROSSO 00 SUL 

SECAO V 

DO AUXILIO PAPA A DIFERENCA DE CAIXA 

Art. 123 - Ao funcionhio qte, no desempenho de sws ati 

bui6es, pagar ou receber dinheiros ou valores, poderi set concedido un au 

xilio para di feremça de caixa, quc obedecer o limite mensal de 5%(cinco por 

cento) da referncia mtnricá do cargo do qual for titular o benefiaciado 

Para recanpensar event tais diferenças de caixa. 

§ 19 - 0 awflio de aue trata este artigo sotnente ser con 

cedido enqnto perdurar a exercicia do cargo. 

§ 29 - 0 Prefeito Municipal estabelecer, pot decreto, as 

cargos que tero direito ao recebimento do auctlio referido neste artigo. 

SECXO vi 

TX) ABONO-FAMILIAR 

Art. 124 - Serg concedido abono-familiar ao finciomhio a 

tivo ou inati\o: 

I - pelo c6nj Lge do sexo feminino, que no exerça ativida 

de reinunerada ou companheira quc viva an depend&ncia do fatcionrio par p 

riodo superior a 5(cinco) anos; 

II - pelo c6njte do sexo masculino, ouando inlido oumen 

talmente incapaz, sen renda prpria, ou companheiro qi.e visa an dependancia 

da fincionria pot periodo superior a S (cinco) anos: 

III - por filhos menores de 14 (atntorze) amos e <pie no ! 

xerçain atividades remtneradas nan tenham renda prpria; 



PREFEITURA MUNICIPA L  
MUNDO NOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

IV - por filho ostudanre, metier de 26 (vinte e qntro)anos, 

q te frequentar curso superior, a v menor de 21 ( vinte e um)q te freq wnta C too 

secindrio ou superior, em estabelecimento de ensino oficial ou particular 

e que üo exerça atividade retnunerada nem tenha renda pr6pria: 

V - por filho int1ido ou mentalmente ineapaz, sem renda 

prpria; 

VI - por filha soiteira, am nao exerça atividade rexnnera 

-c da e nao tenha renda prSpria; 

§ 19 - Compreende-se neste artigo o fliho do q*nlquer con 

diçao, o enteado, o adotio e o iiienor qtt, mediante autorizaçao jtxliclal,es 

titer sob a guarda e o ststento do funcionrio. 

29 - Para Os &feUos. deste artigo, considera-se renda 

pr6pria de atividade remunerada a importncia igual ou superior aomenor wn 

cimento existente no piano de retrihuiço da Prefeitura. 

Art. 125 - Quandoa mae e o pai forem funcionrios ?4unicl 

pais, ativs ou inati'.os,evierememcom.un,o abono-familiar seri concedido 

ao que perceber major vencimento ou prownto. 

Parãgrafb tinico - Se nao viterem cm canim, serg concedido 

ao que tiwr as bone tTci&ricstscsb:.accflarda se anbos titerem, ser concedido 

de acordo a distribuico dos bene5cirios. 

Art. 126 - Ac nal e a me equiparam-se o padastro, a 	ma 

dastra, a na falta destes, os representantes legais dos beneficirios. 

Art. 127 - Ocorrendo o falecimento do servidor, a abono-fa 

miHar continuad a 5cr pago a seus filhos menores, par intermdio da pe 

soa em qm cuja guarda se encontren, enquanto fizcrem jus 5 concesso. 
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19 - Em se tratando do dependente major do 18( dezoito ) 

anos, corn a falecimonto do funcionrio, o abono-fiuniliar passarascr pago 

diretamente a ele. 

§ 29 - Passarg a ser efettudo ac, c&njue sobrevivente o pa 

ganento do abono-familiar correspondente ao menor que vixbt sob a gtnrda e 

o swtento do ftzicionhio falecido, desde que aquele consiga outra autoriza 

ço judicial par mant-10 e ser seu responsw1. 

§ 3? - Caso o servidor nao tenha reqterido o abono- famili 

- 	 ar relatiw aos sets dependetes, 0 reqwrimento poderi ser foito aps a sus 

motto, pela pessoa sob cuja guarda e stEtento so encontren operando sets 

&itos a partir da data do pedido. 

Art. 128 - 0 valor do abona-mi1iar serg igual a 10%( dez 

por cento) do Major Valor de nefergncfa visente. 

Art. 129 - 0 abono- familiar serg devido ainda pie o funcio 

nrio no fizerins, no m&s, a nenhtma parcela a titulo de wnc].mentoouoro 

\ento. 

Art. 130 - Nenhun desconto incidirg sobre o abono-iämiliar 

nem servirg este de base a qmlquer contribtço, aindactepara finsde pre 

vidncia social. 

Art. 131 - Todo aquele que per açao ou omisso, der catsa 

a paamento indevido do abono-famtliar ficar,4 obrigado i rcstituiço do in 

dbito, sem prejuizo das dennis coininaçes legais. 

Pargrafo Unico - Considerain-se solidariamenteresponsveis 

para todos os efeitos, os que houwran firmado atestado on declaraç&es fal 

sas visando instrug.3o de pedido de abono-fainiliar. 



PREFEITURAMUNICIPAL 
Za 	 MUNDONOVO 

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

SECAO VII 

DO AUXTLIO-POENCA 

Art. 132 - ApSs 12 (doze) mesas consec'.tios de licença pa 

ra tratarnento de sade, o firncionrio terg direito, a tttulo de atxilio, a 

urn rns de wncirnento. 

Pargrab Unico - 0 prazo ser reduzido a 6(seis)neses nos 

casos decorrentes de doenca contraida em razio do exercicio de sts€tj4es S 

ou acidente do trabatho. 

Art. 133 - 0 auxciio de q 	trata o Caput do artigo anteri 

or sc*nente seri concedido tma jinica vaz. 

Art. 134 - A despesa corn o tratanento do acidentado em ser 

viço correrg por conta dos cofres municipais ou de instituiçes de assistan 

cia social, niediante acordo ou connio corn 0 Munictpio. 

SF.CAO VIII 

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 

Art. 135 - Por quinqi.nio de efetio exercicio no serviço 

ptjblico municipal, sera concedido ao funcionrio tin adicional corresponden 

te a 5%(cinco por canto) do vencimento de seu cargo ekti, at9 o limitede 

7 (sete) quinqtinios. 

§ 19 - 0 adicional 	devido a partir do dia imediato aqua 

Ia em qua o funcionhio completar o tempo de serviço exigido. 

§ 29 - 0 ftmcionrio q± exercer cunulatiarnente, mais de 
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un cargo, terg direito ao adicional ci rei.açao a cada cargo, computando-se, 

separadainente, o tempo de serviço exigido para concesso de cada beniftcio. 

- Serg facultado ao fixicionrio a percepço do adicio 

nal corn base no vencimento do cargo em ccnisso, estando nele em exercicio, 

ou coin base no niwl de vencimento do cargo efetivo. 

4 49 - 0 adicional incorpora-se ao wncimento para efeiro 

de aposentadoria. 

SEXo Ix 

DAS (RATTPICACOES 

Art. 136 - Conceder-se-a gratificaç3es: 

I - pelo exerctcio de iunçao corn dedicaçio exclusixu 	em 

tempo integral; 

II - pela prestaço de serviços extraordinarios; 

III - de insalubridade; 

IV - por incentio financeiro pelo exerdcio de funç&es no 

magisterio; 

V - natalina; 

VI - por accnuio de cargo ou funçio. 

§ 19 - A gratificaçao pelo exercicio de funço corn dedica 

ço exciusiw em tempo integral, referida no item I deste artigo, sera ar 

bitrada pelo Prefeito, atras de Decreto, e concedida a fincioniricoctpan 

tes de cargos ou thnçes cfUenbtbriámente exijain tal requisito, no podendo 

ultrapassar a 70% (setenta pot cento) do wncimento do beneficiado. 
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§ 20 - A gratificaço de que trata o par&grafbanteriorno 

poderã ser concedido cunulatiwncnte corn a gratificaçao pela prestaeao de 

serviços cxtraordinrios. 

Art. 137 - A gratificaçao pela prestaço de servi.ços extra 

ordinrios no excedera a 50%(cinqrnnta por canto) da retribuico mensal 

do funcionhio, e deverii ser previamente solicitada ao Prefeito Municipal,a 

traEs da chefia imediata, para fins de autorizaçio. 

Pargrafo 19 - F.sta gratificaçao scr5 paga por hora do tra 

baiho prorrogado ouantecipado, com base no nlor da hora de jornada normal 

de trabaiho. 

Pargrafo 29 - A prestaço do serviço exrraordinãrio qte 

exceder a 2(duas) horas di&rias e a realizada aos sbados, domingos a feri 

ados ter5 seu mior acrescido de 100%(cem por cento). 

Parraib 39 - No poder receber gratificaç&o por serviço 

extraordiniirio: 

£ - o ocupante do cargo do comissao de Direço a Assessora 

mento Stperior 

II - o -fuicionhio qt, por qtulqter motio, n&oseencontre 

- exercicio do cargo. 

Art. 138 - As demais gratificaçoes serao concedidas aos fin 

cion&rios municipais, observados os seguintos li.mites e requisitos: 

I - 40%(ainrenta por cento) por insalubridade; 

II - 20%(vinte por cento) por incentiw Financeiropeloexe! 

ctcio das seguintes funcoes no magistrio: 

a. professores qie no de.sempenho de suas funç&es exerçam 

-Th 

N 
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regncia de classe do pr-escolar ou do aluics exeepcionais; 

b. pro fessores qi.e, rosidentes na sede do Municipio ou Dis 

trito, forein designados para regncia de classe em escola localizada fora 

da respecria sede.; 

III - 1/12 (Un doze aos) da retribuiço mensal, a tftulo do 

gracificaço natalina; 

IV - 50Z(cinquenta por cento) pot acinulo de un ou mais car 

gos ou fsçes calculadas, qwndo mais do .m,sobre a maior renhl.neraço. 

Art. 139 - 0 ExecutiNo Municipal poder, no qw cother,bai 

xar regulamento visando estabelecer critarios para concessao das gratifica 

çes de qie trata esta sessao. 

CAPITULO VII 

DAS C0NCES9ES 

Art. 140- Sem prejuizo do 'wencimento o u de qislqter direi 

to ou wntagem legal, a ftincionhio poderg f1tar ao serviço at 7(sete) di 

as consecutiios pot motivo de: 

I - casamento; 

II - falecimento do pai, me, c6njtge, filho, ou inno; 

Art. 141 - Ao firncionärio licenciado para tratamento desati 

de fora da sede do Munictpio, pot imposiçao do laudo rndico oficial, poder 

ser concedido o pagarnento de transporte. 
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Pargrafo Onico - 0 transporte poder5 ser concedido igIBI 

mente a ima pessoa da faintlia do funcionrio, descontando-se de sets wnci 

mentos as despesas assim realizadas em at6 4 (qtatro) parcelas nensais. 

Art. 142 - Ao c6njtge, ou na falta deste, a qtnlqter pes 

soa qi.e proar ter feito despesa em virtule tie falecinento do fincionrio 

ainda quo-,  em disponibilidade Cu aposentado, serg concedido aixtlio-funeral, 

correspondente a tin ms de wncimento-base cu provento. 

§ 19 - Em caso de actnu1aço, o aux!lio-funeral sera pag& 

somente em razo do major wncimento do £.rncionrio fälecido. 

§ 29 - 0 processo de pagarnento de auctlio-funeral ted tra 

mitaço sunria, devendo estar conclutdo no prazo mximo de 72 (setenta e 

dtns) horas, contados da apresentaçio do atestado de £bito no Srgao de admi 

nistraço pessoal, acompanhado de compronte de despesa. 

Art. 143 - 0 wnchnento e a prownto nac sofrerao descon 

tos al -Cm dos previstos em lei. 

Art. 144 - Por falecimento de fincjonrjo atiw Cu aposert 

tado, sed paga ao cnjte sobreviwnte, enqtanto este no contrair now 

matrim&nio ou passar a exercer atividade reinuierada, e na Yalta deste, aos 

dependentes do falecido, atg completarem a maioridadc ou passaren tamb&n a 

exercer atividade reutnerada, uua pcnso especial equia1ente ao venciznenro 

a mesno percebia por ocasiio do 6bito. 

Art. 145 - A pensao especial a que se refere a artigo ante 

nor, somente serii paga se a cSnjwe e as dependentes do flulecido nao fize 

rem jus ao bcneftcio previdSncihio. 
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Art. 146 - Conceder-se-9 auxtlio-natalidade, at 90 (flown 

ta dias ap6s o nasciinento de filhos, mediance requerimento ao qinl se junte 

a Certido de nascinento correspondente. 

§ 19 - terao direito ao atDctljo-nataljdade: 

I - a funcionria qu± houwr dado a luz; 

IT - o funcionrio cuja esposa ou companheira houwr dado i 

1 U 

§ 29 - o awctlio-natalidade sera eq.ta1entc a tm major n 

br de referncia vigente, e serg paga de trna 

§ 39 - no serg permitida a percepçao conjuita do aucilio 

-natalidade, qtnndo a pai e mac ft,rem funcionhios do Municipio. 

§ 49 - perderg o direito ao auxilio-natalidade, a fincion 

rio qie no requerer em at 90(noventa) dias apSs o nascimento do filho. 

cApt'ruLo VIII 

DA ASSISTNCIA E pREVIDgNcIA SOCIAL 

* - 

Art. 147 - 0 Munictpio, dirctamente ou no, prcstai4 servi 

ços de assistncia e previdncia social a scus fmcionrios € respectivas 

flimilias, nos termos e condiçes estabelecidos em legislaçao prpria. 

Pargrafo Unico - As pens&es pagas a beneficirios de fun 

cionhjos do Municlpio ser&o reajutadas de acordo corn os reajustes concedi 

dos aos funcionrios em atividade. 

CAPTTIJLO IX 

DO DIREITO DE PETICAO 
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Art. 148 - g assegurado ao funcionãrio o direito de reqie 

rer ou representar, devendo o req wrimento, ditig]do 9 aütotidadecompe 

tente, ser obrigatriamente examinado pelo 6rgo de aâninistraçZo do pesso 

at, qua o encaminhar I deciso final, aps enisso de parecer. 

Pargrafo Unico - 0 reqrimento deverg ser decidido flO Pr! 

zo ntimo de 20 (nte) dias, salw os casos q'e obrigueni a rea1izaço de 

diligancia ou estido especial. 

Art. 149 - Caberg rec*rso: 

I - quando o pedido de reconsideraço nao for decidido no 

prazo legal; 

II - do indeferimento do pediclo de reconsideraçio; 

III - des ciecis&es sobre Os recursos sucessivainente interpos 

tos. 

§ 19 - 0 recurso ser dirigido a autoridade bnediatainente 

superior aquela que tiwr expedido o ato ouproftrido a deciaao e,sicessita 

mente, S escala ascendente, Is danais attoridades. 

§ 29 - 0 recurso que nao contiwr noos argutentos scra re 

jeitado. 

Art. 150 - 0 pedido de reconsideraçio ser dirigido I auto 

ridade qui hout'er expedido a ato e pro ferido a primeira decisZo, n&o poden 

do ser rencnado. 

Art. 151 - 0 pedido de reconsideraço nao tera eiito sus 

pensiw; o recurso quando cabtel, terg efeito deio1utiw e stsoensi'c.o; 0 

que for provido retroapirg nos seus efeitos, a data do ato impip.nado. 

,Th 
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Art. 152 - 0 direito de pleitear na esfera administratia 

prescrevera: 

I - em dais (2) anos qnto aos atos de que decorram demis 

so, cassaçao de aposentadoria ou de disponibilidade; 

II - 60 (sessenta) dias, nos danais casos. 

Art. 153 - 0 prazo de prescriçao contar-se- da data de pG 

blicaçao do ato imptRnado, quando este for de natureza reservada, da data 

en qte o interessado dele tiwr cincia. 

Art. 154 - 0 pedido de reconsiderago e o recurso,qtnndo ca 

biveis, interrompn a prescriço una Gnica wz. 

Pargrafb Unico - A prescriçao interrotnpida recomegara a 

correr, pets metade do prazo, da data do ato que a interrompeu, ou do Giti 

mo ato ou termo do respectio processo. 

cAPITULO x 

DA DISPONIBILII)ADE 

Art. 155 Extinto p cargo ou declarada sus desnecessidade 

a funcionrio estivel sera posto em disponibilidade reinmerada can prawn 

tos proporcionais ao tempo de serviço. 

§ 19 - A dec1araço de desnecessidade do cargo ser 	feita 

pot decreto do Executi-,o Municipal. 

§ 29 - Os prowntos da disponibilidade do fmcionãrio, se 

tao calculados na razo de 1135(m trinta C cinco a\ns). par aria, so do sexo 

masculino e de 1/30(un trinta a%os) por aim, se do sexo feminino, acres cidos 

do adicional pot tempo de serviço e do abono-farnuliar a qte fleer jts na a 
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ti vidade. 

§ 3? - Nos casos em que a lei federal fixar menor tempo do 

serviço para aposentadoria qte 35(trinta a cinco)e P(trinta) anos,para fin 

cionãrios do sexo masculino e feninino, respecticamente, os pro wntos do dis 

ponibilidade serio calculados na proporço de tantos atos qilintos Intern os 

anos de serviço necesshios aposentadoria integral, acrescidos das 'anta 

gens refëridas na partc final do pargrafo anterior. 

CAPITULO XI 

DA APOSENTADORIA 

Art. 156 - 0 funcionrio sera' er aposentado: 

I - compulsoriarnente, aos 70(setenta) anos de idade; 

II - a pedido, ap6s 35(trinta 0 cinco) anos se do sexo mas 

culino e de 30(trinta)anos para os do sexo feminine; 

III - aos professores e especialistas de educaço, ser5 con 

cedida aposentadoria aos x(trinta) anos pan as do sexo masculino e 25(vin 

te e cinco) anos para os do sexo feniinino; 

IV - pot in'validez. 

§ 19 - A aposentadoria pot incalidez sera sempre precedida 

de iicença por pertodo no excedente de 24 (vinte e qi.ntro)mcses, salvo qien 

do o laudo m&dico concluir anteriormente aqtnle prazo, pela incapacidade de 

finitica para o serviço ptblico. 

§ 29 - Serg aposentado o funcionhio qte; depois de 24(vin 

to e quatro) meses de licença pars tratamento de sade, for considerado in 

válido pars o serviço ptiblico. 
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Art. 157 - 0 aposentado receberi proventos integrais: 

I - flog casos dos itens IT e ITT do artigo anterior; 

IT - quando softer intalidez em conseqtncia de acidentesdo 

trabatho ou em razio de doença contraida no exercicio as fisnço; 

III - quando acometido de ttherculose ativa, alienaç&o men 

tal, neoplasia, cegueira, lepra, pnfigo foliceo, paralisia, cardiopatia 

grate e outras doenças qie Sc caracterizam coino irrewrstveis a impossibili 

tern a readaptaço em noxe funçao. 

§ 19 - Considera -seacidente, para os efeitos desta Lci,o 

ewnto danoso pie tiwr corno causa mediata ou imediata, o exerctcio de sins 

ftnçes. 

§ 29 - Equipara-se a acidente a agresso sofrida e nao pro 

wcada pelo funcionrio, no exercicio de sws ftnç&es. 

§ 39 - A prow do acidente sera feita m processo especial 

no prazo maxtino de 8(oito) dias, prorrogwi quando as circunstanciaso exi 

girem, sob pena de suspenso de qi omitir ou retardar a pro vidncia. 

§ 49 - Entende-se por doença contrilda no cxerctcio da fin 

N 	ço, áqela qte decorrer das condiç&es do serviço ou de fttos neleocorrido, 

detndo o lai4o rndico estabelecer-ihe a rigorosa caracterizaçao. 

§ 59 - Ao fimcion&rio octpante de cargo a comisso apti 

car-se-9 o disposto neste artigo, qinndo invalidado nos termos do itan IT 

deste artigo. 

Art. 158 - Fora dos casos previstos no artigo 157 dèiestatu 

to, os pro wntos serao proporcionais ao tempo de serviço, na razio de 1/35' 

(um trinta c cinco acs) por sf0 de efetio exercicio, quando se tratar de 

ftncionrio do sexo mascuuino e 1/30 (tin trinta as), quando do sexo fern! 

flab. 
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§ 19 - Nos casos em qua a lei federal fixar menor tempo, a 

proporço ser de tantos as q InntoS lbren os anos de serviço necessrios pa 

ra a aposentadoria integral. 

4 29 - Os prowntos da aposentadoria no sero in.rioresa 

1/3(un terço) do 'vencimento da atividade, nazi a ele superior. 

Art. 159 - Os proventos de inatividade dos aposentados, se 

ro revistos qtnndo por motiw de aiteraçao do poder aquisitiw da moeda, a 

lei conceder aunento geral de 'encimentos aos fincionrios em atividade. 

Art. 160 - A aposentadoria quo depender de inspeço mdica, 

somente serg decretada depois de 'sen ficada a impossibilidade de readapta 

ço do funcionrio em funç&o mais compattwl corn a sin capacidade fisica ou 

mental. 

Art. 161 - IF automtica a aposentadoria cocapulsria, calcu 

lando-se os proventos do aposentado can base no vancimento e nas vantagens' 

a qua fizer jus no dia an qte atingir a idade limite. 

Pargrafo Unico - 0 retardamento do decreto para declarara 

aposentadori'a, mao impediri qie o funcionnio se alàste do exerctcio no dia 

irnediato aquele en qte atingir a idade limite. 

Art. 162 - Nos casos em qte a aposentadoria tenha sido con 

cedida por motiijo de intlidez, serg o aposentado stbrnetido a inspeço m&di 

ca apes o decurso de cada 3(tras) anos, para efeito de rewrso, salvo dis 

posiço em laudo mdico que caracterize a inwlidez corno permanente e de in 

posstel readaptaço. 
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TITIILO V 

DO RECIME DISCIPLINAR 

cAPrTuLo I 

PA ACUMULACAO 

Art. 163 - 	wdada a acuuu1aço renunerada de cargos 	e 

fisiç6es ptblicas, exeeto: 

I - a de jtdz e im cargo de professor; 

II - a de dais cargos de professor; 

III - a de tnt cargo de professor corn aitro t&cnico ala dent! 

fico; 

TV - a de dois cargos priiatiios de medico; 

V - a pennitida em Lei Complenentar na forma do § 3? do ar 

tigo 99 da Constituiçao Federal. 

§ 19 - Em qtelater dos casos, a acunulaçao somente 9 penni 

tida qinndo haja correlaçao de matria e compatibilidade de horrios. 

§ 29 - A próibiçio de acimular se estende a cargos,ftnces 

ouempregos em attarquias, cinpresas pb1icas e sociedades de economia mista. 

§ 3? - A proibiço de acuriular prowntos nao se aplica aos ± 

posentados, qtanto ao exercicio de mandato eletiw, cargo em ccinissooucon 

trato para prestaçao de serviços t&cnicos ou especializados. 

§ 49 - A ressal 	do § 1)  no se aplica aos aposentadospor 

invalidez. 

Art. 164 - 0 exercicto de mandaro e1etio par ftncionrio 

mnieipal obedecerg as determinaçes estabelecidas pela Constituiçio da Fe 
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pthlica. 

	

Art. 165 - 0 fuicionrio no poderg exercer mais de 	una 

ftnço gratificada nan participar de mais de un 6rgao de deliberaçao colet! 

va. 

Art. 166 - Verificada em processo administratio a acunula 

ço proihida e proda a boa f, o funcionhio optarg por tin dos carcos; se 

no 0 fizer dentro de 30(trinta) dias ser5 oxonerado de qtn1atr deles, a 

crithio da Adninistraçao. 

	

19 - Provada a existncia de m& f, o funcionrio 	ser 

demitido de todos os cargos e restituir o qin ti'r percebido indevidamen 

te. 

§ 29 - Se a acunv1aço proibida envolter cargo, fmço ou 

emprego de otra entidade estata) on paraestatal, sera o fircionhio deni 

tido do cargo ntnicipal. 

CAPTTULO IT 

DOS J)EVEFES DO FLINCIONARIO 

Art. 167 - So deveres do ftncionrio: 

I - ezaçao administratica; 

IT - assiduidade; 

III - pontualidade; 

TV - discriço; 

V - urbanidade; 

VI - observar as normas legais e regulamentadoras; 
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tido, por&n, an trabalbo assinado, critic-Ios - 	do?ponto - de vista 

doutrinrio ou de organizaço; 

II - retirar sen permissao da autoridade competente, 	cpal 

qter docunento ou objeto da repartiçao: 

III - promoter nanifestaço- de apreço Cu desapreço e fäzer' 

circular cu sthscrewr listas de donatitos na repartiçio; 

IV - desempenhar atribuiç&es ditersas da pertinente a 

classe, salvo nos casos previstos em lei; 

V - caler-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de 

terceiros, em prejuizo da dignidade cia funço; 

VI - participar de gerncia ou adminsitracao de einpresa cc 

mercial ou industrial, sociedade de economia mista ou empresa pGblica ibr 

necedora de materiais prestadora de serviços ao mtnictpio; 

VII - exercer com&rcio cu participar de sociedade comercini,, 

exceto cono acionista, qwtista ou comanditrio; 

VIII - praricar a usura en quniquer de suas ibnnas, no mbito 

do serviço ptblico; 

IX pleitear, como procurador ou interrnedihio, junto as re 

partiçóes pblicas municipais, salco qinndo se tratar de percepço de vend 

mentos e cantagens de parentes are- segundo grau 

X - receber ou exigir propinas, comiss&es, presentes e can 

tagens de qualquer espcie, em razac de suas atribuiç6es, ou aceitar promes. 

sas de tais cantagens; 

XI - cometer a pessoa estranha a repartiço, fora dos easos 

previstos em lei, o desanpenho de encargo qn The competir ou a sets sitor 

dinados; 

1*- 
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VII - obedecer as ordens superiores, salvo qtnndo nanifesta 

mente ilegais; 

VIII - levar ao conbecimento da autoridade superior as irregu 

laridades qtu tiver cincia em razao do cargo; 

IX - zelar pela economia e conservaçao do material qtt lhe 

for confiado; 

X - fazer pronta comunicaçao a seu chefe imediato, do mod 

- 	 to de seunao comparecimento ao serviço; 

a' 	 XI - Manter nas relaç&es de trabaiho Cu no, comportamento 

condizente con a sin qmlidade de funcionrio pb1ico e de cidadao; 

XII - atender prontamente 

a. as conuocaçes para defesa da Pazenda ?iblica 

b. a expediço de certid3es requeridas pars defesa de 

dire itos; 

c. so imediato ctioprimento de decis&es e ordens enana 

das do Poder Judicihio; 

XIII - colaborar pars a aperfeiçoamento dos serviços, stgerin 

do ii the fia imediata as medidas qi.e j ulgar necessrias; 

XIV - sthmeter-se 9 inspeço mdica detenninada por autorida 

de compc?.tente. 

CAPITULO ITT 

DAS PROIBTCOF.S 

Art. 168 - Ao funcionrio 9 proibido: 

I - rekrir-se de modo deprcciatitn em in1brmaço, parecer 

ou despacho as autoridades e atos da administraçao ptblica, sendo-Ihe perm! 

cli 
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XII - itilizar material da repartiqo cm serviqo particular; 

XIII - utilizar wtculo do Munictpio ou permitir qte dele so 

utilizcm para fist alheio ao serviço piblico; 

XIV - praticar qualqter outro ato ou excrcer atividade proi 

bida por lei ou incompattwl corn sun atribuiçoes funcionais. 

CAPITITLO TV 

PA RESPONSABILIDADE 

Art. 169 - Pelo exercTcio irregular de sms atribuiç&es, o 

fincionhio responde administratiw, civil e penalmente. 

Art. 170 - A responsabilidade administratiw resulta do 

tos oil omisses que contraenham o regular cunpristento de deveres, atribui 

çes e responsabilidades quc as leis e os regulamentos canetam ao ftncion 

rio. 

Art. 171 - A responsabilidade ciNil decorre do procedimen 

to doloso ou culposo que linporte en prej utzo da Fazenda Municipal ou de ter 

ceiros. 

§ 19 - A indenizacao de prejutzos causados i Fazenda Muni 

cipal, podera ser liquidada mediante desconto em prestaç& mensal nio exce 

dente da dciina parte do encimento, a fIzlta de outros bens que respondam 

pela indenizaçao. 

§ 29 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responders 

o ftncionirio perante a Fazenda Municipal em aço regressiva, Droposta de 

pois de transitar an julgado a decis&o de illtima instncia qi.e houwr conde 

nado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado. 

cT- 
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Art. 172 - A responsabilidade penal abrange Os crimes e as 

contra wnçes irnpi.tadas so ftricionrio nessa qLshidade. 

Art. 173 - As cominaç&es ci -vis, penais e disciplinares po 

dero acunular-se, sendo tma e outras independentesenrre sT, bern assim as 

instncias actministrati - s, civil e penal. 

CAPITULO V 

DAS PENALIDADES 

Art. 174 - Considera-se infraço disciplinar o ato pratica 

do pelo funcionhio corn vio1aço dos deveres e das proibiçes decorrentes t  

do cargo qxt exerce. 

Pargra% Unico - A i'nftaço pixifwi qr consista 	en 

ago, pier an omisso, e independentetoente de ter produzido resultado per 

turbador do serviço. 

Art. 175 - Sio penas disciplinares, na ordan crescente de 

gravidade: 

I - adwrtnciaverbal: 

II - repreensao; - 

III - multa; 

IV - sipenso disciplinar; 

V - destituiçao de ftnço; 

VI - denissao; 

VII - cassaço de aposentadoria ou de disposnibilidade. 
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Padgrath Unico - Nas aplicaç8es das penas disciplinares 

sero consideradas a natureza e a gravidade da infraço, os danos qt.e dela 

provierempara oserviço ptblico e as antecedentes do fiincionrio. 

Art. 176 - Nao se ap1icar ac fmcionrio mais de tma pena 

disciplinar, par infraço cu infraçes acunuladas q*n sejam apreciadas nun 

s6 processo, mas a autoridade competente poderã decidir entre as penas cabi 

eis, pela qie melhor atenda aos interesses da disciplina e do serviço. 

Art. 177 - A pena de repreensio serg aplicada par escrito, 

nos casos de desobèdincia ou falta de cunpritnento dos deveres. 

Art. 178 - Apena de suspensao disciplinar no exceder 	a 

90(no'nta) dias e serg aplicada nos casos de tita grae ou de reincidmn 

cia. 

§ 19 - 0 fiincionhio enornnto suspenso disciplinarmente per 

derã todos os direitos e vantagens decorrentes do exerctcio do cargo. 

§ 29 - Qmndo houver conwnincia pars o serviço, a penade 

suspenso disciplinar poderg set convertida em multa na base de SO%(ciñquen 

ta par cento) par dia de vencimento, obrigado, nesse caso, o futicionrio a 

permanecer em serviço. 

Art. 179- Sao, dentre outros, notiws detenninantesdedes 

tituiço de funçao: 

I - atestar falsamente a prestaçao de serviço ext*aordin 

rio; 

TI - no cunprir ou tolerar qw nio se ctmpra a jornada de 

trabalho; 

III -pronowr ou tolerar o desvio irregular de funço; 
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IV - retardar a instruçio ou andamento do processo; 

V - coagir ou aliciar sthordinados corn objetiw de nature 

za politico-pardidãria; 

VI - deixar do prestar ao Srgao de pessoal a inftrnnaço de 

qia trata o pargrafb 29 do art. 34 dcste Estatto. 

Art. 180 - A pena de demissao serg aplicada twa casos de: 

I - crime contra a Administraçio ptg,iica, nos termos da lei 

penal; 

IT - abandono do cargo; 

III - incontinncia pGblica escandalosa, vtcios do jogos pro 

ibidos e embriaguas habitual; 

IV - ins thordinaçao gratc en serviço; 

V - ofensa fisica em serwiço contra funcionrio ou particu 

lar, salw se em Iegttima defesa; 

VI - ap1icaço irregular dos dinheiros pGblicos; 

VII - leso dos cofres piblicos e dilapidaçao do patrim8nio 

municipal; 

VIII - revelaço de segredo de que tenha conhccimento en razo 

de suas atribuiçaes; 

IX - incidncia em qwlqter das proibiçes de qte tratam os 

ttens V a XIII do artigo 168 deste Estatuto. 

§ 19 - Considera-se abandono do cargo a atsncia do fircio 

nrio, sen causa justificada, -  por mais de 30(trinta) dias consecitisos. 

§ 29 - Incorrerg ainda na pena de demisso, por faltadeas 

siduidade, o Lincionrio qua, no periodo de 12 (doze) meses faltar no serviço 

I- 
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45(qmrenta e cinco) dias interpoladamente,sem causa justificada. 

Art. 181 - 0 ato que dernitir a fuicionrio Municipal rncnci 

onarg sempre a casa da penalidade e a disposico legal em qte se fmdainen 

ta. 

Art. 182 - Considerada a gravidade da falta, a demissao po 

dcrA ser aplicada corn a note "a ban do serviço ptblico", a pal constar san 

pre nos decretos de dernissL, fundados nos ±tens 1, VI e VII do art.180 des 

te Estatuo. 

Art. 183 - Serg cassada a disposnibilidade se ficar prodo 

em processo que o ftncionrio em disponibilidade: 

I - praticou, qwndo en ati'vidade, qtmlqter des faltas yLa 

ra as quats 9 coininada, neste Estattto, pena de datissao; 

II - for condenado por crime cuja pena importaria em denis 

so se estiwsse en atividade; 

III - aceitou ilegalmente cargo ou ftxiçao ptblica; 

IV - acetcon !representaçZo .de.'Estado estrangeiro sen pdvia 

autorizaçao; 	 -. 

V - praticou wa ou adocacia adininistrativ3. 

Pargrafo Unico - Seri igualnente cassadaadisponibilidade 

so funcionärio qit no ass unir no prazo legal o exerctcio do cargo em pie 

thr aprowitado. 

Art. 184 - Sers cassada a aposentadoria do fincionrio nos 

casos dos ttens I, III, IV e V do artigo anterior. 
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Art. 185 - Para a imposiço de penas disciplinares s&o corn 

petentes; 

I - o Prefeito flog casos de deinissio, cassaço de aposenta 

doria;e de disponibilidade, bern cano siepenso superior a 15(quinze)dias; 

II - a atoridade irnediatarnente sthordinada so Prefeito,res 

ponswl pelo 6rgio en que tenha exercicio o fiucionrio, flog casos de sus 

pensao disciplinar at& 15(qtnze dias); 

III - o chefe imediato do fucionrio, nos casos de adw.rtn 

cia terbal e repreensao. 

§ 19 - A pena de multa serg aplicada pela autoridade qw 

iinpuser a stxpensao disciplinar, mediante antencia prvia do Prefeito. 

§ 29 - A pens de dtstituico  de chefia serg aplicada pelo 

Prefeito Municipal. 

Art. 186 - Sero considerados como de sspenso discipli 

mar os dias qw o funcionrio deixar de atender as conwcaçes do jGri e do 

serviço eleitoral, sen rnotiio jtstificado. 

Art. 187 - Sao circunstancias cue atenuam a aplicaco de 

pena: 

T - a prcstaçao de nais de 15(quinzc) anos de scrvi ço corn 

exemplar comportamento c zelo; 

II - a confisso espontanea da i'nfraçEo; 

Art. 188 - So circmstncias que agrawn a aplicaçodape 

na: 

. 	 ) 
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I - o conluio para a prtica da infraço; 

II - a acirnu1aço de infraç6es; 

ITT - a reincidncia genrica ou especifica na infraço. 

Art. 189 - Contados da data da infraçZo, preserever, 	na 

es fera administratita: 

I - cm 1 (Un) ano a falta sujeita a pena de reprecndo; 

II - em 2(dois) anos, a falta sujeita as penas de multa on 

suspensio discip1inar 

III - em 4 (quatro) anos, a Lalta sujeita a pena dcdemisso, 

cassaçio do aposentadoria ou disponibilidade. 

Pargraft Unico - A falta administratita, tamb&n prevista 

como crime na -leLpenal, 1)res cre Nerli jmtnnente corn este. 

TTTULO VI 

DO PROCESSO T)ISCIPLINAR 

CAPITULO I 

DO PROCESSO 

Art. 190 - A autoridade qie tiwr cincia de qiBlquer irre 

gularidade no service piiblico obrigada a denmci-1a ou promo wr-lhe a a 

puraçao inediata, per meios sunhios, ou mediante processo disciplinar, as 

segurada ampla desa ao indiciado. 

Paragrat Unico - 0 processo prcceder 	ap1icaço das pe 

nas de stspenso per mais de 30(trinta)dias, de dcstituiçao de chefia, de de 
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rnisso, de cassaço de aposentadoria ou disponibilidade. 

Art. 191 - So competentes pars detenninar a 	instauraço 

do processo disciplinar a1n do Pre feito, os chefes de 5rgios a ele direta 

mente sthordinados. 

Art. 192 - Proinover o processo tina comisso, designada pe 

la autoridade qua houwr determinado, composts de tras ftncionhios ouenao 

estejam, na ocasiao, ocupando cargo onexercendi fmcao do qini sejam dènfs 

sTveis "ad-n tt tin". 

19 - Ao designar a corniss&o, a autoridade indicarg 	den 

tre sets menbros o respectio presidente. 

§ 29 - 0 presidente da comissao desipnarg o fincionrio qt 

deva servir coiuo sccretrio. 

Art. 193 - A titulo de atos preparat6rios do tenno inicial 

do processo disciplinar, podera a comisso realizar investigaço sunria e 

sindicncia, resguardando o sigilo, sanpre qts necessrio. 

Art. 194 - 0 processo disciplinar propriamente dito, abrir 

se-i coin urn tènno inicial indicatiw dos atos ou fatos irregulares e dares 

ponsabilidade de ste atoria. 

§ 19 - Dentro de 48(qterenta e oito) horas seguintes a sin 

lavratura, a comisso transmitirg ao acusado c6pia do termo citando-o para 

todos atos do processo, sob pena de rewlia. 

§ 29 - Achando-se o acusado em ltgar incerto, sera citado 

por edital, que se pthlicad 3(trs) vezes no grggo oficial de imprensa, pa 

ra, no prazo de 10(dez) dias, a contar da iiltiina pth1icaço, apresentar -se 

para a defesa. 
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§ 39 - Teita a citaço, tics termos do pargrafo anterior, 

dar-se- ao acusado, como defensor, at9 que ele compareça, tin fmcionrio 

municipal qte nao esteja, na ocasiao, ocupando cargo ou exercendo fi.nço da 

qinl seja demissitel "ad-nut tin". 

Art. 195 - Da data de citaçao ou da abertura de vista aode 

knsor datio, correrg o tridw para a defesa pr&via, na qial a actsado pa 

der& contrariar a acisaçao, requerer meios de prom e apréciar os elementos 

coligidos na fase preliminar de sindicncia ou investigaço. 

Pargrafo Utica - 0 acusado terä direito de acompanhar per 

sl.ou por procwador todos os termos a atos do processo e produzir as pro 

vas em direito pernitidas, em prol de sua defesa, podendo a comisso indefi 

nt a juitada das inttcis em reiaçao ao objeto do processo, ou as inspira 

das em propsitos manifestantes protelat6rios. 

Art. 196 - Decorrido o triduo, iniciar-se-ã o pertodo pro 

bat6rio, no qial a cc'missik promowra os atos qt.e julgar convenientes.a ins  

trtço do processo, inclusive as requeridos pelo acusado e deferidos. 

§ 19 - A eanissic poderi citar o acusado para prestar de 

ci.araçao; se ele no comparecer ou se recusar a prest-1as, ser-lhe-9 apli 

cada a pena de con fesso. 

§ 29 - A pericia qtnndo cabtsel, seri feita par t&cnico e 

colhido pela comisso, o qtnl poderi ser assistido per outro indicado pelo 

ac usado. 

Art. 197 - Encerrada pela eomissc a fase probatria, sera 

concedida ao actsado a prazo de 10 (dez) dias para a &frerecimento de stas ra 

zoas - finals de defesa. 
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§ 19- Hawndo dois ournais indiciados, a prazo ser cornun 

e de 20 (vinte) dias. 

§ 29 - 0 prazo do defesa poderg ser prorrogado pelo dobro 

para diuigncias reputadas indispenswis, a critrio da cornisso. 

Art. 198 - Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, 

corn as razes ou sern elas, a comiss& lanqari flog autos o sni relatrio fi 

nal e sthmeter o processo ao julgarnento da autoridade cornpetente. 

Art. 199 - A cornisso terg prazo de 60(sessenta)dias para 

concluir o processo disciplinar, salo se, pot motiso justificado, èste pra 

20 for prorrogado pela autoridade competente. 

Pargrafo Unico - 0 excesso de prazo iinporta em responsabi 

lidade de qinn The der causa, nas no tern corno consequncia a prescriçao do 

processo. 

Art. 200 - Recebido 0 processo corn a re1atrio final, a au 

- toridade competente proferir5 o julgamento no prazo de 20(vinte)dias, salvo 

se baixar os autos em di1igncia, qtando Se reno-mrg 0 prazo para conclizao 

desta. 

Pargrafo finico - No decidido a processo no prazodestear 

tigo, o idiciado reassunira autornaticamente o exerctcio do cargo, e agtnrda 

rg a julgamento, sa10 o disposto no § 29, do artigo 207. 

Art. 201 - A autoridade a qtn for rernetido a processo pro 

pora a qtem de direito, no prazo do artigo 200, as sançes e provid&ncias 

qw excedern do sin alçada. 
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Pargrafo tinico - Hawndo mais de un indiciado c diversi 

dade de sançoes, cabera o j Ulgamento a autoridade competente pars iinposiçao 

da pena mais grave. 

Art. 202 - Qwndo a irregularidade objeto de inqurito ou 

de processo disciplinar cons tit uir crime o Pre feito com inicarg o fato a au 

toridade judicial, Para as devidos fins, e cancludo o processo na esfera 

administrativa, remeteri os autos a autoridade judiciria competente, fican 

do translado na Prefeitura. 

Art. 203— Em qtalqter fase do processo sera pennitido a 

interwnço de defensor constituido pelo indiciado. 

Art. 204 - 0 fixicionrio somente podera ser exonerado a pe 

dido, ap6s a concluso de processo disciplinar a que responder, desde 	qt 

reconhecida sin inocncia. 

Art. 205 - A camisso, sempre qte necessrio, dedic6ra to 

do o tempo aos trabaihos do inqurito, ficando seus membros em tais casos, 

dispensados do serviço nas repartiçes durante a curso das di1igncias e 

1aboraço do relatSrio. 

CAPITIrL0 II 

PA PRISAO ADMINISTRATIVA 

Art. 206 - Cabe ao Prefeito, fundamentadamente, e por e 

crito, ordenar a priso administrativa 'o responswl pot dinheiro e valo 

res pertencentes a Fazenda Municipal cu qtr se achein a guarda deste, no ca 

so de alcance ou omissac ou efetuar as entradas nos devidos prazos. 
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19 - 0 Prefeito comunicarg o hto 5 autoridade judici 

na competente e providenciarg no sentido de ser realizada corn urg?ncia o 

processo de tomada de contas. 

§ 29 - A priso acbninistnativa no exceder de 60(sessent 

dias. 

CAPITULO ITT 

PA SUSPENSXO PREVENTIVA 

Art. 207 - 0 Prefeito poderg deterninar a suspenso preven 

tiw do fincionrio at (sessenta) dias, para qtc este no senha a influir 

na apuraç& da falta cometida. 

19 - Findo o prazo de q ue trata este artigo, cessarao Os 

efeitos de stspenso prewutiva, ainda que o processo no esteja conclutdo. 

§ 29 - No caso de alcance ouma1versaço de dinheiro pb1i 

co a afastamento se prolongarg at& a decisao final do processo disciplinar. 

Art. 208 - 0 fmcionnio tera direito: 

I - a contagen de tempo de serviço relativo ao perrodo em 

qte tenha estado preso adninistratiwmente ou suspenso preventivanente; se 

do processo no resultar pena disciplinar ou esta se limitar a repreens&o; 

II - a contagem de pertodo de aftstanento qi.e exceder 80 pra 

zo de suspenso disciØinar aplicada: 

III - a contagem do pertodo de prisao abninistratia cu 5S 

penso prewntiva e ao pagamento do wncimento e de todas as vantagens do 

cxercic]o, desde que recoi-ibecida sta inocncia. 

CAPTTULO IV 

PA REVISAO 
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Art. 209 - Dentro do prazo de 4(quatro) anos, contados da 

data de publicaço, poder ser reqwrida a reviso do processo de qte resul 

tou pens disciplinar, quando se aduzam fatos on circunstSncias suscetiveis 

de jistifiear a inocneia do reqwrente. 

§ 19 - No constitui fundamento para revisao a simples ale 

gaço de injsstiça da penalidade. 

§ 29 - Tratando-se de fincionrio falecido on desaparecido 

a reviso poder ser reqterida por gwlquer das pessoas constantes de seu 

assentamento individual: 

Art. 210 - Correra a reviso em apenso so processo origin 

rio. 

Art. 211 - 0 reqterirnento, devidainente instruido, seri en 

caminhado so Srgao de adrninistraçao de pessoal, oue procederg de conlbrmida 

de corn o disposto no capZtulo I deste T5tulo. 

Art. 212 - Na inicial, a requerente pedira dia e hora pan 

inquiriço das testemtnhas qte arrolar. 

§ 19 - Ser considerada inibnnante a testemunha qtc, resi 

dindo fora da sede do !imictpio, prestar depoimentos pot escrito. 

§ 29 - Cone] ulda a revisao, em prazo no superior a 60(ses 

senta) dias, serg o processo, corn o respectio reiatario, encaninhado a an 

toridade competente para ju1g-lo. 

§ 39 - A autoridade competente ted 20(vinte) dias para de 

cidir, sa10 se baixar o processo an dilig&ncia, qtendo se renowrg o prazo 

apEs a conciusio desta. 
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Art. 213 - .Julgada procedente a revisao, seus efeitos •r 

troagiro a data da deciso revistá; 

TITULO vii: 

DISPOSIçOES FINAlS 

Art. 214 - A jornada de trabaiho ins repartiçes piiblicas 

minicpais serg fixada en ato do Executivo Minicipa1 

Pargrafo Unico - Compete 90 chefè da repartiço on do ser 

viço antecipar ou prorrast opertodo de trabalbo, quando necessrio, respon 

dendo pelos abisos que cometer. 

Art. 215 - Consideram-se pertencentes ii fainTliadoftncion 

rio, al&i do thnjl€e e filhos, qinisqi*r pessoas qw vEwim 5s suas expensas 

e consten de seu assentamento individual. 

Art. 216 - Para todos os efeitos previstos neste Estatuto 

e en leis do Munictpio, Os exames de sanidade fisica e mental serao obriga 

toriamente realizados pot m€dico da Pre felt ira on na falta deste, pelo or 

go conveniado corn a Prefeitura Municipal ou credenciado pelo Prefeito. 

§ 19 - Em casos especlais, atendendo a natureza da enfermi 

dade, o Prefeito Municipal poder& designer usa junta mdica Para procederao 

exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o m&lico da Prefeitura, on op 

tar pelo exame straws de 6rgio conwn'ádo;m 

29 - Os atestados mdicos concedidos aos funcionrios mu 

nicipais, quando em tratamento Ibra do Munirpio, terao sin talidade condi 

cionada ratificaço pelo mdico da Prefeitura. 
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Art. 217 - Contar-se4o por din corridos os prazos preis 

tos neste Estattto. 

Pat4graib Unico - Na0 se computara no prazo 0 dia inicial, 

prorrogando-se pars o primeiro dia ttil, o wncimento qte incidir an sbado, 

domingo ou feriado. 

Art. 218 - g wdado so funcionrio servir sob a chefia line 

diata de c6njuge ou parcnte at9 29 grau, salvo em funçao de confiança ou 1i 

we escoiha, no podendo exeeder de dois o sn ntinero. 

Art. 219 - So isentos de tans e emolunentos os 	rectueri 

mentos, ccrtid&es a outros papis, qua, na esfera adxninistrativa, interessa 

rem so fixicionhio pi51ico, atito ou inatio nessa qialidade. 

Art. .220 - 0 fmcionrio candidato a cargo e1eti'e, desde 

qte exerca encargo de chefia, em comiss&o ou niio, serg afastado sem wnci 

mento, a partir da data em qua fin felts ste inscriço perante a Jitiça E 

leitoral, ate o dia seguinte ao do pleito, obsertadas ainda as demais pres 

eriçoes legais pertinentes. 

Art. 221 - g wdado exigir atestado de ideologia eno con 

diçia de posse ou exerctcio em cargo ptblico. 

Art. 222 - 0 presente estatito se ap1icaraos fuaeionhios 

da Cnara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuiç6es reservadas 

so Prefeito Municipal, atendo fin o caso. 

Art. 223 - Podero set admitidos, para cargos 	adeqiados, 

frncionrios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos 	especi 

ais de se1eco. 
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Art. 224 - 0 Prefeito Municipal baixar& por Decreto os re 

gulamentos necessrios 	execto da presente lei. 

Art. 225 - Esta lei entrara em vigor na data de su ptbuica 

ço, regadas as disposiç&es an contrZrio. 

Ediftelo da Prefeitura Mtnicipal de Mindo Nom, Estado de 

Mato Crosso do Sul, aos cinco dias do mas de jmho do ano de urn mu I nowcen 

tos e oitenta e q.ntro. 

Dault Conceiçao 

PREFE ITO MUNICIPAL 


