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Prefeitura Municippi de Mundo Novo 
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L E I 	N9 066/80. 

SEJMULA: Institul nova sistemtica de classi-

ficação de cargos e di outras pro-

vidncias. 

A CNIARA MUNICIPAL DE MUNDO Novo;. ESTADO DC 

MATO GROSSO DO SUL, APROVOU, E EU, PREFEITO 

MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

CAPITULO 	I 

DOS CARGOS 

Art. 19 - Os cargos do Poder Executivo do MunicTpio de Mundo Novo obecem 

a sistemätjca estabelecida.nesta Lei. - 

Art. 29 - Os cargos são de provimento efetivo e em oomissão. 

Art. 39 - A nova sistemtica de classificação dos cargos de provimento 

em comissSo e efetivo, seräo os constantes do ANEXO I e II. 

Art. 49 - Os cargos de provimentos efetivo, na forma do Anexo II, corn-

preeridem: "cargos de carreira ou isolados". 

§ 19 - São de carreira os que se integram em s&ries e classes da mesina 

profissio ou atividades, escalonados segundo a major complexidade de atribuiçóese 

padräo de vencir.ento; 

§ 29 - São isolados os que não forem organizados em uma srie e classes 

da mesma profissäo ou atividades. Correspondem a uma função em pequeno nUmero, in-

pedindo que sejam estruturados em carreira, por não ser a profissäo ou serviço que 

os caracterizam, sucetiveis de niaiores desmembramentos que possibil item o escalona 

mento das atribuiç6es por varias classes. 

Art. 59 Os cargos de provimento em comissão, na forma do Anexo I corn 

de 	direção, 	assessoramento, 	supervisäo e orientação. 
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§ Onico - Seräo providos em comissgo, mediante livre escolha 'Ida 

Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfaçio Os requisitos de investidura 

no serviço p(ibIico, bern como os que possuem experincia administrativa e compe 

téncia not6ria. 

Art. 69 - £ vedada a redutibilidade de vencimentos a classifica-

çio de funcionärios em nivel inferior iquele a que pertença, em decorrëncia da 

- - 	reclassificaçäo de cargos. 

CAPITULO II 

DOS QUADROS 

Art. 79 - 0 Poder Executivo, no que se refere a organizaçao 	e 

controle de pessoal, terä: 

I - Quadro. de Pessoal Permanente 

II - Quadro de Pessóal Suplementar. 

sEçAo 1.9 

DE QUADRO DE PESSOAL PERNANENTE 

Art. 89 - 0 Quadro de Pessoal Permanente seri integrado 	pelos 

cargos de provimento efetivo e em coinissäo.. 

Art. 99 - A nomeaço para cargo de proviniento efetivo serS proce 

dida de concurso de provas e titulos, salvo nos casos estabelecidos em Leis. 

Art. 10 - Fica fixado em 18 (dezoito) anos a idade minima para a 

inscriço em concurso püblico ou a nomeaço para Os cargos do Quadro de Pesso-

al Pennanente. 

§ 19 - A idade nixima para a inscriço em concurso para Os car 

gos de provimento efetivo i de 45 (quarenta e cinco) anos, excetuando-se 	Os 

superior, cuja idade maxima serä de 50 (cinquenta) anos. 
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§ 29 - Independerä de limite de idade para inscriçäo em novo con 

curso ou nomeaço, Os ocupantes de cargos de provimento efetivo da Mministra-

co do Municipio e da Cãmara Municipal de Mundo )Novo. 

Art. 11 - s6 seräo aceitas inscriç'es para concurso de candidato 

que tenham atendidos is exigëncias contidas nas normas gerais e nas instruç5es 

especiais. 

§ 19 - As normas gerais para a realizaço dos concursos e para 

a convocação e indicaçäo dos candidatos para provimento dos cargos, seräo esta 

belecidas em regulamento baixado pelo Chefe do Executivo Municipal. 

§ 29 - As instruç6es seräo expedidas pelo Grgio competente, pan 

cada concurso. 

Art. 12 - 0 prazo de validade dos concursos seräfixado nas ins-

truç6es especlais, ate o mäximo de 2 (dois) anos,.prorr6gavel para mais 1 (urn) 

a crit&rio da autoridade competente. 

Art. 13 - A noemaçäo obedecerä a ordem de c1assificaço no con- 

curso. 

sEçAon 

- 	 DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR 

Art. 14 - 0 Quadro de Pessoal Suplementar serä integrado pelo 

pessoal regido pela Consolidaçäo das Leis do Trabaiho, admitido para o exerci-

io das seguintes atividades: 

I - funç6estemporrias de natureza tecnico-especiaii-

zada; 

II - funç6es necessärias 5 execuçäo de programas de en 

sino, saüde e pesquisa, assim como opessoal auxi 

liar, estritamente necessrio a execuçäo desse sert 

vi ço; 
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- 

III - funçöes necessärias aos serviços de engenharia, o 

bras e outras natureza industrial; 

IV - funcöes de zeladoria, de copa e cozinha, de condu-

çio de veiculos e mquinas, de vigiläncia, de Urn 

peza püblica, de trabaihos de oficina, assim como 

de serviços braçais; 

V - funç6es de professores inunicipais ati a real izaçäo 

de concurso seletivo Para esse fim. 

§ 19 - A contrataçäo de servidores, na forma prevista neste arti 

go obedeceri as restriç6es impostas pela legislaçäo federal. 

§ 29 - Para efeito deste artigo, säo consideradas funç6es de na-

tureza ticnico-especializada, aquelas cujo exerciclo requeira forinaçio profis-

sional de gräu superior. 

§ 39 - Os contratados atravgs de Decreto, para este quadra, 	se 

vio tarnporariamente, apenas Para jireenchimentodos cargos nSo suptidos por con 

curso, ate a realizaçio de outro, para 0 rnesrno fim. 

Art. 15 - A Prefeitura poderã admitir servidores menores de 18 

'dezoito) anos, para o exercicio de funç&es auxiliares nos serviços de adminis 

traçäo e de aprendiz, pelo regime da legislaçäo trabalhista. 

Art. 16 - 0 contrato para 0 Quadro de Pessoal Suplementar ser 

por escrito e por tempo detenninado ou indeterniinado conforme a conèhiëncia 

do serviço. 

§ Onico - 0 contrato por tempo detenninado no seri supei-ior a 

2 (dois) anos e nein inferior a trinta dias, somente podendo ser prorrogado uma 

tinica vez. 

Art. 17 - 0 candidato admissio- deverä preencher as seguintes 
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I - Possuir Carteira de Trabalho e Previdincia 5! 

(. 

	 cial; 

II - ser portador de certificado de reservista ou 

sençäo do serviço militar, se do sexo masculi-

no; 

III - comprovar quitaçio corn as obrigaçöes decorren 

tes da legislaçio eleitoral; 

IV - ser aprovado em exame de sanidade fisico- men-

tal; 

V - cotnprovar habilitaçio para o desempenho da fun 

çao 

- VI- -  ser major de 18 (dezoito) anos de idade. 

§ Unico - P disposto no item VI nFo se aplica aos dontrata-

dos para a execuçäo de:serviçostcnico-especializados ou na forma do art. 15, 

desta Lei. 

Art. 18 - Quandose tratar de contrataçio de pessoal t&nico 

especializado, o candidato deveria apresentar " curriculum vitae" e atestado de 

experi&lcia profissional, al -em de satisfazet asexi9ëncias previstas no art.17. 

Art. 19 - Os servidorescontratados sero considerados empre 

gados mensalistas. 

§ Onico - 0 saThrjo do contrato para funç6es do magist€rio, 

primrio,serä fiado em ratho donUmero de horas semanais, prëviamente deter 

minados no contrato. 

Art. 20 -0 Prefeito Municipal aprovar, por Decreto, a Ta 

bela de salärios para o pessoal do Quadro Supinentar, as perspectivas de au 

mento e as atribuiç6es a cada funçio. 

CAPT 1 U LU 	III 

DA PROGRESSAO FUNCIONAL 
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Art. 21 - A progresso funcional dos ocupantes de cargos de pro 

vimento efetivo, far-se-i pela elevação do funtioAärio iclasse superiOr aqu 

la a que petença e obedecerä esc1usiaznente, ao critërio de merecimento. 

Art. 22 - 0 merecimento serä apurado em pontos, por unia .: cOmis 

sio, na forma em quem dispuser 0 regulaniento. 

§ Onico - Os funcionärios efetivos, ocupantes de cargos em co-

missão serio avalizados pelo Prefeito. 

Art. 23 - Dentre Os aspectos a serem considerados na contagem 

de pontos, o regulamento incluir, obrigat6niamente, a experi&ncia no serviço 

pb1ico. 

§ Unico.- Da apuraçbo do nierecimento seri dada cincia ao fund 

onärio. 

Art. 24 - Serb declarada sen efeito a progressbo indevida, no 

ficando o funcionbrio, nesse caso, obrigado a restituiç6es, salvo na hipótese 

de declaraçbo falsa do ou omissio in'tencional. 

Art. 25 - Nbo serbo beneficiados corn a progressbo Os funcionl 

rios que: 

I - estiverein em estbgio probat6rio; 

II - estiverem em disponibilidade; 

III - estiverem em licençapara tratar de assuntos par-

ticula.res; 

IV - tiverem sofrido qualquer penal idade, no 	perTodo 

em avalização, a exceço de advertncia e repreen 

sao; 

V - estiverem em licença para o desempenho de mandato 

eletivo, exceto se tratar de mandato legislativo 

municipal, deduzidos, para efeito de avalizaçäo 

os perodos do sesses legislativas. 
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Art. 26 - 0 funcionZrio subnietido a processo administrativo p0-

derä ter a progressäo, flcando, por&m, sern efeito.no  caso do processo resul 

tar em penalidade superior a repreensâo. 

Art. 27 - As progress6es obedecero a ordem de classificaçäo. 

CAPITULO 	IV 

DAS FUNcOES GRATWICADAS 

Art. 28 - As func6es Gratificadas, säo as constantes do Anexo 

JJJ 	, desta Lei e constituemvantagem acessória ao funcionrio ocupante o do 

cargo de provimento efetivo. 

Art. 29 - A Funçäo Gratificada nio constitui emprego e i atribu 

ida pelo exercicio do encargos de chefia, assessoramento, secretariado. 

Art. 30 - Compete ao Prefeito Municipal a designaçio do funcio-

nrio para a furtçbo Gratificada, competindo a autoridade a qual so subordina 

i-i, dar-lhe o exerccio imediatarnente e após a publicaçäo do ato. 

CAP! TIJL0 V 

DISPOSIcOES FINAlS 

Art. 31 - 0 Chefe do Executivo Municipal baixarã, por Decreto,a 

regulamentaçbo onde se estabelecerã, entre outros, o principio de hierarquia 

funcional, analogia das funç6es, importäncia, vulto e complexidade das respec 

tivas atribuiçöes. 

Art. 32 - As Tabelas de vencimentos dos cargos de pro'imento e-

fetivo, em comissbo e valores da Funç6es Gratificadas, so os constafltes das 

Tabelas 1, 2, 3 e 4. 

Art. 33 - 0 funcionr10 aprovado em concurso, será enquadrado 

no cargo apresentado polo Anexoll, percebendo o vencimento base constante da 

ela 	exo V. 
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Art. 34 - Fica instituida a gratificaçao par Regime de Tempo 

Integral e Dedicaço Exciusiva, especialmente destinada aos ocupantes de cargos 

em comisso, constantes do Anexo I 

§ 19 - Verificada a necessidade de execuçio dos serviços 0 

Prefeito Municipal estabelecerä o regime deste artigo ao servidor, mediante De 

creto Executivo; 

§ 29 - Seri fixado no Decreto, Gratificaçäo de 1% (urn 	por 

cento) a 100% (cern por cento) ao ocupante do cargo, percentagem esta, calculado 

sobre o vencimento atribuido pela Tabela Anexo IV. 

§ 39 - A gratificaçäo subsistirä ati quando a servidor; per 

manecer no regime de tempo integral e Dedicaçäo Ecclusiva. 

Art. 35 - A progressão horizontal ou acesso/promoço, 	ser 

devida em obedi&ncia aos estatutos dos funcionärios pGblicos municipais de Nun 

do Nova, de acordo corn a progressäo apresentada na TabeIa P.hxo II. 

Art. 36 - Os adicionais par tempo de serviço, sero estabele 

cido pelo estatuto dos funcionärios püblicos municipais de Munda Nova. 

Art. 37 - rica criada a Gratificaçäa par representaço apli-

cvel aos ocupantes de cargos em comissäa CC-01 (nivel de l.a hierarquia Fund 

onal), no valor ati 50% sabre o valor do simbolo CC:-01. 

Art. 38 - 0 Chefe do Executiva Municipal determinar, 	par 

Decreto, a hotirio de trabalha para tadas as repartlçäes, as quais nb 	poderäo 

exceder a 40 (quarenta) horas, nem inferior a 32 (trinta e duas) horas semanais. 

Art. 39 - Esta Lei entrarg em vigor na data dj—sur'publicaçia 

revogadas as disposiç&es em conträria. 

Edificio da Prefeitura;

Bernardo

,,vo.  19 e maia de 1980 

Augusto 	Guedes d anseca Neto 
Prefeito Munic al 
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-ANEXO 1- 

DOS CARGOS EM GUM issAo 

N9 DE CARGOS: 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

01 

03 

05 

01 

05 

03 

20 

03.  

01 

01. 

01. 

01 

02 

CARGOS: 
	

S1MBOLOS - CC: 

Assessor Juridico ..............CC-01 

Secretrio de Administraçäo. •1 .CC-01 
Secretärio de Finanças .........CC-Ui 

Secretrio de Urbanismo 

Obras e Viaçäo .................CC-Ui 

Secretrio de SaUde, Saneamento 

e Bern Estar Social .............CC-Ui 

Secretiria de Educaço e Cultu-

ra.............................CC-Ui 

Assessor de Imprensa ...........CC-07 

Chefe dé Gabinete ..............CC-Ui 

Oficial de Gabinete ............CC-03 

Assistentes de Gabinete ........CC-OS 

Secretirio de J. S. M ..........CC-03 

Oficiais de Secretarias ........CC-03 

Assessores de Secretarias ......CC-02 

Chefes de Divis6es .............CC-O2 

Assistentes Administrativos ....CC-07 

Supervisora do Ensino de 1QG,iuCC-05 

Inspetora do EnsinoMunicipai..CC-08 

Orientadora Pedaggica .........CC-06 

Assessor Desportivo ............CC-02 

Sub-Prefeitos ..................CC-06 

I 
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ANEXO II - 

-DOS CARGOS DEPROVIMENTO EFETIVO- 

Códigos: 	Classes: 	N9 Cargos; Acesso: NO Classes: Niveisdevencinientos: 

GRUPO: Mministraçäo, Escrit6rio, F'isco e Tesouro - AT 

Categoria funcional:Administrativo- AF -100 

AF-101 Datilografo...........08 AF-102 VI 01 a 06 

AF-102 Aux. 	Escritarlo .......08 AT-103 VII 07 a 13 

• 	-103 Escrjturrjo ..........12 AF-104 VII 14 a 20 

AF-104 Oficial 	de Adm........05 -0- X 21 a 30 

Categoria fUncional: Administtativo - AT :200 

AF-201 Alnoxarife ............02 AF-202 VII 07 a 13 

AF-202 Arrnazenista ........... 	02 -a- VII 14 a 20 

• 	Categoria funciona1:Fisco.AF:_:3O0 

AF-301 Agente Fazendrio ..... 08 AF-302 VII 14 a 20 

AF-302 Fiscal 	Fazendrio ..... 	08 o- X 21 a 30 

Categoriafunciona1 : :Escr1tapioMecanopaf1a 	AF '-w' 400 

AF-401 Operador Mecanografo.. oa AT-402 V 16 a 20 

AF-402 Tecnico Mecanografià.. 02 -a- VII 21 a 27 

CategOriafuntiona1:Tesouro.AF:450O 

AF-501 Fi1 de Tesoureiro.... 02 AF-502 VII 16 a 22 

AF-502 Tesoureiro ........ 	 . 	 02 -o- VIII 23 a 30 

GrupO 	CbPUntCaib e Recepão 	CR 

• Cateqopia:funcional: 

CR-101 Te1efonista..LL.05 -0- VII 07 a13 

Grupo de Profilaxia GP 

CategoriaFuncional: Fisca1izaçäo-GP -100 

GP-101 Fiscal de Posturas.... 05 -o- VII 14 a 20 

Grupo de Execuçäo e Supervisäo - ES 

Categoria Funcional: FiscalizaçiodeObras- ES100 

ES-101 Fiscal de Obras ES-102 VII 14 a 20 

ES7102 ,dmJ!isrado..A 	Obzas 	2 -0 .w VI 21 a 26 

'I 
'V. 
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C6digos: 	Classes: 	N9 Cargos: Acesso: N9 Classes: Niveis de vencimentos: 

Grupo Profissional - Pr 

Categoria Funcional: Contabilidade - Pr - 100 

PE-101 Contabilista ..........03 PF-102 VIII 16 a 23 

PF-102 Töc.em Contabilidade.. 02 -0- VII 24 a 30 

Grupo SaUde PQblica - SP 

Categoria funcional: Auxiliar de Saüde - SP -  100 

-.SP-101 Atendimento Saüde .....03 SP-102 VII 06 a 12 

SP-102 Aux. de Enfermagem.... 02 -0- VII 13 a 19 

Grupo Educaçäo e Cultura - EC 

Categoria funcional: Biblioteca - EC - 100 

EC-101 Aux.de Biblioteca .....03 EC-102 VII 02 a 08 

EC-102 Essist.de Biblioteca.; 02 -0- VII 09 a 15 

Categoria funcional : Educaço - EC 	200 

EC-200 Professor de 19 Gräu.. 50 -0- VIII 05 a 12 
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-ANEXO III- 

-DAS FUNçUES GRATIFICADAS- 

ruNçAo: 	 FG: 

Chefias de Divises ...............................................FG-O 

Secretärio da Junta do Serviço MiIitar(quando ocupado para func9. 

de carreira, que optou p/FG .......................................EG-Ol 

Encarregado do INCRA ..............................................FG-01 

Chefias de Seç6es .................................................FG-02 

Chefiasde Setores ................................................. FG-03 
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-ANEXO IV- 

-TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO- 

S1MBOLO. 	 VENCIMENTOS: 

CC-01 ........................................................Cr$ 22.200,00 

CC-02 ........................................................Cr$ 13.000,00 

CC-03 ........................................................Cii 12.000,00 

CC-04 ........................................................Cr$ 11.000,00 

CC-05 ........................................................CrS 10.000,00 

CC-06 ........................................................Cr$ 	9.000,00 

CC-07 ........................................................Ct -s 	8.000,00 

CC-08 ........................................................Cr$ 	7.000,00 

CC-09 ........................................................Ct-S 	6.000,00 

CC-b. ........................................................ Ct-s 	5.000,00 
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-ANEXO VI- 

-TABELA DAS FUNcOES GRATIFICADAS- 

SThBOLO: 	 VALORES: 

FG01.......................................................Cr$ 

FG-02 .......................................................Cr$ 

FG-03 .......................................................Cr$ 

FG-04 .......................................................Cr$ 

FG-05 .............................................. . ......... LCr$ 

3.500,00 

3.100,00 

2.700,00 

2.300,00 

1.800,00 
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-ANEXO V- 	 -TABELA CE N1VEIS- 

(Para a Quadro de Pessoal Fixo) 

N1VEL: 
	

VENCIMENTO: 

1- .........................................................Cr1 

2- .........................................................Cr1 

3- .........................................................Cr1 

4- .........................................................Cr1 

5- ..........................................................Cr1 

6- .........................................................Cr$ 

7- .........................................................Cr$ 

8- ..........................................................Cr$ 

9- .........................................................Cr1 

10- .........................................................Cr1 

11- .........................................................Cr1 

12- .........................................................Cr1 

13- .........................................................Cr1 

14- .........................................................Cr1 

15- .........................................................Cr1 

16- .........................................................Cr1 

17- .........................................................Cr1 

18- .........................................................Cr1 

19- .........................................................Cr1 

20- .........................................................Cr1 

21- .........................................................Cr1 

22- .........................................................Cr1 

23- .........................................................Cr1 

24- .........................................................Cr1 

25- .........................................................Cr1 

26- .........................................................Cr$ 

27- .........................................................Cr1 

28- .........................................................Cr1 

29- .........................................................Cr1 

......................................Cr1  

4.300,00 

4.500,00 

4.800,00 

5.000,00 

5.300,00 

5.500,00 

5.800,00 

7.000,00 

7.300,00 

7.500,00 

7.800,00 

8.000,00 

8.300,00 

8.500,00 

8.800,00 

9.000,00 

9.300,00 

9. 500,00 

9.800,00 

10.000,00 

10.300,00 

10.500,00 

11.000,00 

11.500,00 

12.000,00 

12.700,00 

13.400,00 

14.100,00 

14.800,00 

15. 500 ,00 


