PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

LEI N° 1.462/2025

Autor: Poder Executivo
Prefeita Municipal: Roséaria de Fatima lvantes Lucca Andrade

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA DO
EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita
Municipal de Mundo Novo, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigcdes
legais.

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto no §
2° do art. 165 da Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal e Lei Complementar n°
101/2000, as diretrizes orgamentarias do municipio de Mundo Novo-MS, para 2026,
compreendendo:

| - As prioridades e metas da administragéo publica
municipal;

Il - A estrutura e organizagao dos orgamentos;
Il - As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - As diretrizes gerais para elaboragdo e execugao dos
Orcamentos do Municipio e suas alteragdes;

V - As diretrizes do orcamento fiscal e da seguridade social;

VI - Os limites e condigbes para expansdo das despesas
obrigatérias de carater continuado;

VIl - As disposigdes relativas as despesas com pessoal e
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encargos sociais;

VIl - As disposicdes sobre alteragdes na legislagao
tributaria do Municipio;

IX - As disposigdes de carater supletivo sobre a execugao
dos orgamentos;

X - As regras para o equilibrio entre a receita e a despesa;
Xl - As limitagdes de empenho;
Xl - As transferéncias de recursos;

XlIl - As disposi¢des relativas a divida publica municipal e
as disposi¢des gerais.

CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administragcdo Publica
Municipal para o Exercicio de 2026, atendidas as despesas que constituem obrigagao
constitucional ou legal do Municipio e as de funcionamento dos 6rgaos e entidades que
integram os orgamentos fiscal e da seguridade social, sdo as constantes do Art. 32
desta lei, as quais terdo precedéncia na alocagao dos recursos na lei orgamentaria de
2026, ndo se constituindo, porém, em limite & programagao de despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administragéo Municipal a
serem contempladas na sua programacao orgamentaria:

| — A modernizagdao da administragdo publica municipal
através da informatizacdo dos servicos, implementac&@o constante dos mecanismos de
governanga e de um esforco persistente de redugdo dos custos operacionais e da

racionalizagdo dos gastos, conforme prescricoes contidas na Lei Complementar n°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Il — O estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos,
promovendo a capacitagdo e a valorizagao profissional dos servidores, visando ganhos
de produtividade, redugéo de custos e otimizagao dos servigos publicos;
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Il - Uma programagédo social ampla e efetiva, priorizando
sobretudo a populagdo de baixa renda no acesso a servigos basicos de saude,
educagao, habitagdo, do apoio a programas que concorram para a geragao de maiores
oportunidades de emprego e do estimulo & parceria com a iniciativa privada e a
sociedade civil organizada,

IV — Promover agées de incentivos as atividades esportivas,
culturais e do turismo, nas manifestacdes populares e difusdo da cultura do municipio,
em parceria com as entidades publicas e privadas, proporcionando aos municipes o
desenvolvimento social, fisico e intelectual;

V - Manutengdo dos programas de educagdo basica do
municipio, priorizando o ensino infantil e fundamental, oferecendo aos alunos
distribuicdo de merenda de boa qualidade, transporte escolar, melhorias das escolas
municipais, bem como a valorizagdo e capacitacdo do magistério e profissionais de
educagdo e outros incentivos educacionais que objetivem a melhoria da educagdo em
NOssSO Municipio;

VI - Implantagédo de uma politica agricola de valorizagao ao
produtor rural, visando o apoio a produgdo familiar, ao pequeno produtor rural, incentivo
ao associativismo, programa de diversificagdo das atividades rurais com objetivo de
incentivar seu desenvolvimento social e econémico;

VIl - A implantagdo de uma infraestrutura basica de
atendimento a populagao, priorizando a manutengdo e estruturagao do sistema viario,
transporte urbano e rural, drenagem, iluminagdo publica, saneamento, pavimentacao
de vias urbanas e outras obras complementares;

VIl — A incentivo as agbes voltadas para a preservacao,
recuperacgdo, conservagao do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais
renovaveis, priorizando acdes educativas;

IX — Manutencao, restauragao e conservagéo de edificagoes
publicas integrantes do patrimdnio municipal e construcao de novas unidades,

X — Desenvolver programas que estimulem a instalacéo de
novos empreendimentos, em especial comercios e industrias, além dos prestadores de
servigos,

Xl — Desenvolver, instituir e implantar projetos, programas e
acdes que beneficiem diretamente a sociedade de Mundo Novo, desde que revestidos
da supremacia do interesse publico.
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Art. 4° Constituem metas fiscais da Administracdo para

inclusdo na sua programacao orgamentaria as que estdo contempladas nos anexos da
presente lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 5° As categorias de programagéo de que trata esta Lei,
serdo identificadas no projeto de Lei Orgamentaria por Fungdes, Subfungoes,

Programas, Atividades e Projetos, érgédo concedente e Organizagoes da Sociedade
Civil.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Funcdo, o maior nivel de agregacéo das diversas areas
de despesa que competem ao setor publico;

Il - Subfungdo, representa uma particéo da fungao, visando
a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il - Programa, um instrumento de organizagdo da acao
governamental visando & concretizagao dos objetivos pretendidos;

IV — Atividade, um instrumento de programagao para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencéo da agdo de governo;

V - Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da
acgéo de governo;

VI - Concedente, o 6rgdo ou a entidade da administracao

publica direta ou indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros,
inclusive os decorrentes de descentralizagao de creditos orcamentarios;

VIl — Organizagées da Sociedade Civil as entidades
privadas, com os quais o municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros,
inclusive quando decorrentes da descentralizacéo de créditos orgamentarios.
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Art. 6° Os orcamentos fiscais e da seguridade social,
referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da administragé@o direta,
indireta e fundagdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminarao as

despesas por unidade orgcamentaria, detalhada por categoria de programacao, segundo
exigéncias da Lei n® 4.320/64.

Art. 7° Na lei orgamentaria, a discriminagdo da despesa,
quanto a sua natureza, far-se-a, por categoria econdémica, grupo de natureza da
despesa e modalidade de aplicagéo.

§1° As despesas de cada Unidade Orgamentaria serao
discriminadas por projeto/atividade e classificadas por:

| - Fungéo, Subfuncao e Programa;
Il = Grupos de Despesa,;
lll - Elemento de Despesa.

§2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso I, deste
artigo, sdo os seguintes:

| - Pessoal e Encargos Sociais — 1;
Il - Juros e Encargos da Divida — 2;
Ill - Outras Despesas Correntes — 3;
IV — Investimentos — 4;

V - Inversdes Financeiras — 5; e

VI - Amortizagao da Divida — 6.

§3° Cada programa identificara as agbes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela
realizacao da agao.

§4° Os conceitos e as especificagdes dos Grupos de
Despesa sdo os constantes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
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§5° Os conceitos e especificagdes das Fontes de Receita,
sdo os constantes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

§6° Cada atividade e projeto identificara a Fungdo, a
Subfungédo e o Programa aos quais se vinculam.

Art. 8° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal, sera constituido de:

| — Mensagem;
Il - Texto da lei;
Ill - Quadros orgamentarios consolidados;

IV — Anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando receita e despesa na forma definida na Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 9° O enquadramento dos projetos e atividades na
classificagdo funcional-programatica, devera observar os objetivos especificos de cada
aplicagao, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 10 As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais e
da seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos serdo apresentados
de forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total
de cada um dos or¢camentos.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar o percentual de 7%
(sete por cento), relativo ao somatério da receita tributaria e das transferéncias
previstas no §5° do Art. 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal,
efetivamente realizado no exercicio anterior, conforme regra contida em norma fixada
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 12 O duodécimo devido a Camara Municipal sera
repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso Il, § 2° do art. 29-A
da Constituicdo Federal.
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Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder
Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndao podera ultrapassar
a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no §1° do art.
29-A da Constituicdo Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhara sua proposta
orcamentaria ao Poder Executivo, para fins de consolidag&o, até o final do més de julho
do corrente ano.

Art. 15. Sera destinado as Emendas Parlamentares
Individuais o limite de 1,2% da Receita Corrente Liquida, sendo que a metade desse
percentual as agdes e servigos publicos de saude, nos termos do disposto no § 99, do
artigo 166, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUCAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 16 A elaboracéo do projeto, a aprovagé@o e a execucao
da Lei Orcamentaria de 2026 deverdo ser realizados de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-
se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Art. 17 A alocacdo dos créditos orgamentarios sera feita
diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela execugdo das agoes
correspondentes.

Art. 18 Na programagcéo da despesa seréo vedados:

I — O inicio de programas ou projetos nédo incluidos na lei
orgamentaria anual;

Il - Consignar na lei orgamentaria projetos com a mesma

finalidade em mais de uma Unidade Orgamentaria, crédito com finalidade imprecisa ou
com dotacao ilimitada.

Il — A vinculagdo da receita de impostos a orgaos, fundos ou
despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicao Federal.
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Art. 19 Além das prioridades referidas no artigo 3°, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias somente admite a inclusdo de novos projetos e despesas
obrigatdrias de duragéo continuada no orgamento, se:

| - Tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja
iniciados,

Il - Tiverem sido contempladas as despesas de conservagao
do patriménio publico;

Ill - No caso de haver excesso de arrecadagao no exercicio;
IV - Tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Art. 20 A lei orcamentaria somente contemplara dotagao
para investimento com duragdo superior a um exercicio financeiro, se ele estiver
contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 21 As previsdes de receita para o exercicio de 2026, e
eventual reestimativa pelo Poder Legislativo, deverdo estar em consonancia as
disposicdes do artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 E vedada a aplicagdo de recursos decorrentes da
alienagao de bens e direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de
despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e
proprio dos servidores publicos.

Art. 23 E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor
a contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizagdo, juros e outros
encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operagoes.

Art. 24 E obrigatoria a inclusdo no or¢gamento, de recursos
necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado,
constantes de precatérios judiciarios, apresentados nos termos da legislagao vigente.

Art. 25 A Lei Orgamentaria, destinara:

| — Para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, o
percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos
na forma prevista no art. 212 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal,
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Il - Em acdes e servigos publicos de saude ndo menos de
15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso
I, do § 2° do Art. 198 da Constituigao Federal.

Ml - A receita do FUNDEB sera aplicada para o
financiamento de acdes de manutengdo e desenvolvimento da educagdo basica

publica, conforme estabelecido no art. 211 da Constituicdo Federal e na Legislagdo do
FUNDEB.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORGAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 26 Os recursos ordinarios do Municipio, somente
poderdo ser programados para atender despesas de capital, depois de atendidas
despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de
custeio administrativo e operacional, precatérios judiciais, bem como a contrapartida de
convénios e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico — Na fixagéo da programagéo da despesa
deverdo ser observadas a legislagao vigente.

Art. 27 O Orcamento da Seguridade Social, compreendera
as dotagbes destinadas a atender as acdes de saude, previdéncia e assisténcia social
e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| — Das contribuicdes sociais previstas na Constituicao;

Il - Das receitas diretamente arrecadadas pelos orgéaos,
entidades e fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;

Il -= Das receitas transferidas do Orgcamento Fiscal do
Municipio.

Art. 28 A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia
de no minimo 0,5% (meio por cento) da receita corrente liquida, destinada ao
atendimento de emendas parlamentares impositivas, passivos contingentes e outros
riscos, além de eventos fiscais imprevistos, constituida exclusivamente com recursos
do orcamento fiscal.

§ 1° O montante da reserva de contingéncia sera
utilizado exclusivamente nos termos da alinea “b”, inciso lll, do artigo 5° da Lei

GESTAO 2025/2028
Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144 {
CEP 79.980-000 - CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26 V/
e-mail: gabinete@mundonovo.ms.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, observadas as disposi¢oes do artigo
72, incisos V e VI, da Lei Organica do Municipio.

§ 2° Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e
riscos fiscais imprevistos, entre outros, as despesas necessarias ao funcionamento
e manutencdo dos servigos publicos e da estrutura da administragéo publica
municipal, ndo orgadas, ou orcadas a menor, e as decorrentes de criagao,

expansdo ou aperfeicoamento de agdes governamentais, imprescindiveis as
necessidades do Poder Publico.

CAPITULO VI

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 29 A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento de despesas de carater continuado, devera ser
acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art. 30 Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei
Complementar n°® 101, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes
de acdo governamental nova, cujo impacto orgamentario-financeiro num exercicio nao
exceda o valor para dispensa de licitagao, fixado na Lei de Licitagoes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e
encargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no exercicio, ao limite de 54%
(cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na
forma do disposto na alinea “b” do inciso Ill do art. 20 da Lei Complementar n.° 101.

§1° Entende-se por receita corrente liquida o somatério das
receitas tributarias, de contribuicao, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de

servicos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

| — Contribuicdes dos servidores para o custeio de seu
sistema de previdéncia e assisténcia social;

Il - Compensac&o Financeira entre Regimes de Previdéncia;
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Ill - dedugéo de Receita para Formagao do FUNDEB.

§2° A receita corrente liquida sera apurada somando-se as
receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as
duplicidades.

Art. 32 Na hipotese de a despesa de pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 30 desta lei, aplicar-se-a o
disposto no paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 33 No exercicio de 2026, a realizacdo de horas extras,
quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites
referidos no art. 30 desta Lei, somente podera ocorrer quando for ao atendimento de
relevantes interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - A autorizagdo para a realizagdo de
servicos extraordinario, no ambito do Poder Executivo, nas condigoes estabelecidas no
caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade
por ele delegada.

Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto na
Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracgdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteracdes de
estrutura de carreiras e a revisdo geral das remuneragoes, subsidios, proventos e
pensdes dos servidores ativos e inativos do Municipio, bem como admissdes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, observados os imperativos constantes do
artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal, dos artigos 19 a 22 da Lei Complementar
n® 101/00 e demais legislagdo municipal, no que couber.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a realizagdo de
concursos publicos para todos os Poderes, desde que:

| - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicaéo
Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101. de 04 de maio de 2000;

Il - Sejam para suprir deficiencias de mao-de-obra ou
ampliagéo de servigos basicos do Municipio.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
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Art. 35 A estimativa da receita que constara do projeto de
Lei Orgamentdria para o Exercicio de 2026 contemplara medidas de aperfeicoamento
da administracdo dos tributos municipais, com vistas a expanséo de base de tributagcao
e consequentes aumento das receitas proprias.

Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior
levara em consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislacé@o
tributaria, observadas a capacidade econdémica do contribuinte e a justa distribuigéo de
renda, com destaque para:

I- Atualizacdo e/ou revisdo do Codigo Tributario e da
planta genérica de valores do municipio;

- Revisdo, atualizacdo ou adequagdo da legislagao
sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigoes
de pagamento, descontos e isengdes;

lll- Revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com
redefinicdo dos limites da zona urbana municipal;

IV- Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio
do poder da policia;

V- Revisdo das isencdes dos tributos municipais, para
manter o interesse publico e a justica fiscal.

Paragrafo Gnico - Com o objetivo de estimular o
desenvolvimento econémico e sociocultural do Municipio, o Poder Executivo
encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja
rendncia de receita podera alcangar os montantes dimensionados ou superiores aos
constantes no Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no calculo do resultado
priméario, ou sera demonstrada nas leis de que tratam os incentivos ou beneficios
fiscais.

Art. 37 Os tributos langcados e nZo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para a cobranga sejam superiores ao credito tributario,
poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como
rentincia de receita para efeito do disposto no art. 14, §3° da Lei Complementar n. °

101.
_ 4
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CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 38 A proposta orgamentaria do Municipio para 2026,
sera encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo definido pela
Lei Organica Municipal.

Art. 39 A Lei Orgamentaria Anual definira o percentual em
que o Poder Executivo ficara autorizado a abrir créditos especiais e adicionais
suplementares e os remanejamentos, as transposigoes e as transferéncias de recursos
de uma categoria de programagéo para outra ou de um 6rgéo para outro, utilizando os
recursos previstos no art. 43 da Lei n® 4.320/64.

Paragrafo unico - As autorizagbes contempladas no caput
deste artigo sdo extensivas as dotagdes orgamentarias consignadas ao Poder
Legislativo e as programagdes orgamentarias dos fundos e dos oOrgaos da
administragao indireta.

Art. 40 E vedada a realizagao de despesa ou a assungao de
obrigagdes que excedam os créditos orcamentarios ou adicionais, ou quaisquer
procedimentos que viabilizem a execugdo de despesa sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotag&@o orgamentaria.

CAPITULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as
receitas e as despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento da execucao
orcamentaria por via dos relatorios explicitados na Lei Complementar n® 101/00.

CAPITULO XI

DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 42 Os critérios e formas de limitacdo de empenho séo
os referidos no art. 9° da Lei Complementar n.° 101/00, ficando o Poder Executivo por
ato proprio, responsavel pela reprogramagdo dos empenhos, nos limites do
comportamento da receita, excluidas as despesas que constituem obrigagao
constitucional ou legal de execugao.
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CAPITULO XII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 43 O Orgamento Municipal podera consignar recursos
para financiar servicos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de
direito privado, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacgdo, convénios, contratos, e outros instrumentos legais, desde que
sejam da conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padroes de eficiéncia no
cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 44 N3o poderdo ser destinados recursos para atender
despesas com:

| - Associacdes de servidores ou quaisquer outras entidades
congéneres, excetuadas as creches e escolas para o atendimento escolar, e as
entidades de natureza educacionais, esportivas, de salide e assisténcia social.

L - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor da
Administracdo Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou
qualquer servigo ligado & administragdo municipal.

Art. 45 As transferéncias de recursos financeiros destinados
a subvencdes sociais, contribuigdes e auxilios, no que couber, obedecerao,
preferencialmente, as regras estipuladas na Lei Complementar n.? 101/00 e no Marco
Regulatério da Organizagdes da Sociedade Civil.

Art. 46 As despesas de competéncia de outros entes da
Federagdo s6 serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados por
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria, conforme
dispde o Art. 62 da Lei Complementar n® 101/00 — LRF.

Paragrafo Unico — As despesas de outros entes da
Federacdo somente poderao ocorrer em situagoes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais.

CAPITULO Xl

DISPOSIGCOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 47 A Lei Orcamentdria garantira recursos para
pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a
previdéncia social.

Art. 48 O projeto de Lei Orgcamentaria podera incluir, na
composi¢do da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagd@o de

crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso I, da Constituigao
Federal.

Art. 49 A Lei Orgcamentaria Anual podera autorizar a
realizacdo de operagéo de crédito por antecipagéo de receita, conforme disposto no art.
38, da Lei Complementar n.° 101/2000.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 O Poder executivo, de acordo com o § 3° do art. 12
da LRF, encaminhard a Camara Municipal, no minimo, trinta dias antes do
encaminhamento de sua proposta orgamentaria a estimativa das receitas para o
exercicio subsequente.

Art. 51 As propostas de modificagdes ao projeto de lei
orcamentaria, serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento,
nesta Lei.

Art. 52 A classificagdo da estrutura programatica para 2026
podera sofrer alteragbes para a adequagdo ao Plano de Contas Unico da
Administragdo Publica Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional -
STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
Sul - TCE-MS.

Art. 53 Se o Projeto de Lei Orgamentaria n&o for devolvido
para sangdo até o encerramento da sess&o legislativa, a programagao dele constante

podera ser executada mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e
especifica autorizacao legislativa, para o atendimento exclusivamente das seguintes
despesas:

| - Pessoal e encargos sociais;
Il - Pagamento de beneficios previdenciarios;
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lll - Pagamento do servico da divida, e.
IV - Pagamento de precatérios e ordens judiciais

Art. 54 A Lei Orcamentaria Anual, evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas com o respectivo codigo,
especificando aquelas vinculadas a fundos e aos orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social, desdobradas conforme as fungdes especificadas nesta Lei e nos anexos da Lei
4320/64.

Art. 55 O ente nao ficara escuso da responsabilidade de
estabelecer metas fiscais para o exercicio financeiro de 2025, mesmo na ocorréncia de
calamidade, ressaltando que podera ser dispensado de cumprir as metas fixadas e
podera ser inserido uma previsdo para a atualizagao das metas orgamentarias.

Art. 56 A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas
para 2025, serdo orgadas a valores correntes.

Art. 57 Conforme dispde a Constituicdo Federal, o Plano
Plurianual — PPA, foi elaborado no primeiro ano de mandato, desta forma, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a compatibilizar a LOA para o exercicio de 2026, bem
como a promover alteragdes no PPA 2026-2029, através de autorizagao legislativa.

Art. 58 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO

NOVO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS NOVE DIAS DO MES DE
JULHO DE DOIS MIL VINTE E CINCO.

/QJFTB/&

Roséria de Fétifn Imktﬁ&ucca Andrade
A MU IPAL
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LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2026

Anexo de Metas e Prioridades

PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA, SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

° Desenvolvimento do Plano Diretor: Elaborar e implementar um Plano Diretor que
contemple o crescimento sustentavel do municipio, a infraestrutura, e as necessidades da
populacdo, garantindo uma vis&o de longo prazo para o desenvolvimento urbano e rural.

° Interacdo Direta com a Populagdo: Garantir atendimento diario a populagéo pela
prefeita e pelo vice-prefeito, mantendo a acessibilidade e a transparéncia na gestao
publica.

® Compartilhamento de Poder: Continuar a pratica de escutar os setores importantes
da administragdo publica e da sociedade para a tomada de decisdes, promovendo a
participacao cidada.

. Decisées em Auséncia da Prefeita: Em situagdes de auséncia da prefeita, o vice-
prefeito tera autonomia para tomar decisdes relacionadas ao atendimento publico,
assegurando a continuidade e eficiéncia dos servicos.

» Criagdo do PCCS: Desenvolver e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios para servidores, promovendo a valorizagéo e o desenvolvimento profissional dos
colaboradores.

® Atualizagdo dos Estatutos: Reformular e atualizar os estatutos dos servidores
publicos e do magistério, garantindo conformidade com as novas legislagoes e
assegurando direitos e deveres adequados.

° Melhoria do Auxilio-Alimentacdo: Manter e aprimorar o auxilio-alimentacéo,
assegurando gue os funcionarios recebam um beneficio que atenda as suas necessidades.
. Reajustes e Reposicéo: Continuar com o reajuste anual e a reposigéo de valores na
conta dos servidores em janeiro, garantindo a valorizagéo continua.

. Pagamento Antecipado: Manter o pagamento antecipado dos salarios, dentro do
més, para proporcionar seguranca financeira aos funcionarios.

o Plano de Salde: Consolidar a tratativa para a implementagéo de um plano de salde
para os servidores, garantindo acesso a cuidados médicos e seguranga em saude.

. Concurso Publico: Realizar um concurso publico para preencher vagas essenciais e
 garantir a adequacao da forga de trabalho as necessidades do municipio.

° Processos Seletivos: Conduzir processos seletivos para contratar temporariamente
profissionais conforme as demandas especificas da administragao.

E Atualizacdo do Organograma: Reestruturar o organograma da administragao

municipal para melhorar a eficiéncia e a clareza das fungbes e responsabilidades dentro da
_gestéo publica.

® Incremento em TI: Investir em tecnologia da informacdo para equipar a
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Administragdo Municipal com materiais e servigos que contribuam para a melhoria da
gestdo publica. Implementar sistemas que garantam atendimento de qualidade, eficiente e
agil aos municipes.

. Atualizacdo da Frota Municipal: Renovar e ampliar a frota de veiculos do municipio,

assegurando que as operagbes e servigos publicos sejam realizados com eficiéncia e
segurancga.

o Tecnologia e Monitoramento: Adquirir e instalar rastreadores para a frota do
Municipio.
e Compromisso Financeiro: Manter o compromisso com o equilibrio financeiro e a

contribuicdo financeira ao Fundo de Previdéncia dos servidores, garantindo a
sustentabilidade e a seguranca dos beneficios para os colaboradores.

D Instituir a Gratificagdo de Incentivo a Arrecadagdo Tributaria (GIAT): visando
incentivar e aprimorar as atividades de langamento, fiscalizagéo e arrecadacéo tributaria,
no intuito de inibir a evasao fiscal, reprimir a fraude contra o Fisco Municipal e estimular o
crescimento real da receita tributaria municipal

o Realizar Leildo de Bens Moveis e Imoveis com o credenciamento de profissional
especializado;
E Criacdo do almoxarifado, do arquivo, controle do patriménio: visando abastecer a

secretaria de administragdo de materiais necessarios, equipamentos e moveis para o bom
funcionamento da maguina publica.

° Garantir o acesso a qualificagdo dos servidores, promovendo capacitagoes e
aperfeicoamentos;

® Continuar e expandir parcerias com investidores e empresas para estimular o
desenvolvimento econémico.

o Melhorar a estrutura da Secretaria de Industria @ Comércio para proporcionar um
atendimento mais eficiente e suporte aos empreendedores.

s Revitalizar e equipar as instalagdes do Centro de Qualificagéo para oferecer melhor
formacéo e treinamento aos trabalhadores e empreendedores.

° Desenvolver um aplicativo para facilitar o acesso aos servicos da Sala do
Trabalhador, promovendo a conexao entre empregadores e trabalhadores.

. Reestruturar a Sala do Empreendedor para oferecer suporte mais eficaz a novos
empreendimentos e pequenos negocios.

° Ampliar o acesso a informag&o local e regional através da inclus@o de novos canais
de televisdo digital.

° Oferecer acesso gratuito a internet em pracas e locais publicos para promover
incluséo digital e facilitar o acesso a informagao.

° Modernizar as ferramentas e plataformas de comunicagcdo para melhorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos. -

. Produzir e divulgar conteudo de forma transparente e inclusiva, sem promover
interesses pessoais ou partidarios.

° Manter a identidade visual da administracdo publica focada no brasdo do municipio
e simbolos oficiais.

w Melhorar a prestacéo de informacdes e servigos através do site oficial.

® Garantir que a populacéo esteja informada sobre as agbes e decisées do governo.

° Facilitar o trabalho dos profissionais de imprensa e garantir uma cobertura justa e
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precisa das atividades do municipio.

v Assegurar que todos os cidaddos, incluindo pessoas com deficiéncia, tenham
acesso as informacdes e servigos.
o Garantir que a estrutura e a equipe de comunicagdo estejam preparadas para

atender pessoas com deficiéncia.

SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E HABITACAO

e Sistema Viario Urbano: Garantir a conservagdo e a manutengdo continua das vias
urbanas para assegurar a seguranca e a eficiéncia do trafego na cidade.

o Implementar um cronograma de manutengéo regular, incluindo reparos de buracos,
limpeza e sinalizagdo adequada.

« Pavimentacao: |dentificar e priorizar ruas e avenidas que necessitam de pavimentagao.

« Recapeamento: Realizar o recapeamento de ruas com asfalto desgastado para melhorar
a qualidade das vias e a seguranca dos veiculos e pedestres.

« Melhorar as condicdes das vias rurais, facilitando o acesso e o transporte de produtos
agricolas e promovendo o desenvolvimento rural.

o Implementar um plano de manutengdo e melhorias, incluindo a recuperagéo de estradas,
construcéo de bueiros e drenagem.

e Substituir lAmpadas comuns por lampadas de LED para melhorar a eficiéncia energética
e a iluminacgéo publica.

e Continuar com a troca das lampadas e expandir a rede de iluminacao em bairros e
travessas, com foco especial no Assentamento Pedro Ramalho.

e Promover a seguranca e a visibilidade noturna em areas que atualmente ndo tém
iluminacao adequada.

» Sistema de Drenagem das Aguas Pluviais: Implementar e manter sistemas de drenagem
para evitar alagamentos e melhorar a gestao das aguas pluviais.

o Implementar a sinalizagdo adequada para identificar as ruas e melhorar a navegacao e a
seguranc¢a no transito.

e Instalar placas de rua e sinalizagbes de transito que cumpram as normas e ajudem na
orientacdo dos motoristas e pedestres.

« Melhorar a gestdo e a operagéo do transito municipal.

« Reestruturar o departamento e firmar convénios com a Policia Militar para garantir a
seguranca no transito e a aplicagdo das leis de transito.

« Construcéo de uma Nova Estagdo Rodoviéria: Desenvolver uma nova estacéo rodoviaria
que atenda melhor as necessidades de transporte do municipio.

e Reforma e Ampliagao do Pago Municipal: Reformar e ampliar o Pago Municipal para
melhorar as condicoes de trabalho e o atendimento ao publico.

e« Pracas e Jardins Publicos: Construir e manter pracas e jardins para promover espagos
publicos agradaveis e acessiveis.

e« Garantir a seguranga e a funcionalidade das pontes existentes e construir novas pontes
onde necessario.

« Realizar inspecdes, reparos e, quando necessario, construir novas pontes para melhorar
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a conectividade e a infraestrutura do municipio.

 Reestruturar o setor de engenharia para melhorar a eficiéncia e a eficacia na execugéo
dos projetos de infraestrutura.

« Atualizar processos, treinar a equipe e implementar melhores préaticas de engenharia.

« Garantir a operacgéo eficiente dos servigos pUblicos com a ampliagéo e a manutencdo de
maquinas, veiculos, caminhdes e implementos.

e Adquirir novos equipamentos e realizar a manutengéo regular dos existentes para
garantir a operagdo continua e eficiente.

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

e Capacitagdo de Profissionais: Investir na formagédo continua de educadores,
promovendo cursos, workshops e treinamentos que atualizem as praticas pedagogicas
e melhorem a qualidade do ensino.

e Infraestrutura das Unidades Educacionais: Continuar investindo na melhoria das
instalagdes dos Centros de Educagdo Infantil e Escolas Municipais para atender a
demanda crescente por vagas.

e« Nova Creche em Berneck: Construir uma nova creche no bairro Berneck em parceria
com o Governo Federal, visando atender a demanda local e melhorar a oferta de vagas
para a educagéo infantil.

e Quadra Escolar: Reformar e construir a cobertura da quadra da Escola Prof® Terezinha
dos Santos Mendonca e da Escola José Honorato.

e Refeitorios: Melhorar os refeitorios das Escolas Municipais Terezinha dos Santos
Mendonca e Carlos Chagas e construir um novo refeitorio no C.E.| Paulo Freire.

e Area Coberta: Construir areas cobertas no C.E.| Guaicuru e na Escola José Honorato
para realizagao de eventos e aulas de Educagao Fisica.

e Salas de Orientagdo e Coordenacdo: Construir salas para orientagéo e coordenagao
nas unidades de ensino.

e Renovacio da Frota: Renovar e ampliar a frota de transporte escolar para garantir a
seguranca e a eficiéncia no transporte dos alunos.

« Transporte Adaptado: Adquirir um veiculo adaptado para o transporte de estudantes
com deficiéncia, utilizando emendas parlamentares ou recursos proprios.

e Laboratorios de Informatica: Equipar laboratérios de informatica nas escolas municipais,
oferecendo melhores condicdes para o aprendizado tecnoldgico.

e Rede Elétrica: Adequar e melhorar a rede elétrica das unidades escolares para garantir
a seguranga e o bom funcionamento dos equipamentos.

e Melhorias no Miniginasio: Investir em melhorias no miniginasio Sebastido Alves de

Oliveira, localizado no bairro Universitario. para melhorar a infraestrutura esportiva
local.

e Sistema de Som no Ginasio de Esportes “Moreirdo”: Implantar um sistema de som no
Ginasio de Esportes “Moreirdo” para melhor realizagéo de eventos e competicdes.

e Rede de Protecdo: Adquirir e instalar uma rede de protegdo para o campo de futebol
society, garantindo a seguranca dos jogadores.

« Materiais Esportivos: Investir em materiais esportivos para as escolinhas e escolas do
municipio, promovendo o desenvolvimento de atividades fisicas e esportivas.
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e Parcerias para Fanfarra: Buscar parcerias estaduais ou federais para a implantagao de
uma Fanfarra Municipal, promovendo a musica e a cultura local.

e Incentivo a Esportes: Manter e ampliar o incentivo a diversas modalidades esportivas
como kart, motociclismo em trilha, lago, rodeio, mountain bike, judd, karaté, jiu-jitsu,
atletismo, vdlei, basquete e handebol.

» Sediar Competicdes: Buscar oportunidades para sediar competicdes de diversas
modalidades esportivas, aumentando a visibilidade e o incentivo ao esporte local.

e lluminagdo do Estadio: Buscar parcerias para implantar iluminagdo no Estadio
Municipal Cacildo Candido Pereira, melhorando as condigdes para eventos esportivos
noturnos.

s Manutencéo de Projetos: Continuar com os projetos culturais no Centro Cultural Bruno
Favaro, incluindo o curso de viola no Projeto Viola Pantaneira, viol&o, e o projeto Raio
de Sol de ginastica artistica.

« Oficinas Culturais: Implantar oficinas culturais de teatro, danga e musica, incentivando a
participagdo da comunidade em atividades artisticas e culturais.

e Treinamentos e Oficinas: Manter e expandir os projetos no contraturno das escolas
municipais, como treinamentos desportivos, jiu-jitsu, xadrez, e criar projetos culturais e
esportivos para manter as criancas e adolescentes engajados e fora das ruas.

e Incentivo a Artistas Locais: Incentivar a participagdo de artistas locais em eventos
municipais, promovendo a cultura e as artes locais.

e Feira do Artesdo: Incentivar e fomentar a Feira do Artesdo, proporcionando um espaco
para a exposi¢éo e comercializagéo de produtos artesanais.

o Parquinhos Municipais: Construir novos parquinhos e realizar manutengéo periddica
nos existentes, garantindo a seguranga e a divers&o das criancas.

e Praga da Biblia: Construir a Praga da Biblia na Avenida Salvador, oferecendo um
espaco de convivéncia e lazer para a comunidade.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E PECUARIA, SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
URBANISMO

e Estabelecer um banco de calcario para apoiar pequenos produtores e agricultores
familiares.

Aquisicdo de Equipamentos:
o Prancha: Para transporte e distribuigéo eficiente do calcério.
o Carreta Basculante: Para transporte e aplicagéo de calcario em areas agricolas.

o Caminhdo Distribuidor de Calcario: Para garantir a entrega adequada e o uso
cficiente do calcario.

e Prosseguir com o suporte a implantagéo de aviarios, fornecendo assisténcia técnica e
recursos necessarios para o desenvolvimento da avicultura local.

e Criagdo do Projeto IRRIGA MUNDO NOVO: Oferecer apoio técnico e financeiro para a
implantagdo de pequenos projetos de irrigagéo, visando melhorar a produtividade
agricola e a gestdo dos recursos hidricos, com Assessoria técnica, apoio financeiro e
fornecimento de equipamentos de irrigagao.

Continuar oferecendo suporte a piscicultores na escavagdo de tanques, facilitando o |
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desenvolvimento da piscicultura e aumentando a producéo de peixes.

Estabelecer um programa especifico para a bacia leiteira, com foco na aquisicéo de
equipamentos e praticas que melhorem a producéo de leite.

Aquisicédo de Equipamentos:

o Plantadeira de Pequeno Porte: Para atender exclusivamente os produtores de leite,
permitindo o plantio de forragens para silagem e alimentagéo natural.

o Beneficios: Minimizar os impactos das secas e do inverno na produgéo de leite.

Aquisi¢do dos seguintes maquinarios:

o Pa Carregadeira: Para a movimentagdo de materiais e melhorias nas operagdes
agricolas.

o Retroescavadeira; Para escavagGes e obras de infraestrutura agricola.

o Trator de Médio Porte (120 a 130 CV): Para operagdes de preparo de solo e outras
atividades agricolas.

o Caminhao 3/4: Para transporte de insumos e produtos agricolas.

Regularizar a legislagdo para o Fundo Municipal de Meio Ambiente, assegurando
recursos financeiros para projetos e agdes de preservagdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel.

Desenvolver e implementar uma legislagdo especifica para a politica de podas e
arborizagdo, alinhada com as normas ambientais vigentes, para garantir a manutengéo
adequada das areas verdes e a saude das arvores urbanas.

Adotar e implementar a Politica Nacional de Residuos So¢lidos (Lei 12.305/10),
estabelecendo diretrizes para a gestdo e a redugdo de residuos, e promover o

mapeamento e a regulamentagéo de pequenas, medias e grandes empresas geradoras
de residuos.

Reformar e ampliar a estufa municipal para melhorar a capacidade de produgéo de
mudas e suporte as atividades de reflorestamento e arborizagao.

Horto e Outras Areas: Implementar um programa de reflorestamento no horto municipal
e em outras areas, visando aumentar a cobertura vegetal e melhorar a qualidade
ambiental.

Agdes Contra Depositos llegais: Eliminar depositos ilegais de residuos, especialmente
nas areas onde ha catadores, e promover a correta destinagdo de residuos

Energia Renovavel: Expandir o uso de energia solar por meio da instalagéo de mais
placas solares em prédios publicos e em areas estratégicas, contribuindo para a
reducdo da pegada de carbono do municipio

Trabalhar para que a cidade se torne carbono neutro, implementando agdes de
mitigagdo das emissdes de gases de efeito estufa e promovendo praticas sustentaveis
em toda a administragdo municipal.

Implementar a moeda de troca “verdinho”, um sistema de incentivo que recompensa
agbes sustentaveis e praticas de mitigacdo de mudancas climaticas por meio de
créditos que podem ser trocados por beneficios ou servicos.

Gestao e Eficiéncia; Reorganizar a limpeza urbana e a gestéo de residuos, garantindo

que a coleta e a disposicdo de residuos sejam realizadas de forma eficiente e
sustentavel.

Tecnologia e Monitoramento: Adquirir e instalar rastreadores para a frota de coleta de
residuos, permitindo o monitoramento em tempo real e a otimizagdo das rotas de
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coleta.

e Melhoria da Estrutura: Adquirir implementos e equipamentos necessarios para melhorar
a estrutura e o funcionamento da Secretaria de Meio Ambiente, incluindo ferramentas,
veiculos e tecnologias para o gerenciamento de projetos ambientais.

e Adquirir uma area para a implantagdo do Parque Industrial 04, promovendo o
desenvolvimento econdmico e a geragdo de empregos no municipio.

e Continuar o desenvolvimento e a promocgédo de atrativos turisticos para aumentar a
visibilidade e o fluxo de visitantes para o municipio.

e Buscar recursos para a construgao de um pier no Porto Izabel, facilitando o acesso e o
turismo nautico na regido.

e Criar um Centro de Atendimento ao Turista para fornecer informagdes e suporte aos
visitantes.

« Pleitear recursos para a construgdo de um museu municipal que valorize a histéria e a
cultura local.

¢ Construir um mirante préximo a entrada do Jatinho na BR 163 para proporcionar uma
vista panoramica e atrair turistas.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1-PROTEGAO SOCIAL BASICA

o Expansdo dos CRAS: Ampliar a estrutura fisica do CRAS S&o Jorge e CRAS
Universitario, construindo um galpdo anexo para a realizagdo de reunides de grupos
familiares e atividades coletivas.

o Implementagdo do Programa: Criar e implementar o Programa Trabalho e Renda,
que visa oferecer oportunidades de renda emergencial para individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade social, através de insercdo no mercado de trabalho e geragao
de renda.

2-PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

° Ampliagdo e Reestruturagdo: Ampliar a estrutura fisica do CREAS para melhorar a
oferta de servigos, especialmente para a populacéo de rua. Construir um muro ao redor do
prédio, instalar um portdo de entrada para veiculos, construir uma cobertura/garagem e
instalar cerca elétrica para garantir maior seguranca.

. Fortalecimento das Politicas: Estruturar e fortalecer as politicas publicas voltadas
para mulheres, garantindo que os atendimentos as vitimas de violéncia sejam
referenciados ao CREAS em parceria com a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas
para Mulheres.

3.PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
® Prédio Proprio e Adequado: Adquirir um prédio proprio que atenda as necessidades
especificas dos acolhidos, garantindo um ambiente adequado e seguro.
° Veiculo Adequado: Adquirir um veiculo apropriado para o transporte dos acolhidos,
| garantindo mobilidade e seguranca.
° Servico Familia Acolhedora: Implantar o Servigo de Acolhimento na modalidade
Familia Acolhedora e assegurar a qualidade, manutengdo e subsidios para o Servigo de
Acolhimento, promovendo alternativas de acolhimento familiar para criancas e
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adolescentes em situacdo de vulnerabilidade.

4-GESTAO DO SUAS
. Implantar o Organograma da Secretaria de Assisténcia Social com formalizagéo de
areas essenciais e descricdo de cargos e competéncias;
° Implantar o Plano Municipal de Educagéo Permanente dos Trabalhadores do SUAS,
Conselheiros de Assisténcia Social e Rede Socioassistencial,
° Efetivar a equipe de profissionais dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e Orgdo Gestor de Assisténcia
Social,

. Ampliar o cofinanciamento da Rede de Servigos Socioassistenciais que atuam de
acordo com a Legislagdo do SUAS.
® Informatizar o atendimento e Implantar “software” programa interligado para registro

| dos atendimentos a todos ossetores da Assisténcia Social de Mundo Novo;

SECRETARIA DE SAUDE

. Atencdo Basica: Implementar programas de capacitagdo continua para os
servidores da Atengdo Béasica com o objetivo de aumentar a resolutividade dos servigos,
melhorar o atendimento e a eficiéncia dos profissionais de salde.

o Projetos e Emendas: Buscar recursos financeiros por meio da apresentacéo de

projetos ao Ministério da Salde e a Secretaria de Estado de Salde, visando a aquisi¢éo de

equipamentos, insumos, e a construgéo ou reforma de Unidades de Salde. Utilizar tanto
recursos de fundo a fundo quanto emendas parlamentares.

e Unidade de Pronto Atendimento (PAM): Finalizar e entregar a nova unidade do Pronto
Atendimento Municipal, garantindo que a populagéo tenha acesso a servicos de
urgéncia e emergéncia com maior qualidade e eficiéncia.

. Aquisicdo de Equipamentos: Buscar recursos para aquisicdo de equipamentos e

insumos essenciais, assegurando que as unidades de saude estejam bem equipadas para

oferecer servigos de qualidade.

. Servigo de Imunizagéo: Expandir o servico de imunizagao, promovendo campanhas

de vacinagdo e garantindo que a populagéo tenha acesso a vacinas essenciais para a

prevencao de doengas.

- Contratacdo de Especialistas: Recrutar e contratar médicos especialistas para

atendimento no municipio, com o objetivo de oferecer servigos especializados que

atualmente ndo estdo disponiveis localmente.

° Manutencéo do Servigo: Manter o servigo de cirurgia odontolégica, garantindo que
os pacientes tenham acesso a procedimentos essenciais para a saude bucal.

° Aquisicdo de Ambulancia: Buscar recursos para adquirir uma ambuléncia de
transporte tipo A, essencial para atender emergéncias e transportar pacientes.

. Veiculo Adaptado: Adquirir um veiculo adaptado para o transporte de pacientes com
dificuldades e/ou deficiéncia motora, assegurando acessibilidade e conforto.

. Implantagao da Academia da Salde: Buscar parcerias com a Secretaria Estadual

de Saude e o Ministério da Salude para a implantagdo e construgdo da Academia da
Salde, promovendo a saude e o bem-estar da populagao através de atividades fisicas e
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programas de prevencao.

. Parcerias com a Educacdo: Fomentar parcerias com a Secretaria Municipal de
Educacdo para priorizar o atendimento a educag@o especial, garantindo que as
necessidades de salde dos alunos com deficiéncia sejam adequadamente atendidas e

integradas ao ambiente escolar.

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL

e« Garantir ao Poder Legislativo os meios necessarios ao cumprimento de suas
atribuicdes constitucionais, qualificando, agilizando e modernizando 0s seus Servigos
e procedimentos legislativos, tendo por objetivo atender eficazmente os anseios da

sociedade;

« Dotar o Poder Legislativo dos materiais, equipamentos e veiculos necessarios a
qualificacéo e otimizagéo de suas atribuicdes institucionais.

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2026
ANEXO DE METAS FISCAIS
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DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS _
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026
ARF (LRF, art 4°, § 3%) R$ 1,00
PASSIVOS CONTING ENTES PROVIDENCIAS
Desericiio Valor Descriciio Valor
Assisténcias Diversas 500.000,00 | Abertura de créditos adicionais apartir | 5, 0 g9
da Reserva de Contigéneia
SUBTOTAL 500.000,00 SUBTOTAL 500.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigio Valor
- it it o fisces
Frustragéio de Arrecadagio 200.000,00| ADertura de créditos adicionais apartir | 4 ¢ o
da Reserva de Contigéncia
Abertura de cre';d]lo's :idlcvlonals a partir 40.000.00
da Reserva de Contigéncia
Discrepéncia de Projegoes: 50.000.,00 = ,
Abertura de créditos adicionais a partir 10.000.00
da reducio de despesas discriciondrias T
SUBTOTAL 250.000.00 SUBTOTAL 250.000.00]
TOTAL 750 TOTAL 750.000.00

FONTE: Sistema , Unidade Responsavel Prefeitura Municipal de Mundo Novo-MS.

GESTAO 2025/2028
Av. Campo Grande, n°® 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144
CEP 79.980-000 - CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26

e-mail: gabinete@mundonovo.ms.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

AMF/Tabela | - DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - M8

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2026

AME - Demerstativo | {LRF, arl. &, §1°) RS L0
W6 0 i 2028 .
bl Valor -~ Vilar %M | %RCE Vaor | Vabr %PIB | %RCL | Vabor Valor %HB | %RCL
ESPECCACAO Corrente Comstate (/PB) | (/RCL) | Comate | Costante | (b(PIB) |(b/RCL)| Coente | Consanie | (c/POH) | (c/RCL)
( . 1100 100 (b 2100 X1 () 1100 X100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 120.725.566,60)  129.857.886,68 5166.56%)  8T2R.18%( 14121925180 141.488.415,69)  S16654%( 8728,18%| 152.714.498,90| 153.120.882.33 5166.58%| 8728.18%
Receitas Primsirias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 12895095484  129.082.484.82 SI3S%E 8676,06%] 140.376.000.44| 140.643.566,12) 5135,69%| 8676,06%| 151.802.616,61| 152.215.519.73 5135,73%/ 8676,06%
Receitas Primirias Correntes 12869749484 128.828.76629 5125,62%|  8659.01%| 140.100.092.89| 140.367.123,66 5125,60%]| 8639.01%) 151.504.240,45( 151.916.331.98 5125,63%| $639,01%
Impostos, Taxas ¢ Contribuigles de Melhoria 1307961438 13.092.955,59/ 52092%|  880.02%) 1423846822 14.265.606,74 52002%|  #80.02%| 15.397479,53| 15.439.360,68 52092%|  880,02%
Transferéneias Comrentes 114.205,186,52  114.321.675,81 A548.43%)  7683.94%| 124.323.766,05] 124.560.727.15 4348.42%) 7683.94% 134.43.720,61) 134.809.407,53 4548.45% 7683,94%
Demais Receitas Primdries Correntes 1.159.233.93 1.160.416,35 46,17% T800% 126194206 1.264.34732 46,17%|  T800%| 1364664151 136837603 40,17%|  T8.00%
Receitas Primirias de Capital 25346000 BINES 10.09% 17,05% 27591636  276.44245 1009%| 1708% 20837616,  299.181.75 10,09%|  17.05%
Diespess Total (EXCETO FONTES RPPS) 128725 566,60  129.857.686,68 Sl6So%|  ST28I8%)  140219.051.80| 1414881565 5166.54%) ST28I8%| 15271449800 15312088233 S166.58%| RI28,18%
Despesas Primirizs (EXCETO FONTES RPPS) (1) 134.527.820,58)  134.665,040,961 SI5TR%|  9051,.28%| 146.446.987,66| 146.726.115,62 5357.80%| 9031,28% 158.367.772.46) 158.798.532,80) 5357.84%| 9051,28%
Despesas Primdrias Correntes 12301603960 123.141.515,9 480034%!  8276,75%]  133.915.260,71] 134.170.503.20 1899.32%| 8276,75%| 144.815.962.93] 145.209.862.35 4899.36% B276,75%
Pessoal ¢ Encargos Sociais m.uz‘mn.m\ 6641027346 64220%|  4463,65%) 72220558711 7235821110 264221%| 4463,65%| 78.099.312,19 7831174232 2642,23%|  4463,65%)
(nutras Despesas Comentes 5667343560 3073124250 257,12%|  3RIBI0%|  6LE6M.701.99) 6181229210 057.12%| 381310%| 66.716.650,74 66.898.120,03 2257,13%| 3815.10%
Despesas Primiirias de Capital ll].556.189.78| 10.567.557,71 A04%|  7028%|  11492.121.36] 11.514.028,34 2044%|  T1028%]| 12.427.580,04) 12461.383,05 A2044%)  T10.28%
Pugamento de Restos a Pagar de Despesas Priméirias 16656792 467043191 1SS N3G SUTOSLSS USRI  ASSENG| IBOMR| SANABM| S4B 188% 3139%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 147.668.000,00 14781862136 SERLISG  093538% 160751384800 16105777604 SSLI3%| 993538%| 17383654730 1430938293 S6LITOh 993538%
Receitas Priméirias (COM FONTES RPPS) (1ll) 43740070 |  143.886.685,21 STATI%)  9671,10%| 150475.440,58] 156.773.682,7)) §724.69%] 9671,10%)| 169.212.541,44| 169.672.79%.35 ST4.73%| 9671,10%
Despesa Total (COMFONTES RPPS) 193.209.564,78| 15343590994 SI0460%| 1031204%)  166.860.13422) 1677816964 6104,62%) 1031294%| 1B0.442.549,15) 18093335288 610N, 66%| 10312.54%
Despesas Primériss (COM FONTES RPPS) (V) 15151526078 15166980835 0380 1010423%)  164930.51507] 16525388078 603435%| 1019423%] 178.365.591,50( 17885014600 GU3430%] 10194.23%
Resultado Prinirio (SEMRPPS} - Acima da Linka (V) =(1- 3340002 -L3IRT6416 L5320 B008%| 1SRG -LesheeRsOl  S326%| B998%| -LSTAA0M0) (LSTBEBSTR -SE26% 998
Resutado Primirio (COM RPPS) - Acima da Linka (VI) = (V) + (Il -1V} 174.019,88 174.197.38 6.93% 11,71%) 189,438,085,  189.799,11 693%|  1171%[  204.85830( 20541582 693%  1L71%)
Juros, Encargms ¢ Variaghies Monetirias Advos (Exeeto RPPS) 4886242 14901426 S93%| 1002 16205164 1623601 sonel 1002 1TA24268 17871930 593%  1002%
Jwos, Encargos ¢ Varizges Monetirias Passivos (Exeeto RPPS) 0,00 0.00 0,00%) 0,00% 0,00 0,00 000%)  0,00% 0,00 0,00 0.00%  0,00%
Divida Piiblica Consofidada (DC) 376241477 376625243 14985%|  253,04%| 4095764720 410357124 140.84%| 25304%| 442015996 444120728 140.85%!  253.14%
Divids Consolidada Liquda (DCL) SIBAN3 30141829 5646%1  26431%| 427646853 4284619500 -156A46%| -26431%| 462457300 AG3TSLIE  -13646%) -26431%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linia 984732936) 985787414 30220%|  -66258%)  -10.720.347,04] -10.740.780,00 S39221%) 662.58%| -11.592.983.201 -11,624.516.20 -392.2I%| -66153%‘
FONTE Stoe ,Undade Mo ponvived Poefdna Muzicpal de Mando Nevo-MS
Parimetros 2026 w1 0248
PIR nomica! 251086.680,00] 273.334.230,00] 236.581 590,00
Receita Correne Liguida - RCL 148.628.432,45] 16179691157 174.967.180,17]
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AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPI) DE MUNDO NOVO - M$
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026
AMF - DYemonstrativo 2 (LRF, art, 4°, §2°, inciso [) RS 1.00
Metas Previstas Metas Realizadas Variagio
ESPECIFICACAQ em 2024 % PIB %RCL em 2024 %PIB % RCL.
Valor %
@ (B) ©=0a | (a1
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 100.046.700,00/ 52,541%| -1739.40%|  124.847.570.40 65,566%|  308.35%| 24.800.870,40 478,93%
Receitas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 102.910.227.83 54,045%| -150296%( 123.393.494,63 64,802%|  188,29%| 20483.266,80 1990,40%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 100.046.700,00 52,541%] ~1739.40%|  117.740.017,34) 61,833%| -278.51%| 17.693.317,36 1768,51%
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 134.320.318,27 70,544%)|  1090,98%|  126.833.957,27 66,609%|  472,36%| -7.492.361,00 -551.11%)
Receita Total (COM FONTES RPPS) 117.000.000.00 61445%|  -339,61%|  138.542.49945 T2758%] 1439,10%| 2154249945 1841,24%
Receitas Primirias (COM FONTES RPPS) (IIT) 102923.227,83 54,052%| -1501,89%| 128.033.551,68 67,240%|  571,57%| 2511232385 243991%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 117.000.000,00 61,445%)| -339.61%| 129.557.133,16 68,039%|  697,20%) 12.557.133,16 1073,26%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 136.326.318,27 T1.5%%]| 1256,12%)| 12683395727 66,009%(  472,36%| -9.492.361,00 -696,30%
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1-11) -31.416.090,44 -16,499%| -12593,95%|  -3.440.462,64 -1.807%; -10284,07%| 27.975.627.80  -8904.87%
Resultado Primdrio (COM RPPS) - Acima da Lisha (VI = (V) + (1L - V) -64.810.180.88 -34,041%] -15351.96%(  -2.863.668.52 -1,504%] -10236,45%| 61.955.512,36 -9558.21%
Divida Piblica Consolidads (DC) 5.654.019,19 2969%| -9533,16%| 341416948 1,793%)| -9718,10%) -2239.849.71(  -39%61.52%
Divide Consolidada Liguida (DCL) 536.035,17 0,282%)| -9955,74%)  -3.532.672,12 -1,855%| -10291,68%| -4.068.707.29|  -75903,M%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 1.094.884.00 0.575%| -9909.60%|  4.068.707,29 2137%] -9664.06%| 297382329  27161.08%

FONTE Sistemn , Unidade Responsdvel Prefeitum Munwipa! de Murdo Novo-MS

Valor Previsto | Valor Realizado

Taikntes 04 204
PIB nominal 190.415.230,00{ 190.415.230.00
Receita Comrente Liquida - RCL 100.034.631,23]121.113.088,90

&Y

GESTAO 2025/2028
Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144
CEP 79.980-000 - CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26
e-mail: gabinete@mundonovo.ms.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIRADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

1E1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANENO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026

e 25 1.00
ERRCWCACK) i me | % | s % w | % | um %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 9360100000 10004670000  635%| 11771830000 1501% 12072556660  1020%]  14120925180) B86% 15271449890 B14%
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) §826380000) 102910227830 12%%[ LI701S385.52  1205%) 12895095484 1020%] 14037600944 886% 15180261661 814%
Despesa Toul (EXCETO FONTES RPPS) 300000 100046700000  635%| 11771830000 1501%| 12072556660  1020% 14121925180 S86% 152714498900 8,14%
Despesss Primsirias (EXCETO FONTES RPPS) (1D 12SIR76010) 1432631807 16.8%| 12207606405 -003%] 1452782258 1020%] 14644698766 886%  15836777246) R14%
Receita Total (COM FONTES REPS) 10000000000 (1700000000  1433%] 13400000000 1269% 7ecs000m| 10200 1607513MB00 BB6%[  ITIEI6SND| E14%
Receitas Priminas (COM FONTES RPPS) (11I) 846635000 10292322783 1405%| 13043563552 2009  MITH007034  1020%] 15647544058 $86% 16921254144 8.14%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 10000000000 11700000000  1453%| 130092 6405 I588% 153209564780 10209 166860 134,22 a‘w.at 180.442,549,15)  8,14%]
Despesas Primtriss (COM FONTES RPPS) (1V) 113919.969,18 13632631827 1644%| 13749L16405|  O8S%|  IS1S1526278  1020%[ 16493951507 B86%  178365591,59 B 14%
Resultado Primirio (SEM RPPS) - Acima da Liskw (V) = (1 1) U400 14160004 2254 1203606 2aseee] 13740002 10200 -14sSA93gE|  ERE[  LSTA0340 8<%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (11l 1V) A9TBRSESIN 6481918088  2319% 157.912,781 41147 46% 17401938]  1020% 18043808 8.86%| 204.85830]  8,14%
Divida Piblica Cansolidada (D) 220467133 565401910 594  3AI416948) -6560% 36241477 1020% A095764,72)  B86% 442915996 8,14%)
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2780 634,52 sweos 7| el 3sees0ss) nsossl  domann| w00 42764689 n,sae:.F AGHTTION  8,14%
Resultado Nominal (SEM REPS) - Abaixo da Linha aga2760M|  L00sssa 00| T2501%| 8036324280 11225 984782006 1020%]  -l0.72034704] WB6%| 1150208520 KM%

FONTE: Setema oS

VALORES A PRECOS CONSI :
ESPECICACAO w03 w4 % 0 % 06 % 7 Y 08 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 10064 134,00 10014224460 -048%| 11785202799)  1503%)  129.857.886,68) MLAGBALS G| B6%[ 15312088233 82M%
Receites Primiries (EXCETO FONTES REPS) () 9479532100 103008507100 297%[ 117048315000  1207%|  129.08248482 140.643566,12)  896%[ 15221550973 B23%
Despesa Toial (EXCETO FONTES REPS) 10062413400 10014224460  -048%[ 117852.027.99) 1503% 12985788668 1488415000 896 1S3L208823Y]  823%
Despesas Primrias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 120931 07811| 134454599900  1006%| 1220474246) -1002%  134.665.040.96 14672611562 B96%[  1SBT9BSILE0| B23%
Reccita Total (COM FONTES RPPS) 10740000000 LI7.01073500  B29%| 134152224000 1278%) 14781862136 161057776.94)  B96% 17430038293 823%
Receltas Primdrias (COM FONTES RFPS) (11l 0501285000) 10302151981 7T%[ 130583810400  2001%) 14388668521 156687 BO6%| 1696727055 823%
Despesa Totel (COM FONTES RPPS) 107400000000 117.01123500  820%| [39250.72,75)  1390%| 15343590094 167.178169,64)  896% 18093335288 823%
Despesas Prmsirias (COM FONTES REPS) (IV) 12235004691) 13645650090 1034%[ 13764735401 087%] 151 66980835 16525388078 896%[ 1785074600 823%
Resultado Primirio (SEM RPPS) - Acima du Linka (V) ={1- 11} 613879691 3160981 1689%] 120499020 2488,18%) 133876416 145866859 896%|  -157R.685.78| 823%)
Resultedo Primério (COM RPPS) - Acima da Linba (VI) = (V) + (I - V) 5347204302 64881083200 1738% 158.092,17) 41140,04% 174.197,38 W | 896% 20541552 8.23%)
Divida Piblics Consolidada (DC) 24644101 565041878|  S64S%|  3AISO4T08) G5FI% 376625243 £103571,4 u,%%: 444120728 B23%
Divida Corsolidada Liqmda (DCL) 298640147 53654708 656,60%| 3568851060 11503%|  -293241829 A28461950) 896% 463715193 B23%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linka 97119461 L095096L| -T8618%| 894647594 nzzsegL HBSTRT4, 14 aomarson  ssew]  1Le4S1620] B2
GESTAO 2025/2028

Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144
CEP 79.980-000 - CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26
e-mail: gabinete@mundonovo.ms.gov.br




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 — EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) RS 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 %% 2022 %
Patrimdnio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado -15.231.206,63 39,00%| -39.050.270,99| -88,08%| 44.336.481,88| 100,00%
TOTAL -15.231.266,63 39,00%-39.050.270.99] 100.00%| 44.336.481.88] 100.00%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 Y%
Patrimdnio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados -80.572.800,48 92,68%|-86.938.615,99|-2122.71%|  4.095.640,98| 100,00%
TOTAL -80.572.800,48 92.68%| -86.938.615,99|-2122.71%|  4.095.640.98] 100.00%
FONTE Sistema . Unidade Responsivel Prefertura Mumicipal de Mundo Novo-MS
&P/
GESTAO 2025/2028

Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144
CEP 79.980-000 - CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2026
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS Yo R i
: (a) (b) (€)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (D) 654.290,00 0,00 0,00
Alienagiio de Bens Mdveis 654.290,00 0,00
Alienagiio de Bens Imdveis
Alienngiio de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras
. 2024 2023 2022
- e @ (©) ®
APLICACAD DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (11} 0,00 0.00 0,00
DESPESAS DE CAPTTAL 0,00 0,00 0,00
[nvestimentos 0,00
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0.00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
2024 2023
SALDO FINANCEIRO (g) = ({(Ta= | (W) =((Th—TIlc) w022
Tid) + i) +115) (i) = (le = 11)
VALOR (ITT) 654.290,00 0,00 0,00

FONTE Sisterm , Unidade fes pons dvel Prefiitun Municipal de Mundo Novo-MS.

GESTAO 2025/2028

Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (087) 3474-1144
CEP 79.980-000 - CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26

e-mail: gabinete@mundonovo.ms.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

MUNICIPIO DE MUNDO NOVU - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXOQDEMETAS FISCAIS

AVALIACAO DA STTUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIVIE PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2024
AME !nggg trativo 6 (LRF, art. 4%, § 2°, inciso [V, alinen 'a") RS 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
ITAS PREVIDEN 5 - RPPS DO EM CAPITALIZACAQ) . i 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (1) 7.587.526,09 9.320.823 32 549121331
Receita de Contribuigles dos Segurados 256565368 2.710.293 04 2986.504.65
Ativo 1.536,206,32 2.666970,76 267818320
Inative 29447 36 4332228 30525322
Penstonista 3.028,17
Receity de Contribuigdes Patronais 327377869 4.156.315,69 1140364
Ativo I 1.273,778,69 1.156.315.69 11.4035,64
Inativa
Pensionista
Receita Patrimonial 20381224 0,00 57.567 44
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios | 203 81224 5756744
Outras Receitns Patrimoninis
Receita de Servigos 0,00
Outras Recoitas Correntes 1.544 281 A8 2.454.214.59 243573758
Compensagfo Financeira entre os Regimes 0,00 01621255
Aportes Periddicos para Amortizagiio de Déficit Atnarinl do RPPS ' 245421459 151952503
Demais Receitas Correntes 1.544281.48 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (fIT)
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizaghio de Empréstimos
Outrns Receitis de Capital
TOTAL DAS \S DO FLT 1T =(I+ M- 1.587.526,09 9320823 32| 549121331
2022 | ; 2024
Beneficios 8.390.202,42 I 9.972.165,68 11.2440,836,49
Aposentadorias 6998 677,06 BA427.804,11 9.059.769,39
Pensdes por Morte 1.391.52536 1.544.301,57 1 88326191
Ouaras Despesas Previdenciliras l 63027 297.805,19
Compensiagdo Financeira entre 05 Regimes l 297.805,19
Demamis Desposas Previdencidrins 0,00
TOTAL DAS mmsnommmo EM CAPITALIZAGCAO (V) $.390.202.42] 9972795 93] 11.240.836,49 |
| 80267633 [ osigmzes | -5.749.623,18
II 2022 | . 2023 1 2024
o] 2022 2023
I [ 3.304.600,00 2313.883,11] 2.394.450,00
DE | L {4 AP DO RPES 2022 2023 2024
Pliano de Amortizagiio - £ buigito Patronal Supl
Plano de Amortizaghio - Aporte Periadico de Valores Predefinidos
Qutros Aportes para o RPPS
Recursos parn Cobertura de Déficit Financeiro
ENS E F | 2024
(‘.mm:Eqmvalcm-;sde Caixn 1.290.298,37 1.510.558,60 256616505
Investimentos ¢ Aplicagies ﬁ: 1.751.237,30 51 88949372 56,463 446,75
Outro Bens ¢ Direitlos

GESTAO 2025/2028

Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144
CEP 79.980-000 - CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26

e-mail: gabinete@mundonovo.ms.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

FUNDO EM REPARTICAQ (PLANO FINANCEIRO)

2024

RECEITAS CORRENTES (VIT)
Recena de Contribuigbes dos Segurados
At
Inativo
Pensionista
Regceita de Contribuigbes Patronas
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas [mobilianas
Receitas de Valores Mobilidrios
Outras Receitas Patrimomas
Receita de Servigos
Qutras Receitas Correntes
Compensagho Finnnceira entre os regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagfio de Empréstimos

Outrus Receitas de Capital
[OTAL DAS RECEITAS DO FUI REFARTICAO

ESPESAS PR
Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdencidrias
Compensacio Financeira entre os Remimes
- = >

LEES DE RIK RSO ¥ K]
Recursos pars Coberturn de Tnsuficiéncion Financeiras
Recursos narn de Resaryn

]l

2024

Tmestimentos ¢ Aplicagdes
Qutro Bens ¢ Ditertos

- RPPS

2023

orremtes

135.899.72

2024
1 546.085.26

RECEITAS DA

2024

Despesas Correntes (X1
Pessoul ¢ Encargos Socinis
Demais Despesas Correntes

3
473014 81
15600228
317.012.53
3197363

870.004.50
159,442 85
710.561.65

4.080,00

Desnesas de Canital {XIV)
AL DAS DESPESAS

504.988.44

874,

-369.088,72 [

672,000,786

_BENS E DIREITOS DO REPS - ADMINISTRACAO DO BPPS

2022

2023

2024

Caxn e Equivalentes de Caixn
Investimentos ¢ Aplicagdes
Outro Bens ¢ Direitos

1.394.020.33

2.566.165.05

Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144

GESTAO 2025/2028

CEP 79.980-000 - CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26

e-mail: gabinete@mundonovo.ms.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO 1
HECEITAS PRI IANTIDOS PELO TESQOURQ 3012 3023 3034
Conmibugdes do ares
Demueis Receitas Previdencifrio
- 2022 3024
Aposentadoring
Pensdes

PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

-
: Receitas & Saldo Financelro
EXERCICIO Provideucliries Previdenciirins Previdencisrio do Exercicio
Aa) ) Cfe)=fa) | (d)=(d Exercicio Auterior) + {€)
[ FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
! iR pes Resultid Salde Financeirn
EXERCICIO Previdencigrias | T : idrk do Fxercicio
{a) (1] fey={a-b) (d} = (d Exercicio Anterlor) 4 (€}

FONTE Sutema , Unidade Responadvel Prefeitum Municipal de Mimdo Novo-M$

%/2/

GESTAO 2025/2028
Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144
CEP 79.980-000 - CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26
e-mail: gabinete@mundonovo.ms.gov.br




Gabinete da Prefeita

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

ANEXO 5 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO

RREQ - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - LRF At 53, § 18, incso |l
PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL - (Plano de Custeio Vigente)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
Cheies PREVIDENCIARIAS PREVIDENCUARIAS PREVIDENCIARIO EXERCIOO
Vi (af Natar &) o [Che (- 1) Wakor (@)= Sakdo Francdro
40 wedrcan anteodn o i

2024 L [ 59.202.843.80
2025 16176372 :s] tasoau;s: 527252822 | B a78 T2
2026 16427 26231 | 1173337858 | ams.us‘ssﬁ B9 169,261 85
027 | lersaisn| - lise,basul 480847529 | 7387773714
2028 16380 79095 | 313368148 | 7711142863
2019 159650305 | ~ insreios| HE2718966
2030 15142.088.05 | 26594, 23 | 78.853.783,%
2031 | teerswios | 1seciizaes | 11.285 363.35)_ 77567.419.60
2032 1307737897 | 1701588219 (2938.503,22)| 73.628.916,38
2033 1187660842 | 1758213380 {2,015 534,39)| 61338199
2633 12822 240 32 | 1865853678 | {5876 247,38)| 68 73713854
203y  122/6879% Camereneesd | (699 zus.qn_i_ SB037927.61
2036 11,403 3808 19800 364 26 | | (8396 983.43)|  ames0sasix
w097 | 1068227397 | 2033808675 (sA3sEIL7H||  a020s
2018 10.003 ¥97.08 | 20.167.282 or | “oae3seage)
2038 907369018 | 205MAGeMss|  (11A70008.40) T 18570.530.01
2040 £020432.93 | 20826 042 82 {12,815 609.89)| 575492913
2011 749319274 | 2085165399 | 11335806021 {7.603.532.08)
2042 7.270 60852 | 20,633 300,61 | 113372 795.99)| 20.976.328.07)
043 T eswense | “zosasizie|  (assing, u;l
2042 6587 06087 | : | (14297.371,90)| I 817,
s | eacomast| 203774 tu__c_:_g;_s_a_{:_)g;‘_ [63.183.324,76)
2086 611200192 | wosieael | (13aTrsies)
2087 Seesasiss | a0.aissrsad| _7_@120, 681.79)
2048 § 408 876 33 083213074 | (15033 654 -w)l {106.815.336.18)
2049 - a7 82747 |  (15.027.662.13)| {121.542.998.30)
2050 s78228853 | [15.700 su_s:m 1137.583.511.17)
2051 450835768 |  [15.654.055,79)] (153.187 565,96}
w052 225557895 | {169.065.283,53)
2053 36016317 |185.103.132,99)

| 2oms 379119003 | 998.725.22)
ams | 2663276, «,1 ' T aassry {215.354.501.28)
2056 5355558 | (17234 859.99)| (232.589.361.27)
57 83,68 | — (1sm3se0333)| {245.427.964,52)
205 1738417022 |  {16.685. 775,33)| {266.113.740,35)
259 ~ sressiss| 163034283 (15.790.751.07)  (231.904.491.42)
2060 - us 15 zT;s_is [ (15.669.966 24)| {257.578.457,66)
wer | 192 sme.01 | lasmecsd| (147561827 {312.330.876.93]

GESTAO 2025/2028
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAQ DA RENUNCIA DE RECEITA

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026
AMF - Demwonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2% inciso V) RS 1,00
SETORES/
; | RENUNC RECEITA PREVISTA ;
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ s COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2026 2027 2028
Aposentados,
: geral, pessoas )
IPTU fsengdo, descontos, | - o e e, leide | 50.000 | 53.085,00 | 56.036,53 | Para compensar a renuncia sempre
remissdo, anistia {fcentive mantemos o nosso cadastro

E sos imobilidrio e economico atualizado,

evitando a evasfio e receitas. O
Isengio, remissilo, | Lei de incentivo - municipio esta assumino a cobranga

5 2 4

DA anistia Empresérios el 31.851,00 ( 33.621,92 do ITR considerando assim o

aumento da receita. A renuncia
gerada pela modalidade de desconto

5 no [PTU ja estdo previstas nos

e Geral (pagamento :
TX DE FISCALIZACAO langamentos. Ampliagdo da base de
SC 22.000 23.35740 | 24.656,07
E FUNCIONAMENTO Desoozgo Geotro do cobranga do TPTU, ISSON, Alvard
vencimento)
TOTAL 102.000 108.293 114315 -

FONTE Sisterm , Unidade Responsavel Prefettum Municipal de Mundo Navo-MS

GESTAO 2025/2028
Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (087) 3474-1144

CEP 79.980-000 - CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26

e-mail: gabinete@mundonovo.ms.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIG ATORIAS DE CARATER CONTINUAI

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2026

Aumento Permanente da Receita 12.007.266,60
(=) Transferéncias Constitucionais 3.600.000,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 2.100.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () 6.307.266.60
Redugdo Permanente de Despesa (1D
Margem Bruta (1) = (HH1) 6.307.266,60
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0.00

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PI'P
Margem Liquida de Expanséio de DOCC (V) = (lI-IV) 6.307.266,60
TONTE: Sisterm , Unidade Responsvel Prefeitura Municipal de Mundo Novo-MS.

GESTAO 2025/2028

Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144

CEP 79.980-000 - CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26
e-mail: gabinete@mundonovo.ms.gov.br

N




ANO XIII N© 3547 ' e i
Orgdo de divulgagéo oficial do municipio ‘ M"ﬁﬁn?a%;gaems o

Quinta-feira, 10 de julho de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 127/2025
Processo n° 135/2025

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MUNDO NOVO - MS e a Empresa MS SAUDE DISTRIBUIDORA DE
MATERIAL HOSPITALAR LTDA

Objeto: CONSTITUI O OBJETO DA PRESENTE LICITAGAO A AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA
LABORATORIO VISANDO ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO -
MS, COM FORNECIMENTO PARCELADO, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES CONSTANTES
NO ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DESTE EDITAL

Dotacdo Orgamentaria: Desp. 10 - BLOCO DE ATENGAO PRIMARIA - 08.001.10.301.0004.2038.3.3.90.30.00 /
1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Valor: R$ 20.941,06 (vinte mil e novecentos e quarenta e um reais e seis centavos)

Vigéncia: 07/07/2025 a 07/07/2026

Data da Assinatura: 07/06/2025

Fundamento Legal: Decreto Municipal 4.563/2024 e 4.564/2024 Leis Federais n® 14.133/2021 e 123/2006.
Assinam: Fabio Roberto Dias Dond, pela contratante Rafael Arantes Bispo, pela contratada

LEI N°© 1.462/2025

Autor: Poder Executivo
Prefeita Municipal: Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORGAMENTARIA DO
EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais.

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
Lei:

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Sio estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165
da Constituicdo Federal, Lei Orgénica Municipal e Lei Complementar n® 101/2000, as diretrizes orgamentarias
do municipio de Mundo Novo-MS, para 2026, compreendendo:

1 - As prioridades e metas da administragdo plblica municipal;
II - A estrutura e organizagao dos orgamentos;
III - As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - As diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo dos Orgamentos do
Municipio e suas alteragbes;

V - As diretrizes do orcamento fiscal e da seguridade social;

VI - Os limites e condigdes para expansio das despesas obrigatérias de
carater continuado;

VII - As disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - As disposicbes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;
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IX - As disposicBes de carater supletivo sobre a execugdo dos orgamentos;
X - As regras para o equilibrio entre a receita e a despesa;

XI - As limitagBes de empenho;

XII - As transferéncias de recursos;

XIII - As disposicBes relativas & divida publica municipal e as disposicdes
gerais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administragdo Plblica Municipal para o
Exercicio de 2026, atendidas as despesas que constituem obrigacao constitucional ou legal do Municipio e as de
funcionamento dos 6rgdos e entidades que integram os orgamentos fiscal e da seguridade social, sdo as
constantes do Art. 39 desta lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo dos recursos na lei orcamentdria de
2026, ndo se constituindo, porém, em limite @ programacao de despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administragdo Municipal a serem
contempladas na sua programagao orgamentaria:

I - A modernizacio da administragdo plblica municipal através da
informatizacio dos servigos, implementacdo constante dos mecanismos de governanga e de um esforgo
persistente de redugéo dos custos operacionais e da racionalizagdo dos gastos, conforme prescrigdes contidas
na Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

1I - O estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a
capacitagdo e a valorizagéo profissional dos servidores, visando ganhos de produtividade, redugdo de custos e
otimizagdo dos servigos publicos;

III - Uma programacdo social ampla e efetiva, priorizando sobretudo a
populagdo de baixa renda no acesso a servigos basicos de salde, educacdo, habitacdo, do apoio a programas
que concorram para a geracdo de maiores oportunidades de emprego e do estimulo a parceria com a iniciativa
privada e a sociedade civil organizada;

IV - Promover acbes de incentivos as atividades esportivas, culturais e do
turismo, nas manifestacdes populares e difusdo da cultura do municipio, em parceria com as entidades publicas
e privadas, proporcionando aos municipes o desenvolvimento social, fisico e intelectual;

V - Manutencdo dos programas de educagdo bésica do municipio,
priorizando o ensino infantil e fundamental, oferecendo aos alunos distribuicdo de merenda de boa qualidade,
transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como a valorizagdo e capacitagdo do magistério e
profissionais de educagdo e outros incentivos educacionais que objetivem a melhoria da educagdo em nosso
municipio;

VI - Implantacio de uma politica agricola de valorizagdo ac produtor rural,
visando o apoio a producdo familiar, ao pequeno produtor rural, incentivo ao associativismo, programa de
diversificacdo das atividades rurais com objetivo de incentivar seu desenvolvimento social e econdmico;

VII - A implantagdo de uma infraestrutura basica de atendimento a
populacdo, priorizando a manutengdo e estruturaco do sistema vidrio, transporte urbano e rural, drenagem,
iluminagdo piiblica, saneamento, pavimentacfo de viac urbanas e outras obras complementares;

B VIII - A incentivo as agOes voltadas para a preservagdo, recuperagdo,
conservacdo do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais renovaveis, priorizando agdes
educativas;

IX - Manutencdo, restauragdo e conservagdo de edificagbes publicas
integrantes do patrimdnio municipal e construgdo de novas unidades;
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X = Desenvolver programas que estimulem a instalacdo de novos
empreendimentos, em especial comércios e indtstrias, além dos prestadores de servicos;

XI - Desenvolver, instituir e implantar projetos, programas e agdes que
beneficiem diretamente a sociedade de Mundo Novo, desde que revestidos da supremacia do interesse publico.

Art. 4° Constituem metas fiscais da Administragdo para inclusdo na sua
programacgdo orgamentdria as que estdo contempladas nos anexos da presente lei.

cApiTULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° As categorias de programacdo de que trata esta Lei, serdo
identificadas no projeto de Lei Orgamentaria por Fungbes, SubfuncgBes, Programas, Atividades e Projetos, érgdo
concedente e Organizagbes da Sociedade Civil.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Fungdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que
competem ao setor plblico;

11 - Subfuncdo, representa uma particdo da fungao, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico;

III - Programa, um instrumento de organizacdo da acdo governamental
visando a concretizacio dos objetivos pretendidos;

IV - Atividade, um instrumento de programac8o para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necesséario a manutencdo da acdo de governo;

V - Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expans&o ou aperfeicoamento da agdo de governo;

VI - Concedente, o 6rgdo ou a entidade da administracdo pablica direta ou
indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizagdo de
créditos orcamentarios; e

VII - Organizactes da Sociedade Civil as entidades privadas, com os guais
o municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive quando decorrentes da descentralizacao
de créditos orgamentarios.

Art. 6° Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos
poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da administragdo direta, indireta e fundagBes criadas e mantidas
pelo poder publico municipal, discriminaréo as despesas por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de
programacéo, segundo exigéncias da Lei n® 4.320/64.

Art. 7° Na lei orcamentaria, a discriminagdo da despesa, quanto a sua
natureza, far-se-a, por categoria econmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagdo.

§1° As despesas de cada Unidade Orgamentaria serdo discriminadas por
projeto/atividade e classificadas por:

I — Funcdo, Subfuncio e Programa;
II - Grupos de Despesa;
I1I - Elemento de Despesa.

§2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso II, deste artigo, sao 0s
seguintes:
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I - Pessoal e Encargos Sociais - 1;

II - Juros e Encargos da Divida - 2;

III = Outras Despesas Correntes - 3;

IV - Investimentos - 4;

V - Inversdes Financeiras - 5; e

VI - Amortizacdo da Divida - 6.

§3° Cada programa identificard as agbes necessarias para atingir 0s seus
objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades

orgamentdrias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§4° Os conceitos e as especificacbes dos Grupos de Despesa sdo os
constantes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

§5° Os conceitos e especificagBes das Fontes de Receita, sdo os constantes
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

§6° Cada atividade e projeto identificara a Fungdo, a Subfungdo e o
Programa aos quais se vinculam.

Art. 8° O projeto de Lei Orcamentéria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal, sera constituido de:

I - Mensagem;
II - Texto da lei;
III - Quadros orgamentarios consolidados;

IV - Anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando
receita e despesa na forma definida na Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 9° O enguadramento dos projetos e atividades na classificacdo
funcional-programatica, devera observar os objetivos especificos de cada aplicagéo, independente da unidade a
que estiverem vinculados.

Art. 10 As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais e da seguridade
social, bem como do conjunto dos dois orcamentos serdo apresentados de forma sintética e agregada,
evidenciando o déficit ou o superdvit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPiTULO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento), relativo ao somatorio
da receita tributaria e das transferéncias previstas no §5° do Art. 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituicdo
Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 12 O duodécimo devido & CAmara Municipal sera repassado até o dia
20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso II, § 2° do art. 29-A da Constituigdo Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo,
incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo poderd ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua
receita, de acordo com o estabelecido no §1° do art. 29-A da Constituicgo Federal.
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Art. 14 O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orgamentaria ao
Poder Executivo, para fins de consolidagdo, até o final do més de julho do corrente ano.

Art. 15. Sera destinado as Emendas Parlamentares Individuais o limite de
1,2% da Receita Corrente Liquida, sendo que a metade desse percentual as agdes e servigos publicos de
salde, nos termos do disposto no § 99, do artigo 166, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAD
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 16 A elaboracio do projeto, a aprovacdio e a execugdo da Lei
Orcamentaria de 2026 deverdo ser realizados de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Art. 17 A alocacio dos créditos orgamentarios serd feita diretamente a
unidade orcamentaria responsavel pela execugdo das agdes correspondentes.

Art. 18 Na programacdo da despesa serdo vedados:

I - O inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orgamentaria
anual;

II - Consignar na lei orgamentaria projetos com a mesma finalidade em
mais de uma Unidade Orgamentaria, crédito com finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada.

III — A vinculacdo da receita de impostos a orgdos, fundos ou despesas,
nos termas do inciso IV do art. 167 da Constituigio Federal.

Art. 19 Além das prioridades referidas no artigo 3°, a Lei de Diretrizes
Orcamentdarias somente admite a inclusdo de novos projetos e despesas obrigatdrias de duragdo continuada no
orgamento, se:

I - Tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados;

11 - Tiverem sido contempladas as despesas de conservagdo do patriménio
plblico;

III - No caso de haver excesso de arrecadagdo no exercicio;
IV - Tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Art. 20 A lei orcamentaria somente contemplara dotagdo para investimento
com duracdo superior a um exercicio financeiro, se ele estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que
autorize sua inclusdo.

Art. 21 As previsdes de receita para o exercicio de 2026, e eventual
reestimativa pelo Poder Legislativo, deverdo estar em consonancia as disposigdes do artigo 12 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 E vedada a aplicacdo de recursos decorrentes da alienacdo de bens
e direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdéncia social, geral e préoprio dos servidores publicos.

Art. 23 E obrigatéria a destina¢do de recursos para compor a contrapartida
de empréstimos e para pagamento de amcrtizagso. juros e outros encargos da divida municipal, observados os
cronagramas financeiros das respectivas operacgoes.

Art. 24 E obrigatéria a inclusdo no or¢amento, de recursos necessarios ao
pagamento de débitos oriundos de sentengas transitadas em julgado, constantes de precatérios judiciarios,
apresentados nos termos da legislacdo vigente.

Art. 25 A Lei Orcamentaria, destinara:
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I - Para a manutencio e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo
de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos na forma prevista no art. 212 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal;

II - Em acdes e servigos publicos de saide n&o menos de 15% (quinze por
cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso III, do § 2° do Art. 198 da Constituicdo
Federal.

III - A receita do FUNDEB sera aplicada para o financiamento de agdes de
manutencédo e desenvolvimento da educagdo basica publica, conforme estabelecido no art. 211 da Constituigdo
Federal e na Legislacdo do FUNDEB.

capituLo v

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 26 Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, depois de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais,
servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatdrios judiciais, bem como a
contrapartida de convénios e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico — Na fixagdo da programacgao da despesa deverdo ser
observadas a legislagdo vigente.

Art. 27 O Orcamento da Seguridade Social, compreendera as dotagbes
destinadas a atender as acbes de salde, previdéncia e assisténcia social e contara, dentre outros, com
recursos provenientes:

I - Das contribuicdes sociais previstas na Constituicao;

II - Das receitas diretamente arrecadadas pelos orgdos, entidades e fundos
que integram o orgamento de que trata este artigo;

III - Das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 28 A Lei Orcamentaria contera reserva de contingéncia de no minimo
0,5% (meio por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de emendas parlamentares
impositivas, passivos contingentes e outros riscos, além de eventos fiscais imprevistos, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal.

§ 1° O montante da reserva de contingéncia sera utilizado
exdusivamente nos termos da alinea “b” inciso III, do artigo 5° da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, observadas as disposices do artigo 72, incisos V e VI, da Lei Organica do Municipio.

§ 2° Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos & riscos fiscais
imprevistos, entre outros, as despesas necessarias ao funcionamento e manutencdo dos servigos publicos
e da estrutura da administracdo publica municipal, ndo orgadas, ou orgadas a menor, e as decarrentes de

criacdo, expansédo ou aperfeicoamento de agdes governamentais, imprescindiveis as necessidades do Poder
Publico.

CAPITULO VI

LIMITES E CONDIGOES PARA EXPANSAQO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 29 A criacdo, expansdo ou aperfeigopamento de agdo governamental
que acarrete aumento de despesas de cardter continuado, devera ser acompanhado de estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art. 30 Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei Complementar n°
101, s&o consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes de agdo governamental nova, cujo impacto
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orgamentario-financeiro num exercicio ndo exceda o valor para dispensa de licitagdo, fixado na Lei de
Licitagdes.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais
do Executivo ndo poderd exceder, no exercicio, ao limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das
respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea "b"” do inciso III do art. 20 da Lei
Complementar n.® 101.

§1° Entende-se por receita corrente liquida o somatorio das receitas
tributdrias, de contribuigdo, patrimoniais, industriais, agropecuérias, de servigos, transferéncias correntes e
outras receitas correntes, deduzidas:

I - Contribuicdes dos servidores para o custeio de seu sistema de
previdéncia e assisténcia social;

1I - Compensacdo Financeira entre Regimes de Previdéncia;
III - dedugdo de Receita para Formagdo do FUNDEB.

§2° A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 32 Na hipotese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite de que trata o art. 30 desta lej, aplicar-se-4 o disposto no paréagrafo unico do artigo
22 da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 33 No exercicio de 2026, a realizagdo de horas extras, quando a
despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 30 desta Lei,
somente podera ocorrer quando for ac atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente justificados
pela autoridade competente.

Paragrafo Unico - A autorizagdo para a realizacdo de servicos
extraordindrio, no &mbito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto na Constituicdo Federal, ficam
autorizadas as cancessbes de guaisquer vantagens, aumentos de remuneracdo, criacdo de cargos, empregos e
funcbes, alteragBes de estrutura de carreiras e a revisdo geral das remuneragdes, subsidios, proventos e
pensdes dos servidores ativos e inativos do Municipio, bem como admissBes ou contratagdes de pessoal a
qualquer titulo, observados os imperativos constantes do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, dos
artigos 19 a 22 da Lei Complementar n® 101/00 e demais legislagdo municipal, no que couber.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos para
todos os Poderes, desde que:

I - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101. de 04 de maio de 2000;

II - Sejam para suprir deficiéncias de méao-de-obra ou ampliagdo de
servigos basicos do Municipio.

capfTUuLO VITY

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 35 A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria
para o Exercicio de 2026 contemplaréd medidas de aperfeicoamento da administragéo dos tributos municipais,
com vistas & expansdo de base de tributacdo e consequentes aumento das receitas proprias.
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Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em
consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributéria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com destaque para:

1= Atualizacdo e/ou revisdo do Codigo Tributério e da planta genérica

de valores do municipio;

1I- Revisdo, atualizacdo ou adequacdo da legislagdo sobre Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condicBes de pagamento, descontos e isengbes;

I1I- Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos
limites da zona urbana municipal;

V- Revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio do poder da
policia;

V- Revisdo das isencbes dos tributos municipais, para manter o

interesse publico e a justica fiscal.

Paragrafo dnico - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento
econdmico e sociocultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou
beneficios de natureza tributdria, cuja renincia de receita podera alcangar os montantes dimensionados ou
superiores aos constantes no Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no célculo do resultado primario, ou sera
demonstrada nas leis de que tratam os incentivos ou beneficios fiscais.

Art. 37 Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para a cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderd@o ser cancelados, mediante
autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no art. 14, §3° da Lei
Complementar n. ¢ 101.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 38 A proposta orcamentaria do Municipio para 2026, sera encaminhada
a CAmara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo definido pela Lei Organica Municipal.

Art. 39 A Lei Orcamentaria Anual definird o percentual em que o Poder
Executive ficara autorizado a abrir créditos especiais e adicionais suplementares e 0s remanejamentas, as
transposicBes e as transferéncias de recursos de uma categoria de programacfo para outra ou de um érgéo
para outro, utilizando os recursos previstos no art. 43 da Lei n® 4.320/64.

Paragrafo Gnico - As autorizages contempladas no caput deste artigo s&o
extensivas as dotacSes orcamentdrias consignadas ao Poder Legislativo e as programagdes orgamentérias dos
fundos e dos 6rgdos da administragdo indireta.

Art. 40 E vedada a realizacdo de despesa ou a assungdo de obrigagdes que
excedam os créditos orcamentdrios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execugdo de
despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

CAPITULO X

DAS RECRAS PARA © EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas
serdio adotadas as regras de acompanhamento da execugdo orgamentéria por via dos relatérios explicitados na
Lei Complementar n°® 101/00.

CAPITULO XI
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DAS LIMITAGOES DE EMPENHOS

Art. 42 Os critérios e formas de limitagdo de empenho sdo os referidos no
art. 99 da Lei Complementar n.® 101/00, ficando o Poder Executivo por ato proprio, responsavel pela
reprogramacdo dos empenhos, nos limites do comportamento da receita, excluidas as despesas que
constituem obrigagdo constitucional ou legal de execugdo.

capiTULO XX
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 43 O Orcamento Municipal poderd caonsignar recursos para financiar
servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado, para a consecucgdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacdo, convénios, contratos, e outros instrumentos legais, desde que sejam da conveniéncia
do Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 44 N3o poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

I - Associacbes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas as creches e escolas para o atendimento escolar, e as entidades de natureza educacionais,
esportivas, de salide e assisténcia social.

II - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administracdo Direta ou
Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servigo ligado a administracdo
municipal.

Art. 45 As transferéncias de recursos financeiros destinados a subvengdes
sociais, contribuicbes e auxilios, no que couber, obedecerdo, preferencialmente, as regras estipuladas na Lei
Complementar n.© 101/00 e no Marco Regulatério da Organizagdes da Sociedade Civil.

Art. 46 As despesas de competéncia de outros entes da Federagao 50 serdo
assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados por convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgcamentaria, conforme dispde o Art. 62 da Lei Complementar n® 101/00 - LRF.

Paragrafo Unico - As despesas de outros entes da Federacdo somente
poderdo ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais.

capiTULO XIII
DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUOBLICA MUNICIPAL

Art. 47 A Lei Orgamentdria garantird recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 48 O projeto de Lei Orgamentdria podera incluir, na composicdo da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdo de crédito, respeitados os limites estabelecidos
no artigo 167, inciso I1I, da Constituigdo Federal.

Art. 49 A Lei Orcamentéria Anual podera autorizar a realizacdo de operagéo
de crédito por antecipacio de receita, conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n.° 101/2000.

capiTuLO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 50 O Poder executivo, de acordo com o § 3° do art. 12 da LRF,

encaminhard a CaAmara Municipal, no minimo, trinta dias antes do encaminhamento de sua proposta
orcamentaria a estimativa das receitas para o exercicio subsequente.
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Art. 51 As propostas de modificagdes ao projeto de lei orgamentéria, seréo

apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes
estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 52 A classificagdo da estrutura programatica para 2026 poderd sofrer
alteragbes para a adequagdo ao Plano de Contas Unico da Administragdo Publica Federal regulamentado pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 53 Se 0 Projeto de Lei Orgamentaria ndo for devolvido para sangdo até
o encerramento da sessdo legislativa, a programacdo dele constante podera ser executada mediante créditos
especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizacdo legislativa, para o atendimento
exclusivamente das seguintes despesas:

I - Pessoal e encargos sociais;

II - Pagamento de beneficios previdenciarios;

III - Pagamento do servigo da divida; e.

IV - Pagamento de precatdérios e ordens judiciais

Art. 54 A Lei Orcamentaria Anual, evidenciard as Receitas e Despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, identificadas com o respectivo cddigo, especificando aquelas vinculadas a
fundos e aos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, desdobradas conforme as fungdes especificadas nesta
Lei e nos anexos da Lei 4320/64.

Art. 55 O ente ndo ficara escuso da responsabilidade de estabelecer metas
fiscais para o exercicio financeiro de 2025, mesmo na ocorréncia de calamidade, ressaltando que poderd ser

dispensado de cumprir as metas fixadas e podera ser inserido uma previsdo para a atualizagdo das metas
orgamentarias.

Art. 56 A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas para 2025, serdao
orcadas a valores correntes.

Art. 57 Conforme dispde a Constituicdo Federal, o Plano Plurianual - PPA,
foi elaborado no primeiro ano de mandato, desta forma, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
compatibilizar a LOA para o exercicio de 2026, bem como a promover alteractes no PPA 2026-2029, através de
autorizagdo legislativa.

Art. 58 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, A0S NOVE DIAS DO MES DE JULHO DE DOIS MIL VINTE E CINCO.

Roséria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026

A ja Met Prioridad

Poper Execurivo
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® Desenvolvimento do Plano Diretor: Elaborar e implementar um Plano Diretor que contemple o

crescimento sustentavel do municipio, a infraestrutura, e as necessidades da populagéo, garantindo uma viséo
de longo prazo para o desenvolvimento urbano e rural.

. Interacdo Direta com a Populagdo: Garantir atendimento didrio a populagdo pela prefeita e pelo

vice-prefeito, mantendo a acessibilidade e a transparéncia na gestdo publica.

. Compartilhamento de Poder: Continuar a pratica de escutar os setores importantes da administragdo
plblica e da sociedade para a tomada de decisdes, promovendo a participagdo cidada.
. Decisoes em Auséncia da Prefeita: Em situacBes de auséncia da prefeita, o vice-prefeito tera

autonomia para tomar decisdes relacionadas ao atendimento publico, assegurando a continuidade e eficiéncia

dos servicos.

° Criagiio do PCCS: Desenvolver e implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para servidores,
promovendo a valorizacdo € o desenvolvimento profissional dos colaboradores.

® Atualizacdo dos Estatutos: Reformular e atualizar os estatutos dos servidores plblicos e do

magistério, garantindo conformidade com as novas legislacSes e assegurando direitos e deveres adequados.

. Melhoria do Auxilio-Alimentacdo: Manter e aprimorar o auxilio-alimentagdo, assegurando que os

funcionarios recebam um beneficio gue atenda as suas necessidades.

Reajustes e Reposicdo: Continuar com o reajuste anual e a reposicdo de valores na conta dos

serwdores em janeiro, garantindo a valorizacdo continua.

. Pagamento Antecipado: Manter o pagamento antecipado dos saldrios, dentro do més, para

proporcmnar seguranca financeira aos funcionarios.

Plano de Saude: Consolidar a tratativa para a implementacdo de um plano de salde para os

serwdores, garantindo acesso a cuidados médicos e sequranca em salde.

Concurso Publico: Realizar um concurso pubhco para preencher vagas essenciais e garantir a
adeguagao da forca de trabalho as necessidades do municipio.

® Processos Seletivos: Conduzir processos seletivos para contratar temporariamente profissionais
conforme as demandas especificas da administragao.

° Atualizacdo do Organograma: Reestruturar o organograma da administragao municipal para melhorar
a eficiéneia e a clareza das funcies e responsabilidades dentro da gestdo publica.

@ Incremento em TI: Investir em tecnologia da informagdo para equipar a Administragdo Municipal com

materiais e servicos que contribuam para a melhoria da gestdo plblica. Implementar sistemas que garantam
atendimento de gualidade, eficiente e dqil ags municipes.

® Atualuzagao da Frota Munrcnpal Renovar e ampliar a frota de veiculos do municipio, assegurando que
S e se Ubli i i m_eficié sequran

. Tecnologia e Monitoramento: Adaquirir e instalar rastreadores para a frota do Municipio.

° Compromisso Financeiro: Manter o compromisso com o equilibrio financeiro e a contribuicda

financeira ao Fundo de Previdéncia dos servidores, garantindo a sustentabilidade e a seguranca dos beneficios
para os colaboradores.

° Instituir a Gratificacdo de Incentivo a Arrecadacdo Tributaria (GIAT): visando incentivar e aprimorar
as atividades de langamento, fiscalizagdo e arrecadagao tributaria, no intuito de inibir a evasao fiscal, reprimir

a fraude contra o Fisco Municipal e estimular o crescimento real da receita tributaria municipal
L]

Realizar Leil8o de Bens Moveis e Imdveis com o credenciamento ento de profissional especializado; ,
° Criagdo do almoxarifado, do arquivo, controle do patrimﬁmo visando abastecer a secretaria de
administragdo de materiais necessarios, equipamentos e moveis para o bom funcionamente da maquina
publica.

° Garantir o acesso a qualificacdo dos servidores, promovendo capacitacdes e aperfeicoamentos;

® Continuar e expandir parcerias com investidores e empresas para estimular o desenvolvimento
econdmico.

. Melhorar a estrutura da Secretaria de Industria @ Comércio para proporcionar um atendimento mais

er‘ ciente e suporte aos empreendedores.

Revitalizar e equipar as instalacdes do Centro de Qualificagdo para oferecer melhor formagdo e
treinamento aos trabalhadores e empreendedores.

° Desenvolver um aplicativo para facilitar o acesso aos servicos da Sala do Trabalhador, promovendo a
conexdo entre empregadores e trabalhadores.

. Reestruturar a Sala do Empreendedor para oferecer suporte mais eficaz a novos empreendimentos e
pequenos negocios.

. Ampliar o acesso & informagdo local e regional através da inclusdo de novos canais de televisdo
digital.
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. Oferecer acesso gratuito a internet em pragas e locais publicos para promover inclusdo digital e
facilitar o acesso a informacdo.
® Modernizar as ferramentas e plataformas de comunicacdo para melhorar a eficiéncia e a qualidade
dos servigos.
° Produzir e divulgar conteldo de forma transparente e inclusiva, sem promover interesses pessoais ou
partidarios.
. Manter a identidade visual da administragdo publica focada no brasdo do municipio e simbolos
oficiais.
° Melhorar a prestacdo de informacdes e servicos através do site oficial.
° Garantir gue a populacdo esteja informada sobre as acd decisdes do governo. ‘
® Facilitar o trabalho dos profissionais de imprensa e garantir uma cobertura justa e precisa das
atividades do municipio.
= Assegurar que todos os cidaddos, incluindo pessoas com deficiéncia, tenham acesso as informagdes e
servicos.
. Garantir que a estrutura e a equipe de comunicagdo estejam preparadas para atender pessoas com
deficiéncia.

" SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E HABITACAO

e Sistema Viario Urbano: Garantir a conservacdo e a manutengdo continua das vias urbanas para assegurar a
sequranca e a eficiéncia do trafego na cidade.

e Implementar um cronograma de manutengdo regular, incluindo reparos de buracos, limpeza e sinalizagdo
adeguada.

¢ Pavimentacdo: Identificar e priorizar ruas e avenidas que necessitam de pavimentacéo.

e Recapeamento: Realizar o recapeamento de ruas com asfalto desgastado para melhorar a qualidade das
vias e a sequranca dos veiculos e pedestres.

e Melhorar as condicdes das vias rurais, facilitando o acesso e o transporte de produtos agricolas e
|__promovendo o desenvolvimento rural.

o Implementar um plano de manutengdo e melhorias, incluindo a recuperacdo de estradas, construgdo de
bueiros e drenagem.

e Substituir lampadas comuns por lampadas de LED para melhorar a eficiéncia energética e a iluminagdo
publica.

e Continuar com a troca das lampadas e expandir a rede de iluminagdo em bairros e travessas, com foco
especial no Assentamento Pedro Ramalho.

» Promover a seguranca e a visibilidade noturna em areas que atualmente ndo tém iluminacdo adequada.

e Gistema de Drenagem das Aguas Pluviais: Implementar e manter sistemas de drenagem para evitar
alagamentos e melhorar a gestéo das aguas pluviais.

e Implementar a sinalizagdo adequada para identificar as ruas e melhorar a navegagdo e a seguranga no
transito.

e Instalar placas de rua e sinalizagdes de transito que cumpram as normas e ajudem na orientacdo dos
motoristas e pedestres.

e Melhorar a gestio e a operacdo do trénsito municipal.

e Reestruturar o departamento e firmar convénios com a Policia Militar para garantir a seguranga no transito e
a aplicacdo das leis de transito.

» Construciio de uma Nova Estacdo Rodoviaria: Desenvolver uma nova estagdo rodoviaria que atenda melhor
as necessidades de transporte do municipio.

e« Reforma e Ampliacdo do Pago Municipal: Reformar e ampliar o Pago Municipal para melhorar as condicdes de
trabalho e o atendimento ao publico,

e Pragas e Jardins Pablicos: Construir e manter pragas e jardins para promover espacos publicos agradaveis e
acessiveis.

e Garantir a seguranca e a funcionalidade das pontes existentes e construir novas pontes onde necessario.

e Realizar inspecdes, reparos e, quando necessario, construir novas pontes para melhorar a conectividade e a
infraestrutura do municipio.

e Reestruturar o setor de engenharia para melhorar a eficiéncia e a eficacia na execugdo dos projetos de
infraestrutura.

e Atualizar processos, treinar a equipe e implementar melhores praticas de engenharia.

e Garantir a operacdo eficiente dos servigos publicos com a ampliacdo e a manutencdo de maquinas, veiculos,
caminhdes e implementos.

e Adquirir novos equipamentos e realizar a manutengdo regular dos existentes para garantir a operagdo
continua e eficiente.
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e Capacitacio de Profissionais: Investir na formagao continua de educadores, promovendo cursos,
workshops e treinamentos que atualizem as préticas pedagogicas e melhorem a gualidade do ensino. ‘

e Infraestrutura das Unidades Educacionais: Continuar investinde na melhoria das instalacdes dos Centros
de Educacdo Infantil e Escolas Municipais para atender a demanda crescente por vagas.

e Nova Creche em Berneck; Construir uma nova creche no bairro Berneck em parceria com o Governo
Federal, visando atender a demanda local e melhorar a oferta de vagas para a educacdo infantil. |

e Quadra Escolar: Reformar e construir a cobertura da quadra da Escola Profé Terezinha dos Santos
Mendonca e da Escola José Honorato.

e Refeitorios: Melhorar os refeitérios das Escolas Municipais Terezinha dos Santos Mendonga e Carlos

Chagas e construir um novo refeitério no C.E.1 Paulo Freire.

e Area Coberta: Construir areas cobertas no C.E.I Guaicuru e na Escola José Honorato para realizagdo de

eventos e aulas de Educac8o Fisica.

e Salas de Orientacdo e Coordenagdo: Construir salas para orientagdo e coordenacgdo nas unidades de
ensino.

e Renovacdo da Frota: Renovar e ampliar a frota de transporte escolar para garantir a seguranga e a
eficiéncia no transporte dos alunos.

e Transporte Adaptado: Adquirir um veiculo adaptado para o transporte de estudantes com deficiéncia,
utilizando emendas parlamentares ou recursos préprios.

e Laboratorios de Informatica: Equipar laboratérios de informatica nas escolas municipais, oferecendo

melhores condicdes para o aprendizado tecnalogico.

e Rede Elétrica: Adequar e melhorar a rede elétrica das unidades escolares para garantir a seguran¢a e o

bom funcionamento dos eguipamentos.

Melhorias no Miniginasio: Investir em melhorias no miniginasio Sebastido Alves de Oliveira, localizado no

bairro Universitario, para melhorar a infraestrutura esportiva local.

e Sistema de Som no Ginasio de Esportes “"Moreirdo”: Implantar um sistema de som no Ginasio de Esportes
“Moreirdo” para melhor realizacdo de eventos e competicdes.

e Rede de Protecdo: Adquirir e instalar uma rede de protecdo para o campo de futebol society, garantindo a

sequranca dos jogadores.

Materiais Esportivos: Investir em materiais esportivos para as escolinhas e escolas do municipio,

promovendo o desenvolvimento de atividades fisicas e esportivas.

e Parcerias para Fanfarra:; Buscar parcerias estaduais ou federais para a implantagdo de uma Fanfarra
Municipal, promovendo a musica e a cultura local,

e Incentivo a Esportes: Manter e ampliar o incentivo a diversas modalidades esportivas como kart,
motociclismo em trilha, laco, rodeio, mountain bike, juds, karaté, jiu-jitsu, atletismo, volei, basquete e
handebol.

e Sediar Competicbes: Buscar oportunidades para sediar competicdes de diversas modalidades esportivas,
aumentando a visibilidade e o incentivo ao esporte local.

e Iluminacao do Estadio: Buscar parcerias para implantar iluminagdo no Estadio Municipal Cacildo Candido
Pereira, melhorando as condicGes para eventos esportivos noturnos.

e Manutencdo de Projetos: Continuar com os projetos culturais no Centro Cultural Bruno Favaro, incluindo o

curso de viola no Projeto Viola Pantaneira, vicldo, e o projeto Raio de Sol de ginastica artistica.

e Oficinas Culturais: Implantar oficinas culturais de teatro, danga e mdsica, incentivando a participagao da
comunidade em atividades artisticas e culturais.

e Treinamentos e Oficinas: Manter e expandir os projetos no contraturno das escolas municipais, como
treinamentos desportivos, jiu-jitsu, xadrez, e criar projetos culturais e esportivos para manter as criangas
e adolescentes engajados e fora das ruas.

e Incentivo a Artistas Locais: Incentivar a participacdo de artistas locais em eventos municipais,
promovendo a cultura e as artes locais.

e Feira do Artesio: Incentivar e fomentar a Feira do Artesdo, proporcionando um espago para a exposicdo e
comercializacdo de produtos artesanais.

e Parquinhos Municipais: Construir novos parquinhos e realizar manutencdo periddica nos existentes,

| _____garantindo a seguranga € a diversSo das criangas.

e Praca da Biblia: Construir a Praga da Biblia na Avenida Salvador, oferecendo um espaco de convivéncia e
lazer para a comunidade.
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Estabelecer um banco de calcdrio para apoiar pequenos produtores e agricu

Aquisicdo de Equipamentos:

o Prancha: Para transporte e distribuicdo eficiente do calcario.

o Carreta Basculante: Para transporte e aplicacio de calcério em dareas agricolas.

o Caminhdo Distribuidor de Calcario: Para garantir a entrega adequada e o uso eficiente do calcario. ‘

Prosseguir com o suporte a implantagéo de aviarios, fornecendo assisténcia técnica e recursos necessarios

para o desenvolvimento da avicultura local.

e Criacdo do Projeto IRRIGA MUNDO NOVO: Oferecer apoio técnico e financeiro para a implantagdo de
pequenos projetos de irrigagdo, visando melhorar a produtividade agricola e a gestdo dos recursos
hidricos, com Assessoria técnica, apoio financeiro e fornecimento de equipamentos de irrigacdo.

e Continuar oferecendo suporte a piscicultores na escavacdo de tanques, facilitando o desenvolvimento da
piscicultura e aumentando a produgdo de peixes.

e Estabelecer um programa especifico para a bacia leiteira, com foco na aquisigdo de equipamentos e
praticas que melhorem a produgdo de leite.

e Aguisicdo de Equipamentos:

e 0o Plantadeira de Pequeno Porte: Para atender exclusivamente os produtores de leite, permitindo o plantio
de forragens para silagem e alimentagdo natural.

e o Beneficios: Minimizar os impactos das secas e do inverno na producdo de leite.

s AquisicBo dos seguintes maquinarios:

e 0 P Carregadeira: Para a movimentacdo de materiais e melhorias nas operagbes agricolas.

®

L ]

Ld

Itores familiares.

0 Retroescavadeira: Para escavacdes e obras de infraestrutura agricola.
o Trator de Médio Porte (120 a 130 CV): Para operagdes de preparo de solo e outras atividades agricolas.
o Caminhdo 3/4: Para transporte de insumos e produtos agricolas.

e Regularizar a legislagio para o Fundo Municipal de Meio Ambiente, assegurando recursos financeiros para
projetos e acBes de preservacio ambiental e desenvolvimento sustentavel.

e Desenvolver e implementar uma legislagdo especifica para a politica de podas e arborizagdo, alinhada com
as normas ambientais vigentes, para garantir a manutengado adequada das areas verdes e a salde das
arvores urbanas.

e Adotar e implementar a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei 12.305/10), estabelecendo diretrizes
para a gestdio e a reducdo de residuos, e promover o mapeamento e a regulamentagdo de pequenas,

médias e qrandes empresas geradoras de residuos.

e Reformar e ampliar a estufa municipal para melhorar a capacidade de produgdo de mudas e suporte as
atividades de reflorestamento e arborizacao.

e Horto e Outras Areas: Implementar um programa de reflorestamento no horto municipal e em outras

dreas, visando aumentar a cobertura vegetal e melhorar a qualidade ambiental.

s Acbes Contra Depésitos Ilegais: Eliminar depdsitos illegais de residuos, especialmente nas areas onde ha
catadores, e promover a correta destinacdo de residuos

e Energia Renovavel: Expandir o uso de energia solar por meio da instalagdo de mais placas solares em
prédios publicos e em areas estratégicas, contribuindo para a reduciio da pegada de carbono do municipio

e Trabalhar para que a cidade se torne carbono neutro, implementando acbes de mitigacdo das emissdes de
gases de efeito estufa e promovendo praticas sustentaveis em toda a administracdo municipal.

e Implementar a moeda de troca “verdinho”, um sistema de incentivo que recompensa acbes sustentaveis e
praticas de mitigagdo de mudangas climaticas por meio de créditos que podem ser trocados por beneficios

|____ou servicos.

e Gestdo e Eficiéncia: Reorganizar a limpeza urbana e a gestdo de residuos, garantindo que a coleta e a
disposicdo de residuos sejam realizadas de forma eficiente e sustentavel.

e Tecnologia e Monitoramento: Adquirir e instalar rastreadores para a frota de coleta de residuos,
permitindo 0 monitoramento em tempo real e a otimizacdo das rotas de coleta.

e Melhoria da Estrutura: Adquirir implementos e equipamentos necessarios para melhorar a estrutura e o

funcionamento da Secretaria de Meio Ambiente, incluindo ferramentas, veiculos e tecnologias para o

gerenciamento de projetos ambientais.

Adquirir uma area para a implantacio do Parque Industrial 04, promovendo o desenvolvimento econdmico

e a geracdo de empregos No_municipio.

e Continuar o desenvolvimento e a promogdo de atrativos turisticos para aumentar a visibilidade e o fluxo
de visitantes para o municipio.

e Buscar recursos para a construgdo de um pier no Porto Izabel, facilitando o acesso e o turismo nautico na

L]

regigo.
e Criar um Centro de Atendimento ao Turista para fornecer informacdes e suporte aos visitantes.
e leitear r a a construcdo d m munici i i

| lorize a histéria e a cult local.
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e Construir um mirante préximo & entrada do Jatinho na BR 163 para proporcionar uma vista panoramica e
atrair turistas.

1-PROTEGAO SOCIAL BASICA

® Expansdo dos CRAS: Ampliar a estrutura fisica do CRAS Sao Jorge e CRAS Universitario, construindo
um galpdo anexo para a realizacio de reunides de grupos familiares e atividades coletivas. ‘
° Implementag8o do Programa: Criar e implementar o Programa Trabalho e Renda, que visa oferecer

oportunidades de renda emergencial para individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, através
de insercdo no mercado de trabalho e geragdo de renda.
2-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
° Ampliacdo e Reestruturagdo: Ampliar a estrutura fisica do CREAS para melhorar a oferta de servigos,
especialmente para a populagdo de rua. Construir um muro ao redor do prédio, instalar um portdo de entrada
ara veiculos, construir uma cobertura/garagem e instalar cerca elétrica para garantir maior seguranca. .
. Fortalecimento das Politicas: Estruturar e fortalecer as politicas publicas voltadas para mulheres,
garantindo que os atendimentos as vitimas de violéncia sejam referenciados ao CREAS em parceria com a
Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Mulheres.
3-PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
° Prédio Proprio e Adequado: Adquirir um prédio proprio que atenda as necessidades especificas dos
acolhidos, garantindo um ambiente adeguado e seguro.
° Veiculo Adequado: Adquirir um veiculo apropriado para o transporte dos acolhidos, garantindo
mobilidade e seguranca.
° Servico Familia Acolhedora: Implantar o Servigo de Acolhimento na modalidade Familia Acolhedora e
assegurar a qualidade, manutencdo e subsidios para o Servico de Acolhimento, promovendo alternativas de
acolhimento familiar para criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade.
4-GESTAO DO SUAS
. Implantar o Organograma da Secretaria de Assisténcia Social com formalizagdo de dreas essenciais
e descricdo de cargos e competéncias;
. Implantar o Plano Municipal de Educagao Permanente dos Trabalhadores do SUAS, Conselheiros de
Assisténcia Social e Rede Socioassistencial;
° Efetivar a equipe de profissionais dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social e Orgdo Gestor de Assisténcia Social;
° Ampliar o cofinanciamento da Rede de Servigos Socioassistenciais que atuam de acordo com a
Legislacdo do SUAS.
. Informatizar o atendimento e Implantar “software” programa interligado para registro dos
atendimentos a todos os_setores da Assisténcia Social de Mundo Novo;

Ul

. Atencdo Basica: Implementar programas de capacitagao continua para o0s servidores da Atengao

Basica com o objetivo de aumentar a resolutividade dos servigos, melhorar o atendimento e a eficiéncia dos

profissignais de salde.

. Projetos e Emendas: Buscar recursos financeiros por meio da apresentacdo de projetos ao Ministério

da Salde e a Secretaria de Estado de Saude, visando a aquisicdo de equipamentos, insumos, e a construgdo
ou reforma de Unidades de Sadde. Utilizar tanto recursos de fundo a fundo guanto emendas parlamentares.

0 Unidade de Pronto Atendimento (PAM): Finalizar e entregar a nova unidade do Pronto Atendimento

Municipal, garantindo que a populagdo tenha acesso a servigos de urgéncia e emergéncia com maior
qualidade e eficiéncia.

] Aquisicio de Equipamentos: Buscar recursos para aquisigdo de equipamentos e insumos essenciais,
assegurando que as unidades de saude estejam bem equipadas para oferecer servicos de qualidade.

- Servico de Imunizacao: Expandir o servico de imunizacdo, promaovendo campanhas de vacinagao e
garantindo que a populacdo tenha acesso a vacinas essenciais para a prevencdo de doencas.

e Contratacdo de Especialistas: Recrutar e contratar médicos especialistas para atendimento no

municipio, com o objetivo de oferecer servigos especializados que atualmente ndo estdo disponiveis
localmente.

° Manutengdo do Servigo: Manter o servigo de cirurgia odontolégica, garantindo que os pacientes
tenham acesso a procedimentos essenciais para a satde bucal.
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. AquisicBo de Ambuldncia: Buscar recursos para adquirir uma ambulancia de transporte tipo A,
essencial para atender emergéncias e transportar pacientes.

® Veiculo Adaptado: Adquirir um veiculo adaptado para o transporte de pacientes com dificuldades e/ou
deficiéncia maotora, assegurando acessibilidade e conforto.

° Implantacio da Academia da Salde: Buscar parcerias com a Secretaria Estadual de Saude e o

Ministério da Saide para a implantagdo e construgio da Academia da Saude, promovendo a saude e o
bem-estar da populaco através de atividades fisicas e programas de prevencdo.
® Parcerias com a Educacdo: Fomentar parcerias com a Secretaria Municipal de Educacao para priorizar

o atendimento a educacdc especial, garantindo que as necessidades de saude dos alunos com deficiéncia
sejam adequadamente atendidas e integradas ao ambiente escolar.

PopER LEGISLATIVO

: Cimara MunIciPAL
e Garantir ao Poder Legislativo os meios necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes constitucionais,

qualificando, agilizando e modernizando os seus servicos e procedimentos legislativos, tendo por
objetivo atender eficazmente os anseios da sociedade;

e Dotar o Poder Legislativo dos materiais, equipamentos e veiculos necessarios a qualificagdo e
otimizacdo de suas atribuicdes institucionais.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2026
ANEXO DE METAS FISCAIS
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DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026

Assisténcias Diversas 500,000,00 | Abertura de créditos adicionais apartir | 5, 4 o
daReserva de Contigéncia
SUBTOTAL 500.000,00| syIBTOTAL 500.000,00

N " Abertura de créditos adicionais a partir
Frustragéo de Arrecadagio 200.000,00 daReserva de Contigancia 200.000,00
Abertura de créditos adicionais a partir
_ . . da Reserva de Contigéncia 40100
Discrepéncia de Projegdes: 50.000,00 ) T
Abertura de créditos adicionais a partir 10.000.00
daredugdo de despesas discricionarias S
SUBTOTAL 2z0 aon an| SUBTOTAL 250 000 00
TOTAL 750000 00/ TOTAL 75{ 006 00

FONTE: Sistema , Unidade Responsével Prefeitura Municipal de Mundo Novo-MS.
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AMRTehsha |- DEMONSTRATIVO I- METAS ARUAIS

MUNICERO DE MONDO NOVO - M

LEL DB DIRETRZES
ANEXODE METAS FISCAIS

Receita T el (EXCETOFONTES REPS) [HTMSE6E0 125857 0E6 68 : B i b g ;. Wl 15 882, SB| BTBLE%
Recutar Prinsiviae (EXCETO FONIES R¥2S) (D LABIDIA B 129002 40482 SIIST%| i S35 %] BATE,06%
Recitos Pirodaios Corrrter 1RG574%4 4 2R B2ETEE29 125605 S12550% o BESSII%
Toontor, Toms ¢ Cortnbucoer de Mehona 1307961438 130929555 5205 SII%G [:017:1
TrenEerinaun Coerectas 40518652 1432187581 4414 494842% 0| T5E3. 4%
Deroms Receiat Primirias Cormts L1382339 116041633 461M% 4417 T8,00%
Recates Puvirios de Couitd 253480.00 B35 100%% 160%% 1705%
Desgess Tetd (EXCETO FONTES RFPS) 1472536560 129857 i 58, S166.58% S1EE4% BT28.16%
TDesoesss Puninas (EXCETO FONTES REPS) (ID 152T822,58) 134 65,0409 5357 8% 351804 9051,20%
Drsoes s Frimirias Cormies 1ZEDIERIREH  123.141.51596 4199.34% 485930% B 1T TS
Perioal ¢ Encargos Seciait MR fE41027348 BRI 4 1%) HETEM
(uteas Depesn Corts SEETIMISEN  SETILMLN 25T 25T\BH 303,108
Despris Riroirin de Cpitl 1eS5ETES TR 10567557 LH A4 To.28%
Prgamecits de Retos o Pagor de Desprse) Prminas 46636729 46704315 18582 1315 392
Recaita Tetal | COM EONTE S RPPS) 4TE6R000.00) 14T RIR0LIE SEELIS% SR 9935.38%
Reentas Prunirias (COMEQNTES RPPS) (D 43740070, 4( 143 BRE EES2L STHN% STH 6% 44418, A 13| H6TL10%
Tespesn Tetd (COMECNTES REPS 15327956478 1534355094 6104 5 6104629 4% 3 1352, 6% 10312, 94%
Depesm Primici s (COM FONTES RIPS IV 1SUSIS T8 15066280835 034 36% B3 35%) : 39 748,00 395 L01%.13%
Bendtads Pamsie s {SEMRPES) - Adroa da Lok (V)=(1- [ A4 L3RI 53065 5316 y b el E9.08%
Eesultade Primoirio | COBMEPPS) - Acima da Linka (VD= [V + (I -1V 17140988 17619738 (139 E53% 1LT1%
hwor, Encargon ¢ VartogBes Montaiar Mivor (Exceto BPPS) 148852 4 149,014.26 10,02
Jiror, Encarzos ¢ Vanaghes Menstmuas Panives (Exxs RPPS) 0,00 ope
Divida Pibdic Cenrolidade OO 1T6414] 376825043
Divt da Conseli dsda Liaida DCTY A%8aL3) A4
Jesbace Nord (SEMRPPSD - Abazp do ity STRe SRSTEMNY

1.5, 2000] 295501500
[ 8584 ] 161705011570 1149671001
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ANF/Tabeln2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIVENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERACI0 ANTERIOR

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES GRCAMENTARIAS
ANFXODE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS)

52541%| -173040%)| 124.847.570.40

Receitas Priméri as (EXCETO FONTES RPPS) (I} 54045%| -150296% 123.393.49453
Despesa Total {EXCETOFONTES RPPS) 52541%| -173940%| 117.790.017 36
Despesa s Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (I 70,544%| 109098%)| 126.83.95727
Receits Total (COM PONTES RPPS) 61445%| -339.61%)| 138.542.49945
Receitas Primiri a5 (COM FONTES RFPS) () 54052%] -1501.89%)| 128.035.55168
Despesa Total (COM FONTESRPPS) 61445%| -33961%| 12055713316
Deespesas Priméri as (COM FONTES RPPS) (IV} 71,504%)| 1256,12%| 126.833.95727
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha [V} = (I~} 16499% -115939,5% +3.440 462 54
Resultado Primério (COMRPPS) - Acima da Lisha (VI)= (V) + (I -TV) S 041%) -1535155% +2.863.668.52
Divida Piiblica Consolidada (DO 296%% -9533,16%) 3.414.169 48
Divida Cmuhchda I.mlda {DCL) 0282%)| -9955.74% 45367212
RPP 0575%| 9909 6)%| 4,068.707 29

2026

» a \ | H {
ms-.- o v..pmdsur.m- u-q.u.mm

"1180.415.230,00

180.415.230,00

[100.0%4.831,23

124,113,088 90|

Lein® 738/2009

#Diario Of|C|aI

124,800 87040 247893%
20.483.266.80 19%0.40%
17.693317 36 1768.51%
<7.492.361 H0 55771%
11.542499.45 1841 24%
1511232085 2430901%
12.557.133.,16 1073 26%
-9.492.361 00 696 30%
2T W15 R3T RO K004 BT84
6193551236 955821%
223984971 -3961,52%
-4063707.29 759037 4%
82320  2716108%
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AMP/Tabela3 - DEMONS TRATIVC 3~ METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AB FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Receita Told (EXCETD FORTES RPPS)

Receile: Pimines |EXCETOFORNTES RPPSI (N

Oespess Total (EXCETO FONTES RPPS}

Despesis Paminas [EXCETO FONTES ROPS) (M

Receia Towl (COM FONTES .975)

Recertas Primésres (COM FONTES 2PPE) (1D

Desoesa Total (COM FONTES RPPS)

Despesas Frimésias (COM FONTES REPS) (1V)

Renultado Pomino [REM RPPS) - Acma da Links () =1 I0)
Resultado Proméno (COM RPPS) - Acma da Lichs (V)= [V)+ [l -0V)
Divide Piblsca Coneolideda (DC)
Divids Comeoh dada Ligmda [DCL)

11

mh.‘lﬂunhlﬂh&ﬂhﬁ“”

feceiw Totdl (EXCETO FONTES RPPS)

100142 24480 -
Rectitns Bimirins (EXCETO FONTES RPES) (1) (U IERT AT I A
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 100142.244.60)  DAB% 15,054
Despesas Prindeas (EXCETOFONTES RPPS} (M) 13445459950 10,06 10,02%
feces o Total (COM FONTES RFFS) UL T3500) 2% 1270%
Receitar Priméno: (COM FONTES RPPS) (0 10502151851 27% W%
Cesnesa Towl (COM FONTES RPPS) W7LLLT3500  B.i% 15914
Cespesus Pondns (COM FONTES RFFS) (V) 13645650890, 10.34%
Rezultado Pmésio (SEM APFS) - Acna da Linka (Vi =(1- 11} 2B1ISTSEON|  -ILAEDOARL|  I6EM
Resuhtads Snménio (COM RAPS) - Adma da it (VO = V) + (- (V) -SI4TLMIR2|  -64RBIDE32D] 175K
Divitla Ribfica Comsal deda (DC) 180447701 SESRAIRIE| 64K 655
Divida Cosenli dada Liquida (DCL) -19R6401,47) $36.547,08) 636,614 11503
Resultade Homnal (SEM RPES) - Abaxn da Loy 97010451 1098 939611 786 |k

MUNICIAO DE MUNDO ROVD - MS
LE! D DIRETRIZES DRCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCALS
METAS FIACAIS ATUATS COMPARADAS COM AR FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
i)

108.046700,00
102910.22783

10004670000
134 526 31827
117.006.000,00
10292321783
1L7006.000,00
136,326 318.27
-31416.09044
-4 B15.1BOES

5.654.015.19

L501%)
L405%)
L5015
DD
L46%%
0%
15814
U85%

~ Mundo Novo - MS
. Lein°738/2009

147.668.000,00
143.740.070. 4]
153278 564,78
151.515.262,78
1594002

1M.019,E8
576241477
BLETITRN
-3 847 809 36

129 857 BEG, 68 141 458.415,69
129.083.4B4,B2 140 643,565,12
129,857, BB 68] 141 ABE 515,69
1%.665.040, 961 L46.726.115,62
147.818.621. 36! 161051776 %4
143.BE6.685.21 196,773,682 77)
153.45.909.54 167.176. 169,64
151,668,808 35 165.253.E89.78)
-1 35826416 -1 458,688, 581
(M.197.38 L13e.799.11
1766.25243  ID1RH 4.403.571.24
-9R41R2%  ID19%

Diario Oficial

15271449890
15836777046
17383654752
16921254144
EDA42 548,15
L78.365.59L,59
157448340
2485830
4429 15036

461457508

15312988233
15221551975
1$3.12988233
1B 79853480
174309 38293
169.672799.5%
LEDS33 35288
\TRE50.746.00

-1578685,78

20541582
444120728
453715193

+| | b4 R4

El4%
B14%
El4%
El4%
El4%e
Eld%
g%
Ll4%
gla%
R4t
B 4%
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AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026

Patriméni o/ Capital
Reservas

p | Frefeitura Municipal de Mundo Novo-MS
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AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALTENAGCAO DE ATIVOS

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2026

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (T) 654.290.00 0.00 0.00
Alienagio de Bens Méveis 654.290.00 0,00
Alienacdo de Beas Iméveis
Alienacio de Bens Intangiveis
Rendi i li Ei ;

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II)

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0.00 0.00
Investimentos 0.00
Inversbes Financeiras

Amortizagéo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCLA 0.00 0.00 0.00
Regime Geral de Previdéncia Social
egime P i Previdénci s Servidores

VALOR (TII) 654.290.00 0.00 0.00

FONTE: Bistema , Untdade Respon sdvel Prafarture Murdeipal de Mundo Nove-MS
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AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIA(:AO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

MUKIGIPIO DE MURDO HOVO - MS
LB DE DIRETRIZES ORGA MENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISCAS )
AVALIAGAD DA SITUACAO FINANCERA E ATUARIAL DO § EGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DGS SERVIDORES

RECEITAS CORRENTIES (I) 7.587 526,09 932082332

5491.213.31
Raceita de Contribuigdes dos Segurados 2.565 653,68 2710.293,04 2.980. 504,65
Ativo 2536 206,32 166697076 2.67€ 183,26
Inativo 19447 36 43322.28 305 293,22
Pensonista 3.028,17
Raceita ds Conteibwgeae Patronus 327377869 415631569 1140364
Ative | 327377889 4146.315,69 1140364
Inativa
Pensionista
Recerta Patnmonial 203.812,24 0.00 5756744
Recertas Imotnlianiae
Kecestas de Valores Mobilidrion 203.812,24 5756744
Chtrac Receitas Patrimoniais
Receitade Serwicos 0,00
tras Recestas Correntes ' 1.544 281,48 245421459 243573758
Compeniogio Finmeeira entre 02 Regimes A ¢,00 916 212,55
Aportes Penddicos para Amortizacde de Déficit Arvwrial do RPPS (m' 24454214 .59 1,519.525,03
Demams Receitas Correntes l 1.544.281 48 Q.00
RECEITAS DE CAPITAL (1) v
Alienscds de Bens, Dirsitos ¢ Ativos
Amartzacio de E.mpn: sbhimaos

11.24053649

8.390.202 42 9.972.165 48

Aposcntadonas 6.998.677,06 842786411 9.059.769 39
Pensdes por Morte 1.391.525 36 1.883.261,91
Outras Despesas Previdencibris 29780819
L.ompmuslo Knumun entrs os Rcwnc: 20780519

‘m i ) 3.304,600.00 ' 1.313.883.1) 2.394.450.00

Plano de Amortizagio - Contribuigio Patronal Suplementar
Plao de Amortizagio - Aporte Perédico de Valores Predefuidos

Outros Aportes para o RPPS

Beoursos noca Colby de Déficit Fi iro |

1.510,558.60
51.880.1493.72

1.200.20837
$1.751.23730

Caixa e Equivalentes do Caixa
Imvestimentos e AplicneSes
Outro Bens ¢ Direitos

2.566.165.05
56.463.446.73
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FUNDO EM RETARTICAO (PLANO FINAN:

CEIRG)
S e gy ; 13 e
RECEITAS CORRENIES (VII)
Receita de ContribugSes dow Sagurados
Auve
Tnative
Panmonista
Receita d» ContribuigSex Patronals
Avve
Tnative
Pensionusta
Eecerta Pulrymonial
Recetas Imobili anax
BRecaitas dn Vadores Mobilianion x %
Outras Becaiter Pattinoonima
Beceitn ds Servigoa
Outras Recatas Correntes
Comypensaglo Financeira enire o8 regumes
Diemas Receitag Correntas
RECEITAS DE CAPITAL (VI
Alieneglo de Bens, Dirsitos ¢ Ativos
Amortizoplo dr Empesstimos

Benetlcios
HAoogentadorias
Panglian nar Marte

Outres Descezas Prewi dencianas

Comoensacho Financeira entra o5 Remmes

nars Coahertira de Treuficidncias Mneneeiree

Brorsae
i~} samca T

Cuixa ¢ vdemude Caixa
Imestimentos ¢ Aplicog8es
Ouiro Bens ¢ Direitos

Desnesns Correnies CXTD ] . ] = . — . 879.04.50
Pesxnal € Fnemens Socini¢ 002, 150 442 8
Demais Desnesas Correnics 710.561.65

! L AN

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa . 1,394.02033
Investinientos e AplicagSes
Duro Bens € Diveitos

FONTE: Saterne, Unideds Rasporsavel Prafeiture Municipel de Munde NovehS :
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ANEXO 5 ~ PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREOQ

RREQ - RELATGRIO RESUMIDO DL EXECUCAD ORCAMENTARIA - 1R# Art 53, § 18, inciso I
PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAD ATUAL - (Plans de Custeio Vigente)

. RECEITRS ., DESPESAE RESLRTADO SALDD FINARCEIRO DO

e fai e @Y Wl [el = {43 “:::_“f;f?‘w':“. o
M4 ; R 58.202.843,80
2025 16.176.371,0% 10.903.843, 53 517252822 H4.4T5. 37202
2008 1642126341 11.733.373.58 4.653.885 83 £9.369 161 85
anar 16.794.123,70 1156564841 480847529 7.871.732.14
i 16,380 130,98 13.247.089 46 3.133 651, 49 77.111.428.63
g 15468 030,%6 14,349 264 54 1,718 781 03 MLETY 185 66
2030 Y 1514208808 15,315,454 76 2655429 78.8%3.783 56
2031 14.675.410,23 15562 174,68 [1.285.384, 35} 77.567.419,60
32 1807737897 17.005 883,19 {2.838.503,23) 74628 816,38
it 13 ST 604,42 11.582 143 30 (4.065.534, 38} 0.613.381 69
2034 12832 388 12 18,658 596,78 {5.875.247 46}, 64.787.134,54
2038 12 YTERIGLE 18.576.086,48 § ! (6.659.206.93) 5H.087.907,61
2034 11.403.380.53 19.800.364 26 (8396883 43} 40.680.544,18
2037 10083 274,97 2001808675 | . (943581178 40.205.132.40
238 10,002 457,08 | * 20.167.48207 [10.163 S84,89) 30.041.547,42
2039 5 37T1.650,18 20,544 698 58 ' 1147100850 16.570.839,00
2030 802043283 20.836.042 82 12.845.609,89) 5.754.29.13
2041 7A53.182 74 20.851 853,95 113358453 21)| (7.603.532.08)
2042 TATAED A2 20.843.900,61 {13.372.795.59)| (20.976.328,07)
Pl E] &948,715,39 20.839.833,08 13.893.117 78} {34.865.945 85}
2044 6.587.060 57 20.854 432,77 §14.297.372,50) 48,188 827, 75)
045 6.360.914,61 20T A2LER §14.046.507,00) [63.183.324 76)
20uE 6.134.001,92 20.091.531,61 13.577.631,68)| {77.160.556,84)
2047 % 504 252 48 2035297833 114.620.72534) {93.781.683,79)
20a8 5408478, 33 . mMasrianta {15.032.654 50) {208 815.336,13)|
2049 514353747 201751845 54 [15.027.6562.12) {112.842.998,30)
080 478224853 20.482 76140 [15.700.512.57) 137,543,512, 17)|
2061 450435764 | 20.158.413.43 [15.654.055,79) {153,187 56,56}
2082 425557895 20.123.296,52 [15.867.715,59) }169.065 283,53)|
2083 246016312 19.508 016,53 [16.037.855,41) {1m%. 103138 54)|
Fer 1,981.190,03 19,684, 780,22 15895 550, 34) {200.998.729 37)|
2085 266521651 18.001.048 57 [14.355 772 D6} {115,358 561, 28)|
56 85155558 18.088.415,56 [17.234.855,94) {432.585.382,27)|
as? 760,203 68 17.508.806.93 {16830 603.25) paumsuzgl
2058 63264338 1731841722 {16.685.775.83) {256.313.790,35)§
e 574581 5% 16,370 343,83 §15.790.751,07) {281.904.491,42)
2060 FFEECEE 15.859.298,10 {15.663.568,28) §297.574.457,66)
2081 152,485, 18.54% 508,28 {14£.758.215.27) {312.330.876,53)




Quinta-feira, 10 de julho de 2025.
AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

Orgédo de divulgagéo oficial do municipio

#:Diario Oficial

ANO XIIT N® 3547 ~

- Mundo Novo - MS
. Lein°738/2009

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAQ DA RENUNCIA DE RECEITA
2026

Apdos.
& ) geral, pessoas )
IPTU 5D, ASSCOMOS, | carentes, leide | 50000 | $3.085,00 | 56.036,53 | Para compensar a renuncia sempre
remissao; afigia incentivo - mantemos 0 nosso cadastro
Ermresiriac imebiligrio e economico atualizado,
evitando a evasdo e receitas, O
. IsengHio, remissdo, | Lei de incentivo - municipio esta assumino a cobranca
B3N anistia Enpresirios 30000 e do ITR considerando assim o
aumento da receita. A renuncia
gerada pela modalidade de desconto
s . IPTU ja estdo previstas nos
Getal {pagaraanto m :
TX DE FISCALIZAGAQ langamentos. Ampliagiio da base de
Descorto dero d 22.000 2335740 | 24.656,07
E FUNCIONAMENTO ' Abseitiey) cobranga do IPTU, ISSQN, Alvara
TOTAL _ il 102,000 108293 114315 -
FONTE: Sstenm , Unidade Respondvel Prefeitun Mumdpal de Munde Move-M3
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AMEF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTIN UA

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2026

Aumento Permanente da Receita 12.007.266,60

() Transferéncias Constitucionais 3,600,000.00
(=) Transferéncias ao FUNDEB 2.100.000.00
Saldo Final do Aumento Penmanente de Receita (1) 6.307.266.60
Reducdio Permanente de Despesa (11)
Margem Bruta (IT1) = (I+I[) 6.307.266,60
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0.00
Novas DOCC

_Nmum.(;cm.s por PPP

40 de DOCC (V) = (1[I-IV) 6.307.266.60

FONTE Sistetna , Unidade Besponsivel Prefeitura Mumepal de Muade Movs MS,

“PRORROGA LICENGCA A GESTANTE DA SERVIDORA
QUE ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigBes legais e considerando o que consta do
Parecer n° 023/2025, da Procuradoria Juridica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio em 12 de
julho de 2025 e término em 09 de setembro de 2025, a Licenca a Gestante concedida 3 servidora
Orama Camille de Souza, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo Infantil,
Simbolo MAG-01, Nivel III, Classe B-03, sem prejuizo da remuneracdo, com fulcro nos artigos 1° e 29, da Lei
Complementar Municlpal n® 068/2010

Paragrafo dnico. Findo o prazo a que se refere o inciso anterior, devera a
referida servidora apresentar-se ao respectivo érgdo de lotagdo, para reassumir o exercicio de suas fungées
regulares.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS NOVE DIAS DO MES DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

3
i
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Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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