PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO

Estado de Mato Grosso do Sul

LEI N° 1.411/2024

Autor: Poder Executivo
Prefeito Municipal: Valdomiro Sobrinho Brischiliari

«DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAGCAO DA LEI ORGAMENTARIA DO
EXERCICIO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Valdomiro Sobrinho Brischiliari, Prefeito Municipal de
Mundo Novo, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais.

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° S30 estabelecidas em cumprimento ao disposto no §

° do art. 165 da Constituigao Federal, Lei Organica Municipal e Lei Complementar i

101/2000, as diretrizes orgamentarias do municipio de Mundo Novo-MS, para 2025,
compreendendo:

| - As prioridades e metas da administragao publica
municipal;

Il - A estrutura e organizagao dos orgamentos;
Il - As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - As diretrizes gerais para elaboracao e execucao dos
Orgamentos do Municipio e suas alteragoes;

V - As diretrizes do orcamento fiscal e da seguridade social,

VI - Os limites e condigbes para expansao das despesas
obrigatérias de carater continuado;

VII - As disposigbes relativas as despesas com pessoal e
encargos sociais;

Vil - As disposicbes sobre alteragoes na legislagao
tributaria do Municipio;

IX - As disposicdes de carater supletivo sobre a execugao
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dos orgcamentos;

X - As regras para o equilibrio entre a receita e a despesa;
Xl - As limitagbes de empenho;

XIl - As transferéncias de recursos;

XIIl - As disposicdes relativas a divida pablica municipal e
as disposigoes gerais.

CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administragéo Publica
Municipal para o Exercicio de 2025, atendidas as despesas que constituem obrigagao
constitucional ou legal do Municipio e as de funcionamento dos 6rgaos e entidades que
integram os orgamentos fiscal e da seguridade social, s@o as constantes do Art. 3°
desta lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo dos recursos na lei orgamentaria de
2025, n3o se constituindo, porém, em limite a programacéo de despesas.

Art. 3° Constituem prioridades da Administragdo Municipal a
serem contempladas na sua programagao orcamentaria:

| = A modernizagdo da administragdo publica municipal
através da informatizagdo dos servigos, implementag&o constante dos mecanismos de
governanca e de um esforgo persistente de redugdo dos custos operacionais e da
racionalizacdo dos gastos, conforme prescriges contidas na Lei Complementar n°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Il = O estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos,
promovendo a capacitagdo e a valorizagéo profissional dos servidores, visando ganhos
de produtividade, redugdo de custos e otimizagéo dos servigos publicos;

Il - Uma programagéo social ampla e efetiva, priorizando
sobretudo a populagdo de baixa renda no acesso a servigos basicos de saude,
educagao, habitagéo, do apoio a programas que concorram para a geragao de maiores
oportunidades de emprego e do estimulo a parceria com a iniciativa privada e a
sociedade civil organizada;

IV — Promover acoes de incentivos as atividades esportivas,
culturais e do turismo, nas manifestagdes populares e difusdo da cultura do municipio,
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em parceria com as entidades publicas e privadas, proporcionando aos municipes o
desenvolvimento social, fisico e intelectual,

V - Manutengdo dos programas de educagdo basica do
municipio, priorizando o ensino infantil e fundamental, oferecendo aos alunos
distribuicdo de merenda de boa qualidade, transporte escolar, melhorias das escolas
municipais, bem como a valorizagdo e capacitagao do magistério e profissionais de
educacdo e outros incentivos educacionais que objetivem a melhoria da educagao em
NOsSsSO Municipio;

VI - Implantagéo de uma politica agricola de valorizagao ao
produtor rural, visando o apoio a produgdo familiar, ao pequeno produtor rural, incentivo
ao associativismo, programa de diversificagdo das atividades rurais com objetivo de
incentivar seu desenvolvimento social e econdémico;

VIl - A implantagdo de uma infraestrutura basica de
atendimento a populacgéo, priorizando a manutengdo e estruturagéo do sistema viario,
transporte urbano e rural, drenagem, iluminagdo publica, saneamento, pavimentagao
de vias urbanas e outras obras complementares;

VIl - A incentivo as agdes voltadas para a preservagao,
recuperagéo, conservagdo do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais
renovaveis, priorizando agdes educativas;

IX — Manutencéo, restauragao e conservagao de edificagbes
publicas integrantes do patriménio municipal e construgéo de novas unidades;

X — Desenvolver programas que estimulem a instalacdo de
novos empreendimentos, em especial comercios e industrias, aléem dos prestadores de
Servigos;

Xl - Desenvolver, instituir e implantar projetos, programas e
agoes que beneficiem diretamente a sociedade de Mundo Novo, desde que revestidos
da supremacia do interesse publico.

Art. 4° Constituem metas fiscais da Administragdo para
inclusdo na sua programacao orgamentaria as que estao contempladas nos anexos da
presente lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 5° As categorias de programacgao de que trata esta Lei,
serdo identificadas no projeto de Lei Orgamentaria por Fungdes, Subfungodes,
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Programas, Atividades e Projetos, érgdo concedente e Organizagoes da Sociedade
Civil.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Fung&o, o maior nivel de agregagao das diversas areas
de despesa que competem ao setor publico;

Il - Subfuncéo, representa uma particdo da fungdo, visando
a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il - Programa, um instrumento de organizagdo da agao
governamental visando & concretizagdo dos objetivos pretendidos;

IV - Atividade, um instrumento de programacdo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutengao da agéo de governo;

V - Projeto, um instrumento de programagéo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da
acao de governo;

VI — Concedente, o 6rgdo ou a entidade da administragao
publica direta ou indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros,
inclusive os decorrentes de descentralizagdo de créditos orgamentarios; e

VIl — Organizagbes da Sociedade Civil as entidades
privadas, com 0s quais 0 municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros,
inclusive quando decorrentes da descentralizagdo de créditos orgamentarios.

Art. 6° Os orgcamentos fiscais e da seguridade social,
referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgéos da administragéo direta,
indireta e fundacgdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal, discriminaréo as
despesas por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagao, segundo
exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 7° Na lei orgamentaria, a discriminagdo da despesa,
quanto a sua natureza, far-se-a, por categoria econémica, grupo de natureza da
despesa e modalidade de aplicacéo.

§ 1° As despesas de cada Unidade Orgamentaria seréo
discriminadas por projeto/atividade e classificadas por:
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| - Fungéo, Subfungédo e Programa;
Il = Grupos de Despesa;
lll - Elemento de Despesa.

§ 2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso |l, deste
artigo, s@o os seguintes:

| — Pessoal e Encargos Sociais — 1;

Il - Juros e Encargos da Divida — 2;

lll = Outras Despesas Correntes — 3;

IV - Investimentos — 4,

V - Inversodes Financeiras — 5; e

VI — Amortizagao da Divida — 6.

§ 3° Cada programa identificara as acdes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela

realizagao da agao.

§ 4° Os conceitos e as especificagbes dos Grupos de
Despesa séo os constantes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

§ 5° Os conceitos e especificagoes das Fontes de Receita,
sdo os constantes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

§ 6° Cada atividade e projeto identificara a Funcdo, a
Subfungéo e o Programa aos quais se vinculam.

Art. 8° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal, sera constituido de:

I — Mensagem;
Il - Texto da lei;

Il = Quadros orgamentarios consolidados;
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o IV — Anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
discriminando receita e despesa na forma definida na Lei Federal n° 4.320/64.

‘ Art. 9° O enquadramento dos projetos e atividades na
classificacdo funcional-programatica, devera observar os objetivos especificos de cada
aplicacao, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 10 As despesas e as receitas dos orgamentos fiscais e
da seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos serdo apresentados
de forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total
de cada um dos orgamentos.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar o percentual de 7%
(sete por cento), relativo ao somatorio da receita tributaria e das transferéncias
previstas no §5° do Art. 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituigdo Federal,
efetivamente realizado no exercicio anterior, conforme regra contida em norma fixada
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, na
hipétese do montante das dotagdes orgcamentarias da Camara Municipal exceder o
total de suas despesas determinado na forma e condigdes previstas no artigo 29-A da
Constituicdo Federal, devera ser restituido ao Poder Executivo Municipal, até o final do
exercicio de 2025, o valor da exata diferenga que se verificar a maior, para o fiel
cumprimento do artigo 29-A, § 2°, combinado com as disposigbes do artigo 168, ambos
da Constituigao Federal.

Art. 12 O duodécimo devido a Céamara Municipal sera
repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso Il, § 2° do art. 29-A
da Constituicdo Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder
Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar

a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no §1° do art.
29-A da Constituicdo Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhara sua proposta
orgamentaria ao Poder Executivo, para fins de consolidagao, até o final do més de julho
do corrente ano.
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LT _ Art. 15 Sera destinado as Emendas Parlamentares
Individuais o limite de 1,2% da Receita Corrente Liquida, sendo que a metade desse

percentual as agbes e servigos publicos de satide, nos termos do disposto no § 9°, do
artigo 166, da Constituigdo Federal.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 16 A elaboragao do projeto, a aprovacéo e a execugao
da Lei Orgamentaria de 2025 deverdo ser realizados de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-
se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informacoes.

Art. 17 A alocacao dos créditos orgamentarios sera feita
diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela execucdo das agodes
correspondentes.

Art. 18 Na programagao da despesa serao vedados:

| — O inicio de programas ou projetos n&o incluidos na lei
orcamentaria anual;

Il - Consignar na lei orgamentaria projetos com a mesma
finalidade em mais de uma Unidade Orgamentaria, crédito com finalidade imprecisa ou
com dotacéo ilimitada.

Ill - A vinculagéo da receita de impostos a érgaos, fundos ou
despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituigdo Federal.

Art. 19 Além das prioridades referidas no artigo 3° a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias somente admite a inclusdo de novos projetos e despesas
obrigatorias de duragéo continuada no orgamento, se:

| - Tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja
iniciados;

Il - Tiverem sido contempladas as despesas de conservagao
do patriménio publico;

Il - No caso de haver excesso de arrecadagéo no exercicio;

IV - Tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.
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_ Art. 20 A lei orgamentaria somente contemplara dotagéo
para investimento com duragdo superior a um exercicio financeiro, se ele estiver
contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua incluséo.

Art. 21 As previsdes de receita para o exercicio de 2025, e
eventual reestimativa pelo Poder Legislativo, deverdo estar em consonancia as
disposigdes do artigo 12 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 E vedada a aplicacdo de recursos decorrentes da
alienacdo de bens e direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de
despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e
proprio dos servidores publicos.

Art. 23 E obrigatéria a destinagéo de recursos para compor
a contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizagéo, juros e outros
encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operagoes.

Art. 24 E obrigatéria a inclusdo no orgamento, de recursos
necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentengas transitadas em julgado,
constantes de precatérios judiciarios, apresentados nos termos da legislacédo vigente.

Art. 25 A Lei Orcamentaria, destinara:

| — Para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, o
percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos
na forma prevista no art. 212 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal;

Il - Em agdes e servigos publicos de salde ndo menos de
15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso
11, do § 2° do Art. 198 da Constituicdo Federal.

Il - A receita do FUNDEB sera aplicada para o
financiamento de agdes de manutengdo e desenvolvimento da educagdo basica
publica, conforme estabelecido no art. 211 da Constituigéo Federal e na Legislagao do
FUNDEB.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 26 Os recursos ordinarios do Municipio, somente
poderdo ser programados para atender despesas de capital, depois de atendidas
despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de
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custeﬁio.administrativo e operacional, precatérios judiciais, bem como a contrapartida de
convenios e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico — Na fixacdo da programacéo da despesa
deverdo ser observadas a legislagao vigente.

i . Art. 27 O Orgamento da Seguridade Social, compreendera
as dotagOes destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social
e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| — Das contribuigcdes sociais previstas na Constituigao;

Il - Das receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgaos,
entidades e fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;

lll - Das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do
Municipio.

Art. 28 A Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia
de no minimo 0,5% (meio por cento) da receita corrente liquida, destinada ao
atendimento de emendas parlamentares impositivas, passivos contingentes e outros
riscos, além de eventos fiscais imprevistos, constituida exclusivamente com recursos
do orgamento fiscal.

§ 1° O montante da reserva de contingéncia sera utilizado
exclusivamente nos termos da alinea “b”, inciso lll, do artigo 5° da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, observadas as disposigdes do artigo 72, incisos V e VI, da
Lei Organica do Municipio.

§ 2° Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e
riscos ficais imprevistos, entre outros, as despesas necessarias ao funcionamento e
manutencdo dos servigos publicos e da estrutura da administragdo publica
municipal, ndo orcadas, ou orgadas a menor, e as decorrentes de criagao,
expansdo ou aperfeicoamento de agdes governamentais, imprescindiveis as
necessidades do Poder Publico”.

CAPITULO VI

LIMITES E CONDIGCOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 29 A criacdo, expansdo ou aperfeigoamento de acao
governamental que acarrete aumento de despesas de carater continuado, devera ser
acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.
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Art. 30 Para efeito do disposto no § 3° art. 16, da Lei
Complementar n°® 101, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes
de acdo governamental nova, cujo impacto orgamentario-financeiro num exercicio néo
exceda o valor para dispensa de licitagéo, fixado na Lei de Licitagoes.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e
encargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no exercicio, ao limite de 54%
(cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na
forma do disposto na alinea “b” do inciso IIl do art. 20 da Lei Complementar n.? 101.

§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatdrio das
receitas tributarias, de contribuicdo, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de
servicos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

| — Contribuicbes dos servidores para o custeio de seu
sistema de previdéncia e assisténcia social;

Il - Compensacéo Financeira entre Regimes de Previdéncia;
Ill - deducdo de Receita para Formagéo do FUNDEB.

§ 2° A receita corrente liquida sera apurada somando-se as
receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as
duplicidades.

Art. 32 Na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 30 desta lei, aplicar-se-a o
disposto no paragrafo tnico do artigo 22 da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 33 No exercicio de 2025, a realizagdo de horas extras,
quando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites

referidos no art. 30 desta Lei, somente podera ocorrer quando for ao atendimento de
relevantes interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizagao de
servigos extraordinario, no ambito do Poder Executivo, nas condigcdes estabelecidas no
caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade
por ele delegada.
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Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto na
Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remunerag&o, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteracdes de
estrutura de carreiras e a revisdo geral das remuneracgées, subsidios, proventos e
pensbGes dos servidores ativos e inativos do Municipio, bem como admissdes ou
contratagcOes de pessoal a qualquer titulo, observados os imperativos constantes do
artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, dos artigos 19 a 22 da Lei Complementar
n® 101/00 e demais legislagdo municipal, no que couber.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a realizagdo de concursos
publicos para todos os Poderes, desde que:

| - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo
Federal e limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101. de 04 de maio de 2000;

Il - Sejam para suprir deficiéncias de mé&o-de-obra ou
ampliagcao de servicos basicos do Municipio.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 35 A estimativa da receita que constara do projeto de
Lei Orcamentaria para o Exercicio de 2025 contemplara medidas de aperfeicoamento
da administragdo dos tributos municipais, com vistas a expanséo de base de tributacéo
e consequentes aumento das receitas proprias.

Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior
levara em consideragao, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagao
tributaria, observadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuicdo de
renda, com destaque para:

I- Atualizac@o efou revisdo do Codigo Tributario e da
planta genérica de valores do municipio;

- Revisdo, atualizagao ou adequagao da legislagao
sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigoes
de pagamento, descontos e isengdes;

- Revisdo da legislagédo sobre o uso do solo, com
redefinicao dos limites da zona urbana municipal;

IV- Revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio
do poder da policia;
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V- Revisdo das isencdes dos tributos municipais, para
manter o interesse publico e a justica fiscal.

Paragrafo unico. Com o objetivo de estimular o
desenvolvimento econdémico e sociocultural do Municipio, o Poder Executivo
encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios de natureza tributaria, cuja
rendncia de receita podera alcangar os montantes dimensionados ou superiores aos
constantes no Anexo de Metas Fiscais, j& consideradas no calculo do resultado
primario, ou sera demonstrada nas leis de que tratam os incentivos ou beneficios
fiscais.

Art. 37 Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para a cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como
renuncia de receita para efeito do disposto no art. 14, §3° da Lei Complementar n. °
101.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 38 A proposta orgamentaria do Municipio para 2025,
sera encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo definido pela
Lei Orgéanica Municipal.

Art. 39 A Lei Orcamentaria Anual definird o percentual em
que o Poder Executivo ficard autorizado a abrir créditos especiais e adicionais
suplementares e os remanejamentos, as transposigoes e as transferéncias de recursos
de uma categoria de programag&o para outra ou de um 6rgao para outro, utilizando os
recursos previstos no art. 43 da Lei n° 4.320/64.

Paragrafo unico. As autorizagdes contempladas no caput
deste artigo sdo extensivas as dotagbes orcamentarias consignadas ao Poder
Legislativo e as programagbes orgamentarias dos fundos e dos dérgdos da
administracgao indireta.

Art. 40 E vedada a realizacdo de despesa ou a assuncao de
obrigagbes que excedam os créditos orgcamentarios ou adicionais, ou quaisquer
procedimentos que viabilizem a execugédo de despesa sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotag&o orgamentaria.

CAPITULO X
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DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as
receitas e as despesas serdo adotadas as regras de acompanhamento da execugao
orgamentaria por via dos relatérios explicitados na Lei Complementar n° 101/00.

CAPITULO Xi
DAS LIMITAGOES DE EMPENHOS

Art. 42 Os critérios e formas de limitagdo de empenho sao
os referidos no art. 9° da Lei Complementar n.° 101/00, ficando o Poder Executivo por
ato proprio, responsavel pela reprogramacg@o dos empenhos, nos limites do
comportamento da receita, excluidas as despesas que constituem obrigagao
constitucional ou legal de execugao.

CAPITULO Xl
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 43 O Orgamento Municipal podera consignar recursos
para financiar servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de
direito privado, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagao, convénios, contratos, e outros instrumentos legais, desde que

sejam da conveniéncia do Municipio e tenham demonstrado padrées de eficiéncia no
cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 44 Nao poderao ser destinados recursos para atender
despesas com:

| — Associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades
congéneres, excetuadas as creches e escolas para o atendimento escolar, e as
entidades de natureza educacionais, esportivas, de saude e assisténcia social.

Il = Pagamento, a qualquer titulo, a servidor da
Administragé@o Direta ou Indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou

qualquer servigo ligado a administragdo municipal.

Art. 45 As transferéncias de recursos financeiros destinados
a subvengbes sociais, contribuicbes e auxilios, no que couber, obedecerédo,
preferencialmente, as regras estipuladas na Lei Complementar n.° 101/00 e no Marco
Regulatério da Organizagdes da Sociedade Civil.

GESTAO 2021/2024
Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144
CEP 79.980-000 — CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26
e-mail: prefeitura201 7mn@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO

Estado de Mato Grosso do Sul

Art. 46 As despesas de competéncia de outros entes da
Federacdo sO serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados por
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria, conforme
dispde o Art. 62 da Lei Complementar n° 101/00 — LRF.

Paragrafo Unico. As despesas de outros entes da
Federacdo somente poderdo ocorrer em situagdes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais.

CAPITULO Xill
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 47 A Lei Orcamentaria garantira recursos para
pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a
previdéncia social.

Art. 48 O projeto de Lei Orgcamentaria podera incluir, na
composicdo da receita total do Municipio, recursos provenientes de operagao de
crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso lll, da Constituigao
Federal.

Art. 49 A Lei Orgamentaria Anual podera autorizar a
realizacdo de operacéo de crédito por antecipagéo de receita, conforme disposto no art.
38, da Lei Complementar n.° 101/2000.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 O Poder executivo, de acordo com o § 3° do art. 12
da LRF, encaminhara a Camara Municipal, no minimo, trinta dias antes do
encaminhamento de sua proposta orgamentaria a estimativa das receitas para o
exercicio subsequente.

Art. 51 As propostas de modificagbes ao projeto de lei
orcamentaria, serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento,
nesta Lei.

Art. 52 A classificacdo da estrutura programatica para 2025
podera sofrer alteragbes para a adequagdo ao Plano de Contas Unico da
Administracdo Publica Federal regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional -

GESTAO 2021/2024
Av. Campo Grande, n® 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144
CEP 79.980-000 — CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26
e-mail: prefeitura2017mn@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO

Estado de Mato Grosso do Sul

STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
Sul - TCE-MS.

Art. 53 Se o Projeto de Lei Orgamentaria nao for devolvido
para sangdo até o encerramento da sess3o legislativa, a programagao dele constante
podera ser executada mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e
especifica autorizagao legislativa, para o atendimento exclusivamente das seguintes
despesas:

| - Pessoal e encargos sociais;

Il - Pagamento de beneficios previdenciarios;

lll - Pagamento do servico da divida; e.

IV - Pagamento de precatorios e ordens judiciais

Art. 54 A Lei Orcamentaria Anual, evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, identificadas com o respectivo codigo,
especificando aquelas vinculadas a fundos e aos orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social, desdobradas conforme as fungoes especificadas nesta Lei € nos anexos da Lei
4320/64.

Art. 55 O ente ndo ficara escuso da responsabilidade de
estabelecer metas fiscais para o exercicio financeiro de 2025, mesmo na ocorréncia de
calamidade, ressaltando que podera ser dispensado de cumprir as metas fixadas e
podera ser inserido uma previsao para a atualizagdo das metas orcamentarias.

Art. 56 A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas
para 2025, serdo orgadas a valores correntes.

Art. 57 Conforme dispde a Constituigdo Federal, o Plano
Plurianual — PPA, foi elaborado no primeiro ano de mandato, desta forma, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a compatibilizar a LOA para o exercicio de
2025, bem como a promover alteragées no PPA 2022-2025, através de autorizagéo
legislativa.

Art. 58 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO
NOVO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES
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LE!I DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2025

Anexo de Metas e Prioridades

PODER EXECUTIVO

AREA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

B Dar continuidade na informatizagdo e acesso on-line do cidadéo atraves do
site oficial do Municipio;

“ Continuar negociando com as instituicdes bancarias para menores taxas nas
operacdes realizadas pelo Municipio;

. Dar suporte juridico e orientacdes juridicas;

o Amortizagdo de dividas contratadas;

. Defender em juizo os interesses da Administracéo;

o Elaborar defesas e prestar informagdes ao Ministério Publico e ao Tribunal
de Contas do Estado;

o Garantir a execucgdo orgamentaria visando uma Gestao Publica eficiente;

e Elaboracdo de um planejamento consistente, estabelecendo metas,
financeiras e orgamentarias préximas da realidade;

) Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais,

da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais;

. Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados aos controles
internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestéao;

. Melhorar os meios de acesso do Publico a Publicidade dos Atos do Governo
Municipal;

° Reestruturagdo do Organograma;

o Realizar Concurso Publico;

o Realizar Processos Seletivos com contratacdo de empresa especializada;

. Manutengéo do Plano de Cargos e Salarios;

° Realizar Leildo de Bens Moveis e Imdveis com a contratagdo de empresa
especializada;

o Incrementar os recursos de tecnologia da informagado, equiparar a

Administracdo Municipal com materiais e servigcos que contribuam para melhoria da
Gestdo Publica, proporcionando o atendimento de qualidade, eficiente e agil aos
municipes;

s Garantir o acesso a qualificagdo dos servidores, promovendo capacitagdes e
aperfeicoamentos;
s Fornecer EPI’s, e fiscalizar a utilizagdo pelos servidores;
s Realizar o inventario patrimonial;
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Realizar o controle do patriménio;

Renovar e ampliar a frota Municipal;

Conclusdo do MEG-TR;

Conclusao do Plano Diretor;

Implantagdo da nova Lei de Licitagao.

AREA DE INFRAESTUTURA E SERVICOS PUBLICOS

e Sistema Viario Urbano: conservacdo e manutengdo das vias urbanas; atender as
demandas detectadas por meio do planejamento realizado pelos gestores do
governo municipal e pela comunidade; manter atualizada a numeracéo predial,
assim como identificacdes dos logradouros; manutencdo constante das vias
através da operacéo “tapa buraco’, reperfilamento e recapeamento;

e Pavimentacdo: captagédo de recursos federais e estaduais para implantagédo de
pavimento asfaltico nas vias publicas; continuar e ampliar parcerias para
pavimentacdo das principais ruas;

s Estradas Vicinais: abertura e manutencao do sistema viario rural; melhorias nas
curvas de nivel, perfil e superficie de rolamento; conservacao da terraplenagem,
pavimento, drenagem e obras de arte especiais e sinalizagdo; levantamento do

greide; aplicagdo de revestimento primario (cascalhamento); abertura de caixas
de retencao;

s |luminagéo Publica: planejamento das atividades relacionadas com os servigos de
iluminagao publica; manter o sistema de iluminagao publica; manutengdo do
sistema de iluminacdo publica com aquisicdo de materiais e equipamentos;
realocagao de postes em vias publicas; expansao de rede de energia elétrica de
baixa tensao; implantar e modernizar a iluminagdo para calgada de pedestres;
suprir as populagdes urbanas e rurais de energia elétrica, de forma sustentavel:

e Saneamento: manter e criar mecanismo de gestdo de infraestruturas urbanas,
relacionado com o esgotamento das aguas pluviais e dos corregos em areas
urbanas; implantagdo e manutengéo de redes de drenagem pluviais; implantagdo
e manutencéo de caixas de passagem e bocas de lobos; limpeza bimestral das
bocas de lobos; construgdo e expansdo de rede de abastecimento de agua
(SANESUL); manutengdo do sistema de abastecimento de agua (SANESUL);
combater a eroséo e recuperacao de areas degradadas;

e Transito: realizar acbes de educacdo de transito, implementar e conservar
sinalizacao horizontal nas vias publicas em condigbes adequadas e seguras,
implementar novas tecnologias e conservagdo do sistema semafdrico e de
fiscalizagdo eletrbnica nas vias publicas em condicdes adequadas e seguras;
realizar a fiscalizagdo de veiculos e de estudos de trafegabilidade;

¢ Edificios Publicos: construgdo, manutengdo e reforma de edificagbes, praga e
jardins publico;

e Pontes: apoiar construgdo e a recuperacdo de obras de arte (ponte, viaduto,
passagem de nivel e bueiros);
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eServicos de Engenharia: elaboragao, andlise e aprovagao de. pro~jetos,
licenciamentos e fiscalizagdo de obras publicas e particulares, autorizagao de
“HABITE-SE” e outros; servicos de topografia e agrimensura; execugao de
projetos e complementares; fiscalizagao; assisténcia as secretarias e
departamentos;

« Veiculos e Maguinas: manutengdo de maquinas e veiculos.

AREA DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER.

e Evoluir na capacitacdo dos profissionais em Educagao;

e Continuar investindo na infraestrutura interna dos Centros de Educagéo Infantil
e Escolas Municipais, a fim de atender a crescente demanda de vagas;

e Construir em parceria com o Governo Federal nova Creche na area leste da
cidade;

o Garantir o percentual disposto no Art. 26, da LElI N° 14.113, DE 25 DE
DEZEMBRO DE 2020 destinado ao pagamento, da remuneragdo dos
profissionais da educacéo basica em efetivo exercicio;

¢ Manter a manutengdo dos prédios escolares quanto a manutengéo de pinturas,
instalacoes elétricas, hidraulicas;

e Manter parceria para ampliagéo o Cari (Creche Casa da Sopa);

e Manter parcerias com o Governo do Estado e Itaipu Binacional para
investimento na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul UEMS;

o Renovar e ampliar a frota prépria do transporte de escolares;

Adquirir por meio de Emenda Parlamentar ou recursos préprios veiculo
adaptado para o transporte de estudantes com deficiéncia;

Adquirir materiais didaticos pedagoégicos para as unidades escolares;

Implantar oficinas culturais de teatro, danga e musica;

Garantir a oferta de treinamento desportivo no contraturno escolar;

Manter as parcerias em Programas no regime de colaboracgédo junto a SED/MS;

Manter a parceria junto ao Programa de Educagdo Ambiental da Itaipu
Binacional e Conselho dos Municipios Lindeiros;

e Construgcdo de cobertura da quadra da Escola Prof? Terezinha dos Santos
Mendonca;

e Buscar parcerias com emendas parlamentares ou recursos proprios para a

aquisicdo e instalagdo de aparelhos de ares-condicionados nas salas de aula e
salas administrativas da Rede Municipal de Ensino;

e Adequacao e melhoria da rede elétrica das unidades escolares;

e Buscar parceria com a Receita Federal para receber doagdo de veiculos

utilitarios a seres utilizados pela secretaria de educacdo e departamentos de
cultura e esporte;

¢ Equipar laboratério de informatica das escolas municipais;

o Manter a realizagcdo dos Jogos Escolares anuais e demais competicbes
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amadoras, em esportes coletivos de quadra, campo e society, e de modalidades
individuais, como skate e lutas;

e Manter o projeto Raio de Luz de ginastica artistica e demais projetos realizados

no Centro Cultural Bruno Favaro;

Investir em materiais esportivos nas escolinhas e escolas do municipio;

Garantir a oferta do curso de viola no Projeto Viola Pantaneira;

Buscar parceria Estadual ou Federal para a implantagao da Fanfarra Municipal,

Incentivar os artistas locais na participagéo dos eventos municipais;

Incentivar os artesdos locais fomentando a Feira do Artesao.

Promover a tradicional Festa das Nagbes (aniversario da cidade) e desfile

Civico;

e Fazer da Praca Oscar Zandavalli um polo multiuso (artistas locais, Basquete
3x3, Zumba na Praga, treinamentos funcionais, apresentagdes culturais-
religiosas, exposicoes);

e Desenvolver projetos e viabilizar a busca de Recursos para a construgao de
Pistas de Caminhada;

e Aprimorar a escolha técnica dos profissionais/professores das escolinhas
esportivas do municipio;

e Manter incentivo ao Kart, moto (em trilha), lago, rodeio, mountain bike, judd,

Karaté, JiuJitsu, Altetismo e demais expressoes esportivas e culturais;

Buscar parceria para a construgdo de uma minirampa de skate;

Buscar parceria para cobrir a pista de skate;

Realizar a manutencédo da pista de skate;

Investir para melhorias no mini-ginasio Sebastido Alves de Oliveira, no bairro

Universitario;

¢ |Implantar Sistema de som no Ginasio de Esportes "Moreir&o”;

o Realizar a manutencao periddica do Ginasio de Esportes “Moreirao”;

e Realizar a manutencdo periddica do Estadio Municipal “Cacildo Céandido

Pereira;

Realizar a manutencao peridédica da quadra de volei e futebol de areia;

Realizar a manutengao periddica da arena sintética;

Realizar a aquisicdo de rede de protecédo do campo de futebol society;

Apoiar as categorias de base do Clube Unido Recreativo Social Olimpico;

Buscar sediar competicoes de diversas modalidades;

Buscar parceria para implantar iluminagao no estadio municipal Cacildo Céandido
Pereira;

e Realizar a manutencao periddica nos parquinhos municipais.

AREA DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E INDUSTRIA E COMERCIO

° Continuar com a valorizagdo do comércio local, priorizando as compras da
administragdo publica, dentro da legalidade, no municipio, mantendo o numero
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atual proximo aos 70%;

® Investimento no Parque Industrial Il (Limpeza, Drenagem, Tubulagao e
Asfalto);

e Criacdo do Banco do Empreendedor (Oferecer Crédito limitado ao MEI);

° Aquisicdo de um Carro Tipo Utilitario para Secretaria de Industria, Comércio
e Turismo;

® Fazer a Feira do Empreendedor (para que o ME| possa mostrar seu
Trabalho)

° Divulgagdo em Outdoors do Turismo Local, Midias Televisivas e Redes
Sociais;

® Parcerias com o Departamento de Cultura, Lazer e Juventude nas Festas
Religiosas Tradicionais e Festas Folcléricas e a Festa do Aniversario da Cidade;

° Criacdo do Fundo Municipal de Turismo;

s Construgao do Pier no Porto Izabel;

® Reestruturagéao da Prainha do SOL;

e Criagao do Mundo Novo XTreme (competi¢do de Bike, Corrida e Caiaque);

® A evolugdo da cidade na limpeza e espagos urbanos, atrai turistas regionais

e nacionais: Praca Oscar Zandavalli, Biblioteca, entradas da cidade (identificacéo) e
demais espacgos publicos;

° Continuar o incentivo dado as empresas do Municipio, para implementar a

politica de geragdo de empregos efetuada, com a construgéo de suas sedes e
expansao;

v Apos a conquista do selo municipal para os produtores de mel, continuar no
apoio ao setor para que a oferta dos produtos possa ser comercializada
diretamente na regiao;

® Discutir com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR)
alternativas para o setor,;

° Continuar com parceria na Agricultura Familiar, adquirindo produtos deles
para a merenda escolar,

° Incentivar o Crédito Rural para que mundonovenses possam se tornar
proprietario rural de forma produtiva sustentavel,

° Realizar agbes para aumentar a quantidade de materiais reciclaveis
coletados pela Coleta Seletiva;

@ Campanhas educativas em meios de comunicagdo, escolas, predios
publicos, comércio, distribuir sacos de rafias para a populagao;

® Campanhas de educagdo ambiental em Outdoors, para desenvolver a
cultura de sustentabilidade no municipio;

® Parceria com Associagdo Comercial e Sindicatos; Departamento de
Endemias e Vigilancia Sanitaria;

® Eliminar os depésitos ilegais de residuos na casa dos catadores;

° Manutengao e ampliagdo da UVR;

° Lixeiras moveis personalizadas para eventos (Festas das Nagdes, Festa da
Padroeira, etc.);

® Incentivar as repartigbes publicas encaminhar os residuos reciclaveis para a
UVR;
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© Treinamento para catadores (profissionalizar a classe para prestar um
servico de qualidade a populag&o);

° Iniciar compostagem; ‘

® Diminuir a quantidade de material encaminhado para a Oca Ambiental em
Dourados;

® Convénio com a Itaipu Binacional,

® Taxa de lixo;

& Regularizagédo da area proximo a Hemoprot;

® Continuar com acdes de preservacao do Meio Ambiente, de recuperagao de
nascente a campanhas educativas;

AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1-PROTEGAO SOCIAL BASICA

. Assegurar a demanda dos servigos ofertados ao Atendimento Integral a Familia —
PAIF no CRAS Sao Jorge e CRAS Universitario, priorizando os beneficiarios do Programa
Bolsa Familia e Beneficio de Prestagéo Continuada,

. Ampliar o CRAS Sao Jorge, construindo um galpao anexo ao CRAS para realizar
reunides degrupos;

o Aquisi¢ao de terreno e construgdo do CRAS Universitario no territorio de
vulnerabilidadesocioeconémica familiar;

® Aperfeicoar o cadastramento de familias beneficiarias do BPC no Cadastro Unico:

o Desenvolver de forma intersetorial o Programa BPC na Escola;

@ Assegurar o cofinanciamento as organizacbes da sociedade civil da rede

socioassistencial com objetivo de garantir a melhoria da oferta de servigos prestados as
familias referenciadas;

o Assegurar 0 atendimento ao publico prioritario de vulnerabilidades e riscos sociais
pormeio de beneficios eventuais;
° Implantar o Programa Trabalho e Renda;
® Implantar o Projeto Padaria Social Publica: DELICIA DO TRIGO;
° Assegurar a protegdo social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosos.

2-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
® Aprimorar o acompanhamento a familias inseridas no Servigo de Protegéo e
AtendimentoEspecializado a Familias e Individuos — PAEFI;
® Aperfeigoar o desenvolvimento do Servico Especializado em Abordagem Social;
° Intensificar a realizagao de agdes, projetos e campanhas de prevengao e combate a
violagao de direitos;
° Estruturar as Politicas Publicas voltadas & Mulher e referenciar os atendimentos de

mulheres vitimas de violéncia ao CREAS em conjunto com a Coordenadoria Especial de
Politicas Publicas para Mulher;
° Ampliar estrutura fisica do CREAS, a fim de garantir melhoria da oferta de servigos a
populacado de rua.

3-PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

° Implantar o Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras;
° Garantir a qualidade e manutencgéo do Servigco de Acolhimento Institucional.
GESTAO 2021/2024
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Estado de Mato Grosso do Sul

4-GESTAO
= Implantar o Organograma da Secretaria de Assisténcia Social com formalizagéo de
areasessenciais e descricdo de cargos e competéncias;
° Implantar o Plano Municipal de Capacitagéo Permanente dos Trabalhadores do
SUAS, Conselheiros de Assisténcia Social e Rede Socioassistencial;
o Efetivar a equipe de profissionais dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e Orgéo Gestor de Assisténcia
Social;
® Ampliar o cofinanciamento da Rede de Servigos Socioassistenciais que atuam de
acordo com a Legislagéo do SUAS.
° Implantar “software” programa interligado para registro dos atendimentos a todos os
setores da Assisténcia Social de Mundo Novo;
* Aquisicdo de um veiculo para o Conselho Tutelar.

AREA DE SAUDE

o Qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude com Foco nas Redes de Atengao
J Qualificar a Rede de Urgéncia e Emergéncia e a Atengdo Especializa da
Ambulatorial no Municipio
o Aprimoramento das Agdes em Assisténcia Farmacéutica
. Fortalecimento da Gestdo Municipal do SUS e Valorizagdo do Trabalhador
° Fortalecer a Participagdo da Sociedade, Promovendo o Controle Social
. Reducdo dos Riscos e Agravos A Saude da Populagdo, por Meio do
Fortalecimento das A¢des de Promocéo e Vigilancia em Saude

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL
« Garantir ao Poder Legislativo os meios necessarios ao cumprimento de suas
atribuicdes constitucionais, qualificando, agilizando e modernizando os seus|

servigos e procedimentos legislativos, tendo por objetivo atender eficazmente|
0s anseios da sociedade;

« Dotar o Poder Legislativo dos materiais, equipamentos e veiculos necessarios
a qualificacao e otimizacao de suas atribuigdes institucionais.

GESTAO 2021/2024
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2025
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO

Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO DE RISCOS FISCAIS ‘
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2025
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R§ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricdo Valor
] Abertura de créditos adicionais a partir
e y
Assisténcias Diversas 320.000,00 da Reserva de Contigéncia 320.000,00
SUBTOTAL 320.000,00|SUBTOTAL 320.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigdo Valor
N a Abertura de créditos adicionais a partir
Frustragdo de Arrecadagio 280.000,00 nesorvide; Cantitions 280.000,00
rtura de Q.oa:o.m w.%o.ﬁ:Ew a partir 20.000,00
. da Reserva de Contigéncia
Discrepéncia de Projegdes: 25.000,00 : ——
Abertura de créditos adicionais a partir 5.000.00
da redugdo de despesas discricionarias T
SUBTOTAL 305.0 SUBTOTAL 305.000.00|
TOTAL 625.000,00| TOTAL 625.000.00

FONTE: Sistema , Unidade Responsavel Prefeitura Municipal de Mundo Novo-MS.

GESTAO 2021/2024
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AMPF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

Estado de Mato Grosso do Sul

MUNICIPIO DE MINDO NOVO - MS

PREFEITURA MUNICIFAL DE MUNDU NOVU

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2025
AMF - Demonstrativo | (LRF, art 4, §1°) ’ RS 1.00
2025 2026 227
1= Valor Valor %PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor | %PIB | %RCL
ESPECIFICACAO Corrente Comstante (a/PIB) (a/RCL) | Corrente Constimte (b/PIB) | (b/RCL) | Corrente Comtante | (c/PIB) | (¢/RCL)
@) 100 X100 ®) 2100 2100 (9 x100 <100
Receila Tolal 1B.50520000] 12357386889  7699651,67%| 10618.72%| 130.606.749,00 130.754.465,23| 7693861.69%) 10618,72%| 138.116.637,07) 138.352,264,05| B136258,73% | 10618,72%
Receitss Primrias (D 108.645.75930] 10870616634  6773273.53%)  9341,14%| 114.892.890,46( 115.022.834,32) 6T68180,17%] 9341,14%| 121499.231,66) 121.706.50935| 7157350.53%| 9341,14%
Receitas Primarias Correntes 10863203650 10869243591  6T7R4IB01%|  9339,96%| 114.878378,60( 115.008.306,04| 6767325,29% 9339.96%| 121 483885,37| 121.691.13687| 7IS6H6.S0%| 9339,96%
Impostos, Trass ¢ Contribuigdes de Melhoria 1165168637 1163816471 106307975 1001,79%|  12.321658,33) 12335.594.13)  725851,73%| 1001,™%| 13030.153,69) 1305238313 76758821%| 1001,7%%
Contribuigbes 164983340 465241871 28088332%|  39978%| 491709882 4922760,18] 280665.33%| 399.78%| 519993776 5.208.80885| 306321,09%| 399,78%
Trarsferénzias Correntes 031777583 9236910452 5735342.42% 97.62647,04| 9773646300 S751014,52%| 7937.29%| 103.239.545,70| 103.415.672,37) 6081697,86%| 7937.29%
Demais Receitas Primérias Correntes 12.740,89) 12.747.98 794,30% 1347349 13.488,73 TBI0%  L10% 14.248,22 1427253 83934%[  110%
Reoeitas Primérias de Capital 13.722,80 13.730,43 855,52% 14.511,86 14.528,27 S548T%|  1,18% 15.346,29) 15.37247 904.03%  1,18%
Despesa Total 123350520000 123.573.868,89 7699651674 10618,72%| 130.606749,00] 130.754.465,23| 7653861,6%%| 10618,72%) 138.116.637,07) 138.352.264,05| BI36258,73% 10618,72%
Despesas Primarias (IT) 1 oas026s|  124091ss0m|  77RI00796%| 1066321%| 131.153902,30| 131.302.237,36) T726093.73%/ 10663,21%| 138.695.251,68| 138.931.865,78] B170044,12%| 10663,21%)
Despesas Primirias Correntes 15812726120 115.87701800]  7220081,82%|  995734%| 122471957,87| 122610473,66) T2146524T%| 9957,34%| 129.514.095,45) 12073504650 T62949495%| 9557,34%
Pessoal ¢ Encargos Sociais s5.461556.16]  6549m9sam|  408105230%| S628.25%| 69.22559564) 69.303889,79| 4O7TOR3AR%| 5628.25%( 7320606735 T3330956.94) 4I1AU6TAR| 5628.25%
Oulras Despesas Corrertes s035106996]  S037916521|  313902953%| 4329,09%| 5324636223 S53306.583,87| 3136669,04%| 4320.09%| S6308.02806) S6.404.089.56( 33IT02751%| 4329.09%
Dasa Piiss e Copitl 538410786 538710142 I35660,00%|  46291%|  5.69369406| 570013363 33S407,59%| 46291%| 602108147 6.03135343]  IS4G93S2%| 46291%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 242576867 282733980 176166,14%|  24295%|  208825037] 299163008 17603367 24295%| 3160.074.76 316546585 18615560%| 242.95%
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Livha (I = (T- 11} 1537684335 1538539287  -958634,43%| -132207%| -16.261.011,84] -16279.403,05 -957913,56%| -1322,07%| -17.196.020,02| -17.225.356,43 ~1012993,59%/ -1322,07%
Divida Pihlica Consolidada (DC) 596838266 597170108 I72085.28%|  S1315%| 631156466 6318703.04] 3TIB0548%| S13,15%| 667447963 668586629 39318430%| 513,15%
Divida Consolidads Liquida (DCL) 596,465,29 596.796,93 37185,28% 51,28% 63076205 63147544  3ITIST3I%|  51.28%|  667.03086]  66R.168.82)  3929386%|  51,28%
Resultado Noinal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 24079394 -240.927,82 -15011,75%]  -2070% 25463059 -254927.59)  -1500046%| -2070%|  -269.28137]  -269.740.76] -15862.99%| -20,70%
FONTE: Sistenm _ Unidodz Respans ivel Prefetury Mumicipal de Mundo Nevo-MS
Pariinetros 205 2026 i_ 2027
1B nocind] 160.403,62 169.754,48 169.754,48
Receita Correrte Liquda - RCL 116.308.914,71| 122.996.677,30] 130.068.986.25
GESTAQ 2021/2024
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Estado de Mato Grosso do Sul

AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2— AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCiCIO ANTERIOR

PREFEITURA MUNIUCIFAL DE MUNDU NUVU

2025
AME - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS 1.00
Metas Previstas Metas Realizadas Variacao
ESPECIFICACAO em 2023 % PIB %RCL em 2023 % PIB %RCL
Valor Y%
(a) )] (c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total 100.000.000,00]  6998286.54%| -364,19%| 115.099.022.76| 8054959.42%| 1090,72%| 15.099.022.76 1509,90%
Receitas Primétins (T) 88.469.800.00|  6191370,10%| -147522%| 107.749.942,84| 7540649.75%|  382.58%| 19.280.142,84 2179,29%
Despesa Total 100.000.000,00 6998286,54% -364,19% 102.813.084,80] 7195154.27% -93.13% 2.813.084.80 281,31%
Despesas Prinvirias (1) 08 177.800.00|  6870763,76%| -539.77%| 101.219.21331| 7083610,58%| -24671%| 3.041.41331 309,79%
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (I =(I— |  -9.708.00000  -679393,66%] -10935.44% 6.530.729.53|  457039.17%| -9370,71%| 1623872953  -16727.16%
Divida Piblica Consolidada (DC) 2.455789,56]  171863.19%| -9763,36% 5654.019,19] 395684.46%)| -9455.19%| 3.198.229.63 13023,22%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 2.903.036.93|  -203162,84%] -10279,73% 565.048.59|  39543,720%| -9945,55%| 346808552  -1194641%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 4.562.969.71 319329.70%| -9560,32% 1.094.884.19 76623.13%| -9894.50%| -3.468.085.52 -7600.50%
TONTE Satem . Unidade Resprnsavel Prefemm Municipal de Mundo Nove-MS

Valor Previsto | Valor Realizado

Parimetros 2023 2023

PIB nominal 142.892,12 142.892,12

85.047.750,00| 103.779.555,06

Receita Corrente Liguida - RCL
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PREFEITURA MUNICIFAL DE MUNDU NOVOU

Estado de Mato Grosso do Sul

AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2025
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art4°, §2°, inoiso ID RE100
i VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2022 203 % 2024 % 2028 % 2026 % 2027 %
Roosita Total 98.305.226,53| 115099.022,76] 14,51%| 117.000.00000]  162%| 123.505.20000] 556%[  130.606749.00 575%[ 13811661707 575%
Receitas Primdriss (1) 91.832880,84| 107.749.042.84) 14.777%| 102.923.227.83|  -4,69%|  108.64575030] 536%  114.892.890.46| 575% [ 12140921660 575%
Despesa Total 02.008.203.04| 102.813.084,.80]  3.80%| 117.000.000,00]  12,13%|  123.505.200.00| 5.56% 130.606.749,00 s7s|  138.11660707]  5.75%
Despesas Primirins (I 03.647.427.93| 101.219.213,31 L 7.48%| 117.490.150,29| 13.85% 124.022.602.65 u.mmo.mv 131.153.902,30 u_um_waﬁ 138.695.251.68]  5,75%
Resultado Primirio (SEM RPPS) - Acima da Linha (IID) = (1-10) 181454700 653072953 127.78%| -14.566.922.46| 144830 -15376.84335| s56%  -16.261.011,84| 575%(  -17.196.00,02 5,75%
Divida Piiblica Consolidada (DXC) 2,533.729,46 5.654019,19]  55,19% 5.654.019.19]  0,00% 5.068.382,66)  5,56%)| 631156466  5,75%] 6.674.479,63|  5,75%
Divida Corisolidada Liquida (DCL) 1.659.932,78 565.048,59| -193,77% 565.048,59]  0.00% 596.465,29) u,&os” 630.762,05|  5,75%] 667.030.86)  5,75%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 314311282 1.094.884.19] 387,07% -228.110.97| 579.98% -240.793.94]  5,56% -254639.59]  575%| -269.81.37]  5.75%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2022 2023 % 2024 % 2028 %! 2026 % 2027 Yo
Receita Tolal 105.676.473.29] 122810.657.28| 13.95%| 12542400000  208%|  123.573.868.89| -148%|  130.754.46523| 581%|  138.35225405| 581%
R octiior PipkinsiD 08.628514.02) 114969.189.01) 1421%| 11033370023  -420%|  108.706.166,34 -148%[  115.022.834,32 s81%( 12170650935 5,81%
Despesa Total 106.227.410,06] 10970156148  317%[ 125424000,00( 12.54%| 123573.868,89 -148%[  130.754.46523| S81%[ 13835226405 5381%
Despesas Primérias (1) 100.577337.60] 10800090060 687 125.040441,11  1425%| 12409055921 -148%[ 13130223736 S81%[ 1389318578 581%
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (I =(1-11) 1.948.823,57|  6.968288.41 12797%| -15.615.740,88| 14462%|  -15.385.392.87 .r&.ﬁ 16.270.403,05| 5819  -17.225356.43 5.81%
Divida Piblica Consolidada (DC) 2721.225,44|  6.03283848) 54.89% 6.061.10857|  0.47% 5.971.701,08| -1.48% 6318.703,04  5.81%[ 6.685.866,29]  5,81%
Divida Consolidada Liguida (DCL) 2592.592,79] 261407773  0,82% 2614077,73]  0,00% 596.796,93| -77,17%[ 631.475,44)  581%[ 668.168,82  5.81%
Resuliado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 719.850,07]  -1.483.180.04 148,53%|  -1.483.180.04]  0.00% -240.927.82| -83.76%] -254.92759]  5.81%][ -269.740,76]  5.81%
FOMNTE Sistermit, Unidade Responedvel Frefetum Municipalde Mundo Novo M5
GESTAO 2021/2024
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Estado de Mato Grosso do Sul

AMEF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 —- EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

MUNICIPIO DE MUNDQ NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2025

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°. §2°, inciso III) RS 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimdnio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado -39.050.270,99| -88,08%| 44.336.481,88] 101,17%| 43.822.673,78| 100,00%
TOTAL -39.050.270,99| -88,08%| 44.336.481,88| 100,00%| 43.822.673.78| 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 | %
Patrimdnio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados -86.938.615,99/-2122.71%| 4.095.640,98| 73,57%| 5.567.053.49| 100,00%
TOTAL -86.938.615.99(-2122.71%| 4.095.640,98| 73,57%| 5.567.053.49]100,00%
FONTE: Sistema , Unidade Responsavel Prefeitura Municipal de Mundo Novo-MS.

GESTAO 2021/2024
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Estado de Mato Grosso do Sul

AMEF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

MUNICiPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2025
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1.00
CEIT AL AS Naww 2022 2021
= (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 0.00
Alienagdo de Bens Moveis 0.00
Alienagdo de Bens Imoveis
Alienagido de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras
DESPESAS EXECUTADAS 2% 2022 2021
= = (d) (e) (N
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAQ DE ATIVOS (IT) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0.00 0.00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
2023 2022
SALDO FINANCEIRO (@=(Ta- | (h)=((Ib—1Ile) 2021
1id) + Ilth) + IIIi) (i) =(Ic—1IIM)
VALOR (1IT) 0.00 0,00 0.00
FONTE: Sisterma , Unidade Responsavel Prefeitura Municipal de Mundo Novo-MS. ﬁw_wmqn.wwo 2021/2024
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Estado de Mato Grosso do Sul

AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 — AVALIACAO DA SIT UACAQ FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA EATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PREFEITIURA VMIUNICIEAL D IVAIUINNDU (NUYV U

o2S
jvo 6 (LRF_art_4°_§ 2°_ inciso IV, alinea "a") R$ 1.00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
[ FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) i 2021 2022 2023
RECEITAS CORRENTES (I) 7.202.182.41 7.587.526.09 9.320.823.32
Receita de Contribuigdes dos Segurados 1.804.852.15 2.565653,68 2.710.293.04
Ativo 1.783. 688,37 2.536.206.32 2.666.970,76
Inativo 21.163,78 29.447.36 43.322.28
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais 3.870.492.30 3.273.778.69 4.156.315.69
Ativo 3.870.492.30 3.273.778.69 4.156.315.69
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 0.00 203.812.24 0,00
Receitas Imobilianas
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 203.812.24 0,00
Qutras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos 0.00
Outras Receitas Correntes 1.526.837.96 154428148 2.454.214,59
Compensagfo Financeira entre os Regimes 1.526.837.96 0.00
Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do RPPS QU. 2.454.214,59
Demais Receitas Correntes 1.544.281.48 0.00
RECEITAS DE CAPITAL (1)
Alienagéio de Bens. Direitos e Ativos
Amortizagdio de Empréstimos
Qutras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAQO - (IV) = (1 + Il - IT) 7.202.182.41 7.587.526.09 9.320.823.32
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) ] 2021 2022 2023
Beneficios 6.533.867,21 8.390.202,42 9.972.795.95
Aposentadorias 5.383.042.69 6.998.677.06 842786411
Pensdes por Morte 1.150.824,52 1.391.525.36 1.544.301,57
Outras Despesas Previdenciarias 309.372.92 0.00 630,27
Compensagao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias 309.372.92 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) '6.843.240.13 $.390.202.42 9972.796
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RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAOQ (VI) = (IV— v’ 358.942.28 _ -802.676.33 _ -651.972.63
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2021 | 2022 _ 2023
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2021 2022 2023
VALOR 4.458.600.00 3.304.600,00] 3.313.883.11
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2021 2022 2023
Plano de Amortizagio - Contribuigdo Patronal Suplementar
Plano de Amortizagiio - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Qutros Aportes parao RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 2021 2022 2023
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 1.111.953,18 1.290.298.37 116.529.27
Investimentos e Aplicagdes 47.572.318.,05 51.751.237.30 51.899.493.72
Outro Bens e Direitos
= ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAOQ - RPPS 2021 2022 2023
Receitas Correntes 135.899.72
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (X1I)
2021 2022 2023
Despesas Correntes (XIIT) 473.014 81
Pessoal e Encargos Sociais 156.002.28
31701253
31.973.63
S04.988.44
RESULTADO DA ADMINISTRACAOQ RPPS (XVI) = (XII - XV)* _ [ -369.088,72
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2021 2022 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.394.02933
Imvestimentos e Aplicagdcs
Outro Bens ¢ Direitos

GESTAO 2021/2024
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RREO - RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - LRF Art 53, § 12, inciso I
PLANO PREVIDENCIARIO - GERACAO ATUAL e FUTURA- (Plano de Custeio Equilibrio)

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

\

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

vabor (b)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FANANCEIRD DO
EXERCICIO

) = Sak

| 53.513.334.83
2024 15.590.468,91 10.440.933.67 5.149.535.,24 58.662.870.07
2025 14 .808.250,76 11.696.505.46 3.111.745,30 61.774.615.37
2026 15.154.108.63 11.934.110.97 3.219.997,66 64.994.613,03
2027 15.509.185,76 12.288.366,50 3.220.819,25 68.215.432,28
2028 15.596.669,16 13.110.780,21 2.485 888 95 70.701.321.24
2029 15.583.051,01 14.564.532.05 1.018.518.96 71.719.840.20
2030 15.243.314.14 14.883 537,932 359.776.21 72.079.616.41
2031 15.167.759.74 16.165.116,71 {997.356,97) 71.082.259.44
2032 15.100.884.22 16.480.552,20 (1.379.667,.98) 69.702.591.46
2033 14.969.462.17 17.363.778.4a0 (2.394.316,23) 67.308.275,23
2034 14.819.902,10 17.918.866,58 (3.098.9643,49) 64.209.310.74
2035 14.632.782.65 18.471.419.07 (2.838.636,42) &60.370.674.33
2036 14.393.141.86 19.104.893.23 {4.711.751,36) 55.658.922.96
2037 14.111.034,17 19.818. 915,33 (5.707.881,16) 49.951.041,81
2038 13.852.898.,49 19.641.781.,93 (5.788.883,44) 44.162.158.36
2039 13.513.883,03 20.184.894 .00 {6.671.010,98) 37.491.147.38
2040 13.166.531.14 20.184.427,03 {7.017.895,.89) 30.473.251.49
2041 12.823.900.87 20.058 . 841 .44 (7.234.940,57) 23.238.310.92
2042 12.484.514,35 19.952 .137.59 (7. 467.623,24) 15.770.687,68
2043 12.108.677.56 20.042 556,44 (7.940.878,88) 7.829.808.80
2044 11.742.052.84 20.106.796,37 (8.364.743 .53} (534.934,73)
2045 11.754.568,73 19.546.749, 20 (7.792.180,47) (8.327.115,20)
2046 11.758.847.,99 19.655.277,01 (7.896.429,01) (16.223.584,21)
2047 11.743.319,40 19.986.933.75 (8.243.614,34) (24.467.158,56)
2048 11.754.847.31 19.619.038,36 (7.864.191,05) (32.331.349,60)
2049 11.762.782,15 19.830.713.,58 (8.067.931,43) {40.399.281.,03)
2050 11.7277.095,61 19.933.244.04 (8.156.148,44) (48.555.429.,47)
2051 11.793.558,93 19.914 438,27 {8.120.859,34) (56.676.288.80)
2052 11.802.640.30 19_869.660.36 (8.067.020,06) (64.743.308,86)
2053 11.808.365,72 19.80%.004.91 {8.000.639,19) (72.7432.948,05)
2054 11.838.195,12 19.195.577,08 {(7.357.381,95) {(80.101.330,00)
2055 11.867.557,32 19.211.493,56 {(7.243.936,24) (87.445.266,24)
2056 7.545.984.77 19.113.957.82 (11.567.973.05) (99.013.239,29)
2057 7.649.932.22 18.970.227,77 (11.320.295,54) (110.333.534.83)
2058 7.657.275.46 18.854.863,60 {11.197.588,14) (121.531.122,97)
2059 7.548.652.26 18.611.392,73 {(11.062.740,46) (132.593.863,43)
2060 7.669.652.41 18 899 .846.55 {11.230.194,13) (143.824.057,57)

Continuo na proxima paginag
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AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2025
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
SETORES/ 8
. A : =
TRIBUTO NODALIDADE: | BROGRAMAG | S CIA BE RECEITA FREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2025 2026 2027
Aposentados,
Isencgdo, descontos L .
IPTU o . . . | carentes, lei de 32.000 33.974,40 | 35.863,38 Para compensar a renuncia sempre
remissao, anistia P mantemos o nosso cadastro
Eriinfesirios imobiliario e economico atualizado,
evitando a evasio e receitas. O
Isengdo, remissdo, | Lei de incentivo - municipio esta assumino a cobranga
ISSQN siatia Fpesdrios 21.000 2229570 | 23.535,34 A TR consideritids agsimo
aumento da receita. A renuncia
gerada pela modalidade de desconto
Geral (pagamento no IPTU ja estdo previstas nos
TX DE FISCALIZACAO langamentos. Ampliagdo da base de
D to dentro d 17.000 18.048,90 | 19.052.42
E FUNCIONAMENTO e e cobranga do IPTU, ISSQN, Alvara
vencimento)
TOTAL 70.000 74.319 78.451 -
FONTE: Sistema , Unidade Responsavel Prefeitura Municipal de Mundo Novo-MS.
GESTAO 2021/2024
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AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUAI

MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2025
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2025
Aumento Permanente da Receita 6.505.200,00
(-) Transferéncias Constitucionais 2.500.000,00
(-) Transferéncias ao FUNDER 1.200.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 2.805.200,00
Reducdo Permanente de Despesa (1)
Margem Bruta (IIT) = (I+1I) 2.805.200,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) = (1lI-1V) 2.805.200,00
FONTE: Sistema , Unidade Responsavel Prefeitura Municipal de Mundo Novo-MS.
GESTAO 2021/2024
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Quarta-feira, 26 de junho de 2024.
LEI N° 1.411/2024

Autor: Poder Executivo
Prefeito Municipal: Valdomiro Sobrinho Brischiliari

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO
EXERCICIO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Valdomiro Sobrinho Brischiliari, Prefeito Municipal de Mundo Novo,
Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais.

Fago saber que a Cdmara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte
Lei:

DAS DlSPOSICﬁES PRELIMINARES
Art. 1° Sio estabelecidas em cumprimento ao disposto no § 2°, do art, 165
da Constituicdo Federal, Lei Orgdnica Municipal e Lei Complementar n°® 101/2000, as diretrizes orcamentarias
do municipio de Mundo Novo-MS, para 2025, compreendendo:
I - As prioridades e metas da administragdo publica municipal;
II - A estrutura e organizagdo dos orgamentos;

III - As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - As diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo dos Orgamentos do
Municipio e suas alteragbes;

V - As diretrizes do orcamento fiscal e da seguridade social;

VI - Os limites e condigbes para expansdo das despesas obrigatorias de
carater continuado;

VII - As disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - As disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;
IX - As disposigbes de carater supletivo sobre a execucao dos orgamentos;
X - As regras para o equilibrio entre a receita e a despesa;

XI - As limitacdes de empenho;

XII - As transferéncias de recursos;

XIII - As disposicbes relativas a divida pUblica municipal e as disposicoes
gerais.

CAPETULD 1

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para o
Exercicio de 2025, atendidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal do Municipio e as de
funcionamento dos 6rgdos e entidades que integram o0s orcamentos fiscal e da sequridade social, sdo as
constantes do Art. 3° desta lei, as quais terdo precedéncia na alocacdo dos recursos na lei orgamentaria de
2025, ndo se constituindo, porém, em limite a programacao de despesas.
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Art. 3° Constituem prioridades da Administracdo Municipal a serem
contempladas na sua programagdo orgamentaria:

I - A modernizagdo da administragdo pdblica municipal através da
informatizagdo dos servigos, implementacdo constante dos mecanismos de governanga e de um esforgo
persistente de redugdo dos custos operacionais e da racionalizacdo dos gastos, conforme prescrigdes contidas
na Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

e II - O estimulo ao desenvolvimento dos recursos humanos, promovendo a
ca.pac:tagao e a valorizagao profissional dos servidores, visando ganhos de produtividade, reducdo de custos e
otimizagdo dos servigos publicos;

III - Uma programacao social ampla e efetiva, priorizando sobretudo a
populagdo de baixa renda no acesso a servigos basicos de satde, educagdo, habitagdo, do apoio a programas
que concorram para a geragdo de maiores oportunidades de emprego e do estimulo a parceria com a iniciativa
privada e a sociedade civil organizada;

IV - Promover agbes de incentivos as atividades esportivas, culturais e do
turismo, nas manifestagbes populares e difusdo da cultura do municipio, em parceria com as entidades pUblicas
e privadas, proporcionando aos municipes o desenvolvimento social, fisico e intelectual;

V = Manutengdo dos programas de educagdo basica do municipio,
priorizando o ensino infantil e fundamental, oferecendo aos alunos distribuicdo de merenda de boa qualidade,
transporte escolar, melhorias das escolas municipais, bem como a valorizagdo e capacitagdo do magistério e
profissionais de educacdo e outros incentivos educacionais que objetivem a melhoria da educacdo em nosso
municipio;

VI - Implantagdo de uma politica agricola de valorizagdo ao produtor rural,
visando o apoio a producdo familiar, ao pequeno produtor rural, incentivo ao associativismo, programa de
diversificagdo das atividades rurais com objetivo de incentivar seu desenvolvimento social e econdmico;

VII - A implantagdo de uma infraestrutura basica de atendimento a
populacdo, priorizando a manutengdo e estruturagdo do sistema vidrio, transporte urbano e rural, drenagem,
iluminagdo publica, saneamento, pavimentagdo de vias urbanas e outras obras complementares;

VIII - A incentivo as acdes voltadas para a preservagdo, recuperagdo,
conservacdo do meio ambiente e o uso racional dos recursos naturais renovaveis, priorizando agdes
educativas;

IX - Manutencdo, restauragio e conservagdo de edificagbes pulblicas
integrantes do patriménio municipal e construg@o de novas unidades;

X - Desenvolver programas que estimulem a instalacdo de novos
empreendimentos, em especial comércios e industrias, além dos prestadores de servigos;

XI - Desenvolver, instituir e implantar projetos, programas e acdes que
beneficiem diretamente a sociedade de Mundo Novo, desde que revestidos da supremacia do interesse publico.

Art. 4° Constituem metas fiscais da Administracdo para inclusdo na sua
programacao orgamentaria as que esto contempladas nos anexos da presente lei.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA E ORGANH.ACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 5° As categorias de programagdo de que trata esta Lei, serdo
identificadas no projeto de Lei Orcamentaria por Fungdes, Subfuncées, Programas, Atividades e Projetos, orgéo
concedente e Organizacgdes da Sociedade Civil.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Funcdo, o maior nivel de agregagdo das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;
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II - Subfungdo, representa uma particdo da fungdo, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico;

III - Programa, um instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos;

IV - Atividade, um instrumento de programac&o para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengdo da agdo de governo;

V - Projeto, um instrumento de programag&o para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeicopamento da agdo de governo;

VI - Concedente, o 6rgdo ou a entidade da administracdo publica direta ou
indireta respunsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizacdo de
créditos orgamentarios; e

VII - Organizacdes da Sociedade Civil as entidades privadas, com os quais
o municipio pactue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive quando decorrentes da descentralizacdo
de créditos orgamentarios,

Art. 6° Os orgamentos fiscais e da sequridade social, referentes aos
poderes do Municipio, seus fundos e érgaos da administragdo direta, indireta e fundagdes criadas e mantidas
pelo poder publico municipal, discriminardo as despesas por unidade orcamentdaria, detalhada por categoria de
programacdo, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art, 7° Na lei orcamentaria, a discriminacdo da despesa, quanto a sua
natureza, far-se-a, por categoria econdémica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagdo.

§ 1° As despesas de cada Unidade Orcamentaria serdo discriminadas por
projeto/atividade e classificadas por:

I - Fungdo, Subfuncao e Programa;
II - Grupos de Despesa;
III - Elemento de Despesa.

§ 2° Os Grupos de Despesa a que se refere o inciso II, deste artigo, sdo os
seguintes:

I - Pessoal e Encargos Sociais - 1;

II - Juros e Encargos da Divida - 2;

III - Outras Despesas Correntes - 3;

IV - Investimentos - 4;

V - Inversoes Financeiras - 5; e

VI - Amortizacdo da Divida - 6

§ 3° Cada programa identificard as agbes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores, bem como as unidades

orcamentarias responsaveis pela realizagdo da acéo.

§ 4° Os conceitos e as especificagdes dos Grupos de Despesa sdo os
constantes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

§ 5° Os conceitos e especificacbes das Fontes de Receita, sdo os constantes
do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico.
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§ 6° Cada atividade e projeto identificaréd a Fungdo, a Subfuncdo e o
Programa aos quais se vinculam.

i N ] Art. 8° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Cémara Municipal, sera constituido de:

I - Mensagem;
II - Texto da lei;
II1 - Quadros orgamentdrios consolidados;

IV - Anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando
receita e despesa na forma definida na Lei Federal n® 4.320/64.

) ! ) Art. 9° O enquadramento dos projetos e atividades na classificago
funcional-programatica, deverd observar os objetivos especificos de cada aplicacdo, independente da unidade a
que estiverem vinculados.

Art. 10 As despesas e as receitas dos orcamentos fiscais e da seguridade
social, bem como do conjunto dos dois orgamentos serdo apresentados de forma sintética e agregada,
evidenciando o déficit ou o superdvit corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento), relativo ao somatoério
da receita tributdria e das transferéncias previstas no §5° do Art. 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituicdo
Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior, conforme regra contida em norma fixada pelo Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Paragrafo G(nico. Para efeito do disposto neste artigo, na hipétese do
montante das dotacBes orcamentarias da Camara Municipal exceder o total de suas despesas determinado na
forma e condicBes previstas no artigo 29-A da Constituigdo Federal, devera ser restituido ao Poder Executivo
Municipal, até o final do exercicio de 2025, o valor da exata diferenca que se verificar a maior, para o fiel
cumprimento do artigo 29-A, § 2°, combinado com as disposicBes do artigo 168, ambos da Constituicao
Federal.

Art. 12 O duodécimo devido & Cdmara Municipal serd repassado até o dia
20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso II, § 2° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 13 A despesa total com a folha de pagamento do Poder Legislativo,
incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo poderd ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua
receita, de acordo com o estabelecido no §1° do art, 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 14 O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orgamentaria ao
Poder Executivo, para fins de consolidagdo, até o final do més de julho do corrente ano.

Art. 15 Serd destinado as Emendas Par!amentares Individuais o limite de
1,2% da Receita Corrente Liquida, sendo que a metade desse percentual as acbes e servigos publicos de
saude, nos termos do disposto no § 99, do artigo 166, da Constituicdo Federal.

cariTuLO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 16 A elaboragdc do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orcamentéria de 2025 deverdo ser realizados de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informacdes.




QD 15 i Of- ] I
Orgao de divulgagéo oficial do municipio M“’{Sﬁffa‘;};&; s

Quarta-feira, 26 de junho de 2024.

Art. 17 A alocacdo dos créditos orgamentdrios sera feita diretamente a
unidade orcamentéria responsavel pela execugdo das agdes correspondentes.

Art. 18 Na programacdo da despesa serdo vedados:

I - O inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orgamentaria
anual;

II - Consignar na lei orgamentaria projetos com a mesma finalidade em
mais de uma Unidade Orcamentéria, crédito com finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada.

111 - A vinculacdo da receita de impostos a 6rgdos, fundos ou despesas,
nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituigdo Federal.

Art. 19 Além das prioridades referidas no artigo 3°, a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias somente admite a inclus3o de novos projetos e despesas obrigatdrias de duragao continuada no
orgamento, se:

1 - Tiverem sido adequadamente atendidos os projetos ja iniciados;

II - Tiverem sido contempladas as despesas de conservagao do patriménio
publico;

I1I - No caso de haver excesso de arrecadacdo no exercicio;
1V - Tiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio.

Art. 20 A lei orcamentaria somente contemplara dotacdo para investimento
com duracdo superior a um exercicio financeiro, se ele estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que
autorize sua inclusao.

Art. 21 As previsdes de receita para o exercicio de 2025, e eventual
reestimativa pelo Poder Legislativo, deverdo estar em consonancia as disposicbes do artigo 12 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 E vedada a aplicagdo de recursos decorrentes da alienagéo de bens
e direitos que integram o patrimdnio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.

Art. 23 E obrigatdria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida
de empréstimos e para pagamento de amortizacdo, juros e outros encargos da divida municipal, observados 0s
cronogramas financeiros das respectivas operagdes.

Art. 24 E obrigatéria a inclusdo no orcamento, de recursos necessarios ao
pagamento de débitos oriundos de sentengas transitadas em julgado, constantes de precatdrios judiciarios,
apresentados nos termos da legislagao vigente.

Art. 25 A Lei Orcamentaria, destinara:
I - Para a manutencdo e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo
de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos na forma prevista no art. 212 da

Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal;

II - Em acdes e servigos publicos de satide ndo menos de 15% (quinze por

cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso III, do § 2° do Art. 198 da Constituigdo
Federal.

11T - A receita do FUNDEB serd aplicada para o financiamento de agdes de
manutengdo e desenvaolvimento da educacdo basica publica, conforme estabelecido no art. 211 da Constituigdo
Federal e na Legislagdo do FUNDEB.

CAPiTULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
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FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 26 Os recursos ordindrios do Municipio, somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, depois de atendidas despesas com pessoal e encargos sociais,
servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e operacional, precatorios judiciais, bem como a
contrapartida de convénios e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico - Na fixacdo da programacdo da despesa deverdo ser
observadas a legislacdo vigente,

Art. 27 O Orgamento da Seguridade Social, compreendera as dotagbes
destinadas a atender as acbes de salde, previdéncia e assisténcia social e contara, dentre outros, com
recursos provenientes:

I — Das contribuigdes sociais previstas na Constituigdo;

1I - Das receitas diretamente arrecadadas pelos d6rgdos, entidades e fundos
que integram o orgamento de gue trata este artigo;

III — Das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 28 A Lei Orcamentaria conterd reserva de contingéncia de no minimo
0,5% (meio por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de emendas parlamentares
impositivas, passivos contingentes e outros riscos, além de eventos fiscais imprevistos, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal.

§ 1° O montante da reserva de contingéncia serd utilizado exclusivamente
nos termos da alinea "b” inciso III, do artigo 5° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
observadas as disposices do artigo 72, incisos V e VI, da Lei Orgénica do Municipio.

§ 29 Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e riscos ficais
imprevistos, entre outros, as despesas necessarias ao funcionamento e manutengdo dos servigos plblicos
e da estrutura da administracdo publica municipal, ndo orgadas, ou orcadas a menor, e as decorrentes de
criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acbes gavernamentais, imprescindiveis as necessidades do Poder
Publico”.

capiTuLo V1

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 29 A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento de despesas de carater continuado, deverd ser acompanhado de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Art. 30 Para efeito do disposto no § 3° art, 16, da Lei Complementar no
101, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes de acdo governamental nova, cujo impacto
orcamentario-financeiro num exercicio ndo exceda o valor para dispensa de licitagdo, fixado na Lei de
Licitacoes.

capiTuLO VIX

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31 A despesa com pessoal ative, inative, pensionista e encargos sociais
do Executivo ndo poderd exceder, no exercicio, ao limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das
respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b” do inciso III do art, 20 da Lei
Complementar n.0 101,

§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatdrio das receitas
tributarias, de contribuigdo, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servigos, transferéncias correntes e
outras receitas correntes, deduzidas:
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L3 I - Contribuigbes dos servidores para o custeio de seu sistema de
previdéncia e assisténcia social;

II - Compensacdo Financeira entre Regimes de Previdéncia;
III - deducdo de Receita para Formagao do FUNDEB.,

i § 2° A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as duplicidades.

' Art. 32 Na hipétese de a despesa de pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite de que trata o art. 30 desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do artigo
22 da Lei Complementar n.© 101/00.

Art. 33 No exercicioc de 2025, a realizacdo de horas extras, quando a
despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 30 desta Lei,

somente poderd ocorrer quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente justificados
pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizacdo de servigos
extraordindrio, no &mbito do Poder Executivo, nas condigbes estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal ou por autoridade por ele delegada.

Art. 34 Para fins de atendimento ao disposto na Constituicdo Federal, ficam
autorizadas as concessdes de guaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagéo de cargos, empregos e
funcbes, alteracbes de estrutura de carreiras e a revisdo geral das remuneracdes, subsidios, proventos e
pensdes dos servidores ativos e inativos do Municipio, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a
qualquer titulo, observados os imperativos constantes do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, dos
artigos 19 a 22 da Lei Complementar n® 101/00 e demais legislagdo municipal, no que couber.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a realizac8o de concursos publicos para
todos os Poderes, desde que:

I - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constituicdo Federal e limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101. de 04 de maio de 2000;

II - Sejam para suprir deficiéncias de mdo-de-obra ou ampliacéo de
servicos basicos do Municipio.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 35 A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria
para o Exercicio de 2025 contemplara medidas de aperfeiccamento da admmlstragao dos tributos municipais,
com vistas a expansdo de base de tributagdo e consequentes aumento das receitas proprias.

Art. 36 A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em
con5|deragao, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislagdo tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuigdo de renda, com destaque para:

1- Atualizacdo e/ou revisdo do Codigo Tributario e da planta genérica
de valores do municipio;

1I- Revisdo, atualizacdo ou adequagdo da legislacdo sobre Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de cdlculo, condi¢bes de pagamento, descontos e isengoes;

11I- Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos
limites da zona urbana municipal;

V- Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder da
policia;
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V- Revisdo das isengbes dos tributos municipais, para manter o

interesse publico e a justica fiscal.

Paragrafo dnico. Com o objetivo de estimular o desenvolvimento
econdmico e sociocultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhard projetos de lel de incentivos ou
beneficios de natureza tributdria, cuja rendncia de receita poderd alcangar os montantes dimensionados ou
superiores aos constantes no Anexo de Metas Fiscais, ja consideradas no calculo do resultado primario, ou serd
demonstrada nas leis de que tratam os incentivos ou beneficios fiscais,

Art. 37 Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para a cobranga sejam superiores ao crédito tributdrio, poderdo ser cancelados, medlante
autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rentncia de receita para efeito do disposto no art. 14, §3° da Lei
Complementar n. © 101.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORGAMENTOS

Art. 38 A proposta orgamentaria do Municipio para 2025, serd encaminhada
a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo definido pela Lei Orgénica Municipal.

Art. 39 A Lei Orgamentaria Anual definird o percentual em que o Poder
Executivo ficara autorizado a abrir créditos especiais e adicionais suplementares e os remanejamentos, as
transposicdes e as transferéncias de recursos de uma categoria de programacio para outra ou de um drgéo
para outro, utilizando os recursos previstos no art. 43 da Lei n® 4.320/64.

Paragrafo (inico. As autorizagBes contempladas no caput deste artigo sdo
extensivas as dotages orcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programacdes orcamentarias dos
fundos e dos drgdos da administracdo indireta.

Art. 40 E vedada a realizacio de despesa ou a assuncdo de obrigacies que
excedam os créditos orgamentdrios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execucgdo de
despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo orgamentaria.

CAPITULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 41 Para o estabelecimento do equilibrio entre as receitas e as despesas
serdo adotadas as regras de acompanhamento da execugdo orgamentaria por via dos relatérios explicitados na
Lei Complementar n® 101/00.

capiTuLo X1
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 42 Os critérios e formas de limitacdo de empenho sdo os referidos no
art. 99 da Lei Complementar n.© 101/00, ficando o Poder Executivo por ato prdprio, responsavel pela
reprogramacdoc dos empenhos, nos limites do comportamento da receita, excluidas as despesas que
constituem obrigagdo constitucional ou legal de execugdo.

capiTtuLo xit
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 43 O Orgamento Municipal poderd consignar recursos para financiar
servicos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagdo, convénios, contratos, e outros instrumentos legais, desde que sejam da conveniéncia
do Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.
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Art. 44 N3o poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

I - Associacoes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetu_adas as c!'eches e escolas para o atendimento escolar, e as entidades de natureza educacionais,
esportivas, de salde e assisténcia social.

. II - Pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragdo Direta ou
Indireta por servicos de consultoria ou assisténcia técnica ou qualquer servico ligado a administracio
municipal.

N ~ Art. 45 As transferéncias de recursos financeiros destinados a subvengdes
sociais, contribuigdes e auxilios, no que couber, obedecerdo, preferencialmente, as regras estipuladas na Lei
Complementar n.¢ 101/00 e no Marco Regulatorio da Organizagdes da Sociedade Civil.

. Art. 46 As despesas de competéncia de outros entes da Federagdo sé serdo
assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados por convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orcamentdria, conforme dispde o Art. 62 da Lei Complementar n® 101/00 - LRF,

Paragrafo Unico. As despesas de outros entes da Federagdo somente
poderdo ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses |ocais.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 47 A Lei Orgamentdria garantird recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 48 O projeto de Lei Orgamentaria poderd incluir, na composicdo da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operagdo de crédito, respeitados os limites estabelecidos
no artigo 167, inciso III, da Constituicdo Federal.

Art. 49 A Lei Orcamentéria Anual poderd autorizar a realizagdo de operagdo
de crédito por antecipagdo de receita, conforme disposto no art. 38, da Lei Complementar n.° 101/2000.

cAPfTULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 O Poder executivo, de acordo com o § 3° do art. 12 da LRF,
encaminhard a CaAmara Municipal, no minimo, trinta dias antes do encaminhamento de sua proposta
orcamentaria a estimativa das receitas para o exercicio subsequente.

Art. 51 As propostas de modificacBes ao projeto de lei orcamentaria, serao
apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informactes
estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 52 A classificagdo da estrutura programatica para 2025 poderd sofrer
alteracbes para a adequagdo ao Plano de Contas Unico da Administracdo Plblica Federal regulamentado pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso Sul - TCE-MS.

Art. 53 Se o Projeto de Lei Orgamentaria ndo for devolvido para sancdo até
o encerramento da sessdo legislativa, a programagao dele constante podera ser executada mediante créditos
especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagdo legislativa, para o atendimento
exclusivamente das seguintes despesas:

I - Pessoal e encargos sociais;

1I - Pagamento de beneficios previdencidrios;

I1I - Pagamento do servigo da divida; e.

1V - Pagamento de precatorios e ordens judiciais
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Art. 54 A Lei Orgamentdria Anual, evidenciard as Receitas e Despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, identificadas com o respectivo cddigo, especificando aquelas vinculadas a
fundos e aos argamentos Fiscal e da Seguridade Social, desdobradas conforme as funcdes especificadas nesta
Lei e nos anexos da Lei 4320/64.

Art. 55 O ente ndo ficara escuso da responsabilidade de estabelecer metas
fiscais para o exercicio financeiro de 2025, mesmo na ocorréncia de calamldade, ressaltando que podera ser
dispensado de cumprir as metas fixadas e podera ser inserido uma previsdo para a atualizacdo das metas
orcamentarias.

Art. 56 A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas para 2025, serdo
orgadas a valores correntes.

Art. 57 Conforme dispde a Constituicdo Federal, o Plano Plurianual -
PPA, foi elaborado no primeiro ano de mandato, desta forma, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
compatibilizar a LOA para o exercicio de 2025, bem como a promover alterages no PPA 2022-2025,

através de autorizacdo legislativa.
Art. 58 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE E CINCO DIAS DO MES DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E

QUATRO.

Valdomire Sobrinho Brischiliari
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2025

Anexo de Metas e Prioridades

Poper Executivo

Area DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

® Dar continuidade na informatizacdo e acesso on-line do cidadao através do site oficial do Municipio;

° Continuar negociando com as instituigGes bancarias para menores taxas nas operagbes realizadas
pelo Municipio;

Dar suporte juridico e orientagbes juridicas;

L ]

® Amortizacdo de dividas contratadas;

° Defender em juizo os interesses da Administracao;

® Elaborar defesas e prestar informacfes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado;

° Garantir a execucdo orcamentdria visando uma Gestdo Plblica eficiente;

. Elaboracio de um planejamento consistente, estabelecendo metas, financeiras e orcamentarias
proximas da realidade;

° Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

° Assessorar a administragdo nos aspectos relacionados aos controles internos e externos e quanto a
legalidade dos atos de gestdo;

° Melhorar os meios de acesso do Pablico & Publicidade dos Atos do Governo Municipal;

° Reestruturacdo do Organograma;

° Realizar Concurso Publico;

° Realizar Processos Seletivos com contratacdo de empresa especializada;

° Manutencdo do Plano de Cargos e Salarios;

= Realizar Leilao de Bens Moveis e Iméveis com a contratacdo de empresa especializada;

. Incrementar os recursos de tecnologia da informacdo, equiparar a Administragdo Municipal com

materiais e servicos que contribuam para melhoria da Gestdo Publica, proporcionando o atendimento de
qualidade, eficiente e aqil aos municipes;

@ Garantir o acesso a qualificacdo dos servidores, promovendo capacitagbes e aperfeicoamentos;
° Fornecer EPI's, e fiscalizar a utilizaco pelos servidores;

° Realizar o inventario patrimonial;

@ Realizar o controle do patriménio;

. Renovar e ampliar a frota Municipal;

° Conclusdo do MEG-TR;

® Conclusdo do Plano Diretor;

E Implantacdo da nova Lei de Licitacdo.

Area pe INFRAESTUTURA e Servicos PUBLICOS

= Sistema Viario Urbano: conservagdo e manutengdo das vias urbanas; atender as demandas detectadas por
melo do planejamento realizado pelos gestores do governo municipal e pela comunidade; manter atualizada
a numeracdo predial, assim como identificagBes dos logradouros; manutencio constante das vias atraves da
operacdo “tapa buraco”, reperfilamento e recapeamento;

» Pavimentacao: captacdo de recursos federais e estaduais para implantagao de pavimento asfaltico nas vias
plblicas; continuar e ampliar parcerias para pavimentacdo das principais ruas;

e Estradas Vicinais: abertura e manutengdo do sistema viario rural; melhorias nas curvas de nivel, perfil e
superficie de rolamento; conservagao da terraplenagem, pavimento, drenagem e obras de arte especiais e
sinalizacdo; levantamento do greide; aplicagdo de revestimento primario (cascalhamento); abertura de

caixas de retencdo;

e Iluminacdo Plblica: planejamento das atividades relacionadas com os servicos de iluminacdo publica;
manter o sistema de iluminacdo publica; manutengdo do sistema de iluminacdo publica com aquisicdo de
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materiais e equipamentos; realocacdo de postes em vias publicas; expansdo de rede de energi.a_ elétrica de
baixa tensdo; implantar e modernizar a iluminacao para calgada de pedestres; suprir as populagbes urbanas

e rurais de energia elétrica, de forma sustentavel;

e Saneamento: manter e criar mecanismo de gestdo de infraestruturas urbanas, relacignado com o
esgotamento das aguas pluviais e dos corregos em ireas urbanas; implantagdo e manutencao de r'edes de
drenagem pluviais; implantagao e manutengdo de caixas de passagem & bocas de lobos; limpeza bmgstral
das bocas de lobos; construgdo e expansdo de rede de abastecimento de dgua (SANESUL); manutencao do
sistema de abastecimento de agua (SANESUL); combater a erosdo e recuperacdo de areas degradadas;

e Transito: realizar agbes de educagdo de transito, implementar e conservar sinalizacdo horizontal nas vias
publicas em condigdes adequadas e seguras, implementar novas tecnologias € conservagdo do sistema
semaférico e de fiscalizacio eletrénica nas vias publicas em condigbes adequadas e seguras; realizar a

fiscalizag8o de veiculos e de estudos de trafegabilidade;

» Edificios Publicos: construcdio, manutengdo e reforma de edificagdes, praga e jardins ptiblico;

e Pontes: apoiar construcdo e a recuperacdo de obras de arte (ponte, viaduto, passagem de nivel e bueiros):

e Servicos de Engenharia: elaboracdo, andlise e aprovacao de projetos, licenciamentos e fiscalizacdo de obras
publicas e particulares, autorizagdo de “HABITE-SE” e outros; servicos de topografia e agrimensura;
execucdo de projetos e complementares; fiscalizacdo; assisténcia as secretarias e departamentos;

« Veiculos e Maguinas: manutencdo de maguinas e veiculos.

Area e Epucacio, ESPORTE, CULTURA E LaZER.

e Evoluir na capacitacdo dos profissionais em Educacdo;

e Continuar investindo na infraestrutura interna dos Centros de Educacdo Infantil e Escolas Municipais, a fim
de atender a crescente demanda de vagas;

e  Construir em parceria com o Governo Federal nova Creche na area leste da cidade;

e Garantir o percentual disposto no Art. 26, da LEI N© 14,113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020 destinado ao
pagamento, da remuneracdo dos profissionais da educacdo basica em efetivo exercicio;

e Manter a manutencio dos prédios escolares quanto a manutencio de pinturas, instalagdes elétricas,
hidraulicas;

e Manter parceria para ampliaciio o Cari (Creche Casa da Sopa);

e Manter parcerias com o Governo do Estado e Itaipu Binacional para investimento na Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul UEMS;

e Renovar e ampliar a frota propria do transporte de escolares;

e Adquirir por meio de Emenda Parlamentar ou recursos proprios veiculo adaptado para o transporte de
estudantes com deficiéncia;

Adguirir materiais didaticos pedagdgicos para as unidades escolares;

L]
e Implantar oficinas culturais de teatro, danga e musica;

e Garantir a oferta de treinamento desportivo no contraturno escolar;
L ]

L ]

Manter as parcerias em Programas no regime de colaboracdo junto a SED/MS;
Manter a parceria junto ao Programa de Educagdo Ambiental da Itaipu Binacional e Conselho dos
Municipios Lindeiros;
e Construcio de cobertura da quadra da Escola Prof@ Terezinha dos Santos Mendonca;
e Buscar parcerias com emendas parlamentares ou recursos proprios para a aquisicdo e instalacdo de
aparelhos de ares-condicionados nas salas de aula e salas administrativas da Rede Municipal de Ensino;
e Adeguacdo e melhoria da rede elétrica das unidades escolares;

e Buscar parceria com a Receita Federal para receber doagéo de veiculos utilitdrios a seres utilizados pela
secretaria de educagio e departamentos de cultura e esporte;

e Equipar laboratdrio de informatica das escolas municipais;
e Manter a realizacdo dos Jogos Escolares anuais e demais competicdes amadoras, em esportes coletivos de
quadra, campo e society, e de modalidades individuais, como skate e |utas;

° Méanter o projeto Raio de Luz de gindstica artistica e demais projetos realizados no Centro Cultural Bruno
Favaro:

Investir em materiais esportivos nas escolinhas e escolas do municipio;

*

e Garantir a oferta do curso de viola no Projeto Viola Pantaneira:

e Buscar parceria Estadual ou Federal para a implantagao da Fanfarra Municipal;
e Incentivar os artistas locais na participacdo dos eventos municipais;

e Incentivar os artesdos locais fomentando a Feira do Artesdo.

e Promover a tradicional Festa das Nacdes (aniversario da cidade) e desfile Civico;

e Fazer da Praca Oscar Zandavalli um polo multiuso (artistas locais, Basquete 3x3, Zumba na Praca,

treinamentos funcionais, apresentacdes culturais-religiosas, exposicoes);
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e« Desenvolver projetos e viabilizar a busca de Recursos para a construgdo de Pistlas de Camln.h? _a,
e Aprimorar a escolha técnica dos profissionais/professores das escolinhas esportivas do municipio;

e Manter incentivo ao Kart, moto (em trilha), laco, rodeio, mountain bike, judd, Karaté, Jiulitsu, Altetismo e
demais expressoes esportivas e culturais;
Buscar parceria para a construcao de uma minirampa de skate;

Buscar parceria para cobrir a pista de skate;
Realizar a manutencdo da pista de skate;

Investir para melhorias no mini-ginasio Sebastido Alves de Oliveira, no bairro Universitario;
Implantar Sistema de som no Ginasio de Esportes “*Moreirdo";

Realizar a manutencio periddica do Gindsio de Esportes “Moreirdo”;

Realizar a manutencao periédica da quadra de volei e futebol de areia;

Realizar a manutencdo periodica da arena sintética;

Realizar a aquisicdo de rede de protecio do campo de futebol society;

Apoiar as categorias de base do Clube Unido Recreativo Social Olimpico;

Buscar sediar competicdes de diversas modalidades;

L]

L]

Ld

®

®

L)

e Realizar a manutencao periddica do Estadio Municipal “Cacildo Candido Pereira;
L]

L]

®

L]

L]

L

Buscar parceria para implantar iluminagdo no estadio municipal Cacildo Candido Pereira;

e Realizar a manutencdo periddica nos parguinhos municipais.

AREA DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E INDUSTRIA E COMERCIO

° Continuar com a valorizacdo do comércio local, priorizando as compras da administragdo publica,
dentro da legalidade, no municipio, mantendo o nGimero atual proximo aos 70%;

° Investimento no Parque Industrial III (Limpeza, Drenagem, Tubulagdo e Asfalto);

° Criagio do Banco do Empreendedor (Oferecer Crédito limitado ao MEI);

. Aquisicdo de um Carro Tipo Utilitéario para Secretaria de Indlstria, Comeércio e Turismo;

° Fazer a Feira do Empreendedor (para que o MEI possa mostrar seu Trabalho)

. Divulgagdo em Outdoors do Turismo Local, Midias Televisivas e Redes Sociais;

L]

Parcerias com o Departamento de Cultura, Lazer e Juventude nas Festas Religiosas Tradicionais e
Festas Folcléricas e a Festa do Aniversdrio da Cidade;

Criacdo do Fundo Municipal de Turismo;

Construcdo do Pier no Porto Izabel;

Reestruturacdo da Prainha do SOL;

Criac8o do Mundo Novo XTreme (competicdo de Bike, Corrida e Caiague);

A evolucdo da cidade na limpeza e espagos urbanos, atrai turistas regionais e nacionais: Praga Oscar
Zandavalli, Biblioteca, entradas da cidade (Identificacdo) e demais espagos publicos;

° Continuar o incentivo dado as empresas do Municipio, para implementar a politica de geragdo de
empregos efetuada, com a construcdo de suas sedes e expansdo;

® Apds a conquista do selo municipal para os produtores de mel, continuar no apoio ao setor para que a
oferta dos produtos possa ser comercializada diretamente na regiao;

® Discutir com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural (CMDR) alternativas para o setor;

e Continuar com parceria na Agricultura Familiar, adquirindo produtos deles para a merenda escolar;

® Incentivar o Crédito Rural para que mundonovenses possam se tornar proprietdrio rural de forma
produtiva sustentavel;

® Realizar acdes para aumentar a quantidade de materiais reciclaveis coletados pela Coleta Seletiva;

® Campanhas educativas em meios de comunicagdo, escolas, prédios publicos, comércio, distribuir
sacos de rafias para a populagdo;

° Campanhas de educacgdo ambiental em Outdoors, para desenvolver a cultura de sustentabilidade no
municipio;

® Parceria com Associacdo Comercial e Sindicatos; Departamento de Endemias e Vigilancia Sanitaria;

. Eliminar os depdsitos ilegais de residuos na casa dos catadores;

o Manutencdo e ampliagdo da UVR;

s Lixeiras moveis personalizadas para eventos (Festas das Nagdes, Festa da Padroeira, etc.);

° Incentivar as reparticdes pUblicas encaminhar os residuos reciclaveis para a UVR;

o Treinamento para catadores (profissionalizar a classe para prestar um servico de gualidade a
populacdo);

Iniciar compostagem;

Diminuir a quantidade de material encaminhado para a Oca Ambiental em Dourados;
Convénio com a Itaipu Binacional;

Taxa de lixo;

Regularizacdo da area proximo a Hemoprot;
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® Continuar com acdes de preservagdo do Meio Ambiente, de recuperagdo de nascente a campanhas
educativas;

AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1-PROTECAO SOCIAL BASICA

° Assegurar a demanda dos servicos ofertados ao Atendimento Integral a ‘Faml'lia - P;'E\I_F no CRAS S'éo
Jorge e CRAS Universitario, priorizando os beneficiarios do Programa Bolsa Familia e Beneficio de Prestacao
Continuada;

. Ampliar o CRAS Séo Jorge, construindo um galp8o anexo ao CRAS para realizar reunides de grupos;
° Aquisigdo de terreno e construcdo do CRAS Universitario no territério de vulnerabilidade
socioecondmica familiar; i
° Aperfeicoar o cadastramento de familias beneficiarias do BPC no Cadastro Unico;
“ Desenvolver de forma intersetorial o Programa BPC na Escola;
. Assegurar o cofinanciamento as organizacdes da sociedade civil da rede socioassistencial com
obijetivo de garantir a melhoria da oferta de servicos prestados as familias referenciadas;
. Assegurar o atendimento ao publico prioritario de vulnerabilidades e riscos sociais por meio de
beneficios eventuais;
° Implantar o Programa Trabalho e Renda;
° Implantar o Projeto Padaria Social Publica: DELICIA DO TRIGO;
o Assegurar a protecdio social basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos.

2-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
® Aprimorar o acompanhamento a familias inseridas no Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;
. Aperfeicoar o desenvolvimento do Servico Especializado em Abordagem Social;
. Intensificar a realizacdo de agdes, projetos e campanhas de prevengdo e combate a violagdo de
direitos;
° Estruturar as Politicas Publicas voltadas & Mulher e referenciar os atendimentos de mulheres vitimas
de violéncia ao CREAS em conjunto com a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Mulber;
° Ampliar estrutura fisica do CREAS, a fim de garantir melhoria da oferta de servigos @ populagdo de
rua.

3-PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Implantar o Servico de Acolhimento em Familias Acolhedoras;

° Garantir a qualidade e manutencio do Servico de Acolhimento Institucienal.

4-GESTAO
® Implantar o Organograma da Secretaria de Assisténcia Social com formalizacéo de dreas essenciais e
descricdo de cargos e competéncias;
° Implantar o Plano Municipal de Capacitagio Permanente dos Trabalhadores do SUAS, Conselheiros de
Assisténcia Social e Rede Socioassistencial;
® Efetivar a equipe de profissionais dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social e Orgdo Gestor de Assisténcia Social;
e Ampliar o cofinanciamento da Rede de Servigos Socioassistenciais que atuam de acordo com a
Legislacdo do SUAS.
. Implantar “software” programa interligado para registro dos atendimentos a todos os setores da

Assisténcia Social de Mundo Novo;
® Aquisicio de um veiculo para o Conselho Tutelar.




#Diario Oficial

e Mundo Novo - MS

Orgao de divulgagao oficial do municipio Lei n® 738/2000

Quarta-feira, 26 de junho de 2024.

AREA DE SAUDE

Qualificacdo da Atencdo Primaria a Salde com Foco nas Redes de Atencéo

Qualificar a Rede de Urgéncia e Emergéncia e a Atencdo Especializa da Ambulatorial no Municipio

Aprimoramento das Acdes em Assisténcia Farmacéutica

Fortalecimento da Gestdo Municipal do SUS e Valorizacdo do Trabalhador

Fortalecer a Participagao da Sociedade, Promovendo o Controle Social

Promocdo e Vigildncia em Saude

Reducdo dos Riscos e Agravos A Salde da Populagdo, por Meio do Fortalecimento das Agdes de

Pooer LeGisLaTivo

CAMArA MunicipaL

Garantir ao Poder Legislativo os meios necessarios ao cumprimento de suas atribuigdes constitucionais,
qualificando, agilizando e modernizando os seus servigos e procedimentos legislativos, tendo por|
objetivo atender eficazmente os anseios da sociedade;

Dotar o Poder Legislativo dos materiais, equipamentos e veiculos necessérios a qualificagdo e

otimizacdo de suas atribuicdes institucionais.
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