PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 190/2025

Autor: Poder Executivo
Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade - Prefeita Municipal

“DISPOE SOBRE CRIAGAO, AMPLIAGCAO,
EXTINGAO E CONVERSAO DE CARGOS
PUBLICOS QUE ESPECIFICA NO MUNICIPIO
DE MUNDO NOVO-MS E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS”.

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita
Municipal de Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicées
legais, e

Considerando que dada as crescentes demandas da
populagéo de Mundo Novo, o0 numero atual de funcionarios € insuficiente para garantir a
prestacdo de servigos publicos com a rapidez e qualidade que a comunidade merece,
especialmente em areas fundamentais como saude, educacgao e seguranga;

Considerando que a criagdo de novos cargos municipais
possibilitara que a gestdo publica funcione com mais agilidade e eficiéncia. Alem de
melhorar o acesso aos servicos, essa ampliagéo fortalece a capacidade do municipio de
responder a desafios emergenciais, assegurando que a qualidade dos servigos
acompanhe as necessidades da populagdo em constante crescimento;

Considerando a necessidade de criagdo de cargos publicos
efetivos no municipio foi determinada na Agdo Civil Publica, autos n°® 0900014-
37.2019.8.12.0016, impondo ao municipio a criagdo de cargos vinculados as secretarias
de Educacso, Salde e Assisténcia Social, com o objetivo de aprimorar o atendimento e
a gestdo publica nessas areas estratégicas.

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU, e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar unifica e consolida o Anexo |,
Tabelas 4 a 9 da Lei Complementar Municipal n°® 003/90, com suas alteragoes
posteriores, e disposi¢des da Lei Complementar n° 022/2000, passando a vigorar com
as redagdes e valores descritos nos Anexos | a VI da presente Lei.
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Art. 2° Extinguem-se os antigos cargos integrantes da Tabela
Cargos para Execugdo de Programas Especiais do Quadro Provisorio, a saber:

B . PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR-PSF, PROGRAMA DE
ATENGAO INTEGRAL A FAMILIA-PAIF, PROGRAMA DE COMBATE AO ABUSO E
EXPLORAGCAO SEXUAL DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES - SENTINELA,
PROGRAMA CENTRO DE ATENGI\O PSICOSSOCIAL - CAPS |, PROGRAMA
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO
INFANTIL, integrantes do anexo |, Tabela 9, os quais encontram-se devidamente
incorporados em cargos proprios do plano de cargos de provimento efetivo.

Art. 3° Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Controlador Interno, simbolo TNS-25, com 01 (uma) vaga e jornada semanal de
trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Formagéo em Administragdo, Formagao
em Economia, Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Bacharel em Direito. Atribuigdes:

I. Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos
planos orgamentarios, bem como a eficiéncia dos resultados.

Il. Comprovar a legalidade da gestéo orgamentaria, financeira
e patrimonial, e emitir relatérios/pareceres/laudos sobre referidos registros.

lil. Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do
terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados, bem como
verificar a adequada aplicagéo dos recursos.

IV. Exercer o controle das operagoes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio.

V. Apoiar o tribunal de contas no exercicio de sua missao
institucional.

VI. Em conjunto com o prefeito e o responsavel pela
administragao financeira do municipio, assinar o relatério de gestao fiscal (RGF).

VIl. Atestar a regularidade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiro, pagadores ou assemelhados.

VIIl. Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e
aos demais 6rgéos municipais, na normatizacéo, sistematizacao e padronizagdo dos
seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificacao e
avaliacdo dos pontos de controle.

IX. Apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, no exercicio de
sua missdo institucional, auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
tribunal de contas do estado quanto ao encaminhamento de documentos e informacoes,
atendimento as equipes técnicas e recebimento de diligéncias.

X. Verificar a consisténcia dos dados contidos no relatério de
gestao fiscal.
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Xl. Verificar a adocdo de providéncias para reconducdo dos
montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites que trata a lei de
responsabilidade fiscal (LC 101/2000).

XIl. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira patrimonial e operacional.

XIll. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas
estabelecidas no Plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentarias e no orgamento,
inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos do
orgamento fiscal.

XIV. Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo
pagos tal qual previsto nos respectivos contratos.

XV. Exercer o acompanhamento do cumprimento dos limites
Constitucionais, da lei de responsabilidade fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais.

XVI. Acompanhar a aplicagdo dos recursos na educagao,
incluindo analise sobre aplicagdo dos recursos do FUNDEB, bem como a aplicagao de
recursos em acgdes e servigos de saude.

XVII. Efetuar, a qualquer tempo, levantamento, prestagcdo ou
Tomada de contas de todos os responsaveis por bens ou valores publicos, inclusive por
entidades de direito privado.

XVIIl. Verificar a observancia dos limites e das condi¢Ges para a
realizagdo de operacdes de crédito, inscricdo em restos a pagar, créditos adicionais e
despesas de exercicio anterior.

XIX. Verificar a adocdo de medidas para o retorno da Despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23
da lei de Responsabilidade fiscal.

XX. Acompanhar as fases da execuc@o da despesa e analisar as
despesas realizadas.

XXI. Avaliar a regularidade da execucdo da gestéo da receita,
bem como dos depositos de caugdes e finangas.

XXII. Avaliar a regularidade da gestao da divida ativa.

XXIIl. Acompanhar a cobertura financeira das despesas dos
ultimos oito meses de mandato.

XXIV. Avaliar se esta sendo cumprido o limite de gastos totais da
camara municipal.

XXV. Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da lei de responsabilidade fiscal, em especial
quanto ao relatério resumido da execugao orgamentaria e ao relatério de gestao fiscal,
aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos.

XXVI. Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragao do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da Lei orcamentaria.
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XXVII. Efetuar analise acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatérios, sua dispensa ou Inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres.

XXVIIl. Acompanhar a execugéo de convénios, acordos, termos de
parcerias e instrumentos congéneres.

XXIX. Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administragéo publica,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informacgoes.

XXX. Instituir @ manter sistema de informagées para o exercicio
das atividades finalisticas do sistema de controle interno.

XXXI. Analisar os atos da gestdo de pessoal, em especial nos
aspectos legais e financeiros.

XXXII. Verificar os Procedimentos dos atos de admissédo de
pessoal, concess&o, progresséo, promogéo ou desligamento de qualquer tipo.

XXXIII. Manifestar através de relatérios, auditorias, recomendacgoes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades.

XXXIV. Estimular adesédo as normas e as diretrizes fixadas.

XXXV. Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administragao.

XXXVI. Auxiliar a promogdo da transparéncia das acbes e
informacées da administragdo, conforme legislacdo em vigor e observando as
legislagbes pertinentes a prote¢éo de dados.

XXXVII. Salvaguardar o ativo (patriménio publico) e assegurar a
veracidade dos componentes patrimoniais.

XXXVIIIl. Averiguar os sistemas de estocagem dos materiais, 0
controle na conferéncia de recebimento e saida das Mercadorias.

XXXIX. Auxiliar na prevengdo de praticas ineficientes e
antieconémicas, erros, fraudes, malversagédo, abusos, desvios e outras inadequacdes,
alertando formalmente a autoridade superior nos casos que resulte danos ao erario, a
instauracéo de tomada de contas especial.

XL. Contribuir com o funcionamento do sistema de ouvidoria que
possibilite criticas e sugestdes na melhoria dos servigos prestados, bem como no
atendimento ao servigo de informagédo ao cidadao.

XLI. Dar conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado, sobre
irregularidades ou ilegalidades apuradas, com indicagéo das providéncias adotadas ou
a adotar para ressarcimento de eventuais danos ao erario e para corrigir e evitar novas
falhas.

XLIl. Realizar outras atividades de manutengdo e
aperfeicoamento do sistema de Controle interno.

XLIIl. Emitirinstrugdes normativas, manuais, orientagGes e demais
instrugdes que disciplinem a forma de atuagéo de cada setor.
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XLIV. Executar outras tarefas correlatas.

Art. 4° Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Analista de Servigos Publicos, simbolo TNS-26, com 08 (oito) vagas e jornada
semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Formag&o em Administracao,
Bacharel em Ciéncias Contabeis, Bacharel em Administracdo Publica, Formagcao em
Gestdo Publica ou Bacharel em Direito. Atribuigoes:

I. Dominio da legislagdo municipal, administrativa,
trabalhista e de licitacbes, e legislagdo aplicavel, com capacidade de aplica-la em
diferentes contextos.

Il. Interpretacdo de leis, decretos, editais € normas técnicas
para garantir conformidade nas agdes da administragao publica.

lll. Habilidade para analisar dados, processos e documentos
técnicos, identificando riscos, oportunidades e solugdes para problemas complexos.

IV. Capacidade de subsidiar decisdes estratégicas com base
em evidéncias, relatorios e indicadores de desempenho.

V. Planejamento, execugao e monitoramento de processos
administrativos, licitatérios ou projetos intersetoriais, visando eficiéncia e cumprimento
de prazos.

VI. Otimizacgdo de rotinas operacionais e implementagao de
melhorias continuas em procedimentos internos.

VIl. Elaboragdo de pareceres técnicos, relatorios e
documentos formais com clareza e preciséo.

VIl. Mediagdo de conflitos e articulagdo com equipes
multidisciplinares, fornecedores, servidores e gestores publicos.

IX. Utilizagdo de sistemas informatizados (ERP, SEI, SIGA)
para gestdo de documentos, processos € dados.

X. Dominio de ferramentas de produtividade (Excel, Power
Bl) para analise de informagdes e automagao de tarefas.

Xl. Capacidade de atuar em cenarios dinamicos, com
demandas urgentes ou situagdes de crise, mantendo a qualidade técnica.

XIl. Capacidade para trabalhar em diferentes setores (RH,
Juridico, Licitagbes, Finangas, Administracao, Convénios) conforme necessidade
institucional.

Xlll. Alinhamento de acdes as metas do Plano Plurianual
(PPA), LDO, LOA e aos objetivos de politicas publicas municipais.

XIV. Orientacdo para resultados que impactem
positivamente a populagéo, garantindo qualidade nos servigos prestados pelo municipio.

XV.Postura proativa na identificacdo de necessidades da
comunidade e sugestdo de melhorias.

GESTAO 2025/2028
Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144
CEP 79.980-000 - CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26
e-mail: gabinete@mundonovo.ms.gov.br




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

XVI. Colaboragdo em comissGes, grupos de trabalho ou

auditorias, contribuindo com conhecimentos técnicos.

XVIl. Capacidade de coordenar equipes ou projetos
temporarios, motivando o alcance de metas coletivas.

XVIiIl. Dominio e alimentacdo do sistema e-Sfinge do
TCE/MS, assegurando a correta inser¢a@o e consisténcia dos dados exigidos pelo érgao
de controle, com foco na transparéncia, prestagdo de contas e cumprimento das normas
de controle externo.

XIX. Atuacdo no controle e envio de informagdes ao sistema
e-Social, garantindo conformidade legal nas obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais do municipio, com atenc@o as atualizagdes normativas e prazos estabelecidos.

XX.Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 5° Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Contador, simbolo TNS-27, com 02 (duas) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h
(quarenta horas). Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis com registro no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC. Atribuicdes:

I. Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a
contabilidade geral da prefeitura, responsabilizando-se pelo controle orgamentario e
contabil do ente publico, assim como, a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas €
procedimentos, obedecendo as determinacdes de controle interno e externo, para
permitir a administragéo dos recursos patrimoniais e financeiros da prefeitura.
Il. Supervisionar e auxiliar o planejamento financeiro e
administrativo.

lll. Planejar o sistema de registro e operagoes atendendo as
necessidades administrativas e legais a fim de realizar o controle contabil orgamentario.
IV. Controlar a execugdo orgamentaria.

V. Supervisionar a aplicagéo de leis e regulamentos.
VI. Elaborar normas de trabalho de contabilidade.
VIl. Escriturar e orientar a escrituragdo dos registros contabeis
fisicos e eletrénicos.

VIIl. Fazer levantamentos e organizar balancetes orgamentarios,
patrimoniais e financeiros; efetuar pericias Contabeis.

IX. Participar de trabalho de tomada de contas; assinar
balancos e balancetes, preparar relatorios Informativos, orientar e supervisionar, do
ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais.

X. Auxiliar na prestagdo das leis — LDO, PPA, loa, e outras
correlatas.

XI. Preparar e conferir documentos para o TCE/MS.
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Xll. Supervisionar a divisdo administrativa e financeira na
elaboracéo das rotinas administrativas nos Diversos setores da prefeitura.
Xlll. Coordenar aimplantagédo de implantagéo de novas diretrizes
a serem aplicados na prefeitura emanados do TCE/MS e outros.
XIV. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 6° Fica criado no Grupo Ocupacional 7 - Servigos
Técnico e Operacional - STO do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo
de Técnico em Enfermagem, simbolo STO-29, com 07 (sete) vagas e jornada semanal
de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Enfermagem. Atribuigoes:

I. Executar servigos de assisténcia na area de enfermagem e
auxiliar a equipe de satude das UB'S e pronto-atendimento no atendimento aos pacientes,
promovendo a integragdo dos servigos com a comunidade.

Il. Realizar atividades programadas e esponténeas no nucleo
de atuacdo que esta lotado, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, dentro
de sua area de competéncia, realizar agoes e procedimentos de enfermagem, incluindo
curativos, administragdo de medicamentos, teste do pezinho, aferigdo de sinais vitais,
vacinagao, entre outros.

lll. Realizar a territorializacdo e mapeamento da area de
atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades.

IV. Efetuar agdes de vigilancia e satde (busca ativa, notificagéo
e acompanhamento de agravos de notificagdo compulsoria e outros de importancia local,
entre outros).

V. Realizar o processamento seguro dos materiais (limpeza,
desinfecgéo e esterilizagdo).

VI. Participar do processo e da programagdo da de
enfermagem.
VIl. Colaborar na organizagéo do acesso ao centro de salde.
VIIl. Participar das atividades coletivas da equipe de saude da
familia.

IX. Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-
assistenciais na unidade e no territorio.

X. Responder pela limpeza e conservagéo do equipamento sob
sua responsabilidade, zelando pelas boas condigbes de uso e comunicando a sua chefia
imediata, sobre a necessidade de reposigéo e/ou conserto.

Xl. Colaborar com as atividades de todos os profissionais de
todas as categorias que atuam nos servigos de saude.

XIl. Inserir requisicgdbes e encaminhamentos nos sistemas
operacionais de regulagédo municipal, estadual e federal.
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XIiL.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em

domicilios, atuando sob supervisdo de enfermeiro, trabalhando em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

XIV.

Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos

de pungdo de acesso venoso, aspiracdo de canula orotraqueal e de traqueotomia,
massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito.

XV.
XVI.
XVIl.

Proteger proeminéncias ésseas.
Aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco.
Oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem

intestinal); ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagao induzida; controlar
balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apos morte.

XVIIL.

recebidos.

XIX.

registro do paciente);

XX.
XXI.
XXIlL.
XXl
XXIV.
XXV.
XXVL.
XXVII.
XXVIIL.

transfusdes.

XXIX.

XXX

Administrar medicag&o prescrita: verificar medicamentos
Identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e

Preparar medicag&o prescrita.

Verificar via de administracao.

Preparar paciente para medicagao (jejum, desjejum).
Executar assepsia.

Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento.
Acompanhar tempo de administrag&o de soro e medicac&o.
Administrar separadamente medicamentos incompativeis.
Instalar hemoderivados.

Atentar-se para temperatura e reagdes de paciente em

Administrar produtos quimioterapicos.
Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos,

seguindo solicitagdes médicas e de enfermeiros.

XXXI.
XXXII.
XXX
XXXIV.
XXXV.

eletrocardiograma).

XXXVI.
XXXVIL.

(drogas, alcool etc.);

XXXVIII.

risco.

XXXIX.

Auxiliar equipe em procedimentos invasivos.
Auxiliar em reanimagao de paciente.
Aprontar paciente para exame e cirurgia.

A coletar material para exames.
Efetuar testes e exames (cutdneo, ergometrico,
Controlar administragéo de vacinas.

Promover salde mental: averiguar paciente e pertences

Atuar em agbes preventivas visando minimizar situagdes de

Estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir

paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de

seguranca.
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XL. Trabalhar com biosseguranca e seguranca: lavar maos
antes e apés cada procedimento; usar equipamentos de protecao individual (EPI).

XLI. Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos.

XLIl. Providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfetar
aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfuro cortante para
descarte: descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de
contaminacao ou acidente.

XLIIl. Comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar
com paciente; colher informagdes sobre e com o paciente; trocar informacgdes técnicas;
comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar
pertences de paciente; etiquetar prescricao médica (leito, nome e registro do paciente);
marcar tipo de contaminag@o do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar
administragdo de medicagao; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler
registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

XLIV. Participar em campanhas de saude publica.

XLV. Manipular equipamentos.

XLVI. Calcular dosagem de medicamentos.

XLVIl. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

XLVIII. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 7° Fica criado no Grupo Ocupacional 7 - Servigos
Técnico e Operacional - STO do Plano do Cargos € Vencimentos do Municipio o cargo
de Técnico de Laboratério, simbolo STO-30, com 02 (duas) vagas € jornada semanal
de trabalho de 40h (quarenta horas), Requisitos: Ensino Médio Completo. Atribuigdes:

I.Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima,
solucdes, reagentes e outros para serem utilizados conforme instrugoes.
Il.Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos
simples de laboratério, sob orientagao.
lil.Transportar,  preparar, limpar, esterilizar matérias,
instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros.
IV.Efetuar controle e zelar pela preservagdo das amostras,
matérias, matérias primas, equipamentos e outros, conforme orientagao.
V.Embalar e rotular materiais, conforme determinagao.
VI.Registrar e arquivar resultados de exames.
Vil.Auxiliar na realizagdo de testes clinicos microbiol6gicos,
quimicos, fisico-quimicos, parasitologicos e anatomo - patolégicos.
VIIl.Auxiliar na separagdo de materiais biolégicos.
IX.Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio bem
como de areas especificas, de acordo com as especialidades.

X.Preparar vidrarias e materiais similares.
GESTAO 2025/2028
Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144
CEP 79.980-000 - CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26
e-mail: gabinete@mundonovo.ms.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

Xl.Preparar solugdes e equipamentos de medic&o e ensaios e
analisar amostras de insumos e matérias-primas.

Xil.Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de
amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo
com os padrdes requeridos.

Xlil.Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, saude
ocupacional e preservacdo ambiental.

XIV.Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 8° Fica criado e ampliado no Grupo Ocupacional 7 -
Servigos Técnico e Operacional - STO do Plano do Cargos e Vencimentos do
Municipio o cargo de Agente de Combate as Endemias, simbolo STO-31, com 15
(quinze) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos:
Ensino Médio Completo e Curso de Formagao Introdutéria Basica. Atribuicoes:

|. Realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promogao da saude.

Il. Discernir a execugdo das atividades dos Programas de
Controle de Zoonoses.

lll. Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgbes e
infestacoes.

IV. Identificar o estagio larvario de vetores.

V. Vistoriar iméveis e logradouros para a eliminagéo de vetores
causadores de infecgdes e infestacoes.

VI. Remove efou eliminar recipientes com focos ou focos
potenciais de vetores causadores de infecgGes e infestagdes.

VIl. Manusear e operar equipamentos para aplicagdo de
larvicidas e inseticidas.

VIIl. Aplicar produtos quimicos para controle e/fou combate de
vetores causadores de infecgdes e infestagdes.

IX. Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar
a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a

X. Eliminar focos de proliferagdo de larvas de mosquitos
transmissores de doencas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos
e hematofagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores
e outros materiais.

XI. Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo e coletando
material para posterior analise.

XIl. Pesquisar tipos de larvas.

Xlll. Preencher boletim de controle de visitas, ficha de notificacao
(descrigdo das medidas tomadas e das condigoes do local.
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XIV. Proceder registro, captura, apreensdo e eliminagdo de
animais que represente risco a salide humana.
XV. Realizar diagnéstico e pedido de providéncias de situagoes
de irregulares referentes a saneamento geral; participar de campanhas de vacinagao.
XVI. Utilizar equipamentos de protegdo necessarios para o
desempenho de suas atividades; atender a reclamagao da comunidade para a
eliminacao de focos.
XVIl. Visitar imoveis do municipio (residencial, comercial e
industrial), localizados nas zonas urbana e rural.
XVIIl. Pesquisar tipos de larvas; realizar tratamento com larvicida
nos criadouros de Aedes e outros vetores.
XIX. Eliminar e remover os criadouros de Aedes e outros vetores.
XX. Preencher boletim de controle de visita (endereco, numero e
tipo de criadouros encontrados, quantidade de inseticida utilizado).
XXI. Prestar orientagdes aos moradores.
XXII. Dar atendimento as notificagoes.
XXIIl. Proceder a captura de vetores em reservatorios,
identificagdo e levantamento de indices de infestagao.
XXIV. Preencher ficha de notificacdo (descricdo das medidas
tomadas e das caracteristicas do local);
XXV. Proceder registro, captura, apreensdo e eliminagdo de
animais que representem risco a satde humana.
XXVI. Realizar diagnéstico e pedido de providéncias de situagoes
irregulares referentes a saneamento geral.

XXVII. Participar em campanhas de vacinagao.

XXVIIl. Utilizar os equipamentos de proteg&o (luvas, botas, mascara
e outros), necessarios para o desempenho de suas atividades.

XXIX. Ser responsavel pelos materiais e equipamentos que utiliza
durante o desempenho de seu trabalho.

XXX. Portar equipamento de trabalho (bolsa a tiracolo) com
aproximadamente 04 (quatro) quilos.

XXXI. Remover objetos, obstaculos e/ou pessoas.

XXXIl. Desempenhar outras atribuicoes compativeis com sua
especializagao profissional.

XXXIIl. Executar outras atribuicdes afins estabelecidas em normas
ou legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais
definidas na Lei.

XXXIV. Executar a guarda, alimentagdo, captura, remocgao,
vacinagdo, coleta de sangue e eutanasia de animais.

XXXV. Orientar aos cidaddos quanto a preservagao e ao tratamento
de doencas transmitidas por vetores.

XXXVI. Participar de reunides, capacitagdes técnicas e eventos de
mobilizagado social.
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XXXVII. Participar de agdes de desenvolvimento das politicas de
promogéao da qualidade de vida.

XXXVIIl. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 9° Fica criado e ampliado no Grupo Ocupacional 7 -
Servicos Técnico e Operacional - STO do Plano do Cargos e Vencimentos do
Municipio o cargo de Agente Comunitario de Saude, simbolo STO-32, com 37 (trinta e
seis) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Ensino
Médio Completo e Curso de Formag&o Introdutéria Basica. Atribuigoes:

I. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade.

Il. Promover agdes de educagéo para a saude individual e
coletiva.

ll. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude.

IV. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
plblicas voltadas para a area de saude.

V. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento
de situagbes de risco a saude.

VI. Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

VIl. Desenvolver agdes que busquem a integracéo da equipe de
salde com a populagéo da érea da unidade de salde, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade.

VIIl. Trabalhar em area com limites definidos, determinada em
micro areas, que compde o territério de uma unidade de saude.

IX. Realizar visitas domiciliares regulares a toda a populagéo de
sua micro area, mantendo os cadastros atualizados e em conjunto com 0S demais
membros da estratégia de salde da familia, com vistas a melhorar as condigdes de
satde da populagéo local.

X. Efetuar levantamento censitario dos habitantes, das
condigdes de saude em geral anotando as doencas existentes para comunicar a equipe
médica e ao sistema de vigilancia epidemiolégica do Municipio, levantar ébitos, cadernos
de vacinagdo, condigdes de higiene e habitabilidade das moradias, condigoes
nutricionais dos moradores, entre outras que lhes venham a ser designadas.

Xl. Rastrear focos de doengas especificas.

XIl. Orientar a comunidade para a promogdo da saude,
prevencéo de doengas, de acordo com o planejamento da equipe.
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Xlll. Participar de projetos de educagdo sanitaria e ambiental e
outras acdes estabelecendo bons elos com outros setores e ou politicas que promovam
a qualidade de vida.

XIV. Participar de projetos de pesquisa visando a implantacao e
ampliagdo de servigos relacionados a satde nas comunidades.

XV. Colaborar na implantagdo e acompanhamento de
programas sociais e assistenciais junto a populagao.

XVI. Auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e
assistenciais.

XVII. Auxiliar na orientagéo da comunidade em face de problemas
sociais relacionados a satde, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com
a necessidade constatada; orientar a populagédo quanto a utilizagdo dos servigos de
salde disponiveis.

XVIII. Participar do desenvolvimento de agdes educativas nos
estabelecimentos de ensino na rede publica e na comunidade, auxiliando na organizagao
de palestras.

XIX. Colaborar no levantamento de dados socioeconémicos e
estatisticos para estudo e identificagédo de problemas sociais na comunidade; participar
de palavras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo
solicitante.

XX. Participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagao.

XXI. Desenvolver acdes que busquem a integracéo entre a
equipe de saude e a populagéo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade.

XXIl. Trabalhar com descricdo de familias em base geografica
definida, a micro area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acdes educativas, visando & promogao da salde e a prevengéo das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe.

XXIIl. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea € manter os
cadastros atualizados.

XXIV. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude
disponiveis.

XXV. Desenvolver atividades de promogdo da saulde, de
prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daguelas em
situacdo de risco.

XXVI. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe.

XXVII. Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os
ACS em relag@o a prevengéo e ao controle da malaria e da dengue.
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XXVIIl. E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades
basicas de salde, desde que vinculadas as atribuigées acima.
XXIX. Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagéo profissional;
XXX. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 10 Fica criado no Grupo Ocupacional 7 - Servigos
Técnico e Operacional - STO do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo
de Orientador Social, simbolo STO-33, com 08 (oito) vagas e jornada semanal de
trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Ensino Médio Completo. Atribuigdes:

I. Atuar na area educacional, com o principal objetivo de
executar trabalhos sociais e educativos com jovens e familiares.
Il. Prestar informacdes as familias que se beneficiam dos
programas assistenciais.
ll. Mediar processos em grupo nos quais executam servicos de
fortalecimento e convivéncia.
IV. Atuar em projetos que envolvem criancas e adolescentes,
inseridos em situacdo de vulnerabilidade social.
V. Realizar abordagens externas e buscas territoriais de
participantes dos programas sociais.
V1. Fornecer dados para avaliagdo do trabalho com a equipe
multidisciplinar envolvida.

VIl. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagao.

VIIl. Assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social.

IX. Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades.

X. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atengéo, defesa e garantia de direitos.

XI. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade.

XIl. Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugao
das atividades.

XIll. Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade.

XIV. Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

XV. Desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de
situacdes de fragilidade social vivenciadas.
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XVI. Acompanhar com regularidade os encaminhamentos
realizados no ambito do servigo.

XVIl. Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio
de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos
préprios, etc.

XVIIl. Fortalecer a fungéo protetiva da familia.

XIX. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 11 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Analista de Protecgio e Defesa do Consumidor, simbolo TNS-28, com 01 (uma) vaga
e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Formacao em
Administragdo, Bacharel em Ciéncias Contabeis, Bacharel em Administragdo Publica,
Formacdo em Gestéo Publica ou Bacharel em Direito. Atribuigoes:

I. Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, de
servicos e entidades publicas ou privadas para verificar o cumprimento das normas
do Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC) e legislacéo consumerista aplicavel;

Il. Receber, analisar e apurar reclamagdes, denuncias e
representagdes formuladas por consumidores, adotando medidas administrativas para
solucéo de conflitos;

lll. Autuar e aplicar sangdes administrativas, como multas,
adverténcias, interdicdes ou apreensdo de produtos, em caso de infragdes ao CDC,
observado o direito de defesa do fornecedor,;

IV. Orientar consumidores e fornecedores sobre direitos,
deveres e praticas adequadas as relagbes de consumo, inclusive por meio de
campanhas educativas;

V. Vistoriar produtos e servigos para verificar condicdes de
seguranca, qualidade, prego, garantia, validade e informagdes obrigatorias;

VI. Examinar contratos de ades&o, clausulas contratuais e
praticas comerciais para identificar abusividade ou ilegalidade;

VII. Monitorar anudncios publicitarios, ofertas e praticas de
cobranga, coibindo propaganda enganosa, aumentos abusivos ou cobrangas indevidas;

VIl. Acompanhar processos de recall e comunicar a
populagdo sobre produtos ou servigos que oferegam riscos a salde ou seguranca;

IX. Elaborar relatérios, autos de infragdo, laudos técnicos e
notificagdes, encaminhando processos ao setor juridico do Procon quando cabivel,
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X. Cooperar com 6rgédos de vigilancia sanitaria, defesa da
concorréncia, agéncias reguladoras e demais entidades em agbes integradas de
fiscalizacao;

Xl. Requisitar documentos, dados e informagbes necessarios
a apuragéo de infragdes consumeristas;

XIl. Representar o Procon em acbes judiciais ou
administrativas relacionadas a direitos do consumidor, quando designado;

Xlll. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato

Art. 12 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Analista de Tecnologia da Informag&o, simbolo TNS-29, com 01 (uma) vaga e jornada
semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Curso superior em Tecnologia
da Informacao (T1) ou Anélise e Desenvolvimento de Sistemas. Atribuiges:

|. Diagnosticar problemas de rede que afetem o acesso a
sisternas municipais.

Il. Recuperar dados de backups apés incidentes (ex: ataques
ransomware).

ll. Implementar e manter VLANSs, roteamento estatico/dinamico
(OSPF, RIP) e sub-redes IPv4/IPv6.

IV. Calcular mascaras de sub-redes e enderegamento CIDR
para otimizar o uso de |Ps.

V. Utilizar ferramentas de diagnostico (ping, traceroute,
Wireshark) para solucionar problemas de conectividade.

VI. Configurar switches, roteadores e garantir seguranca em
redes Wi-Fi (WPA3, isolamento de dispositivos).

VIIl. Implementar criptografia (AES, RSA) em dados sensiveis e
comunicagoes internas.

VIIl. Gerenciar firewalls, IDS/IPS e VPNs para proteger a rede
contra ataques (DDoS, ransomware).

IX. Aplicar politicas de autenticag&do (2FA, certificados digitais)
e controlar acesso via Active Directory/LDAP.

X. Realizar auditorias para garantir conformidade com LGPD e
normas de seguranga (ISO 27001).
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XI. Implementar um Centro de Operagdes de Seguranca (SOC)
simplificado para monitoramento continuo de redes e sistemas.

Xll. Implementar criptografia (AES, RSA) em dados sensiveis e
comunicagdes internas.

Xlll. Gerenciar firewalls, IDS/IPS e VPNs para proteger a rede
contra ataques (DDoS, ransomware).

XIV. Aplicar politicas de autenticagdo (2FA, certificados digitais)
e controlar acesso via Active Directory/LDAP.

XV. Realizar auditorias para garantir conformidade com LGPD e
normas de segurancga (ISO 27001).

XVI. Realizar testes de penetragdo periodicos em sistemas
municipais.

XVII. Garantir conformidade com a LGPD (tratamento de dados
de cidadaos) e outras leis (ex: Marco Civil da Internet).

XVIIl. Desenvolver um Plano de Resposta a Incidentes para
vazamentos de dados ou ataques.

XIX. Criar e manter um data warehouse municipal para centralizar
dados de saude, educagao, tributos, etc.

XX. Desenvolver dashboards em ferramentas como Power Bl ou
Metabase para apoio a tomada de decis&o da prefeitura.

XXI. Integrar sistemas setoriais (ex: saude, ed ucagao) para evitar
silos de informacao.

XXIl. Desenvolver planilhas avangadas no Excel (PROCV, tabelas
dinamicas, macros) para relatorios financeiros.

XXIll. Criar bancos de dados no Access para gestéo de processos
municipais (ex: licitagdes).

XXIV. Automatizar documentos no Word usando mala direta para
comunicacéo interna.

XXV. Implementar virtualizagéo de servidores para reduzir custos
com hardware.

XXVI. Migrar servicos para nuvem publica (ex: Gov.br, AWS
GovCloud) quando viavel.
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XXVII. Gerenciar projetos de energia sustentavel em Tl (ex: uso de
servidores eficientes, descarte correto de e-lixo).

XXVIII. Identificar processos manuais repetitivos (ex: folha de
pagamento, protocolo de documentos) e automatiza-los com ferramentas como Python,
UiPath ou Microsoft Power Automate.

XXIX. Criar fluxos de trabalho digitais para aprovacéo de
documentos (ex: usando Google Workspace ou Microsoft 365).

XXX. Promover cursos de alfabetizagdo digital para servidores
publicos e cidad&os (ex: uso de servigos online).

XXXI. Implementar backup em nuvem para dados essenciais (ex:
registros civis, contabilidade);

XXXIl. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato

Art. 13 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Terapeuta Ocupacional, simbolo TNS-30, com 02 (duas) vagas e jornada semanal de
trabalho de 30h (trinta horas). Requisitos: Curso superior em Terapia Ocupacional e
registro no CREFITO. Atribuicoes:

I.Promover atividades grupais, reconstituir, valorizar e/ou
ressignificar os espagos de pertencimento, as potencialidades e os conhecimentos,
favorecendo as trocas afetivas, econdmicas e de redes de apoio;

Il. Atuar como instrumento de valorizagdo  das
potencialidades/capacidades das pessoas com deficiéncia, das pessoas idosas e seus
familiares/cuidadores;

lll. Realizar encaminhamentos de pessoas com
deficiéncialidosos visando promover o acesso aos seus direitos e a obtencao de
recursos;

IV. Avaliar o paciente visando a diminuicdo da condigao de
dependéncia e do seu agravamento, estimulando suas possibilidades de autonomia,
bem como a de seus cuidadores;

V. Favorecer a autonomia por meio de atividades grupais,
individuais e familiares, reconstruindo a valorizagéo das habilidades ocupacionais;

VI. Realizar visitas domiciliares e acompanhamento de familias
para conhecimento de sua historia ocupacional e de participagdo na comunidade em que
habita, a fim de desenvolver estratégias de inclusdo sdcio comunitaria e de
pertencimento social, cultural € econémico;
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VIl. Avaliar o ambiente domiciliar fisico funcional do usuario,

sugerindo adaptagées e/ou adequacoes quando necessarias, melhorando a
acessibilidade e a rotina de vida;

VIIl. Avaliar a necessidade do uso de equipamentos de
tecnologia assistiva, de forma a articular servigos de outras politicas publicas e
organizagdes privadas locais da rede de apoio e realizar os devidos encaminhamentos;

IX. Realizar mediacdo soécio ocupacional em grupos
socioeducativos, de convivéncia, socio familiares e de desenvolvimento humano;

X. Coordenar/elaborar e acompanhar atividades de promocao,
prevengao e enfrentamento da vulnerabilidade e risco social;

Xl. Atuar na atengdo as familias e na gestdo de projetos e
Servigos;

XIl. Promover atividades que, enquanto tecnologias de
mediagao sécio ocupacional, oferecem oportunidades para que 0s usuarios se apropriem
material e simbolicamente de seus espagos de vida e convivéncia, exercitem seu
protagonismo sobre estes e fortalecam suas relacbes em redes sociais;

Xlll. Desenvolver acdes de empoderamento pessoal e social a
serem aplicadas na reivindicagéo e exercicios de direitos e na produgdo autoral das
pessoas, grupos, familias ou comunidade;

XIV. No acompanhamento familiar orienta sobre o desempenho
ocupacional de acordo com a fase de desenvolvimento, potencialidades e dificuldades;

XV. Fortalecer a funcdo protetiva da familia por meio de
orientagdes sobre organizacéo e adaptacao do ambiente ao usuario e de seus familiares,
prevenindo situagdes de risco, exclusao e isolamento.

XVI. Aplicar métodos de avaliagéo e registro, formular objetivos,
estratégias de intervengéo tais como: atendimento individual para escuta qualificada,
grupais, familiares, institucionais, coletivos € comunitarios;

XVIl. Emitir pareceres e relatorios terapéuticos ocupacionais
sobre 0 desempenho sdcio ocupacional e se necessario, realizar encaminhamentos para
os servigos da rede.

XVIII. Elaborar projetos singulares de vida de forma dialogada,
focando as estratégias e atividades capazes de organizar a vida cotidiana, favorecer o
pertencimento familiar e grupal e a adesao a um projeto de futuro;

XIX. Oferecer atencdo individualizada, de forma a contribuir para
a comunicacdo, expressdo e elaboragéo de conflitos, langando mao de atividades
lGdicas, artisticas, corporais, verbais, entre outras.
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XX. Realizar atendimentos individuais e grupais, tanto com
pacientes como com familiares e/ou cuidadores com o objetivo de manutengdo de
qualidade de vida de paciente e familia, controle de dor, de sintomas, prevencao e alivio
do sofrimento, promover a boa comunicagéo entre pacientes, familiares/cuidadores e
equipe de saude.

XXI. Orientar cuidados relacionados ao processo do
adoecimento, hospitalizagéo e alta do paciente, para retorno ao domicilio.

XXIl. Realizar a avaliagdo e tratamento da dor, incapacidades
fisicas e dificuldades psicossociais decorrentes do adoecimento e hospitalizagéo, das
limitac6es, da eminéncia da morte, da perda e do luto.

XXIll. Planejamento, execugdo, coordenagdo e superviséo de
atividades terapéuticas e recreativas que visem habilitar, reabilitar, readaptar ou manter
a capacidade fisica e mental do paciente, bem como incrementar a qualidade de vida,
numa abordagem multiprofissional.

XXIV. Trabalhar integrado com as equipes multiprofissionais,
interdisciplinares, respeitando o cédigo de ética profissional, € com as propostas dos
projetos terapéuticos.

XXV. Obedecer aos critérios e procedimentos estabelecidos em
protocolos de avaliagao.

XXVI. Encaminhar para diagnéstico complementar ou diagndstico
diferencial e intervencdo em servicos de alta complexidade.

XXVIl. Orientar os pais ou responsavel legal, sobre as
necessidades do tratamento. Fazer as anotagdes pertinentes aos exames nos
documentos, tais como, prontuario do paciente, livro de registro, manter o banco de
dados atualizados com os dados e monitoramento do paciente. Realizar avaliagéo e
seguimento terapéutico dos processos funcionais. Realizar triagem e anamnese
completa dos casos para o planejamento terapéutico conforme a necessidade do caso.

XXVIIl. Participar dos programas educativos junto a equipe
multiprofissional. Colaborar com equipes multiprofissionais em reunides/ estudos que
envolvam assuntos da competéncia profissional da area.

XXIX. Participar de programas educativos (aprimoramento
profissional) e de pesquisas relacionadas a area de terapia ocupacional.

XXX. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagdo, buscando favorecer a difuséo do conhecimento.
Desenvolver as atividades aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

XXXI. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
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XXXIIl. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuacgdo e das necessidades do setor.

XXXIIl. Orientar as chefias e servidores quanto ao uso correto dos
equipamentos e utensilios disponiveis na Administracao, orientando quanto a postura
adequada para a realizagéo das atividades.

XXXIV. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 14 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Arquiteto e Urbanista, simbolo TNS-31, com 01 (uma) vaga e jornada semanal de
trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo
com registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU. Atribuigdes:

I. Proceder a supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientacao
técnica,

Il. Coletar dados, estudo, planejamento, projeto e
especificagao;

lll. Estudar a viabilidade técnica e ambiental;
IV. Efetuar assisténcia técnica;
V. Acompanhar a diregdo de obras e de servigo técnico;

VI. Desempenhar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento,
laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

VIl. Efetuar desenvolvimento, analise, experimentacéo, ensaio,
padronizag&o, mensuragéo e controle de qualidade;

VIIl. Produzir e divulgar técnica especializada; 9.

IX. Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagéo e servico
técnico;

X. Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho;
Xl. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 15 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Analista de Fiscalizagdo de Obras e Postura, simbolo TNS-32, com 02 (duas) vagas

e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Nivel Superior.
Atribuigdes:
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I. Verificar o cumprimento do Cédigo de Obras e normas
técnicas em construgdes, reformas e ampliagdes, incluindo: Aprovagdo prévia de
projetos; Condigdes de saneamento basico; normas técnicas; Fiscalizagdo Sanitaria e
de Saude Publica.

Il. Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e de
servigos para garantir: Condigdes higiénico-sanitarias em hotéis, escolas, hospitais,
necrotérios e cemitérios; Controle de alimentos (manipulagdo, armazenamento,
transporte); Funcionamento adequado de sistemas de abastecimento de agua e esgoto,
Prevencéo de zoonoses e controle de animais; Fiscalizagao de Postura Municipal.

Ill. Garantir a ordem urbana e o bem-estar coletivo.

IV. Fiscalizar a limpeza publica e a proibigdo de deposito
irregular de lixo e entulho.

V. Fiscalizar a aprovagdo de letreiros, anuncios e alto-
falantes.

VI. Fiscalizar Feiras livres: Higiene, disposicao de residuos e
licenciamento de ambulantes.

VII. Autuar infratores e aplicar penalidades previstas em lei
(multas, embargos, interdicoes).

VIIl. Elaborar relatérios técnicos e encaminhar processos
para regularizagéo ou demolic@o de obras irregulares.

IX. Cooperar com érgéos estaduais e federais em casos de
poluigdo ambiental ou epidemias.

X. Verificar conformidade com normas de acessibilidade,
ventilaggo, iluminagéo e dimensdes minimas de compartimentos.

XI. Inspecionar obras em andamento para garantir aderéncia
ao projeto aprovado.

XIl. Identificar construgdes em desacordo com o zoneamento
ou sem licenga.

Xlll. Recomendar demolicdes ou interdigdes em casos de
risco a seguranga ou saude publica.

XIV. Inspecionar hotéis, restaurantes, mercados e inddstrias
para verificar condigdes higiénicas.

XV. Controlar armazenamento e manipulagdo de alimentos,
incluindo apreenséo de produtos vencidos.

XVI. Lavrar autos de infragdo por descumprimento de
normas sanitarias, urbanisticas ou de postura.

XVII. Interditar estabelecimentos com condigdes insalubres.

XVIIl. Produzir laudos técnicos sobre irregularidades, riscos
estruturais ou danos ambientais.

XIX. Sugerir melhorias em politicas publicas de urbanizagao
e saneamento.

XX. Aplicar multas conforme gravidade da infragao.
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XXI. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

B Art. 16 Ficam classificados como cargos transitérios em
EXTINCAO os seguintes cargos de provimento efetivos dispostos no Anexo |, Tabela 4,
da Lei Complementar Municipal n® 003/1990:

. Advogado - TNS-01, 20h;

Il. Enfermeiro Padrdo - TNS-14, 30h;
lll. Engenheiro Civil - TNS-04, 20h;
IV. Psicélogo - TNS-9, 30h;

V. Bioquimico - TNS-03, 30h;

VI. Farmacéutico — TNS-13, 30h;

VIl. Nutricionista — TNS — 21, 30H;
Viil. Odontélogo — TNS — 08, 15H.

IX. Fonoaudiélogo TNS-15, 20h;

X. Fisioterapeuta — TNS-11, 20h;

Paragrafo unico. Os cargos descritos no caput deste artigo
que estejam ocupados por servidor efetivo, serao considerados extintos quando vagar.

Art. 17 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Advogado, simbolo TNS-33, com 02 (uma) vaga e jornada semanal de trabalho de 40h
(quarenta horas). Requisitos: Bacharel em Direito e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB. Atribuigdes:

I. Elaboragdo de documentos de natureza juridica, bem

como projetos de lei, decretos, portarias, instrugoes e assemelhados.

Il. Elaborar pareceres.

IIl. Promover cobranca amigavel e/ou judicial da divida ativa
conforme determinagdo do Procurador.

IV. Promover acompanhar processos administrativos
(disciplinar, tributario, ref. Licitacdes e contratos, SUAS e outros).

V. Executar outras atividades pertinentes ao cargo.

Art. 18 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Enfermeiro Padrdo, simbolo TNS-34, com 06 (seis) vagas e jornada semanal de
trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Curso superior em Enfermagem e registro
no Conselho Regional de Enfermagem - COREN. Atribui¢Ges:
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. Executar servicos de enfermagem, empregando
processos e técnicas usualmente recomendados, para prevenir ou sanar danos a salde
individual ou coletiva da populagé&o.

Il. Executar ou supervisionar a execugéo de diversas tarefas
de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, curativo, inalagéo, injecao,
vacinas, esterilizagédo, controle de pressao arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e
outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar
bem-estar, mental e social aos pacientes;

Ill. Efetuar primeiros socorros em caso de emergéncias;

IV. Realizar procedimentos de enfermagem nos ambientes,
UBS e domicilios dentro do planejamento de agdes da equipe.

V. Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de
assisténcia a pacientes e seus familiares, quando da internag&o ou da alta, verificando e
orientando o exato cumprimento de prescrigdes médicas, quando ha tratamento a ser
seguido, medicamentos e dietas;

V1. Supervisionar o trabalho dos seus auxiliares, treinando-os
e orientando-os sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescrigdo do médico para assegurar o tratamento ao
paciente;

VII. Participar de atividades na preveng@o e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica e
sanitarias, visando a melhoria de satde do individuo;

VIIl. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacao de
terapia especializada, sob controle médico, preparagdo de campo operatorio e
esterilizacdo do material de enfermagem;

IX. Prestar assisténcia aos médicos em intervencdes
cirurgicas;

X. Participar de reunides de carater administrativo e técnico
de enfermagem, visando ao aperfeigoamento dos servigos prestados;

Xl. Conhecer as realidades das familias pelas quais sao

responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas;

XIl. Identificar os problemas de saude e situagbes de risco
mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta;

Xlll. Promover a interagdo e integragdo com todas as agdes
executadas pelo Programa de Saude da Familia com os demais integrantes da Equipe
da Unidade de Saude da Familia;
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XIV. Executar, de acordo com a sua atribuigcdo profissional,
os procedimentos de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo da vida;

XV. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a
criacéo de vinculo de confianga, de afeto e de respeito;

XVI. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem; prestar servigos de enfermagem em unidades sanitarias;

XVII. Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir
outras determinagdes médicas;

XVIIl. Preparar e esterilizar o material usado nas unidades
sanitarias;

XIX. Coordenar e supervisionar a execugdo das tarefas
relacionadas com a prescrigé@o alimentar;

XX. Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e
participando da sua instituicdo de saude;

XXI. Acompanhar o desenvolvimento dos programas de
treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; aplicar terapia dentro da
area de sua competéncia, sob controle médico;

XXIl. Prestar os primeiros socorros,

XXIIl. Promover e participar de estudos para esclarecimento
de normas e padrdes dos servicos de enfermagem;

XXIV. Participar de educagao sanitaria e de programas de
salde publica em geral;

XXV. Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

XXVI. Participar de programas de imunizag@o; prover e
controlar o estoque de medicamentos;

XXVII. Participar de inquéritos epidemiolégicos;

XXVIII. Participar de programas de atendimentos a
comunidades por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;

XXIX. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos
de sua competéncia;

XXX. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes;

XXXI. Executar tarefas aditadas no respectivo regulamento
da profissao.
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XXXII. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato

Art. 19 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Engenheiro Civil, simbolo TNS-35, com 02 (duas) vagas e jornada semanal de trabalho
de 40h (quarenta horas). Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil com Registro
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA. AtribuicGes:

. Desenvolver projetos de engenharia civil;
. Executar obras, planejar, orgar e contratar
empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengéo dos mesmos.
lil. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados.

IV. Elaborar normas e documentagao técnica.

Art. 20 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Nutricionista, simbolo TNS—-36, com 02 (duas) vagas e jornada semanal de trabalho de
40h (quarenta horas). Requisitos: Curso superior em Nutricéo e registro no Conselho
Regional de Nutricionistas - CRN. Atribuigges:

. Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria proteica,

Il. Planejar e elaborar cardapio semanalmente, baseando-
se na aceitacdo e na disponibilidade dos alimentos para criangas de creche, escolas e
outras, para oferecer refei¢des balanceadas e evitar desperdicios;

lll. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refeigdes para possibilitar um melhor rendimento do Servigo;

IV. Programar e desenvolver treinamento para os servidores
da area, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
higiene e de aceitagdo dos alimentos para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos
servicos,

V. Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, de
creches, escolas e outros locais, planejando e auxiliando sua operagao no concernente
ao fornecimento de alimentos;

VI. Programar e providenciar a compra de insumos, na
qualidade e quantidade adequada, para o preparo de alimentos;
VIl. Elaborar relatérios periédicos, baseando-se nas
informagoes recebidas para estimar o custo meédio da alimentagao e avaliar a aceitagao
por parte dos usuarios;
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VIIl. Executar outras atividades correlatas ao cargo efou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 21 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Odontélogo, simbolo TNS-37, com 04 (quatro) vagas e jornada semanal de trabalho
de 40h (quarenta horas). Requisitos: Graduagdo em Nivel Superior em Odontologia e
registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO. Atribui¢oes:

. Realizar a atengédo em saude bucal (promogéo e protecao
da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengéo da saude) individual e coletiva, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposigcdes legais da
profisséo;

Il. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programag&do em saude bucal no territério;

lll. Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da AB em
satde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e
acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

IV. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promogcao da salde e a prevengéo de doencas bucais;

V. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
satde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar
acdes de forma multidisciplinar;

VI. Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e
auxiliar em satde bucal (ASB),

VIl. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VIlIl. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no, junto aos demais
membros da equipe;

IX. Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagao
de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomanxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagéo oral, confecgao de
prétese oral e extraoral.
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X. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.

Xl. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar
local e condicbes de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de
biosseguranca.

Xll. Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente
afeccgdes dos dentes e tecidos de suporte.

Xilll. Analisar e interpretar resultados de exames
radiolégicos e laboratoriais para complementacéo de diagnostico.

XIV. Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a
concluséo do diagnéstico, tratamento e evolugdo da afecg&o para orientacdo terapéutica
adequada.

XV. Prescrever e administrar medicamentos. 16 - Orientar
e encaminhar para tratamento especializado.

XVI. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral,
prevengéo de carie dental e doengas periodontais.

XVIl. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

XVIIl. Prestar atendimento odontolégico aos municipes,
objetivando prevengao, diagndstico e tratamento das afeccdes dos dentes e da boca e
melhorar a estética bucal;

XIX. Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal,
utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras afecgdes;

XX. Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem
quadros de infecgéo e dor,

XXI. Identificar as afecgdes quanto a extensao e
profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo
de tratamento;

XXIl. Efetuar restauragoes, extragdes, limpeza profilatica,
selantes aplicacéo de fltior e demais procedimentos necessarios;

XXIIl. Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo o tartaro para eliminar a instalagao de focos de infecgao;

XXIV. Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria,
colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o orgao
dentario; 27 —

XXV. Participar da equipe multidisciplinar, efetuando
treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
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XXVI. Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXVIl. Desempenhar atividades nas unidades basicas de
salide, posto de salde, nos Programa Saude da Familia (PSF), pronto atendimento,
pronto socorro e hospital municipal, ou demais setores da Secretaria Municipal de Saude;

XXVIIl. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 22 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Psicélogo, simbolo TNS-38, com 04 (quatro) vagas e jornada semanal de trabalho de
40h (quarenta horas). Requisitos: Curso Superior em Psicologia com registro no
Conselho Regional de Psicologia - CRP. Atribuigdes:

. Praticar todos os atos pertinentes a Psicologia,
decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-
graduacao;,

Il. Atestar, prescrever e aplicar especialidades da psicologia
de uso interno e externo, indicadas pelo tratamento;

ll. Realizar avaliacdo e diagndstico psicologicos de
entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencgado e
tratamento de problemas psiquicos.

IV. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em
grupo, adequado as diversas faixas etarias;

V. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para
orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

VI. Realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagogico;

VII. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais;
VIll. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
IX. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 23 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Bioquimico/Farmacéutico, simbolo TNS-39, com 03 (trés) vagas e jornada semanal
de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Curso Superior em Farmacéutico-
Bioquimico e registro no respectivo Conselho profissional. Atribuigdes:
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I. Participar do planejamento, estruturagdo e organizagéo
da assisténcia farmacéutica;

Il. Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras
de forma a manter a regularidade no abastecimento de medicamentos;

Ill. Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos
medicamentos;

IV. Receber e armazenar adequadamente os medicamentos;

V. Promover a correta distribuigdo de medicamentos para os
servicos de saude, permitindo sua rastreabilidade;

VI. Elaborar, junto a outros profissionais, a relagdo de
medicamentos essenciais utilizando critérios preconizados pelo Ministério da Saude e
OPAS/OMS, promovendo sua divulgagéo para os diversos profissionais de saude;

VIl. Definir os medicamentos a serem fracionados e
manipulados e acompanhar sua producao;

VIIl. Elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes
técnicos, protocolos terapéuticos e materiais informativos sobre assisténcia farmaceéutica
e medicamentos, bem como promover sua divulgacao;

IX. Elaborar e acompanhar a implementagéo de normas e
Procedimentos Operacionais Padrao (POP) das acbes da assisténcia farmacéutica para
organizagao dos servigos, bem como divulga-los e revisa-los periodicamente;

X. Acompanhar o processo de utilizagao de
medicamentos, realizando estudos de utilizagdo de medicamentos, elaborando
propostas para melhor utilizagao;

Xl. Elaborar, junto a equipe multiprofissional, protocolos e
regulagdes relativas ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a dispensagao de
medicamentos;

XIl. Viabilizar e acompanhar a utilizagdo de protocolos
terapéuticos,

Xlll. Planejar e promover capacitagdes e treinamento de
farmacéuticos e auxiliares da farmacia;

XIV. Promover a captagdo e acompanhamento de
estagiarios e académicos de Farmacia;

XV. Elaborar e implementar, em conjunto com outros
profissionais, plano de agao para a farmacia, com acompanhamento e avaliagdes
periodicas;

XVI. Promover discussdes com gestor e equipe de saude
sobre a assisténcia farmacéutica;

XVIl. Promover e intermediar, junto aos profissionais de
saude, agdes que disciplinem a prescricao e a dispensacao,

XVIIl. Fazer a interlocugdo entre as unidades e servigos de

saude de diferentes niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informagdes sobre
medicamentos,
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XIX. Participar da elaboragdo de propostas de agdes que

visem a gestdo do risco em saude;

XX. Acompanhar e monitorar as agdes de assisténcia
farmacéutica no municipio, definindo indicadores para sua avaliacéo;

XXl. Realizar avaliagdes periédicas das acgbes de
assisténcia farmacéutica com sugestdes de mudangas para sua melhoria;

XXIl. Identificar as necessidades da populagéo em relagéo a
informagdo em saude;

XXIIl. Realizar agdes de educagédo em salde voltadas para a
comunidade;

XXIX. Realizar contato com os prescritores com a finalidade
de evitar aviamento de receitas que possam prejudicar a saude do usuario.

XXX. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 24 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Fonoaudi6logo, simbolo TNS—40, com 02 (duas) vagas e jornada semanal de trabalho
de 30h (trinta horas). Requisitos: Curso Superior em Curso superior em Fonoaudiologia
e registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRFa. Atribuigdes:

I. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacado oral, empregando técnicas proprias de avaliacédo e fazendo treinamento
fonético, auditivo e de diccéo para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da
fala;

II. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;

ll. Orientar o paciente com problemas de linguagem e
audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessoes terapéuticas, visando sua
reabilitacao;

IV. Programar, desenvolver e/ ou supervisionar o freinamento
de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdo de respiragdo funcional, empostagdo de voz,

treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras,
para reeducar e/ ou reabilitar o paciente;

V. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliagdo
especificas para possibilitar a seleg&o profissional ou escolar;

VI. Efetuar a avaliacdo audiologica procedendo a indicagao
de aparelho auditivo, se necessario;
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VIl. Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as
criangas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiolégicos, contribuindo para a
sua melhoria e/ ou recuperagao;

VIll. Treinar e supervisionar pessoas das escolas
municipais para que atuem na solucgao de problemas fonoaudiologicos, onde a atuagao
direta do profissional ndo for necessaria para melhorar o atendimento;

IX. Orientar os professores da rede municipal de ensino
sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz, para adotar
medidas corretivas;

X. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lnes a
reeducacao e a reabilitagao,

Xl. Elaborar relatério de atividades, através de
levantamentos dos atendimentos efetuados para fins de controle e estatistica;

XIl. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Art. 25 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de
Nivel Superior - TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de
Fisioterapeuta, simbolo TNS—41, com 02 (duas) vagas e jornada semanal de trabalho
de 30h (trinta horas). Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia e registro no respectivo
Conselho profissional. Atribui¢cdes:

I. Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;
Il. Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e
reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
lil. Habilitar pacientes;
IV. Realizar diagnosticos especificos;
V. Analisar condigdes dos pacientes;
VI. Desenvolver programas de prevengdo, promogéo de salde
e qualidade de vida.
Vil. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIIl. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Art. 26 Fica criado no Grupo Ocupacional 7 — Servigos
Técnico e Operacional - STO do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo
de Técnico em Agrimensura, simbolo STO-34, com 01 (uma) vaga e jornada semanal
de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Ensino Médio completo, Curso Técnico
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especifico e habilitagio legal para o exercicio da profisséo de Técnico em Agrimensura.
Atribuicdes:

. Executa tarefas de carater técnico relativas ao
levantamento topografico, efetuando medigdes com o auxilio de instrumento de
agrimensura, registrando dados para fornecer informagdes de interesse sobre terrenos
e locais de construgédo, ou de exploracéo;

Il. Fazer levantamento topograficos, hidrograficos e
geodésicos, ou seja, medindo, desenhando e calculando o tamanho e contorno de
terrenos, areas urbanas e areas submersas;

lll.Projetar, executar e dirigir arruamento de terrenos,
loteamentos, estradas de rodagem de interesse do municipio, destinadas a
desapropriagédo para fins publicos, agricola e construgdes civis;

IV. Coordenar e orientar seus auxiliares, no manuseio da
aparelhagem a ser utilizada na realizag&o dos trabalhos topograficos;

V. Verificar e emitir documentagbes, relatvo aos
levantamentos e medi¢des realizadas;

VI. Executar e dirigir trabalhos topograficos nas construgoes
de barragens, irrigagdes e drenagens, controlando os calculos para os levantamentos e
orientando a confeccdo de mapas cartograficos, para obras de urbanizacdo e
infraestrutura do municipio.

VIl. Elaborar relatérios, fornecer laudo topografico e emitir
pareceres;

VIIl. Realizar medigdes de campo com instrumentos de
precisdo (estagdes totais, niveis digitais, GPS RTK, drones com LiDAR) para obtengéo
de dados altimétricos, planimétricos e cadastrais.

IX. Coletar e processar dados em softwares
especializados (AutoCAD Civil 3D, QGIS, TopoEVN) para gerar modelos digitais do
terreno (MDT), curvas de nivel e mapas tematicos.

X. Integrar dados de sensoriamento remoto e imagens de
satélite para atualizagéo de bases cartograficas municipais.

Xl. Mapear areas alagadas, rios, lagos e zonas costeiras
utilizando ecobatimetros, sonares e drones aquaticos para analises de profundidade e
vazao.

Xll. Identificar areas de risco de erosdo ou assoreamento.

XIll. Utilizar drones para mapeamento aéreo de grandes
areas, integrando dados a sistemas de informacéo geografica (SIG).

XIV. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

B Art. 27 Ficam classificados como cargos transitorios em
EXTINGAO, conforme disposto no Anexo |, Tabela 4, da Lei Complementar Municipal n®
003/1990, abrangendo os seguintes cargos:
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L
Il
Ml
V.
V.
VI.
VIL.
VIIL.
IX.
X.
Xl.
Xl
Xl
XIV.
XV.
XVL.
XVIL.
XVIil.
XiX.
XX.
XXI.
XXIl.
XXIIL
XXIV.
XXV.
XXVI.

Bidlogo - TNS-10, 40H;

Médico Ginecologista — TNS-22, 15H;
Médico Psiquiatra — TNS-23, 15H;

Auxiliar de Servigos Gerais — STO 4, 40H;
Auxiliar de Biblioteca — STO 22, 40H;
Auxiliar de Cuidador de Menor — STO 25, 40H;
Carpinteiro — STO 6, 40H;

Cuidador de Menor — STO 24, 40H;
Desenhista — STO 7, 40H;

Eletricista — STO 8, 40H;

Eletricista de Veiculos — STO 9, 40H,;
Encanador — SAX 15, 40H,;

Gari/Margarida — SAX 4, 40H;
Lavadeira/Passadeira — SAX 5, 40H;
Lubrificador/Lavador — SAX 6, 40H;
Mecanico de Maquinas e Caminhées — STO 16, 40H;
Merendeira/Copeira — SAX 7, 40H;

Mestre de Obras — STO 11, 40H;

Operario de Limpeza Publica — SAX 9, 40H;
Pedreiro — STO 14, 40H;

Pintor — STO 20, 40H,

Técnico Florestal - STO 21, 40H;

Torneiro Mecénico — STO 17, 40H;
Trabalhador Bragal — STO 18, 40H;

Vigia — SAX 13, 40H;

Zelador — SAX 14, 40H.

Paragrafo unico. Os cargos descritos no caput deste artigo

que estejam ocupados por servidor efetivo, seréo considerados extintos quando vagar.

Art. 28 Amplia-se o nimero de vagas, conforme disposto no

Anexo |, Tabela 5, da Lei Complementar Municipal n® 003/1990, do cargo de Secretario
de Escola - ADM-7, 40 horas semanais, ficam ampliadas 05 (cinco) vagas;

Art. 29 Ficam classificados como cargos transitorios em

EXTINGAO, conforme disposto no Anexo |, Tabela 5, da Lei Complementar Municipal n°®
003/1990, abrangendo os seguintes cargos:

Programador/Digitador - ADM-06, 40 horas semanais;
Técnico em Contabilidade - ADM-05, 40 horas semanais,
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Paragrafo Gnico. Os cargos descritos no caput deste artigo
que estejam ocupados por servidor efetivo, serdo considerados extintos quando vagar.

Art. 30 Amplia-se o numero de vagas, conforme disposto no
Anexo |, Tabela 6, da Lei Complementar Municipal n® 003/1990, o cargo de Fiscal de
Obras e Posturas - SNF-02, 40 horas semanais, fica ampliada 01 (uma) vaga.

Art. 31 Fica alterada a denominagao do cargo “Motorista de
Veiculo de Carga — STO-19" para “Motorista Especializado” — STO-19.

Art. 32 Amplia-se o numero de vagas, conforme disposto no
Anexo |, Tabela 7, da Lei Complementar Municipal n® 003/1990, abrangendo os seguintes
cargos:

I. Auxiliar de Dentista - STO-05, 40h, fica ampliada 01 (uma)
vaga;

Il. Motorista Especializado - STO-19, 40h, fica ampliada 10
(dez) vagas;

ll. Operador de Trator e Implementos Agricolas - STO-23,
40h, ficam ampliadas 03 (trés) vagas;

Art. 33 Amplia-se o nimero de vagas, conforme disposto no
Anexo |, Tabela 4, da Lei Complementar Municipal n° 003/1 990, do cargo de Assistente
Social, TNS-2 em 07 (sete) vagas.

" Art. 34 Ficam classificados como cargos transitorios em
EXTINCAO, conforme disposto no Anexo |, Tabela 7, da Lei Complementar Municipal n®
003/1990, abrangendo os seguintes cargos:

I. Auxiliar de Enfermagem - STO-01, 40 horas semanais;
Il. Auxiliar de Laboratério - STO-28, 40 horas semanais;
lll. Técnico em Equipamento - STO-15, 40 horas semanais.

Paragrafo unico. Os cargos descritos no caput deste artigo
que estejam ocupados por servidor efetivo, serao considerados extintos quando vagar.

Art. 35 Fica transformado o cargo de Atendente de Creche,
simbolo STO - 26 do Grupo Ocupacional 7 - Servigos Técnico e Operacional, com carga
horario de 40 horas semanais no cargo de Assistente de Educagéo - Simbolo — STO-
26, passando a vigorar com a qualificagéo para o cargo com a redagao do Anexo |V,
desta Lei, cujas atribuigdes acrescidas, caso necessario, sao:
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I. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia, bem como as que forem designadas pela
direcdo da unidade escolar ou secretaria municipal de educagao.

Il. Participar das atividades institucionais, seja da escola, seja
da secretaria municipal de educagdo: administrativas (reunides junto & associacéo de
pais e mestres, conhecimento e cumprimento dos processos normativos e de
funcionamento, treinamentos, chamadas publicas, foruns, etc.), pedagégicas (formagéo
na instituicdo ou em outros locais, orientagdes para o desenvolvimento do trabalho,
organizacgéo das atividades realizadas com as criangas etc.);

lll. Desenvolver com as criangas atividades culturais,
esportivas, de lazer e relacionadas ao cuidar e educar, orientados pelo coordenador
pedagégico e/ou gestor da instituigdo e institucionais no auxilio da organizagao de (ato
civico, desfiles, formaturas de educacéo infantil, etc).

IV. Atuar na Sede da Secretaria Municipal de educagéo ou nas
unidades escolares em atividades administrativas, atuar no patio das unidades escolares
com a atengdo voltada & seguranga dos estudantes, procurando evitar possiveis
acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, diretores,
professores e servidores dos estabelecimentos de ensino;

V. Executar atividades de assisténcia educacional no ambiente
escolar e em atividades extracurriculares de cunho sécio pedagogico;

VI. Auxiliar e realizar procedimentos de atendimento as criangas
da instituigao relativos ao bem-estar, tais como: banho, troca de roupas, fraldas, uso do
banheiro, escovacéo, oferecimento de refeictes etc.;

Vil. Auxiliar nas atividades de alimentag&o, higiene e locomogao
dos estudantes com deficiéncia;

VIIl. Auxiliar em todas as atividades escolares, em todos os
niveis e modalidades de ensino dos estudantes com deficiéncia, exceto na elaboracao e
correcado das atividades pedagogicas;

IX. Estimular a autonomia e a capacidade de desenvolvimento
dos estudantes com deficiéncia;

X. Auxiliar na organizagéo dos materiais, rotinas e tarefas do
estudante dos estudantes com deficiéncia;

Xl. Mediacdo nas atividades escolares dos estudantes com
deficiéncia;

XIl. Auxilio e incentivo na interagéo e em atividades coletivas dos
estudantes com deficiéncia;

Xlll. Acompanhar os professores nos encaminhamentos das
atividades e da rotina de trabalho de cada instituicao,
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XIV. Manter as instalagdes de uso das criangas devidamente
arrumadas e limpas, especialmente em relagdo a protegdo e seguranga no uso de
brinquedos e material didatico-pedagoégico;

XV. Colaborar com as agdes institucionais voltadas as familias

das criancas, para promover integragdo e parceria a fim de que o trabalho seja oferecido
com qualidade;

XVI. Integrar-se ao processo pedagégico desenvolvido na
instituicao;

XVIl. Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;

XVIIl. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo,
com a de monitor de alunos na esfera do setor de transporte escolar, cuja as atribuicdes
sdo0: Assegurar que s6 utilize o transporte as criancas que estejam identificadas com as
carteirinhas expedidas pela secretaria municipal de educagao, garantir que as criangas
estejam seguras e usem o cinto de seguranca, certificar-se que as criangas ndo sejam
deixadas desacompanhadas, acompanhar o embarque e desembarque de cada aluno,
com a atengdo voltada a seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes,
supervisionar o comportamento dos alunos, ajudar os motoristas a seguirem as leis de
transito e ensinar os alunos sobre seguranga no transporte e regras de transito.

Art. 36 Admite-se a execucdo indireta de servigos no ambito
da Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo Municipal, exceto quando
tratar-se de:

| - Atividades para as quais exista cargo publico com
atribuigdo para executa-los;

Il - Exercicio de fungdes exclusivas do Municipio.

§ 1° As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias aos
cargos publicos ou as fungdes exclusivas de Municipio podem ser executadas de forma
indireta, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decis&o para o contratado.

§ 2° Admite-se a contratagao de servigos de terceiros quando
se tratar de cargo extinto, ou extinto ao vagar, no &mbito dos quadros de pessoal.

§ 3° Nos contratos firmados para execugao indireta de que
trata o caput deste artigo, estabelecerdo que o pagamento mensal pela contratante
ocorrera apo6s a comprovagdo do pagamento das obrigagoes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela
contratada relativas aos empregados que tenham participado da execugao dos servicos
contratados.
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§ 4° Os editais de licitagdo, bem como os contratos
abrangidos pelas Leis n° 14.133/2021 para contrata¢do indireta de servigos, deverédo
estabelecer padrdes de aceitabilidade e nivel de desempenho para aferi¢do da qualidade
esperada na prestagdo dos servicos, com previsdo de adequagéo de pagamento em
decorréncia do resultado.

Art. 37 Preserva os direitos, deveres e atribuicdes dos atuais
ocupantes dos cargos/fungdes colocados em extingdo, constantes nos Anexo |, Tabelas
4 a 9 da Lei Complementar Municipal n° 003/90, com suas alteragbes posteriores, e
disposigdes da Lei Complementar n°® 022/2000, até a vacéncia dos respectivos cargos.

Art. 38 Ofertado o concurso publico sem candidatos
aprovados em numero suficiente, a Administragdo podera, excepcionalmente e de forma
temporaria, adotar credenciamento ou outros meios licitos, para atender @ demanda
urgente e evitar dano ao interesse publico.

Art. 39 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta
de dotagdes proprias do atual Orgamento Geral do Municipio.

Art. 40 Esta Lei Complementar comega a viger a partir de
sua publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO
NOVO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS TRINTA DIAS DO MES DE ABRIL
DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

!
— AL

Lucca ;;drade
CIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 190/2025

Autor: Poder Executivo
Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade - Prefeita Municipal

“DISPOE SOBRE CRIACAO, AMPLIAGCAO, EXTINCAO E
CONVERSAO DE CARGOS PUBLICOS QUE ESPECIFICA
NO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO-MS E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando que dada as crescentes demandas da populagdo de Mundo
Novo, o numero atual de funcionarios é insuficiente para garantir a prestacdo de servigos publicos com a
rapidez e qualidade que a comunidade merece, especialmente em areas fundamentais como salde, educagado e
seguranga;

Considerando que a criagcdo de novos cargos municipais possibilitara que a
gestdo publica funcione com mais agilidade e eficiéncia. Além de melhorar o acesso aos servigos, essa
ampliagdo fortalece a capacidade do municipio de responder a desafios emergenciais, assegurando que a
qualidade dos servigos acompanhe as necessidades da populagdo em constante crescimento;

Considerando a necessidade de criagdo de cargos publicos efetivos no
municipio foi determinada na Agdo Civil Publica, autos n® 0900014-37.2019.8.12.0016, impondo ao municipio
a criagdo de cargos vinculados as secretarias de Educagdo, Saude e Assisténcia Social, com o objetivo de
aprimorar o atendimento e a gestdo publica nessas areas estratégicas.

Faco saber que a Camara Municipal APROVOU, e eu SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar unifica e consolida o Anexo I, Tabelas 4 a
9 da Lei Complementar Municipal n°® 003/90, com suas alteragdes posteriores, e disposicbes da Lei
Complementar n® 022/2000, passando a vigorar com as redagdes e valores descritos nos Anexos I a VI da
presente Lei.

Art. 2° Extinguem-se os antigos cargos integrantes da Tabela Cargos para
Execucdo de Programas Especiais do Quadro Provisorio, a saber:

PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR-PSF, PROGRAMA DE ATENCI'-'\O
INTEGRAL A FAMILIA-PAIF, PROGRAMA DE COMBATE AO ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES - SENTINELA, PROGRAMA CENTRO DE ATENCI\O PSICOSSOCIAL - CAPS
I, PROGRAMA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAl'JDE, PROGRAMA DE ERRADICACI\O DO TRABALHO INFANTIL, integrantes do anexo I, Tabela 9, os
quais encontram-se devidamente incorporados em cargos proprios do plano de cargos de provimento efetivo.

Art. 3° Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Controlador Interno, simbolo TNS-25, com
01 (uma) vaga e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Formagdo em
Administragdo, Formagdo em Economia, Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Bacharel em Direito. AtribuicGes:

I. Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orcamentarios, bem como a eficiéncia dos resultados.
I1. Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, e
emitir relatdrios/pareceres/laudos sobre referidos registros.
ITI. Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor,
avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcancados, bem como verificar a adequada aplicagao dos
recursos.
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IV. Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do municipio.

V. Apoiar o tribunal de contas no exercicio de sua missdo institucional.

VI. Em conjunto com o prefeito e o responsavel pela administragcdo financeira
do municipio, assinar o relatério de gestdo fiscal (RGF).

VII. Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiro, pagadores ou assemelhados.

VIII. Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais
orgdos municipais, na normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange a identificacdo e avaliagdo dos pontos de controle.

IX. Apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, no exercicio de sua missdo
institucional, auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o tribunal de contas do estado quanto
ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas e recebimento de
diligéncias.

X. Verificar a consisténcia dos dados contidos no relatério de gestdo fiscal.

XI. Verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos limites que trata a lei de responsabilidade fiscal (LC 101/2000).

XII. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira patrimonial e operacional.

XIII. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidas no
Plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentdrias e no orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos do orgamento fiscal.

XIV. Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual
previsto nos respectivos contratos.

XV. Exercer o acompanhamento do cumprimento dos limites Constitucionais, da
lei de responsabilidade fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais.

XVI. Acompanhar a aplicagdo dos recursos na educagdo, incluindo andlise sobre
aplicagdo dos recursos do FUNDEB, bem como a aplicacdo de recursos em agoes e servicos de salde.

XVII. Efetuar, a qualquer tempo, levantamento, prestagdo ou Tomada de contas
de todos os responsaveis por bens ou valores publicos, inclusive por entidades de direito privado.

XVIII. Verificar a observancia dos limites e das condicGes para a realizacdo de
operagbes de crédito, inscricdo em restos a pagar, créditos adicionais e despesas de exercicio anterior.

XIX. Verificar a adogdo de medidas para o retorno da Despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da lei de Responsabilidade fiscal.

XX. Acompanhar as fases da execucdo da despesa e analisar as despesas
realizadas.

XXI. Avaliar a regularidade da execugdao da gestdao da receita, bem como dos
depositos de caugdes e finangas.

XXII. Avaliar a regularidade da gestdo da divida ativa.

XXIII. Acompanhar a cobertura financeira das despesas dos Ultimos oito meses de
mandato.

XXIV. Avaliar se estd sendo cumprido o limite de gastos totais da cédmara
municipal.

XXV. Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da lei de responsabilidade fiscal, em especial quanto ao relatério resumido da execucdo
orcamentdria e ao relatério de gestdo fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos.

XXVI. Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do
plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da Lei orcamentaria.

XXVIIL. Efetuar andlise acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou Inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres.

XXVIII. Acompanhar a execugcdo de convénios, acordos, termos de parcerias e
instrumentos congéneres.

XXIX. Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico
de dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagGes.

XXX. Instituir e manter sistema de informacgdes para o exercicio das atividades
finalisticas do sistema de controle interno.

XXXI. Analisar os atos da gestdo de pessoal, em especial nos aspectos legais e
financeiros.

XXXII. Verificar os Procedimentos dos atos de admissdo de pessoal, concessdo,
progressao, promocao ou desligamento de qualquer tipo.



o ANOXIIIN°3502-1 — Mundo Novo - MS
Orgao de divulgacao oficial do municipio Lei n° 738/2009

Quarta-feira, 30 de abril de 2025.

XXXIII. Manifestar através de relatdrios, auditorias, recomendacGes, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

XXXIV. Estimular adesdo as normas e as diretrizes fixadas.

XXXV. Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administragdo.

XXXVI. Auxiliar a promogdo da transparéncia das agdes e informacgdes da
administracdo, conforme legislagdo em vigor e observando as legislagdes pertinentes a protecdo de dados.

XXXVII. Salvaguardar o ativo (patrimdnio publico) e assegurar a veracidade dos
componentes patrimoniais.

XXXVIII. Averiguar os sistemas de estocagem dos materiais, o controle na
conferéncia de recebimento e saida das Mercadorias.

XXXIX. Auxiliar na prevencdo de praticas ineficientes e antiecon6micas, erros,
fraudes, malversacdo, abusos, desvios e outras inadequacdes, alertando formalmente a autoridade superior
nos casos que resulte danos ao erario, a instauracdo de tomada de contas especial.

XL. Contribuir com o funcionamento do sistema de ouvidoria que possibilite
criticas e sugestées na melhoria dos servicos prestados, bem como no atendimento ao servigo de informagdo
ao cidadao.

XLI. Dar conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado, sobre irregularidades
ou ilegalidades apuradas, com indicacdo das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de
eventuais danos ao erario e para corrigir e evitar novas falhas.

XLII. Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de
Controle interno.

XLIII. Emitir instrugdes normativas, manuais, orientagdes e demais instrugdes que
disciplinem a forma de atuacdo de cada setor.

XLIV. Executar outras tarefas correlatas.

Art. 4° Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Analista de Servigos Publicos, simbolo
TNS-26, com 08 (oito) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Formagao
em Administracdo, Bacharel em Ciéncias Contabeis, Bacharel em Administracdo Publica, Formacdo em Gestdo
Publica ou Bacharel em Direito. Atribuigdes:

I. Dominio da legislagdo municipal, administrativa, trabalhista e de
licitagGes, e legislacdo aplicavel, com capacidade de aplica-la em diferentes contextos.

II. Interpretacdo de leis, decretos, editais e normas técnicas para
garantir conformidade nas acdes da administragcdo publica.

I1I. Habilidade para analisar dados, processos e documentos técnicos,
identificando riscos, oportunidades e solugdes para problemas complexos.

IV. Capacidade de subsidiar decisdes estratégicas com base em
evidéncias, relatérios e indicadores de desempenho.

V. Planejamento, execugdo e monitoramento de processos
administrativos, licitatérios ou projetos intersetoriais, visando eficiéncia e cumprimento de prazos.

VI. Otimizacdo de rotinas operacionais e implementagao de melhorias
continuas em procedimentos internos.

VII. Elaboracdo de pareceres técnicos, relatorios e documentos formais
com clareza e precisao.

VIII. Mediacdo de conflitos e articulagdo com equipes multidisciplinares,
fornecedores, servidores e gestores publicos.

IX. Utilizacdao de sistemas informatizados (ERP, SEI, SIGA) para gestdo
de documentos, processos e dados.

X. Dominio de ferramentas de produtividade (Excel, Power BI) para
analise de informacgdes e automacédo de tarefas.

XI. Capacidade de atuar em cenarios dinamicos, com demandas
urgentes ou situagées de crise, mantendo a qualidade técnica.

XII. Capacidade para trabalhar em diferentes setores (RH, Juridico,
LicitacOes, Finangas, Administragdo, Convénios) conforme necessidade institucional.

XIII. Alinhamento de agdes as metas do Plano Plurianual (PPA), LDO,
LOA e aos objetivos de politicas publicas municipais.

XIV. Orientacdo para resultados que impactem positivamente a
populagdo, garantindo qualidade nos servigos prestados pelo municipio.

XV. Postura proativa na identificagdo de necessidades da comunidade e
sugestdo de melhorias.

XVI. Colaboracdo em comissdes, grupos de trabalho ou auditorias,

contribuindo com conhecimentos técnicos.
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XVII. Capacidade de coordenar equipes ou projetos temporarios,
motivando o alcance de metas coletivas.

XVIII. Dominio e alimentagdo do sistema e-Sfinge do TCE/MS,
assegurando a correta insercdo e consisténcia dos dados exigidos pelo 6rgdo de controle, com foco na
transparéncia, prestagdo de contas e cumprimento das normas de controle externo.

XIX. Atuagdo no controle e envio de informagdes ao sistema e-Social,
garantindo conformidade legal nas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais do municipio, com atengdo
as atualizagGes normativas e prazos estabelecidos.

XX. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Art. 5° Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Contador, simbolo TNS-27, com 02 (duas)
vagas e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Curso Superior em Ciéncias
Contdbeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC. Atribuicdes:

1. Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral
da prefeitura, responsabilizando-se pelo controle orcamentdrio e contabil do ente publico, assim como, a
planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinacGes de controle interno e externo, para permitir a
administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da prefeitura.

I1. Supervisionar e auxiliar o planejamento financeiro e administrativo.

IIL. Planejar o sistema de registro e operagbes atendendo as necessidades
administrativas e legais a fim de realizar o controle contabil e orcamentario.

IV. Controlar a execugdo orgamentaria.

V. Supervisionar a aplicacao de leis e regulamentos.

VI. Elaborar normas de trabalho de contabilidade.

VII. Escriturar e orientar a escrituragdo dos registros contabeis fisicos e
eletronicos.

VIII. Fazer levantamentos e organizar balancetes orcamentarios, patrimoniais e
financeiros; efetuar pericias Contabeis.

IX. Participar de trabalho de tomada de contas; assinar balangos e balancetes,
preparar relatérios Informativos, orientar e supervisionar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens
patrimoniais.

X. Auxiliar na prestagdo das leis — LDO, PPA, loa, e outras correlatas.

XI. Preparar e conferir documentos para o TCE/MS.

XII. Supervisionar a divisdo administrativa e financeira na elaboragdo das
rotinas administrativas nos Diversos setores da prefeitura.

XIII. Coordenar a implantacdo de implantacdo de novas diretrizes a serem
aplicados na prefeitura emanados do TCE/MS e outros.

XIV. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 6° Fica criado no Grupo Ocupacional 7 - Servigos Técnico e
Operacional - STO do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Técnico em Enfermagem,
simbolo STO-29, com 07 (sete) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos:
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem. Atribuicdes:

I. Executar servigos de assisténcia na area de enfermagem e auxiliar a equipe
de salde das UB'S e pronto-atendimento no atendimento aos pacientes, promovendo a integragédo dos servicos
com a comunidade.

I1. Realizar atividades programadas e espontédneas no nlcleo de atuagdo que
estad lotado, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, dentro de sua area de competéncia, realizar
acoes e procedimentos de enfermagem, incluindo curativos, administragdo de medicamentos, teste do pezinho,
afericdo de sinais vitais, vacinagdo, entre outros.

II1. Realizar a territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades.

IV. Efetuar agdes de vigilancia e saude (busca ativa, notificacdo e
acompanhamento de agravos de notificacdo compulséria e outros de importancia local, entre outros).

V. Realizar o processamento seguro dos materiais (limpeza, desinfeccao e
esterilizacdo).

VI. Participar do processo e da programacao da de enfermagem.

VII. Colaborar na organizagdo do acesso ao centro de salde.
VIII. Participar das atividades coletivas da equipe de saude da familia.
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IX.
unidade e no territério.
X.

Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais na

Responder pela limpeza e conservagdo do equipamento sob sua

responsabilidade, zelando pelas boas condicbes de uso e comunicando a sua chefia imediata, sobre a
necessidade de reposicdo e/ou conserto.

XI.

Colaborar com as atividades de todos os profissionais de todas as

categorias que atuam nos servigos de saude.

XII.

Inserir requisigdes e encaminhamentos nos sistemas operacionais de

regulagcdo municipal, estadual e federal.

XIII.

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em domicilios, atuando

sob supervisdo de enfermeiro, trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranga.
XIV.

Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos de pungdo de

acesso venoso, aspiracdo de canula orotraqueal e de traqueotomia, massagear paciente; trocar curativos;

mudar decubito no leito.
XV.
XVI.
XVII.

Proteger proeminéncias dsseas.
Aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco.
Oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); ajudar

paciente a alimentar-se; instalar alimentagdo induzida; controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar

de corpo apds morte.

XVIII. Administrar medicagao prescrita: verificar medicamentos recebidos.
XIX. Identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do
paciente);
XX. Preparar medicacao prescrita.
XXI. Verificar via de administragao.
XXII. Preparar paciente para medicagao (jejum, desjejum).
XXIII. Executar assepsia.
XXIV. Acompanhar paciente na ingestao de medicamento.
XXV. Acompanhar tempo de administragdo de soro e medicagdo.
XXVI. Administrar separadamente medicamentos incompativeis.
XXVII. Instalar hemoderivados.
XXVIII. Atentar-se para temperatura e reacdes de paciente em transfusoes.
XXIX. Administrar produtos quimioterapicos.
XXX. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos, seguindo solicitagdes
médicas e de enfermeiros.
XXXI. Auxiliar equipe em procedimentos invasivos.
XXXII. Auxiliar em reanimacgdo de paciente.
XXXIII. Aprontar paciente para exame e cirurgia.
XXXIV. A coletar material para exames.
XXXV. Efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma).
XXXVI. Controlar administragcdao de vacinas.
XXXVII. Promover salide mental: averiguar paciente e pertences (drogas, alcool
etc.);
XXXVIII. Atuar em agles preventivas visando minimizar situagdes de risco.
XXXIX. Estimular paciente na expressdao de sentimentos; conduzir paciente a

atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de segurancga.

XL.

Trabalhar com biosseguranca e seguranga: lavar maos antes e apds cada

procedimento; usar equipamentos de protegdo individual (EPI).

XLI. Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos.
XLII. Providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfetar aparelhos e
materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfuro cortante para descarte; descartar material

contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente.

XLIII.

Comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar com paciente;

colher informacgGes sobre e com o paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos
dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricio médica (leito,
nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos;
registrar administracdo de medicagdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias.
XLIV. Participar em campanhas de salde publica.
XLV. Manipular equipamentos.
XLVI. Calcular dosagem de medicamentos.
XLVIIL. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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XLVIII. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 7° Fica criado no Grupo Ocupacional 7 - Servigos Técnico e
Operacional - STO do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Técnico de Laboratoério,
simbolo STO-30, com 02 (duas) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas), Requisitos:
Ensino Médio Completo. AtribuigBes:

I. Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solugdes,
reagentes e outros para serem utilizados conforme instrugdes.
II. Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de
laboratorio, sob orientagdo.
III. Transportar, preparar, limpar, esterilizar matérias, instrumentos e
aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros.
IV. Efetuar controle e zelar pela preservagdo das amostras, matérias, matérias
primas, equipamentos e outros, conforme orientagdo.
V. Embalar e rotular materiais, conforme determinagédo.
VI. Registrar e arquivar resultados de exames.
VIIL. Auxiliar na realizacdo de testes clinicos microbioldgicos, quimicos,
fisico-quimicos, parasitologicos e anatomo - patoldgicos.
VIII. Auxiliar na separagdo de materiais bioldgicos.
IX. Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas
especificas, de acordo com as especialidades.
X. Preparar vidrarias e materiais similares.
XI. Preparar solugdes e equipamentos de medigdo e ensaios e analisar
amostras de insumos e matérias-primas.
XIIL. Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para
assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos.
XIII. Organizar o trabalho conforme normas de segurancga, saude ocupacional e
preservacao ambiental.
XIV. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 8° Fica criado e ampliado no Grupo Ocupacional 7 - Servigos
Técnico e Operacional - STO do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Agente de
Combate as Endemias, simbolo STO-31, com 15 (quinze) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h
(quarenta horas). Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Formacdo Introdutoéria Basica. Atribuicbes:

I. Realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promogdo da saude.
II. Discernir a execugcao das atividades dos Programas de Controle de
Zoonoses.
III. Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgdes e infestacdes.
1V. Identificar o estagio larvario de vetores.
V. Vistoriar imoveis e logradouros para a eliminagdo de vetores causadores de
infecgOes e infestagdes.
VI. Remove e/ou eliminar recipientes com focos ou focos potenciais de vetores
causadores de infecgBes e infestagbes.
VII. Manusear e operar equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas.
VIII. Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores
causadores de infecgdes e infestagdes.
IX. Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo
acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
X. Eliminar focos de proliferagdo de larvas de mosquitos transmissores de
doencas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematofagos, utilizando pesticidas,
produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais.
XI. Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em
geral, examinando a existéncia de focos de contaminacgdo e coletando material para posterior andlise.
XII. Pesquisar tipos de larvas.
XIII. Preencher boletim de controle de visitas, ficha de notificagdo (descrigdo das
medidas tomadas e das condicdes do local.
XIV. Proceder registro, captura, apreensdo e eliminagdo de animais que
represente risco a salde humana.
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XV. Realizar diagnostico e pedido de providéncias de situacGes de irregulares
referentes a saneamento geral; participar de campanhas de vacinagao.
XVI. Utilizar equipamentos de protecdo necessarios para o desempenho de suas
atividades; atender a reclamagdao da comunidade para a eliminagao de focos.
XVII. Visitar imoéveis do municipio (residencial, comercial e industrial), localizados
nas zonas urbana e rural.
XVIII. Pesquisar tipos de larvas; realizar tratamento com larvicida nos criadouros
de Aedes e outros vetores.
XIX. Eliminar e remover os criadouros de Aedes e outros vetores.
XX. Preencher boletim de controle de visita (endereco, nimero e tipo de
criadouros encontrados, quantidade de inseticida utilizado).
XXI. Prestar orientagdes aos moradores.
XXII. Dar atendimento as notificagdes.
XXIII. Proceder a captura de vetores em reservatérios, identificacdo e
levantamento de indices de infestagdo.
XXIV. Preencher ficha de notificacdo (descricdo das medidas tomadas e das
caracteristicas do local);
XXV. Proceder registro, captura, apreensdo e eliminacdo de animais que
representem risco a saude humana.
XXVI. Realizar diagndstico e pedido de providéncias de situacGes irregulares
referentes a saneamento geral.
XXVII. Participar em campanhas de vacinagao.
XXVIII. Utilizar os equipamentos de protegdo (luvas, botas, mascara e outros),
necessarios para o desempenho de suas atividades.
XXIX. Ser responsavel pelos materiais e equipamentos que utiliza durante o
desempenho de seu trabalho.
XXX. Portar equipamento de trabalho (bolsa a tiracolo) com aproximadamente 04
(quatro) quilos.
XXXI. Remover objetos, obstaculos e/ou pessoas.
XXXII. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.
XXXIII. Executar outras atribuicdes afins estabelecidas em normas ou legislagdo
Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei.
XXXIV. Executar a guarda, alimentagdo, captura, remogdo, vacinagdo, coleta de
sangue e eutanasia de animais.
XXXV. Orientar aos cidaddos quanto a preservacdo e ao tratamento de doengas
transmitidas por vetores.
XXXVI. Participar de reunides, capacitacGes técnicas e eventos de mobilizacdo
social.
XXXVII. Participar de acGes de desenvolvimento das politicas de promogdo da
qualidade de vida.
XXXVIII. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 9° Fica criado e ampliado no Grupo Ocupacional 7 - Servigos
Técnico e Operacional - STO do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Agente
Comunitario de Saude, simbolo STO-32, com 37 (trinta e seis) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h
(quarenta horas). Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Formacédo Introdutdria Basica. Atribuigbes:

I. Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade.
I1. Promover agdes de educacdo para a saude individual e coletiva.
III. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de
saude, de nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude.
IV. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area de salde.
V. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a saude.
VI. Participar de agdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.
VII. Desenvolver agdes que busquem a integracdo da equipe de saude com a
populagdo da area da unidade de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.
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VIII. Trabalhar em area com limites definidos, determinada em micro areas, que
compoe o territério de uma unidade de saude.

IX. Realizar visitas domiciliares regulares a toda a populagdo de sua micro
area, mantendo os cadastros atualizados e em conjunto com os demais membros da estratégia de salde da
familia, com vistas a melhorar as condigGes de salide da populagdo local.

X. Efetuar levantamento censitario dos habitantes, das condi¢des de saude em
geral anotando as doengas existentes para comunicar a equipe médica e ao sistema de vigilancia
epidemioldgica do Municipio, levantar ébitos, cadernos de vacinagdo, condices de higiene e habitabilidade das
moradias, condigdes nutricionais dos moradores, entre outras que Ihes venham a ser designadas.

XI. Rastrear focos de doengas especificas.

XII. Orientar a comunidade para a promogdo da salde, prevencdo de doencas,
de acordo com o planejamento da equipe.

XIII. Participar de projetos de educacdo sanitaria e ambiental e outras acgdes
estabelecendo bons elos com outros setores e ou politicas que promovam a qualidade de vida.

XIV. Participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliagdo de
servicos relacionados a salde nas comunidades.

XV. Colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas sociais e
assistenciais junto a populagao.

XVI. Auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais.

XVII. Auxiliar na orientacdo da comunidade em face de problemas sociais
relacionados a saude, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidade constatada;
orientar a populacdo quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis.

XVIII. Participar do desenvolvimento de agdes educativas nos estabelecimentos de
ensino na rede publica e na comunidade, auxiliando na organizagdo de palestras.

XIX. Colaborar no levantamento de dados socioecondémicos e estatisticos para
estudo e identificacdo de problemas sociais na comunidade; participar de palavras de cunho preventivo em
empresas, escolas ou qualquer instituigdo solicitante.

XX. Participar, quando solicitado, de campanhas de vacinacgdo.

XXI. Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade.

XXII. Trabalhar com descricdo de familias em base geografica definida, a micro
area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agGes educativas, visando a promogdo da
saude e a prevencgdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe.

XXIII. Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados.

XXIV. Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis.

XXV. Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e
de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas
em situagdo de risco.

XXVI. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

XXVIL. Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevengdo e ao controle da malaria e da dengue.

XXVIII. E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de salde,
desde que vinculadas as atribuigdes acima.

XXIX. Desempenhar outras atribuicdbes compativeis com sua especializacdo
profissional;

XXX. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 10 Fica criado no Grupo Ocupacional 7 - Servigos Técnico e
Operacional - STO do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Orientador Social, simbolo
STO-33, com 08 (oito) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Ensino
Médio Completo. Atribuigdes:

I. Atuar na area educacional, com o principal objetivo de executar trabalhos
sociais e educativos com jovens e familiares.
II. Prestar informagGes as familias que se beneficiam dos programas
assistenciais.
III. Mediar processos em grupo nos quais executam servigos de fortalecimento
e convivéncia.
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IV. Atuar em projetos que envolvem criangas e adolescentes, inseridos em
situacdo de vulnerabilidade social.
V. Realizar abordagens externas e buscas territoriais de participantes dos
programas sociais.
VI. Fornecer dados para avaliagdo do trabalho com a equipe multidisciplinar
envolvida.
VII. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo.
VIII. Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social.
IX. Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades.
X. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atengdo, defesa e garantia de direitos.
XI. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade.
XII. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades.
XIII. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade.
XIV. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.
XV. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas.
XVI. Acompanhar com regularidade os encaminhamentos realizados no ambito
do servigo.
XVII. Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc.
XVIII. Fortalecer a fungdo protetiva da familia.
XIX. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 11 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Analista de Protecdo e Defesa do
Consumidor, simbolo TNS-28, com 01 (uma) vaga e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas).
Requisitos: Formagdo em Administracdo, Bacharel em Ciéncias Contabeis, Bacharel em Administragdo Publica,
Formagdo em Gestdo Publica ou Bacharel em Direito. Atribuigbes:

1. Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e
entidades publicas ou privadas para verificar o cumprimento das normas do Cddigo de Defesa do Consumidor
(CDC) e legislacdo consumerista aplicavel;

II. Receber, analisar e apurar reclamagdes, denlncias e
representagdes formuladas por consumidores, adotando medidas administrativas para solugao de conflitos;
I11. Autuar e aplicar sangdes administrativas, como multas,

adverténcias, interdigdes ou apreensdo de produtos, em caso de infragdes ao CDC, observado o direito de
defesa do fornecedor;

Iv. Orientar consumidores e fornecedores sobre direitos, deveres e
praticas adequadas as relagdes de consumo, inclusive por meio de campanhas educativas;

V. Vistoriar produtos e servigos para verificar condigdes de seguranga,
qualidade, preco, garantia, validade e informagGes obrigatoérias;

VI. Examinar contratos de adesdo, clausulas contratuais e praticas
comerciais para identificar abusividade ou ilegalidade;

VII. Monitorar anuncios publicitarios, ofertas e praticas de cobrancga,
coibindo propaganda enganosa, aumentos abusivos ou cobrangas indevidas;

VIII. Acompanhar processos de recall e comunicar a populagdo sobre
produtos ou servigos que oferecam riscos a salide ou seguranca;

IX. Elaborar relatérios, autos de infracdo, laudos técnicos e
notificagBes, encaminhando processos ao setor juridico do Procon quando cabivel;

X. Cooperar com Orgdos de vigilancia sanitaria, defesa da
concorréncia, agéncias reguladoras e demais entidades em acdes integradas de fiscalizagéo;

XI. Requisitar documentos, dados e informagGes necessarios a
apuracgao de infragbes consumeristas;

XII. Representar o Procon em agdes judiciais ou administrativas
relacionadas a direitos do consumidor, quando designado;

XIII. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas

pelo superior imediato
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Art. 12 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Analista de Tecnologia da Informacao,
simbolo TNS-29, com 01 (uma) vaga e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos:
Curso superior em Tecnologia da Informacdo (TI) ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Atribuicdes:

I. Diagnosticar problemas de rede que afetem o0 acesso a sistemas
municipais.
I1. Recuperar dados de backups apds incidentes (ex: ataques ransomware).
III. Implementar e manter VLANs, roteamento estatico/dindmico (OSPF, RIP) e
sub-redes IPv4/IPv6.
IV. Calcular mascaras de sub-redes e enderegamento CIDR para otimizar o uso
de IPs.
V. Utilizar ferramentas de diagndstico (ping, traceroute, Wireshark) para
solucionar problemas de conectividade.
VI. Configurar switches, roteadores e garantir seguranga em redes Wi-Fi
(WPA3, isolamento de dispositivos).
VII. Implementar criptografia (AES, RSA) em dados sensiveis e comunicagdes
internas.
VIII. Gerenciar firewalls, IDS/IPS e VPNs para proteger a rede contra ataques
(DDoS, ransomware).
IX. Aplicar politicas de autenticacdo (2FA, certificados digitais) e controlar
acesso via Active Directory/LDAP.
X. Realizar auditorias para garantir conformidade com LGPD e normas de
seguranga (ISO 27001).
XI. Implementar um Centro de Operagdes de Seguranca (SOC) simplificado
para monitoramento continuo de redes e sistemas.
XII. Implementar criptografia (AES, RSA) em dados sensiveis e comunicagoes
internas.
XIII. Gerenciar firewalls, IDS/IPS e VPNs para proteger a rede contra ataques
(DDoS, ransomware).
XIV. Aplicar politicas de autenticagdo (2FA, certificados digitais) e controlar
acesso via Active Directory/LDAP.
XV. Realizar auditorias para garantir conformidade com LGPD e normas de
seguranca (ISO 27001).
XVI. Realizar testes de penetragdo periddicos em sistemas municipais.
XVII. Garantir conformidade com a LGPD (tratamento de dados de cidaddos) e
outras leis (ex: Marco Civil da Internet).
XVIII. Desenvolver um Plano de Resposta a Incidentes para vazamentos de dados
ou ataques.
XIX. Criar e manter um data warehouse municipal para centralizar dados de
saude, educacdo, tributos, etc.
XX. Desenvolver dashboards em ferramentas como Power BI ou Metabase para
apoio a tomada de decisdo da prefeitura.
XXI. Integrar sistemas setoriais (ex: saude, educacdo) para evitar silos de
informacdo.
XXII. Desenvolver planilhas avangadas no Excel (PROCV, tabelas dinamicas,
macros) para relatérios financeiros.
XXIII. Criar bancos de dados no Access para gestdo de processos municipais (ex:

licitagOes).

XXIV. Automatizar documentos no Word usando mala direta para comunicagao
interna.

XXV. Implementar virtualizacdo de servidores para reduzir custos com hardware.

XXVI. Migrar servigos para nuvem publica (ex: Gov.br, AWS GovCloud) quando
viavel.

XXVII. Gerenciar projetos de energia sustentavel em TI (ex: uso de servidores
eficientes, descarte correto de e-lixo).

XXVIII. Identificar processos manuais repetitivos (ex: folha de pagamento,
protocolo de documentos) e automatizad-los com ferramentas como Python, UiPath ou Microsoft Power
Automate.

XXIX. Criar fluxos de trabalho digitais para aprovacao de documentos (ex: usando
Google Workspace ou Microsoft 365).

XXX. Promover cursos de alfabetizacdo digital para servidores publicos e
cidaddos (ex: uso de servigos online).



18 . 0 f. . I
o ANOXIIIN°3502-1 — Mundo Novo - MS
Orgao de divulgacao oficial do municipio Lei n° 738/2009

Quarta-feira, 30 de abril de 2025.

XXXI. Implementar backup em nuvem para dados essenciais (ex: registros civis,
contabilidade);

XXXII. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato

Art. 13 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Terapeuta Ocupacional, simbolo TNS-30,
com 02 (duas) vagas e jornada semanal de trabalho de 30h (trinta horas). Requisitos: Curso superior em
Terapia Ocupacional e registro no CREFITO. Atribuigdes:

I. Promover atividades grupais, reconstituir, valorizar e/ou
ressignificar os espagos de pertencimento, as potencialidades e os conhecimentos, favorecendo as trocas
afetivas, econémicas e de redes de apoio;

II. Atuar como instrumento de valorizacdo das potencialidades/capacidades
das pessoas com deficiéncia, das pessoas idosas e seus familiares/cuidadores;

II1. Realizar encaminhamentos de pessoas com deficiéncia/idosos visando
promover o acesso aos seus direitos e a obtengdo de recursos;

IV. Avaliar o paciente visando a diminuigdo da condigdo de dependéncia e do
seu agravamento, estimulando suas possibilidades de autonomia, bem como a de seus cuidadores;

V. Favorecer a autonomia por meio de atividades grupais, individuais e
familiares, reconstruindo a valorizagdo das habilidades ocupacionais;

VI. Realizar visitas domiciliares e acompanhamento de familias para
conhecimento de sua histéria ocupacional e de participagdo na comunidade em que habita, a fim de
desenvolver estratégias de inclusdo sécio comunitaria e de pertencimento social, cultural e econémico;

VIIL. Avaliar o ambiente domiciliar fisico funcional do usuario, sugerindo
adaptagdes e/ou adequagbes quando necessarias, melhorando a acessibilidade e a rotina de vida;

VIII. Avaliar a necessidade do uso de equipamentos de tecnologia assistiva, de
forma a articular servicos de outras politicas publicas e organizagdes privadas locais da rede de apoio e realizar
os devidos encaminhamentos;

IX. Realizar mediacdo socio ocupacional em grupos socioeducativos, de
convivéncia, socio familiares e de desenvolvimento humano;

X. Coordenar/elaborar e acompanhar atividades de promogao, prevengdo e
enfrentamento da vulnerabilidade e risco social;

XI. Atuar na atengdo as familias e na gestdo de projetos e servicos;

XII. Promover atividades que, enquanto tecnologias de mediacdo socio
ocupacional, oferecem oportunidades para que os usuarios se apropriem material e simbolicamente de seus
espacos de vida e convivéncia, exercitem seu protagonismo sobre estes e fortalecam suas relagées em redes
sociais;

XIII. Desenvolver acdes de empoderamento pessoal e social a serem aplicadas
na reivindicagcdo e exercicios de direitos e na produgdo autoral das pessoas, grupos, familias ou comunidade;

XIV. No acompanhamento familiar orienta sobre o desempenho ocupacional de
acordo com a fase de desenvolvimento, potencialidades e dificuldades;

XV. Fortalecer a fungdo protetiva da familia por meio de orientagdes sobre
organizacdo e adaptagdo do ambiente ao usuario e de seus familiares, prevenindo situagdes de risco, exclusdo
e isolamento.

XVI. Aplicar métodos de avaliagdo e registro, formular objetivos, estratégias de
intervengdo tais como: atendimento individual para escuta qualificada, grupais, familiares, institucionais,
coletivos e comunitarios;

XVII. Emitir pareceres e relatorios terapéuticos ocupacionais sobre o desempenho
socio ocupacional e se necessario, realizar encaminhamentos para os servigos da rede.

XVIIL. Elaborar projetos singulares de vida de forma dialogada, focando as
estratégias e atividades capazes de organizar a vida cotidiana, favorecer o pertencimento familiar e grupal e a
adesdo a um projeto de futuro;

XIX. Oferecer atengdo individualizada, de forma a contribuir para a
comunicacdo, expressdo e elaboragdo de conflitos, lancando mao de atividades lUdicas, artisticas, corporais,
verbais, entre outras.

XX. Realizar atendimentos individuais e grupais, tanto com pacientes como com
familiares e/ou cuidadores com o objetivo de manutencdo de qualidade de vida de paciente e familia, controle
de dor, de sintomas, prevencdo e alivio do sofrimento, promover a boa comunicacdo entre pacientes,
familiares/cuidadores e equipe de saude.

XXI. Orientar cuidados relacionados ao processo do adoecimento, hospitalizacao
e alta do paciente, para retorno ao domicilio.
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XXII. Realizar a avaliagdo e tratamento da dor, incapacidades fisicas e
dificuldades psicossociais decorrentes do adoecimento e hospitalizacdo, das limitagdes, da eminéncia da morte,
da perda e do luto.

XXIII. Planejamento, execugdo, coordenacdo e supervisao de atividades
terapéuticas e recreativas que visem habilitar, reabilitar, readaptar ou manter a capacidade fisica e mental do
paciente, bem como incrementar a qualidade de vida, numa abordagem multiprofissional.

XXIV. Trabalhar integrado com as equipes multiprofissionais, interdisciplinares,
respeitando o cddigo de ética profissional, e com as propostas dos projetos terapéuticos.

XXV. Obedecer aos critérios e procedimentos estabelecidos em protocolos de
avaliagao.

XXVI. Encaminhar para diagndstico complementar ou diagnostico diferencial e
intervengao em servigos de alta complexidade.

XXVII. Orientar os pais ou responsavel legal, sobre as necessidades do
tratamento. Fazer as anotacles pertinentes aos exames nos documentos, tais como, prontuario do paciente,
livro de registro, manter o banco de dados atualizados com os dados e monitoramento do paciente. Realizar
avaliagdo e seguimento terapéutico dos processos funcionais. Realizar triagem e anamnese completa dos casos
para o planejamento terapéutico conforme a necessidade do caso.

XXVIII. Participar dos programas educativos junto a equipe multiprofissional.
Colaborar com equipes multiprofissionais em reunides/ estudos que envolvam assuntos da competéncia
profissional da area.

XXIX. Participar de programas educativos (aprimoramento profissional) e de
pesquisas relacionadas a area de terapia ocupacional.

XXX. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacdo, buscando favorecer a difusdao do conhecimento. Desenvolver as atividades aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca.

XXXI. Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

XXXII. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de
sua area de atuagdo e das necessidades do setor.

XXXIII. Orientar as chefias e servidores quanto ao uso correto dos equipamentos e
utensilios disponiveis na Administragcdo, orientando quanto a postura adequada para a realizagdo das
atividades.

XXXIV. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 14 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Arquiteto e Urbanista, simbolo TNS-31,
com 01 (uma) vaga e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Nivel Superior em
Arquitetura e Urbanismo com registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU. Atribuicdes:

1. Proceder a supervisdo, coordenacgdo, gestdo e orientacdo técnica;
I1. Coletar dados, estudo, planejamento, projeto e especificacao;
III. Estudar a viabilidade técnica e ambiental;
1V. Efetuar assisténcia técnica;
V. Acompanhar a direcdo de obras e de servigo técnico;
VI. Desempenhar vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem;
VII. Efetuar desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, padronizagdo,
mensuragao e controle de qualidade;
VIII. Produzir e divulgar técnica especializada; 9.
IX. Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagdo e servigo técnico;
X. Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho;
XI. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Art. 15 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Analista de Fiscalizagdo de Obras e
Postura, simbolo TNS-32, com 02 (duas) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas).
Requisitos: Nivel Superior. AtribuicGes:

I. Verificar o cumprimento do Cédigo de Obras e normas técnicas em
construgbes, reformas e ampliages, incluindo: Aprovagdo prévia de projetos; Condicdes de saneamento
basico; normas técnicas; Fiscalizagdo Sanitaria e de Saude Publica.
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II. Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos
para garantir: CondigGes higiénico-sanitarias em hotéis, escolas, hospitais, necrotérios e cemitérios; Controle
de alimentos (manipulagdo, armazenamento, transporte); Funcionamento adequado de sistemas de
abastecimento de agua e esgoto; Prevencdo de zoonoses e controle de animais; Fiscalizacdo de Postura
Municipal.

III. Garantir a ordem urbana e o bem-estar coletivo.

IVv. Fiscalizar a limpeza publica e a proibicdo de depdsito irregular de
lixo e entulho.

V. Fiscalizar a aprovacdo de letreiros, andncios e alto-falantes.

VI. Fiscalizar Feiras livres: Higiene, disposicdo de residuos e
licenciamento de ambulantes.

VII. Autuar infratores e aplicar penalidades previstas em lei (multas,
embargos, interdigdes).

VIII. Elaborar relatérios técnicos e encaminhar processos para
regularizacdo ou demolicdao de obras irregulares.

IX. Cooperar com o¢rgdos estaduais e federais em casos de poluicdo
ambiental ou epidemias.

X. Verificar conformidade com normas de acessibilidade, ventilacdo,
iluminagcdo e dimensdes minimas de compartimentos.

XI. Inspecionar obras em andamento para garantir aderéncia ao
projeto aprovado.

XII. Identificar construcdes em desacordo com o zoneamento ou sem
licenca.

XIII. Recomendar demoligbes ou interdicdes em casos de risco a
seguranca ou saude publica.

XIV. Inspecionar hotéis, restaurantes, mercados e induUstrias para
verificar condigdes higiénicas.

XV. Controlar armazenamento e manipulacdo de alimentos, incluindo
apreensao de produtos vencidos.

XVI. Lavrar autos de infracdo por descumprimento de normas sanitarias,
urbanisticas ou de postura.

XVII. Interditar estabelecimentos com condicdes insalubres.

XVIII.  Produzir laudos técnicos sobre irregularidades, riscos estruturais ou
danos ambientais.

XIX. Sugerir melhorias em politicas publicas de urbanizagdo e
saneamento.

XX. Aplicar multas conforme gravidade da infragdo.

XXI. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas

pelo superior imediato.

Art. 16 Ficam classificados como cargos transitérios em EXTINGAO os
seguintes cargos de provimento efetivos dispostos no Anexo I, Tabela 4, da Lei Complementar Municipal n°
003/1990:

l. Advogado - TNS-01, 20h;
I. Enfermeiro Padrdo - TNS-14, 30h;
. Engenheiro Civil - TNS-04, 20h;

IV. Psicdlogo - TNS-9, 30h;

V. Bioquimico - TNS-03, 30h;

VI. Farmacéutico - TNS-13, 30h;
VII. Nutricionista - TNS - 21, 30H;
VIII. Odontélogo - TNS - 08, 15H.
IX. Fonoaudiélogo TNS-15, 20h;
X. Fisioterapeuta - TNS-11, 20h;

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo que estejam
ocupados por servidor efetivo, serdo considerados extintos quando vagar.

Art. 17 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Advogado, simbolo TNS-33, com 02 (uma)
vaga e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Bacharel em Direito e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Atribuicoes:
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I. Elaboragdo de documentos de natureza juridica, bem como
projetos de lei, decretos, portarias, instrugées e assemelhados.

II. Elaborar pareceres.

III. Promover cobranca amigavel e/ou judicial da divida ativa conforme
determinagdo do Procurador.

IV. Promover acompanhar processos administrativos (disciplinar,
tributario, ref. Licitacbes e contratos, SUAS e outros).

V. Executar outras atividades pertinentes ao cargo.

Art. 18 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Enfermeiro Padrao, simbolo TNS-34, com
06 (seis) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Curso superior em
Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN. Atribuigdes:

I. Executar servicos de enfermagem, empregando processos e
técnicas usualmente recomendados, para prevenir ou sanar danos a salde individual ou coletiva da populagao.
II. Executar ou supervisionar a execucdo de diversas tarefas de

enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, curativo, inalagdo, injecdo, vacinas, esterilizagdo,
controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar bem-estar, mental e social aos pacientes;

III. Efetuar primeiros socorros em caso de emergéncias;

Iv. Realizar procedimentos de enfermagem nos ambientes, UBS e
domicilios dentro do planejamento de ages da equipe.

V. Orientar, coordenar e/ ou executar trabalhos de assisténcia a

pacientes e seus familiares, quando da internacdo ou da alta, verificando e orientando o exato cumprimento de
prescricdes médicas, quando ha tratamento a ser seguido, medicamentos e dietas;

VI. Supervisionar o trabalho dos seus auxiliares, treinando-os e
orientando-os sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo do médico para assegurar o tratamento ao paciente;

VII. Participar de atividades na prevencao e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica e sanitarias, visando a melhoria de salde
do individuo;

VIII. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia
especializada, sob controle médico, preparacdo de campo operatério e esterilizacdo do material de
enfermagem;

IX. Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirurgicas;

X. Participar de reunides de carater administrativo e técnico de
enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos servigos prestados;

XI. Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis,
com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

XII. Identificar os problemas de salde e situagbes de risco mais
comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;

XIII. Promover a interagdo e integracdo com todas as agdes executadas
pelo Programa de Saude da Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia;

XIV. Executar, de acordo com a sua atribuicdo profissional, os
procedimentos de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida;

XV. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de
vinculo de confianga, de afeto e de respeito;

XVI. Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias;

XVII. Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras

determinagbes médicas;

XVIII. Preparar e esterilizar o material usado nas unidades sanitarias;

XIX. Coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com
a prescrigao alimentar;

XX. Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando o autocuidado e participando da sua instituicdo de
salde;

XXI. Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de
recursos humanos para a area de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua competéncia, sob
controle médico;

XXII. Prestar os primeiros socorros;

XXIII. Promover e participar de estudos para esclarecimento de normas e
padroes dos servigos de enfermagem;
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XXIV.  Participar de educacdo sanitaria e de programas de saude publica
em geral;

XXV. Auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

XXVI. Participar de programas de imunizagdo; prover e controlar o
estoque de medicamentos;

XXVII. Participar de inquéritos epidemioldgicos;

XXVIII. Participar de programas de atendimentos a comunidades por
situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;

XXIX. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia;

XXX. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes;

XXXI.  Executar tarefas aditadas no respectivo regulamento da profissao.

XXXII. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato

Art. 19 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Engenheiro Civil, simbolo TNS-35, com 02
(duas) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Curso Superior em
Engenharia Civil com Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA. AtribuigGes:

I. Desenvolver projetos de engenharia civil;

II. Executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos;
coordenar a operagao e a manutengdo dos mesmos.

I1I. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados.

IV. Elaborar normas e documentagdo técnica.

Art. 20 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Nutricionista, simbolo TNS-36, com 02
(duas) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Curso superior em Nutrigdo
e registro no Conselho Regional de Nutricionistas - CRN. Atribuigdes:

I. Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica;
II. Planejar e elaborar cardapio semanalmente, baseando-se na

aceitagao e na disponibilidade dos alimentos para criangas de creche, escolas e outras, para oferecer refeigdes
balanceadas e evitar desperdicios;

I1I. Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refeigdes para possibilitar um melhor rendimento do servigo;
Iv. Programar e desenvolver treinamento para os servidores da area,

realizando reuniGes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos
alimentos para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

V. Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, de creches,
escolas e outros locais, planejando e auxiliando sua operagao no concernente ao fornecimento de alimentos;

VI. Programar e providenciar a compra de insumos, na qualidade e
quantidade adequada, para o preparo de alimentos;

VII. Elaborar relatérios periddicos, baseando-se nas informages
recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo e avaliar a aceitagdo por parte dos usuarios;

VIII. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas

pelo superior imediato.

Art. 21 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Odontélogo, simbolo TNS-37, com 04
(quatro) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Graduacdo em Nivel
Superior em Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO. AtribuigGes:

I. Realizar a atencdo em salde bucal (promogdo e protegdo da salde,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagio e manutencdo da saude)
individual e coletiva, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposicdes legais da profissdo;
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II. Realizar diagnodstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal no territério;
I1I. Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude

bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de prdteses dentarias (elementar, total e
parcial removivel);

Iv. Coordenar e participar de agBes coletivas voltadas a promocado da
salde e a prevengdo de doengas bucais;
V. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde

com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acBes de forma
multidisciplinar;

VI. Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em
saude bucal (ASB);

VII. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VIII. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no, junto aos demais membros da equipe;

IX. Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,

realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragao de dentes,
tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, confecgdo de prétese oral e extraoral.

X. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.

XI. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e
condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca.

XII. Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgbes
dos dentes e tecidos de suporte.

XIII. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e
laboratoriais para complementacdo de diagndstico.

XIV. Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do
diagndstico, tratamento e evolugdo da afeccdo para orientacdo terapéutica adequada.

XV. Prescrever e administrar medicamentos. 16 - Orientar e
encaminhar para tratamento especializado.

XVI. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie
dental e doengas periodontais.

XVII. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.
XVIII. Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando
prevencgdo, diagnostico e tratamento das afecges dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal;

XIX. Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando
aparelhos especificos para verificar a presenga de caries e outras afeccgoes;

XX. Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de
infecgdo e dor;

XXI. Identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;

XXII. Efetuar restauracGes, extracGes, limpeza profilatica, selantes

aplicagdo de fllor e demais procedimentos necessarios;

XXIII. Realizar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o
tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo;

XXIV. Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando
incrustacdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgdo dentario; 27 -

XXV. Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e
desenvolvendo programas e projetos;

XXVI.  Observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXVII. Desempenhar atividades nas unidades basicas de salde, posto de
saude, nos Programa Saude da Familia (PSF), pronto atendimento, pronto socorro e hospital municipal, ou
demais setores da Secretaria Municipal de Salde;

XXVIII. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Art. 22 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Psicélogo, simbolo TNS-38, com 04
(quatro) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Curso Superior em
Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP. Atribuicles:
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I. Praticar todos os atos pertinentes a Psicologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduacdo;

II. Atestar, prescrever e aplicar especialidades da psicologia de uso
interno e externo, indicadas pelo tratamento;

III. Realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas,
observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos.

Iv. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias;

V. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico;

VI. Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagogico;

VII. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto
e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais;

VIII. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive em hospitais psiquiatricos;

IX. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas

pelo superior imediato.

Art. 23 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Bioquimico/Farmacéutico, simbolo
TNS-39, com 03 (trés) vagas e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos: Curso
Superior em Farmacéutico-Bioquimico e registro no respectivo Conselho profissional. Atribuigdes:

I. Participar do planejamento, estruturacdo e organizacdo da
assisténcia farmacéutica;

II. Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras de forma a
manter a regularidade no abastecimento de medicamentos;

III. Executar, acompanhar e assegurar a aquisicdo dos medicamentos;

IV. Receber e armazenar adequadamente os medicamentos;

V. Promover a correta distribuicdo de medicamentos para os servigos
de saude, permitindo sua rastreabilidade;

VI. Elaborar, junto a outros profissionais, a relagdo de medicamentos

essenciais utilizando critérios preconizados pelo Ministério da Saude e OPAS/OMS, promovendo sua divulgagdo
para os diversos profissionais de salde;

VII. Definir os medicamentos a serem fracionados e manipulados e
acompanhar sua produgdo;

VIII. Elaborar, em conjunto com outros profissionais, informes técnicos,
protocolos terapéuticos e materiais informativos sobre assisténcia farmacéutica e medicamentos, bem como
promover sua divulgagao;

IX. Elaborar e acompanhar a implementagdo de normas e
Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) das acOes da assisténcia farmacéutica para organizacdo dos
servigos, bem como divulga-los e revisa-los periodicamente;

X. Acompanhar o processo de utilizagdo de medicamentos, realizando
estudos de utilizagdo de medicamentos, elaborando propostas para melhor utilizagdo;

XI. Elaborar, junto a equipe multiprofissional, protocolos e regulacées
relativas ao fornecimento de medicamentos aos usuarios e a dispensacdo de medicamentos;

XII. Viabilizar e acompanhar a utilizacdo de protocolos terapéuticos;

XIII. Planejar e promover capacitagdes e treinamento de farmacéuticos
e auxiliares da farmacia;

XIV. Promover a captacdo e acompanhamento de estagiarios e
académicos de Farmacia;

XV. Elaborar e implementar, em conjunto com outros profissionais,
plano de agdo para a farmacia, com acompanhamento e avaliagGes periddicas;

XVI. Promover discussGes com gestor e equipe de salde sobre a

assisténcia farmacéutica;

XVII. Promover e intermediar, junto aos profissionais de salde, acbes
que disciplinem a prescricao e a dispensagao;

XVIII. Fazer a interlocugdo entre as unidades e servicos de salude de
diferentes niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informacgGes sobre medicamentos;

XIX. Participar da elaboracdo de propostas de agGes que visem a gestao
do risco em salde;

XX. Acompanhar e monitorar as acgdes de assisténcia farmacéutica no
municipio, definindo indicadores para sua avaliagdo;
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XXI. Realizar avaliagbes periddicas das agbes de assisténcia
farmacéutica com sugestoes de mudangas para sua melhoria;
XXII. Identificar as necessidades da populagdo em relacdo a informacdo

em saulde;

XXIII. Realizar agBes de educacdo em salde voltadas para a comunidade;

XXIX. Realizar contato com os prescritores com a finalidade de evitar
aviamento de receitas que possam prejudicar a satde do usuario.

XXX. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Art. 24 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Fonoaudiélogo, simbolo TNS-40, com 02
(duas) vagas e jornada semanal de trabalho de 30h (trinta horas). Requisitos: Curso Superior em Curso
superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRFa. Atribuicdes:

I. Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala;

II. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de
treinamento;

I11. Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo,
utilizando a logopedia e audiologia em sess&es terapéuticas, visando sua reabilitagdo;
IV. Programar, desenvolver e/ ou supervisionar o treinamento de voz,

fala, linguagem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdo de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e
organizacao do pensamento em palavras, para reeducar e/ ou reabilitar o paciente;

V. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar;

VI. Efetuar a avaliagdo audiolégica procedendo a indicacdo de aparelho
auditivo, se necessario;

VII. Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e
adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a sua melhoria e/ ou recuperagédo;

VIII. Treinar e supervisionar pessoas das escolas municipais para que

atuem na solugdo de problemas fonoaudioldgicos, onde a atuacdo direta do profissional ndo for necessaria para
melhorar o atendimento;

IX. Orientar os professores da rede municipal de ensino sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz, para adotar medidas corretivas;
X. Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de

comunicacdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento
adequado, para possibilitar-lhes a reeducacgao e a reabilitagao;

XI. Elaborar relatério de atividades, através de levantamentos dos
atendimentos efetuados para fins de controle e estatistica;

XII. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Art. 25 Fica criado no Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Superior
- TNS do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Fisioterapeuta, simbolo TNS-41, com 02
(duas) vagas e jornada semanal de trabalho de 30h (trinta horas). Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia
e registro no respectivo Conselho profissional. AtribuicGes:

I. Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;
II. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
III. Habilitar pacientes;
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1V. Realizar diagndsticos especificos;
V. Analisar condicdes dos pacientes;
VI. Desenvolver programas de prevengdo, promocdo de saude e qualidade de
vida.
VII. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
VIII. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Art. 26 Fica criado no Grupo Ocupacional 7 - Servigcos Técnico e
Operacional - STO do Plano do Cargos e Vencimentos do Municipio o cargo de Técnico em Agrimensura,
simbolo STO-34, com 01 (uma) vaga e jornada semanal de trabalho de 40h (quarenta horas). Requisitos:
Ensino Médio completo, Curso Técnico especifico e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em
Agrimensura. Atribuigles:

I. Executa tarefas de caradter técnico relativas ao levantamento
topografico, efetuando medices com o auxilio de instrumento de agrimensura, registrando dados para
fornecer informacdes de interesse sobre terrenos e locais de construcao, ou de exploracdo;

II. Fazer levantamento topograficos, hidrograficos e geodésicos, ou
seja, medindo, desenhando e calculando o tamanho e contorno de terrenos, areas urbanas e areas submersas;
III. Projetar, executar e dirigir arruamento de terrenos, loteamentos,

estradas de rodagem de interesse do municipio, destinadas a desapropriagdo para fins publicos, agricola e
construgdes civis;

IV. Coordenar e orientar seus auxiliares, no manuseio da aparelhagem
a ser utilizada na realizagdo dos trabalhos topograficos;

V. Verificar e emitir documentagdes, relativo aos levantamentos e
medigdes realizadas;

VI. Executar e dirigir trabalhos topograficos nas construcdes de

barragens, irrigagGes e drenagens, controlando os cdlculos para os levantamentos e orientando a confeccdo de
mapas cartograficos, para obras de urbanizacdo e infraestrutura do municipio.
VII. Elaborar relatérios, fornecer laudo topografico e emitir pareceres;
VIII. Realizar medicbes de campo com instrumentos de precisdo
(estagbes totais, niveis digitais, GPS RTK, drones com LiDAR) para obtencdo de dados altimétricos,
planimétricos e cadastrais.

IX. Coletar e processar dados em softwares especializados (AutoCAD
Civil 3D, QGIS, TopoEVN) para gerar modelos digitais do terreno (MDT), curvas de nivel e mapas tematicos.

X. Integrar dados de sensoriamento remoto e imagens de satélite
para atualizacdo de bases cartograficas municipais.

XI. Mapear areas alagadas, rios, lagos e zonas costeiras utilizando
ecobatimetros, sonares e drones aquaticos para analises de profundidade e vazéo.

XI1I. Identificar &reas de risco de erosdo ou assoreamento.

XIII. Utilizar drones para mapeamento aéreo de grandes areas,
integrando dados a sistemas de informacdo geografica (SIG).

XIV. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas

pelo superior imediato.

Art. 27 Ficam classificados como cargos transitérios em EXTINGAO,
conforme disposto no Anexo I, Tabela 4, da Lei Complementar Municipal n® 003/1990, abrangendo os
seguintes cargos:

I. Biélogo - TNS-10, 40H;
. Médico Ginecologista - TNS-22, 15H;
I Médico Psiquiatra - TNS-23, 15H;
IV. Auxiliar de Servigos Gerais - STO 4, 40H;
V. Auxiliar de Biblioteca - STO 22, 40H;
VI. Auxiliar de Cuidador de Menor - STO 25, 40H;
VII. Carpinteiro - STO 6, 40H;
VIIl. Cuidador de Menor - STO 24, 40H;
IX. Desenhista - STO 7, 40H;
X. Eletricista - STO 8, 40H;
XI. Eletricista de Veiculos - STO 9, 40H;
XIl. Encanador - SAX 15, 40H;
Xlll. Gari/Margarida - SAX 4, 40H;
XIV. Lavadeira/Passadeira - SAX 5, 40H;
XV. Lubrificador/Lavador - SAX 6, 40H;
XVI. Mecanico de Maquinas e Caminhodes - STO 16, 40H;
XVIl. Merendeira/Copeira - SAX 7, 40H;
XVIIl. Mestre de Obras - STO 11, 40H;
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XIX. Operario de Limpeza Publica - SAX 9, 40H;
XX. Pedreiro - STO 14, 40H;

XXI. Pintor - STO 20, 40H;

XXII. Técnico Florestal — STO 21, 40H;

XXIIl. Torneiro Mecanico - STO 17, 40H;

XXIV. Trabalhador Bragal - STO 18, 40H;

XXV. Vigia - SAX 13, 40H;

XXVI. Zelador - SAX 14, 40H.

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo que estejam
ocupados por servidor efetivo, serdo considerados extintos quando vagar.

Art. 28 Amplia-se o numero de vagas, conforme disposto no Anexo I,
Tabela 5, da Lei Complementar Municipal n® 003/1990, do cargo de Secretario de Escola - ADM-7, 40 horas
semanais, ficam ampliadas 05 (cinco) vagas;

Art. 29 Ficam classificados como cargos transitérios em EXTINGAO,
conforme disposto no Anexo I, Tabela 5, da Lei Complementar Municipal n® 003/1990, abrangendo os
seguintes cargos:

|. Programador/Digitador - ADM-06, 40 horas semanais;
Il. Técnico em Contabilidade - ADM-05, 40 horas semanais,

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo que estejam
ocupados por servidor efetivo, serdo considerados extintos quando vagar.

Art. 30 Amplia-se o nimero de vagas, conforme disposto no Anexo I,
Tabela 6, da Lei Complementar Municipal n® 003/1990, o cargo de Fiscal de Obras e Posturas - SNF-02, 40
horas semanais, fica ampliada 01 (uma) vaga.

Art. 31 Fica alterada a denominacdo do cargo “Motorista de Veiculo de
Carga - STO-19” para “"Motorista Especializado” - STO-19.

Art. 32 Amplia-se o numero de vagas, conforme disposto no Anexo I,
Tabela 7, da Lei Complementar Municipal n® 003/1990, abrangendo os seguintes cargos:

I. Auxiliar de Dentista - STO-05, 40h, fica ampliada 01 (uma) vaga;
Il. Motorista Especializado - STO-19, 40h, fica ampliada 10 (dez) vagas;

Ill. Operador de Trator e Implementos Agricolas - STO-23, 40h, ficam
ampliadas 03 (trés) vagas;

Art. 33 Amplia-se o numero de vagas, conforme disposto no Anexo I,
Tabela 4, da Lei Complementar Municipal n® 003/1990, do cargo de Assistente Social, TNS-2 em 07 (sete)
vagas.

Art. 34 Ficam classificados como cargos transitérios em EXTINGAO,
conforme disposto no Anexo I, Tabela 7, da Lei Complementar Municipal n® 003/1990, abrangendo os
seguintes cargos:

I. Auxiliar de Enfermagem - STO-01, 40 horas semanais;
Il. Auxiliar de Laboratério - STO-28, 40 horas semanais;
Il. Técnico em Equipamento - STO-15, 40 horas semanais.

Paragrafo Unico. Os cargos descritos no caput deste artigo que estejam
ocupados por servidor efetivo, serdo considerados extintos quando vagar.

Art. 35 Fica transformado o cargo de Atendente de Creche, simbolo STO
- 26 do Grupo Ocupacional 7 - Servigos Técnico e Operacional, com carga horario de 40 horas semanais no
cargo de Assistente de Educag¢do - Simbolo - STO-26, passando a vigorar com a qualificacdo para o cargo
com a redagdo do Anexo IV, desta Lei, cujas atribuicdes acrescidas, caso necessario, sdo:
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1. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia, bem como as que forem designadas pela diregdo da unidade escolar ou secretaria
municipal de educagao.

I1. Participar das atividades institucionais, seja da escola, seja da secretaria
municipal de educacgdo: administrativas (reuniées junto a associacdo de pais e mestres, conhecimento e
cumprimento dos processos normativos e de funcionamento, treinamentos, chamadas publicas, féruns, etc.),
pedagdgicas (formagdo na instituicdo ou em outros locais, orientacbes para o desenvolvimento do trabalho,
organizagao das atividades realizadas com as criangas etc.);

III. Desenvolver com as criangas atividades culturais, esportivas, de lazer e
relacionadas ao cuidar e educar, orientados pelo coordenador pedagdgico e/ou gestor da instituicdo e
institucionais no auxilio da organizagdo de (ato civico, desfiles, formaturas de educacdo infantil, etc).

IV. Atuar na Sede da Secretaria Municipal de educagdo ou nas unidades
escolares em atividades administrativas, atuar no patio das unidades escolares com a atencdo voltada a
seguranca dos estudantes, procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com
os escolares, pais, diretores, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino;

V. Executar atividades de assisténcia educacional no ambiente escolar e em
atividades extracurriculares de cunho sécio pedagdgico;

VI. Auxiliar e realizar procedimentos de atendimento as criangas da instituicdo
relativos ao bem-estar, tais como: banho, troca de roupas, fraldas, uso do banheiro, escovagao, oferecimento
de refeigOes etc.;

VIIL. Auxiliar nas atividades de alimentagao, higiene e locomogao dos estudantes
com deficiéncia;

VIIIL. Auxiliar em todas as atividades escolares, em todos os niveis e modalidades
de ensino dos estudantes com deficiéncia, exceto na elaboracdo e corregdo das atividades pedagdgicas;

IX. Estimular a autonomia e a capacidade de desenvolvimento dos estudantes
com deficiéncia;

X. Auxiliar na organizagdo dos materiais, rotinas e tarefas do estudante dos
estudantes com deficiéncia;

XI. Mediagdo nas atividades escolares dos estudantes com deficiéncia;

XII. Auxilio e incentivo na interacdo e em atividades coletivas dos estudantes
com deficiéncia;

XIII. Acompanhar os professores nos encaminhamentos das atividades e da
rotina de trabalho de cada instituigao;

XIV. Manter as instalagdes de uso das criangas devidamente arrumadas e
limpas, especialmente em relacdo a protecdo e seguranca no uso de brinquedos e material
didatico-pedagdgico;

XV. Colaborar com as agles institucionais voltadas as familias das criangas,
para promover integragdo e parceria a fim de que o trabalho seja oferecido com qualidade;

XVI. Integrar-se ao processo pedagdgico desenvolvido na instituicdo;

XVII. Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;

XVIII. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo, com a de
monitor de alunos na esfera do setor de transporte escolar, cuja as atribuicGes sdo: Assegurar que so utilize o
transporte as criangas que estejam identificadas com as carteirinhas expedidas pela secretaria municipal de
educacgdo, garantir que as criangas estejam seguras e usem o cinto de segurancga, certificar-se que as criangas
nao sejam deixadas desacompanhadas, acompanhar o embarque e desembarque de cada aluno, com a
atencgdo voltada a seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes, supervisionar o comportamento dos
alunos, ajudar os motoristas a seguirem as leis de transito e ensinar os alunos sobre seguranga no transporte e
regras de transito.

Art. 36 Admite-se a execugdo indireta de servicos no ambito da
Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo Municipal, exceto quando tratar-se de:

I - Atividades para as quais exista cargo publico com atribuigdo para
executa-los;

II - Exercicio de fungdes exclusivas do Municipio.

8§ 1° As atividades auxiliares, instrumentais ou acessérias aos cargos
publicos ou as fungGes exclusivas de Municipio podem ser executadas de forma indireta, sendo vedada a
transferéncia de responsabilidade para realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado.

8§ 20 Admite-se a contratagdo de servigos de terceiros quando se tratar de
cargo extinto, ou extinto ao vagar, no ambito dos quadros de pessoal.
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8 3° Nos contratos firmados para execucdo indireta de que trata o caput
deste artigo, estabelecerdo que o pagamento mensal pela contratante ocorrera apdés a comprovagao do
pagamento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos contratados.

8§ 4° Os editais de licitagdo, bem como os contratos abrangidos pelas Leis
n° 14.133/2021 para contratagdo indireta de servicos, deverdo estabelecer padroes de aceitabilidade e nivel de
desempenho para afericdo da qualidade esperada na prestacdo dos servigos, com previsdao de adequagdo de
pagamento em decorréncia do resultado.

Art. 37 Preserva os direitos, deveres e atribuicdes dos atuais ocupantes dos
cargos/fungdes colocados em extingdo, constantes nos Anexo I, Tabelas 4 a 9 da Lei Complementar Municipal
n° 003/90, com suas alteragdes posteriores, e disposicoes da Lei Complementar n® 022/2000, até a vacancia
dos respectivos cargos.

Art. 38 Ofertado o concurso publico sem candidatos aprovados em nimero
suficiente, a Administragdo podera, excepcionalmente e de forma temporaria, adotar credenciamento ou outros
meios licitos, para atender a demanda urgente e evitar dano ao interesse publico.

Art. 39 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias do atual Orcamento Geral do Municipio.

Art. 40 Esta Lei Complementar comeca a viger a partir de sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, AOS TRINTA DIAS DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I - TABELA 4

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 003/90

GRUPO OCUPACIONAL 4

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - TNS - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SiM:O" CARGO L CARGA HORARIA SEMANAL TN ef= )
2TNS-01 | ADVOGADO - EM EXTINGAO 20:00 H 02
TNS-02 [ ASSISTENTE SOCIAL 30:00 H 09
2TNS-03 | BIOQUIMICO - EM EXTINCAO 30:00 H 02
2TNS-04 | ENGENHEIRO CIVIL - EM EXTINGAO 20:00 H 01
TNS-05 | ENGENHEIRO/AGRONOMO 20:00 H o1
TNS-06 | MEDICO 20:00 H 07
TNS-07 | MEDICO VETERINARIO 20:00 H 02
2TNS-08 | ODONTOLOGO - EM EXTINGAO 15:00 H 06
2TNS-09 | PSICOLOGO - EM EXTINGCAO 30:00 H 04
2TNS-10 | BIOLOGO - EM EXTINGAO FORMAGCAO EM NiVEL SUPERIOR 40:00 H o1
3TNS-11 | FISIOTERAPEUTA 20:00 H 04
2TNS-13 | FARMACEUTICO - EM EXTINGAO 30:00 H 02
2TNS-14 | ENFERMEIRO PADRAO - EM EXTINCAO 30:00 H 03
3TNS-15 | FONOAUDIOLOGO 20:00 H 03
TNS-19 | MEDICO PEDIATRA 15:00 H 01
TNS-20 | PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA 18:00 H 01
2TNS-21 [ NUTRICIONISTA - EM EXTINGAO 30:00 H 01
2TNS-22 | MEDICO GINECOLOGISTA - EM EXTINGCAO 15:00 H 01
2TNS-23 [ MEDICO PSIQUIATRA - EM EXTINGAO 15:00 H 01
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TNS-24

ANALISTA DE TRIBUTOS

1TNS-25

CONTROLADOR INTERNO

1TNS-26

ANALISTA DE SERVICOS PUBLICOS

1TNS-27

CONTADOR

1TNS-28

ANALISTA DE PROTEGCAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

1TNS-29

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1TNS-30

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1TNS-31

ARQUITETO E URBANISTA

1TNS-32

ANALISTA DE FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURA

1TNS-33

ADVOGADO

1TNS-34

ENFERMEIRO PADRAO

1TNS-35

ENGENHEIRO CIVIL

1TNS-36

NUTRICIONISTA

1TNS-37

ODONTOLOGO

1TNS-38

PSICOLOGO

1TNS-39

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

1TNS-40

FONOAUDIOLOGO

1TNS-41

FISIOTERAPEUTA

40:00 H 03
40:00 H 01
40:00 H 08
40:00 H 02
40:00 H 01
40:00 H 01
30:00 H 02
40:00 H 01
40:00 H 02
40:00 H 02
40:00 H 06
40:00 H 02
40:00 H 03
40:00 H 04
40:00 H 04
40:00 H 03
30:00 H 02
30:00 H 02

1Cargo Criado por essa Lei Complementar;
2Cargo Extinto por essa Lei Complementar;
3Cargo Ampliado por essa Lei Complementar;

ANEXO II
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ANEXO I - TABELA S5

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 190/2025 LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 003/90
GRUPO OCUPACIONAL 5
APOIO ADMINISTRATIVO - ADM
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOL CARGO . CARGA HORARIA TOTAL DE CARGOS
o QUALIFICAGCAO SEMANAL
ADM-01 | AGENTE ADMINISTRATIVO FORMAC[\O EM NIVEL MEDIO 38
ADM-02 | ASSISTENTE i . DE FORMAC[\O EM NIVEL MEDIO 04
ADMINISTRACAO-EM EXTINCAO
40:00 H
2ADM-05 | TECNICO EM CONTABILIDADE CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO (Quarenta Horas) 03
2ADM-06 | PROGRAMADOR/DIGITADOR FORMA(;I\O EM NIVEL MEDIO 01
1ADM-07 | SECRETARIO DE ESCOLA FORMA(;I\O EM NIVEL MEDIO 07

1Cargo Ampliado por essa Lei Complementar;
2Cargo Extinto por essa Lei Complementar;
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ANEXO III

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 190/2025

ANEXO I - TABELA 6
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 003/90
GRUPO OCUPACIONAL 6
SERVICO DE NATUREZ FISCAL - SNF
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

simBoL CARGO ) CARGA HORARIA TOTAL DE CARGOS
o QUALIFICAGAO SEMANAL
SNF-01 | FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 06
ENSINO MEDIO 40:00 H
1 -
SNF-02 | FISCAL DE OBRAS E POSTURA COMPLETO (Quarenta Horas) 03
SNF-03 | FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 13
1Cargo Ampliado por essa Lei Complementar;
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ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 190/2025
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ANEXO I - TABELA 7
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 003/90

GRUPO OPERACIONAL 7 - SERVICOS TECNICO E OPERACIONAL - STO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

i CARGA HORARIA
simBoLO CARGO QUALIFICACAO o TOTAL DE CARGOS
2570.01 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM - EM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CURSO PRATICO 11
EXTINGAO EM ENFERMAGEM
ST0-02 | AUXILIAR DE MECANICO ALFABETIZADO 01
ST0-03 | AUXILIAR DE PEDREIRO ALFABETIZADO 11
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - EM
2 - ~
ST0-04 | B a0 ALFABETIZADO 20
35T0-05 | AUXILIAR DE DENTISTA FORMAGAO EM NIVEL MEDIO 07
2ST0-06 | CARPINTEIRO - EM EXTINCAO ALFABETIZADO 40:00 H 04
~ = 4 z (Quarenta
2STO-07 | DESENHISTA - EM EXTINCAO PR A B N N ouA P irrcn LENCIA COMP. Horas) 02
2ST0-08 | ELETRICISTA - EM EXTINGAO ALFABETIZADO C/ EXPERIENCIA COMPROVADA POR 02
.570-09 | ELETRICISTA DE VEICULO - EM ALFABETIZADO C/ EXP. COMPROVADA POR PROVA o1
EXTINGAO PRATICA
~ . a GE
STO-10 | MECANICO DE VEICULOS LEVES A SR BN, F D i ten . COMPROVADA 02
" a SE
26TO-11 | MESTRE DE OBRAS - EM EXTINCAO A SR B, F D A i tan  COMPROVADA 03
STO-12 | MONITOR DE CRECHE - EXTINTO FORMAGAO NIVEL TIEDIO, O/ ooy 1+ P/ MAGISTERIO | 30 Y (Trinta Horas) 38
P a SE
STO-13 | OPERADOR DE MAQUINAS 4.2 SERIE ENS'::I{“TDIQZ"EC({NE:I‘Z;QE,?R' POR PROVA 40:00 H 13
) (Quarenta
Horas)
:STO-14 | PEDREIRO - EM EXTINCAO ALFABETIZADO C/ EXPERIENCIA COMPROVADA POR 06
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TECNICO EM EQUIPAMENTO - EM

02

03

01

38

39

03

01

02

09

04

04

22

01

01

07

02

15

2 - ~
STO-15 EXTINCAO ALFABETIZADO
25TO-16 MECANICO DE MAQUINA E CAMINHOES | 4.2 SERIE ENS. FUNDAMENTAL C/ EXP. COMPROVADA
- EM EXTINGAO POR PROVA PRATICA
_ - ] . ALFABETIZADO C/ EXPERIENCIA COMPROVADA POR
2STO-17 | TORNEIRO MECANICO - EM EXTINCAO PROVA PRATICA
2STO-18 | TRABALHADOR BRAGAL - EM EXTINGAO ALFABETIZADO
ALFABETIZADO C/ EXP. COMPROVADA POR PROVA
3 - 7
STO-19 | MOTORISTA ESPECIALIZADO PRATICA E CNH cat. “D”
] j ~ ALFABETIZADO C/ EXPERIENCIA COMPROVADA POR
2STO-20 | PINTOR - EM EXTINCAO PROVA PRATICA
26TO-21 | TECNICO FLORESTAL - EM EXTINCAO FORMACAO EM CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA - EM
2 - ~
STO-22 EXTINCAO ENSINO FUNDAMENTAL
2sT0-23 | OPERADOR DE TRATOR E IMPL.| 4.2 SERIE ENS. FUNDAM. C/ EXP. COMPR. POR PROVA
AGRIcOLAS PRATICA E CNH cat. “B”
2STO-24 | CUIDADOR DE MENOR - EM EXTINCAO ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE CUIDADOR DE MENOR -
2 - ~
sTO-25 | EXTINCAO ALFABETIZADO
4STO-26 | ASSISTENTE DE EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
STO-27 | ATENDENTE DE FARMACIA ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE LABORATORIO - EM B
2 - ~
STO-28 EXTINCAO ENSINO MEDIO COMPLETO
, ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM
1 -
STO-29 | TECNICO EM ENFERMAGEM ENFERMAGEM
1STO-30 | TECNICO DE LABORATORIO ENSINO MEDIO COMPLETO
ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE FORMACAO
1STO-31 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS INTRODUTORIA BASICA
1STO-32 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO DE FORMAGCAO

INTRODUTORIA BASICA

37
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1STO-33 ORIENTADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO

] ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO TECNICO |
1STO-34 | TECNICO EM AGRIMENSURA ESPECIFICO E HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO DE TECNICO EM AGRIMENSURA

1Cargo Criado por essa Lei Complementar;

2Cargo Extinto por essa Lei Complementar;

3Cargo Ampliado por essa Lei Complementar;

3Cargo de Atendente de Creche transformado por essa Lei Complementar no cargo de Assistente de Educacao;
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ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 190/2025

ANEXO I - TABELA 8

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 003/90

GRUPO OPERACIONAL 8
SERVICOS AUXILIARES - SAX

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

siMBOLO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL DE CARGOS
SAX-01 COVEIRO ALFABETIZADO 03
SAX-02 COZINHEIRO - EXTINTO SEGUNDA SERIE DO PRIMEIRO GRAU 02
GARI/MARGARIDA - EM
1 - ~
SAX-04 EXTINCAO ALFABETIZADO 20
LAVADEIRA/PASSADEIRA - EM
1 - ~
SAX-05 EXTINCAO ALFABETIZADO 05
40 H (QUARENTA
LUBRIFICADOR/LAVADOR - EM
1 - ~
SAX-06 EXTINCAO ALFABETIZADO HORAS) 02
MERENDEIRA/COPEIRA - EM
1SAX-07 EXTINCAO ALFABETIZADO 26
_ QUARTA SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL C/
SAX-08 MOTORISTA CNH CATEGORIA “B” 04
OPERARIO DE LIMPEZA PUBLICA
1SAX-09 - EM EXTINCAO ALFABETIZADO 08
SAX-12 TELEFONISTA ENSINO FUNDAMENTAL 30 H (TRINTA) 02
1SAX-13 VIGIA - EM EXTINCAO QUARTA SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 22
1SAX-14 ZELADOR - EM EXTINCAO QUARTA SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 40 Hég;’:gﬁ"m 42
1SAX-15 ENCANADOR - EM EXTINCAO ALFABETIZADO 02

1Cargo Extinto por essa Lei Complementar;
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ANEXO VI

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 190/2025
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ANEXO I - TABELA 9

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 003/90
GRUPO OPERACIONAL 9
CARGOS PARA EXECUCAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS
QUADRO PROVISORIO.

1PROGRAMA DE SAUDE FAMILIAR - CATEGORIA FUNCIONAL 9.1

STIMBOLO CARGO QUALIFICACRO CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL DE CARGOS
PSF-01 |MEDICO 06
PSF-02 | ENFERMEIRO SUPERIOR COMPLETO 06
] 40:00 H
PSF-03 | ODONTOLOGO (quarenta horas) 03
oor-0a | TECNICO EM FORMACAO EM NIVEL MEDIO E CURSO TECNICO o6
ENFERMAGEM EM ENFERMAGEM
1PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - CATEGORIA FUNCIONAL 9.2
SIMBOLO CARGO QUALIFICAGAO CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL DE CARGOS
PACS-01 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO 40:00 H 31
(quarenta horas)
1PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - CATEGORIA FUNCIONAL 9.3
siMBOLO CARGO QUALIFICAGRO CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL DE CARGOS
PETI-01 |ASSISTENTE SOCIAL FORMACAO EM NiVEL SUPERIOR 30:00 H 01
(trinta horas)
PETI-02 | COORDENADORA 01
PETI-03 | MONITOR SOCIAL 02
oET1-04 | MONITOR DE ARTES E FORMACAO EM NiVEL MEDIO 40:00 H o1
CULTURA
(Quarenta horas)
MONITOR DE ESPORTES E
PETI-05 | O 01
PETI-06 | COZINHEIRO GERAL QUARTA SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 01




AND XIII N® 3502-1

Orgao de divulgagio oficial do municipio

Quarta-feira, 30 de abril de 2025.

18 . O f. . I
Mundo Novo - MS
Lei n° 738/2009

PETI-07 |ZELADOR

01

PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FA

MILIA - CATEGORIA FUNCIONAL 9.4

siMBoOLO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL DE CARGOS
PAIF-01 | ASSISTENTE SOCIAL 02
PAIF-02 | PSICOLOGO 30:00 H 02
oATF-03 | PEDAGOGO/PSICOPEDA SUPERIOR COMPLETO (Trinta horas) o1
GOGO
PAIF-04__| PSICOLOGO II o1
PAIF-05 | AGENTE SOCIAL ALFABETIZADO 02
AUXILIAR 40:00 H
PAIF-06 | Ao Vo ENSINO MEDIO COMPLETO (Quarenta horas) 02
PAIF-07 |AUXILIARDE SERVICOS | 40 gERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 02
GERAIS
IPROGRAMA DE COMBATE AO ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES - SENTINELA - CATEGORIA FUNCIONAL 9.5
siMBOLO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL DE CARGOS
SENTI-1__ | ASSISTENTE SOCIAL 02
SENTI-2 | PSICOLOGO 30:00 H 02
i PEDAGOGO/PSICOPEDA (Trinta horas)
SENTI-3 | GoGo SUPERIOR COMPLETO 02
SENTI - 4 PSICOLOGO II 40:00 h (Quarenta horas) 01
SENTI-5 | ADVOGADO 01
SENTI- 6 __ | COORDENADOR o1
SENTI- 7 | EDUCADOR SOCIAL ] 40:00 H 02
AUXILIAR ENSINO MEDIO COMPLETO :
SENTI-8 | ADMINISTRATIVO (Quarenta horas) o1
i AUXILIAR DE SERVICOS
SENTI-9 | AUXTLY ALFABETIZADO o1
IPROGRAMA DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - CATEGORIA FUNCIONAL 9.6
siMBOLO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL DE CARGOS
AGENTE DE _
A e -t o
ENDEMIAS a
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PROGRAMA CENT

RO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS I - CATEGORIA FUNCIONAL 9.7

SsIMBOLO _ CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL CARGOS CRIADOS
MEDICO PSIQUIATRA OU 10:00 H
CAPSI-1 COM FORMACAO EM SAUDE (Dez Horas) 01
MENTAL
CAPSI-2
PSICOLOGO 40:00 h 05
CAPSI-3 (Trinta Horas)
ENFERMEIRO SUPERIOR COMPLETO 05
CAPS I - 4
ASSISTENTE SOCIAL 40:00 h 06
CAPSI-5 TERAPEUTA OCUPACIONAL (Quarenta horas) 01
CAPSI-6 TECNOLOGO EM TERAPIAS 40:00 h o1
ALTERNATIVAS E ESTETICA (Quarenta horas)
CAPSI-7 :
TECNICO DE ENFERMAGEM 40:00 h 01
CAPSI-8 ENSINO MEDIO (Quarenta horas)
AGENTE ADMINISTRATIVO SINO D 01
INSTRUTOR DE ARTES E _ i
CAPSI-9 CULTURA 20:00 h (Vinte horas) 01
CAPS I 10 ZELADOR 42 SERIE ENSINO 02
CAPS I - 11 COZINHEIRO FUNDAMENTAL 40:00 h 02
CAPSI- 12 AUXILIAR DE SERVICOS ALFABETIZADO (Quarenta horas) s

GERAIS

1Cargos de Programas extintos e incorporados em cargos proprios do plano de cargos de provimento efetivo do Municipio por essa Lei Complementar.
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Telefones Uteis
Prefeitura de Mundo Novo (67) 3474-1144
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo (67) 3474-1681
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo (67) 3474-2452
Camara Municipal (67) 3474-1445
Secretaria Municipal de Administragao (67) 3474-1144 Ramal 208
Secretaria Municipal de Finangas (67) 3474-1144 Ramal 207
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria (67) 3474-2263
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (67) 3474-2882
Secretaria Municipal de Saude (67) 3474-5301
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (67) 3474-1430
Secretaria Mun. de Infraestrutura e Servicos Publicos (67) 3474-1975
Secretaria Municipal de Comunicacgdo Social (67) 3474-1144 Ramal 222
Procuradoria Juridica (67) 3474-1144 Ramal 203
Departamento da Receita Tributaria Municipal (67) 3474-3631 e 3474-1163
Departamento de Transito (67) 3474-1394
Procon (67) 3474-2287
Junta de Servigo Militar (67) 3474-3010




