PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 187/2025

Autor: Poder Executivo
Rosaria de Fatima Ilvantes Lucca Andrade: Prefeita Municipal

“CRIA, AMPLIA, EXTINGUE CARGOS, CRIA,
AMPLIA FUNGCOES GRATIFICADAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita
Municipal de Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais.

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU, e eu
SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados na estrutura organizacional basica do
Poder Executivo Municipal de Mundo Novo - MS, vinculados a Secretaria de
Administragéo, Desenvolvimento Econémico e Turismo, o Departamento de Licitacao e
Contratos; o Departamento de Convénios e Captacdo de Recursos; o Departamento de
Regularizacdo Fundiaria Urbana e Rural; o Departamento de Transporte e Frota
Municipal; e o Departamento de Gestao e Controle de Abastecimento.

§1° Na referida estrutura organizacional, ficam criados os
seguintes cargos, com atribuicdes previstas no corpo desta Lei e simbolos e retribuigéo
pecuniaria estabelecidos no Anexo | desta Lei:

I. Secretario Adjunto de Induistria, Comércio e Turismo:
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria. Atividades: Auxiliar
a coordenacdo das atividades inerentes a secretaria, bem como o trabalho de cada
servidor subordinado a mesma, especialmente: a) auxiliar na direcdo dos trabalhos

relacionados da Secretaria; b) exercer outras atribuices compativeis com a natureza
ao cargo, determinadas pela Secretaria,

ll. Diretor de Departamento de Licitagdo e Contratos:
Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notdria. Atribuicoes:
Gerenciamento dos processos administrativos de licitagdes publicas; Superviséo do
cumprimento das normas de compras e contratagdes; Coordenacgéo de reunides da
comissdo de licitagdo; Gerenciamento de ferramentas digitais de licitag&o; Fiscalizac&o
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do cumprimento de prazos contratuais e cronogramas administrativos; Controle dos
servicos administrativos, a supervisdo de todos os servicos da secretaria e dos
servidores subordinados, o controle do expediente da secretaria, a analise dos o
or¢amentario, a fiscalizagdo da movimentagao dos processos administrativos e demais
atribuigcdes que |Ihe forem conferidas pelo secretario da pasta.

lll. Diretor de Departamento de Convénios e Captacao de
Recursos: Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notéria.
Atribuicbes: Pesquisa de oportunidades de captacdo de recursos financeiros.
Elaboragédo e acompanhamento de projetos e propostas para convénios. Superviséo da
prestacéo de contas relacionadas aos convénios firmados. Gerenciamento de sistemas
de monitoramento de parcerias. Manutengdo de relacionamento institucional com
6rgaos financiadores; Controle dos servigos administrativos, a supervisao de todos os
servicos da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do expediente da
secretaria, o orcamentdrio, a fiscalizagdo da movimentagdo dos processos
administrativos e demais atribuigdes que lhe forem conferidas pelo secretario da pasta.

IV. Diretor de Departamento de Regularizagdo Fundiaria
Urbana e Rural: Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notdria.
Atribuigbes: Coordenacgdo de cadastros e mapas fundiarios. Superviséo da analise
documental de propriedades. Organizagdo de oficinas ou audiéncias publicas sobre
regularizagéo fundiaria. Acompanhamento das normativas sobre uso do solo urbano e
rural. Gestdio de bases de dados fundiarias; Gestdo de plataformas digitais para
registros fundiarios e georreferenciamento; Articulagéo com cartérios e instituicoes de
registro de imoéveis; Controle dos servigos administrativos, a supervisdo de todos os
servigos da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do expediente da
secretaria, o orcamentdrio, a fiscalizagdo da movimentagao dos processos
administrativos e demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo secretario da pasta.

V. Diretor de Departamento de Transporte e Frota
Municipal: Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notoria.
Atribuicoes: Planejamento das rotas de transporte municipal. Gerenciamento do
cronograma de manutengéo de veiculos. Supervisdo da documentagao obrigatéria da
frota. Controle de consumo de combustivel e insumos. Gestdo de contratos de servigos

terceirizados relacionados a frota; Controle dos servigos administrativos, a supervisao
de todos os servigos da secretaria € dos servidores subordinados, o controle do

expediente da secretaria, o orgamentario, a fiscalizacéo da movimentagdo dos
processos administrativos e demais atribuigdes que lhe forem conferidas pelo
secretario da pasta.

Vl. Diretor de Departamento de Gestdo e Controle de
Abastecimento: Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notéria.
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Atribuicdes: Controle de estoque e logistica de suprimentos municipais; Supervisédo de
processos de aquisicdo e distribuicdo de materiais; Organizacédo de relatorios de
consumo e reposicdo; Gerenciamento do armazenamento de bens permanentes e nao
permanentes; Controle dos servigos administrativos, a supervisdo de todos os servigos
da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do expediente da secretaria, o
orgamentario, a fiscalizagao da movimentacdo dos processos administrativos e demais
atribuicdes que lhe forem conferidas pelo secretario da pasta.

VIl. Diretor Adjunto de Departamento. Requisitos - Nivel
superior completo ou capacidade publica notéria. NGmero de vagas: 13. Atribui¢des:
Assisténcia direta ao planejamento, organizacdo e execugdo das atividades do
departamento; Acompanhamento da execucdo de tarefas administrativas pelos
servidores subordinados; Controle do estoque de materiais, solicitagdo de suprimentos
e suporte a alocagdo de pessoal; Atuacdo como ponto de contato entre o
departamento, outros setores da instituicdo e entidades externas; Fiscalizagao do
cumprimento de normas e regulamentos; gerenciamento de ferramentas digitais e
bases de dados usadas para registro de atividades; Acompanhamento de métricas
administrativas para avaliagdo da eficiéncia do departamento; Cumprimento de
obrigagbes contratuais sob a responsabilidade do departamento; Suporte técnico-
administrativo ao diretor titular: auxilio na andlise de informagbes técnicas e
administrativas para a tomada de decis&o; supervisdo do arquivamento e organizagao
de documentos administrativos e técnicos; organizacdo de agdes administrativas
necessarias para a aplicagdo de diretrizes governamentais ou institucionais;
Acompanhamento de tecnologias e inovagdes administrativas: identificacéo de
ferramentas e solugdes que possam otimizar os processos do departamento. e demais
atribuicbes que lhe forem conferidas pelo secretario da pasta.

Art. 2° Ficam criados na estrutura organizacional basica do
Poder Executivo Municipal de Mundo Novo - MS, vinculados a Secretaria de
Assisténcia Social, o Departamento de Assisténcia Social; o Departamento de Protecéo
Social Basica;, e o Departamento de Prote¢do Social Especial de Meédia e Alta
complexidade.

§1° Na referida estrutura organizacional, ficam criados os

seguintes cargos, com atribuicdes previstas no corpo desta Lei e simbolos e retribuicao
pecuniaria estabelecidos no Anexo | desta Lei.

I. Diretor de Departamento da Assisténcia Social
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notoria. Atribuicdes:
Coordenacgdo de registros e cadastros de beneficiarios; Supervisdo de equipes de
atendimento administrativo; Articulacdo com outras areas de gestdo municipal;
Monitoramento de fluxo de recursos destinados aos CRAS; Realizacdo de diagnosticos
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administrativos da rede de servigos; Organizacao de campanhas de conscientizagao
social sobre programas assistenciais; Planejamento de parcerias com organizagdes do
terceiro setor. Controle dos servigos administrativos, a supervisdo de todos os servigos
da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do expediente da secretaria, o
or¢camentario, a fiscalizagdo da movimentacdo dos processos administrativos e demais
atribui¢cdes que Ihe forem conferidas pelo secretario da pasta.

Il. Diretor de Departamento de Protegdo Social Basica:
Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notdria. Atribuicdes:
Coordenacédo de registros e cadastros de beneficiarios; Supervisdo de equipes de
atendimento administrativo; Articulagdo com outras areas de gestdo municipal;
Monitoramento de fluxo de recursos destinados aos CRAS; Realizagdo de diagnoésticos
administrativos da rede de servicos; Controle dos servicos administrativos, a
supervisdao de todos os servicos da secretaria e dos servidores subordinados, o
controle do expediente da secretaria, o orgamentario, a fiscalizacdo da movimentacéo
dos processos administrativos e demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
secretario da pasta.

lll. Diretor de Departamento de Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade: Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade
publica notéria. Atribuigdes: Supervisdo de contratos administrativos com organizagoes
parceiras; Monitoramento de vagas e acolhimento em servicos especializados;
Elaboragéo de relatorios técnicos para prestagéo de contas; Organizagéo de agdes de
articulacdo intersetorial; Gerenciamento de bases de dados de atendimentos
especializados; Controle dos servicos administrativos, a supervisdo de todos os
servigos da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do expediente da
secretaria, o orcamentéario, a fiscalizagdo da movimentagdo dos processos
administrativos e demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo secretario da pasta.

Art. 3° Ficam criados na estrutura organizacional basica do
Poder Executivo Municipal de Mundo Novo - MS, vinculados & Secretaria de Saude, o
Departamento de Imunizag&o; o Departamento de Atencéo Basica; o Departamento de
Epidemiologia; o Departamento de Odontologia; o Departamento de Assisténcia
Farmacéutica; o Departamento de Gestdo e Planejamento Estratégico da Saude; e o
Departamento de Frota e Manutengdo das Unidades de Saude.

§1° Na referida estrutura organizacional, ficam criados os
seguintes cargos, com atribuigdes previstas no corpo desta Lei e simbolos e retribui¢ao
pecuniaria estabelecidos no Anexo | desta Lei:

|. Diretor de Departamento de Imunizagao: Requisitos -
Nivel superior completo ou capacidade publica notoria. Atribuicdes: Gestdo do
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armazenamento e transporte de vacinas; Planejamento logistico de campanhas de
vacinagdo; Monitoramento de estoques e insumos relacionados a imunizagao;
Coordenagdao administrativa dos registros de vacinas aplicadas; Supervisdo de
relatérios e indicadores de cobertura vacinal; Alimentacdo e inser¢cdo de dados nos
respectivos sistemas; Controle dos servicos administrativos, a superviséo de todos os
servigos da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do expediente da
secretaria, o orcamentario, a fiscalizacgdo da movimentagédo dos processos
administrativos e demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo secretario da pasta.

Il. Diretor de Departamento de Aten¢do Basica:
Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notéria. Nimero de cargos:
Atribuicdes: Planejamento de metas administrativas para unidades basicas de saude;
Supervisdo de indicadores operacionais de atendimento; Coordenagéo de agendas de
reunides técnicas e treinamentos; Elaboragdo de relatorios gerenciais para controle
interno: Organizagdo da distribuicdo de materiais e insumos; Alimentacéo e insergao de
dados nos respectivos sistemas; Controle dos servigos administrativos, a supervisao de
todos os servicos da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do
expediente da secretaria, o orgamentario, a fiscalizagdo da movimentacdo dos
processos administrativos e demais atribuicées que Ihe forem conferidas pelo
secretario da pasta.

lll. Diretor de Departamento de Epidemiologia:
Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notdria. Atribuicoes:
Coordenacgdo de sistemas de coleta e analise de dados epidemiologicos; Superviséo
da elaboragdo de boletins informativos; Planejamento de estratégias administrativas
para prevencao de surtos; Gerenciamento de equipes de monitoramento e vigilancia;
Producéo de relatérios técnicos para 6rgaos de controle; Planejamento de campanhas
especificas de prevengéo de doengas sazonais; Controle dos servigos administrativos,
a supervisdo de todos os servicos da secretaria e dos servidores subordinados, o
controle do expediente da secretaria, o orgamentario, a fiscalizagdo da movimentacéo
dos processos administrativos e demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
secretario da pasta.

IV. Diretor de Departamento de Odontologia: Requisitos -
Nivel superior completo ou capacidade publica notéria. Atribuicdes: Organizacado de
insumos e equipamentos odontologicos; Supervisao do agendamento de consultas s
procedimentos; Monitoramento dos registros administrativos da rede odontologica;
Coordenacgéo de programas de capacitagao para profissionais da area; Elaboragéo de
relatérios sobre o funcionamento das unidades odontolégicas; Controle dos Servigos
administrativos, a supervisdo de todos os servicos da secretaria e dos servidores
subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orcamentdrio, a fiscalizag@o da
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movimentagédo dos processos administrativos e demais atribuicbes que lhe forem
conferidas pelo secretario da pasta.

V. Diretor de Departamento de  Assisténcia
Farmacéutica: Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notdria.
Atribuicbes: Controle de estoques de medicamentos e insumos; Gerenciamento de
processos de aquisicdo de medicamentos; Supervisdo de relatérios de distribuicdo de
farmacos; Coordenacdo de atividades de capacitagdo em gestdo farmacéutica;
Monitoramento de indicadores de abastecimento nas unidades de saude; Controle dos
servicos administrativos, a supervisdo de todos os servicos da secretaria e dos
servidores subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orgamentario, a
fiscalizagdo da movimentagdo dos processos administrativos e demais atribuicdes que
Ihe forem conferidas pelo secretario da pasta.

VI. Diretor de Departamento Gestdo e Planejamento
Estratégico da Saide: Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica
notéria. Atribuicdes: Elaboracdo de planos estratégicos de curto, médio e longo prazo;
Coordenagdo de reunides intersetoriais de planejamento; Monitoramento de
indicadores de desempenho da saude publica; Supervisédo de relatorios de gestéo
administrativa; Organizagdo de fluxos internos para otimizagdo dos servigos;
Supervisdo de auditorias internas para avaliagdo de recursos da saude; Controle dos
servicos administrativos, a supervisdo de todos os servicos da secretaria e dos
servidores subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orgamentario, a
fiscalizagdo da movimentagdo dos processos administrativos e demais atribuicdes que
Ihe forem conferidas pelo secretario da pasta.

VIl. Diretor de Departamento Frota e Manuten¢do das
Unidades de Saude: Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica
notéria. Atribuicdes: Planejamento de cronogramas de manutengdo preventiva e
corretiva; Supervisdo da documentacdo e licenciamento de veiculos; Controle
administrativo de custos relacionados a frota; Organizagdo de relatérios operacionais
sobre o desempenho dos veiculos; Coordenagdo de logistica de transporte para
atendimento em saulde; Controle dos servigos administrativos, a superviséo de todos os
servicos da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do expediente da

secretaria, o orcamentario, a fiscalizagdo da movimentagdo dos processos
administrativos e demais atribuicoes que lhe forem conferidas pelo secretario da pasta.

Art. 4° Fica criado na estrutura organizacional basica do
Poder Executivo Municipal de Mundo Novo - MS, vinculado a Secretaria de Obras
Servigos Publicos e Habitacéo, o Departamento de Engenharia e Projetos.
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§1° Na referida estrutura organizacional, ficam criados os
seguintes cargos, com atribuigdes previstas no corpo desta Lei e simbolos e retribuicao
pecuniaria estabelecidos no Anexo | desta Lei:

. Secretario Adjunto de Habitagdo: Requisitos: Nivel
superior completo ou capacidade publica notéria. Atividades: Auxiliar a coordenacao
das atividades inerentes a secretaria, bem como o trabalho de cada servidor
subordinado a mesma, especialmente: a) auxiliar na diregao dos trabalhos relacionados
da Secretaria; b) exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
determinadas pela Secretaria;

Il. Diretor de Departamento de Engenharia e Projetos:
Requisitos - Nivel superior completo. Atribuicdes: Coordenagédo administrativa de
equipes técnicas responsaveis pela elaboragdo de projetos e estudos de engenharia;
Supervisdo de contratos com empresas terceirizadas para servicos de engenharia,
topografia e consultorias especializadas; Supervisdao de estudos de Vviabilidade
administrativa e financeira para a execucdo de novos projetos; Participagdo em
auditorias internas e externas, prestando suporte técnico-administrativo para validagao
de projetos e obras; Intermediagdo com o6rgdos externos, como prefeituras, orgéos
ambientais e concessionarias, para aprovagdo de projetos e obtengéo de licencgas;
Controle dos servigos administrativos, a supervisao de todos os servigos da secretaria
e dos servidores subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orgamentario,
a fiscalizacdo da movimentagdo dos processos administrativos e demais atribuicdes
que lhe forem conferidas pelo secretario da pasta.

lll. Assessor Especial de Engenharia e Projetos:
Requisitos - Nivel superior completo. Atribuicdes: Gestdo de plataformas digitais e
softwares técnicos para a elaboragéo e controle de projetos; Articulagao intersetorial
com outros departamentos para alinhamento de demandas e cronogramas de projetos;
Organizagdo de processos de validacdo técnica e documental de projetos junto aos
6rgdos reguladores; Acompanhamento de processos licitatérios para aquisicdo de
materiais ou contratagdo de servigos relacionados as obras e projetos; Intermediagéo
com o6rgdos externos, como prefeituras, 6rgdos ambientais e concessionarias, para
aprovacgéo de projetos e obtengado de licengas; Controle dos servigos administrativos, a

supervisdo de todos os servicos da secretaria e dos servidores subordinados, o
controle do expediente da secretaria, 0 orgamentario, a fiscalizagao da movimentagao
dos processos administrativos e demais atribuicbes que |he forem conferidas pelo
secretario da pasta.

Art. 5° Fica criado na estrutura organizacional basica do
Poder Executivo Municipal de Mundo Novo - MS, vinculado & Secretaria de Agricultura
e Pecuaria, o Departamento de Desenvolvimento Agropecuario.
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' ‘ §1° Na referida estrutura organizacional, fica criado o
segum_te.cargo, com atribuicdes previstas no corpo desta Lei e simbolos e retribuigao
pecuniaria estabelecidos no Anexo | desta Lei:

|I. Diretor de Departamento de Desenvolvimento
Agropecuario: Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notdria.
Atribuices: Coordenar a tramitagdo interna de processos administrativos relacionados
a politicas publicas agropecudrias; Participar da formulagéo de planos estratégicos
voltados ao desenvolvimento agropecuario; Coordenar estudos e analises técnicas que
subsidiem politicas publicas no setor agropecuario; Articular com outras secretarias,
6rgdos publicos e instituicdes privadas para integrar agdes de desenvolvimento
agropecudrio; Representar o departamento em reunides, féruns e eventos
institucionais; Coordenar levantamentos de dados e analises sobre a situagao
agropecudria do municipio ou regido; Promover campanhas educativas e palestras
sobre boas praticas agropecuarias; Intermediar o relacionamento entre produtores,
associagdes rurais e instituicdes financeiras ou técnicas; Promover iniciativas voltadas
3 sustentabilidade ambiental e conservacgéo de recursos naturais; Controle dos servigos
administrativos, a superviséo de todos os servigos da secretaria e dos servidores
subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orgamentario, a fiscalizagéo da
movimentacdo dos processos administrativos e demais atribuicdes que lhe forem
conferidas pelo secretario da pasta.

Art. 6° Fica criado na estrutura organizacional basica do
Poder Executivo Municipal de Mundo Novo - MS, vinculado a Secretaria de Educagéao
Esporte e Cultura, o cargo de Secretario Adjunto de Educagdo, Esporte e Cultura,
com simbolos e subsidio estabelecidos no Anexo | desta Lei. Requisitos: Nivel superior
completo ou capacidade publica notdria. Atividades: Auxiliar a coordenagdo das
atividades inerentes a secretaria, bem como o trabalho de cada servidor subordinado a
mesma, especialmente: a) auxiliar na diregéo dos trabalhos relacionados da Secretaria;
b) exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela
Secretaria.

Art. 7° Fica alterada a denominagdo da nomenclatura do

cargo de Secretario da Junta Servigo Militar — DAS 5, passando a vigorar como Diretor
da Junta de Servigo Militar = DAS 5,

Art. 8° Fica alterada a denominagdo da nomenclatura do
cargo de Secretario da Unidade Municipal de Cadastro — DAS 8, passando a vigorar
como Assessor da Unidade Municipal de Cadastro — DAS 8;
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Art. 9° Fica extinto o cargo de Diretor do Terminal
Rodoviario — DAS 6.

' Art. 10 Fica extinto o cargo de Diretor de Departamento de
Administragéo e Supervisdo Geral — DAS 5.

Art. 11 Fica extinto o Departamento de Veterinaria e o cargo
de Diretor de Departamento de Veterinaria, Simbolo — DAS-05.

Art. 12 Ficam alterados os quantitativos de fungéo
gratificada e o respectivo valor da retribuigdo pecuniaria, conforme Anexo lll e VI desta
Lei.

Art. 13 Os Anexos | e ll, Tabelas 1 e 3, da Lei
Complementar Municipal n° 003/90, com suas alteragdes posteriores, passam a
vigorar, respectivamente, com as redacgdes dos Anexos | a VI desta Lei.

Art. 14 As despesas decorrentes da execugéo da presente
Lei Complementar correréo a conta de dotagdes proprias, consignadas no Orgamento
Geral do Municipio para o exercicio atual, suplementadas se necessario e no que
couber.

Art. 15 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigcdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO
NOVO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS QUATRO DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

GESTAO 2025/2028
Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144
CEP 79.980-000 - CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26
e-mail: gabinete@mundonovo.ms.gov.br
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Orgio de divulgagao oficial do municipio MundoNovo - Nie

Quarta-feira, 05 de fevereiro de 2025.

LEI COMPLEMENTAR N° 187/2025

Autor: Poder Executivo
Roséaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade: Prefeita Municipal

“CRIA, AMPLIA, EXTINGUE CARGOS, CRIA, AMPLIA
FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

Rosaria de Fatima Ivantes Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigoes legais.

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU, e eu SANCIONO a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados na estrutura organizacional basica do Poder Executivo
Municipal de Mundo Novo - MS, vinculados a Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento Econdmico e
Turismo, o Departamento de Licitagdo e Contratos; o Departamento de Convénios e Captagdo de Recursos; o
Departamento de Regularizagdo Fundidria Urbana e Rural; o Departamento de Transporte e Frota Municipal; e
o Departamento de Gest&o e Controle de Abastecimento.

§1° Na referida estrutura organizacional, ficam criados os seguintes cargos,
com atribuicdes previstas no corpo desta Lei e simbolos e retribuicdo pecuniadria estabelecidos no Anexo I
desta Lei:

1. Secretario Adjunto de Indistria, Comércio e Turismo:
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notoria. Atividades: Auxiliar a coordenacdo das
atividades inerentes a secretaria, bem como o trabalho de cada servidor subordinado a mesma, especialmente:
a) auxiliar na diregdo dos trabalhos relacionados da Secretaria; b) exercer outras atribuicbes compativeis com
a natureza do cargo, determinadas pela Secretaria;

Il Diretor de Departamento de Licitagdo e Contratos: Requisitos
- Nivel superior completo ou capacidade publica notéria. AtribuicBes: Gerenciamento dos processos
administrativos de licitagBes publicas; Supervisdo do cumprimento das normas de compras e contratagdes;
Coordenacdo de reunides da comissdo de licitagdo; Gerenciamento de ferramentas digitais de licitagdo;
Fiscalizagdo do cumprimento de prazos contratuais e cronogramas administrativos; Controle dos servigos
administratives, a supervisdo de todos os servigos da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do
expediente da secretaria, a analise dos o orgamentario, a fiscalizagdo da movimentagdo dos processos
administrativos e demais atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo secretario da pasta.

. Diretor de Departamento de Convénios e Captacdo de
Recursos: Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade plblica notoria. Atribuigbes: Pesquisa de
oportunidades de captagdo de recursos financeiros. Elaboragdo e acompanhamento de projetos e propostas
para convénios., Supervisdo da prestacdo de contas relacionadas aos convénios firmados. Gerenciamento de
sistemas de monitoramento de parcerias. Manutengdo de relacionamento institucional com orgdos
financiadores; Controle dos servigos administrativos, a supervisdo de todos os servigos da secretaria e dos
servidores subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orcamentario, a fiscalizagdo da
movimentacdo dos processos administrativos e demais atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo secretario da
pasta.

V. Diretor de Departamento de Regularizagdo Fundiaria

Urbana e Rural: Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notéria. Atribuigbes: Coordenacao
de cadastros e mapas rundiarios. Superviséo da andlise documental de propriedades. Organizagio de oficinas

ou audiéncias publicas sobre regularizagdo fundidria. Acompanhamento das normativas sobre uso do solo
urbano e rural, Gestdo de bases de dados fundidrias; Gestdo de plataformas digitais para registros fundiarios e
georreferenciamento; Articulagdo com cartorios e instituicBes de registro de imoveis; Controle dos servigos
administrativos, a supervisdo de todos os servigos da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do
expediente da secretaria, o orgamentario, a fiscalizacdo da movimentagdo dos processos administrativos e
demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo secretario da pasta.
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V. Diretor de Departamento de Transporte e Frota Municipal:
Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notéria. AtribuigBes: Planejamento das rotas de
transporte municipal. Gerenciamento do cronograma de manutencio de velculos. Supervisdo da documentagdo
obrigatéria da frota. Controle de consumo de combustivel e insumos. Gestdo de contratos de servigos
terceirizados relacionados & frota; Controle dos servigos administrativos, a supervisdo de todos os servigos da
secretaria e dos servidores subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orcamentario, a fiscalizacdo
da movimentagdo dos processos administrativos e demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo secretario
da pasta.

VL Diretor de Departamente de Gestdo e Controle de
Abastecimento: Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notdria. Atribuigdes: Controle de
estoque e logistica de suprimentos municipais; Supervisdo de processos de aquisicdo e distribuicdo de
materiais; Organizacdo de relatérios de consumo e reposicdo; Gerenciamento do armazenamento de bens
permanentes e ndo permanentes; Controle dos servigos administrativos, a supervisdo de todos os servigos da
secretaria e dos servidores subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orgamentario, a fiscalizacdo
da movimentacdo dos processos administrativos e demais atribuigdes que lhe forem conferidas pelo secretario
da pasta.

Vil Diretor Adjunto de Departamento: Requisitos - Nivel superior
completo ou capacidade plblica notéria. NGmero de vagas: 13. Atribuicdes: Assisténcia direta ao
planejamento, organizacdo e execucdo das atividades do departamento; Acompanhamento da execucdo de
tarefas administrativas pelos servidores subordinados; Controle do estoque de materiais, solicitagdo de
suprimentos e suporte a alocagdo de pessoal; Atuacdo como ponto de contato entre o departamento, outros
setores da instituicio e entidades externas; Fiscalizagdo do cumprimento de normas e regulamentos;
gerenciamento de ferramentas digitais e bases de dados usadas para registro de atividades; Acompanhamento
de métricas administrativas para avaliagdo da eficiéncia do departamento; Cumprimento de obrigacSes
contratuais sob a responsabilidade do departamento; Suporte técnico-administrativo ao diretor titular: auxilio
na analise de informacBes técnicas e administrativas para a tomada de decisdo; supervisdo do arquivamento e
organizagdo de documentos administrativos e técnicos; organizagdo de agBes administrativas necessarias para
a aplicagdo de diretrizes governamentais ou institucionais; Acompanhamento de tecnologias e inovagbes
administrativas: identificagio de ferramentas e solugBes que possam otimizar os processos do departamento.
e demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo secretario da pasta.

Art. 2° Ficam criados na estrutura organizacional basica do Poder Executivo
Municipal de Mundo Novo - MS, vinculados & Secretaria de Assisténcia Social, o Departamento de Assisténcia
Social; o Departamento de Protegiio Social Bésica; e o Departamento de Protecéio Social Especial de Média e
Alta complexidade.

§1° Na referida estrutura organizacional, ficam criados os seguintes cargos,
com atribuicbes previstas no corpo desta Lei e simbolos e retribuicdo pecunidria estabelecidos no Anexo I
desta Lei:

1 Diretor de Departamento da Assisténcia Social: Requisitos:
Nivel superior completo ou capacidade publica notdria. Atribuicdes: Coordenacdo de registros e cadastros de
beneficidrios; Supervisdo de equipes de atendimento administrativo; Articulagéo com outras areas de gestdo
municipal; Monitoramento de fluxo de recursos destinados aos CRAS; Realizacdo de diagndsticos
administrativos da rede de servigos; Organizacdo de campanhas de conscientizacdo social sobre programas
assistenciais; Planejamento de parcerias com organizagbes do terceiro setor, Controle dos servigos
administrativos, a supervisdo de todos os servicos da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do
expediente da secretaria, o orcamentdrio, a fiscalizacgdo da movimentacdo dos processos administrativos e
demais atribuigdes que lhe forem conferidas pelo secretario da pasta.

. Diretor de Departamento de Protegcdo Social Basica:
Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notdria. AtribuicSes: Coordenacdo de registros e
cadastros de beneficidrios; Supervisdo de equipes de atendimento administrativo; Articulagao com outras areas

de gestio municipal; Monitoramento de fluxo de recursos destinados aos CRAS; Realizacdo de diagndsticos
adminlistrativos da rede de servigos; Controle dos servigos administrativos, a supervisdo de Lodos 0s scrvigos

da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orgamentario, a
fiscalizagdo da movimentagdo dos processos administrativos e demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo
secretario da pasta.

. Diretor de Departamento de Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade: Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notoria. Atribuigbes:
Supervisdo de contratos administrativos com organizactes parceiras; Monitoramento de vagas e acolhimento
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Snt'l\asr;:vif;iis e'specializados; Elaboracdo de relatérios técnicos para presta_géo de contas; Olrganlz'agao de acles
de articulacdo intersetorial; Gerenciamento de bases de dados de atendlmentos espec_lallzados, Con_trole dos
servicos administrativos, a supervisdo de todos os servigos da se_cretgna e dos s_erwdoreis subordinados, o
controle do expediente da secretaria, o orcamentdrio, a ﬂscallzagag _da movimentacdo dos processos
administrativos e demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo secretario da pasta.

Art. 3° Ficam criados na estrutura organizacional basica do Poder !Exegutivo
Municipal de Mundo Novo - MS, vinculados & Secretaria de Salde, o Departamento de lmunlzaga_o; 0
Departamento de Atengdo Basica; o Departamento de Epidemiologia; o Dep_artamento de ‘Odontologlq; 0
Departamento de Assisténcia Farmacéutica; o Departamento de Gestdo e Planejamento Estratégico da Salde;
e o Departamento de Frota e Manutencdo das Unidades de Salde.

§1° Na referida estrutura organizacional, ficam criados os seguintes cargos,
com atribuicBes previstas no corpo desta Lei e simbolos e retribuigdo pecunidria estabelecidos no Anexo I
desta Lei:

l. Diretor de Departamento de Imunizagdo: Requisitos - Nivel
superior completo ou capacidade publica notdria. Atribuigbes: Gestdo do armazenamento e transporte de
vacinas; Planejamento logistico de campanhas de vacinacdo; Monitoramento de estoques e insumos
relacionados & imunizacdo; Coordenagdo administrativa dos registros de vacinas aplicadas; Supervisdo de
relatérios e indicadores de cobertura vacinal; Alimentagdo e insergdc de dados nos respectivos sistemas;
Controle dos servicos administrativos, a supervisdo de todos os servigos da secretaria e dos servidores
subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orgamentério, a fiscalizagdo da movimentagdo dos
processos administrativos e demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo secretdrio da pasta.

. Diretor de Departamento de Atencdo Basica: Requisitos -
Nivel superior completo ou capacidade plblica notéria. Nimero de cargos: Atribuigdes: Planejamento de metas
administrativas para unidades bdasicas de salde; Supervisdo de indicadores operacionais de atendimento;
Coordenacdo de agendas de reunides técnicas e treinamentos; Elaboragdo de relatdrios gerenciais para
controle interno; Organizagdo da distribuicdo de materiais e insumos; Alimentac@o e insercdo de dados nos
respectivos sistemas; Controle dos servigos administrativos, a supervisdo de todos os servigos da secretaria e
dos servidores subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orgamentdrio, a fiscalizagdo da

movimentagdo dos processos administrativos e demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo secretario da
pasta.

L. Diretor de Departamento de Epidemiologia: Requisitos - Nivel
superior completo ou capacidade publica notoria. Atribuicdes: Coordenacdo de sistemas de coleta e andlise de
dados epidemioldgicos; Supervisdo da elaboragdo de boletins informativos; Planejamento de estratégias
administrativas para prevencdo de surtos; Gerenciamento de equipes de monitoramento e vigiidncia; Producdo
de relatdrios técnicos para drgdos de controle; Planejamento de campanhas especificas de prevencdo de
doengas sazonais; Controle dos servigos administrativos, a supervisdo de todos os servigos da secretaria e dos
servidores subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orgamentario, a fiscalizacdo da

movimentagdo dos processos administrativos e demais atribuigdes que lhe forem conferidas pelo secretario da
pasta.

v, Diretor de Departamento de Odontologia: Requisitos - Nivel
superior completo ou capacidade pulblica notdria. Atribuigdes: Organizacdo de insumos e equipamentos
odontolégicos; Supervisdo do agendamento de consultas e procedimentos; Monitoramento dos registros
administrativos da rede odontoldgica; Coordenacdo de programas de capacitagdo para profissionais da area;
Elaboragdo de relatérios sobre o funcionamento das unidades odontoldgicas; Controle dos Servicos
administrativos, a supervisdo de todos os servicos da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do
expediente da secretaria, o orgamentario, a fiscalizagdo da movimentagdo dos processos administrativos e
demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo secretario da pasta.

V. Diretor de Departamento de Assisténcia Farmacéutica:
Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade pulblica notdria. AtribuicBes: Controle de estoques de
medicamentos € Insumos; Gerenclamento de processos de aguisicdo de medicamentos; Supervisao de
relatérios de distribuicdo de farmacos; Coordenagiio de atividades de capacitacio em gestio farmacéutica;
Monitoramento de indicadores de abastecimento nas unidades de salide; Controle dos servigos administrativos,
a supervisdo de todos os servigos da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do expediente da
secretaria, o orgamentario, a fiscalizacdo da movimentacgdo dos processos administrativos e demais atribuicdes
que lhe forem conferidas pelo secretario da pasta.
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Vi Diretor de Departamento Gestdo e Planejamento
Estratégico da Salde: Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade publica notéria. Atribuicdes:
Elaboragdo de planos estratégicos de curto, médio e longo prazo; Coordenagdo de reunides intersetoriais de
planejamento; Monitoramento de indicadores de desempenho da salide publica; Supervisao de relatorios de
gestdo administrativa; Organizacdo de fluxos internos para otimizagdo dos servigos; Supervisdo de auditorias
internas para avaliacdo de recursos da salde; Controle dos servicos administrativos, a supervisdo de todos os
servicos da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orgamentario, a
fiscalizacdo da movimentagdo dos processos administrativos e demais atribuigbes que Ihe forem conferidas pelo
secretario da pasta.

Vil. Diretor de Departamento Frota e Manutencdo das Unidades
de Saiide: Requisitos - Nivel superior completo ou capacidade plblica notéria. AtribuigBes: Planejamento de
cronogramas de manutengdo preventiva e corretiva; Supervisdo da documentacéo e licenciamento de veiculos;
Controle administrativo de custos relacionados a frota; Organizagao de relatdrios operacionais sobre o
desempenho dos veiculos; Coordenagdo de logistica de transporte para atendimento em saude; Controle dos
servicos administrativos, a supervisdo de todos os servicos da secretaria e dos servidores subordinados, o
controle do expediente da secretaria, o orcamentdrio, a fiscalizagdo da movimentacdo dos processos
administrativos e demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo secretario da pasta.

Art. 4° Fica criado na estrutura organizacional basica do Poder Executivo
Municipal de Mundo Nove - MS, vinculado a Secretaria de Obras Servigos Publicos e Habitagdo, o Departamento
de Engenharia e Projetos.

§1° Na referida estrutura organizacional, ficam criados os seguintes cargos,
com atribui¢des previstas no corpo desta Lei e simbolos e retribuicdo pecunidria estabelecidos no Anexo I
desta Lei:

L Secretario Adjunto de Habitacdo: Requisitos: Nivel superior
completo ou capacidade plblica notéria. Atividades: Auxiliar a coordenagdo das atividades inerentes a
secretaria, bem como o trabalho de cada servidor subordinado a mesma, especialmente: a) auxiliar na direcdo
dos trabalhos relacionados da Secretaria; b) exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo,
determinadas pela Secretaria;

. Diretor de Departamento de Engenharia e Projetos:
Requisitos - Nivel superior completo. Atribuigbes: Coordenagdo administrativa de equipes técnicas responsaveis
pela elaboracdo de projetos e estudos de engenharia; Supervisdo de contratos com empresas terceirizadas
para servicos de engenharia, topografia e consultorias especializadas; Supervisdo de estudos de viabilidade
administrativa e financeira para a execugdo de novos projetos; Participagdo em auditorias internas e externas,
prestando suporte técnico-administrativo para validagdo de projetos e obras; Intermediacdo com odrgados
externos, como prefeituras, 6rgdos ambientais e concessiondrias, para aprovagdo de projetos e obtengdo de
licengas; Controle dos servigos administrativos, a supervisdo de todos os servicos da secretaria e dos
servidores subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orgamentdrio, a fiscalizagdo da
maovimentacdo dos processos administrativos e demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo secretario da
pasta.

[[[H Assessor Especial de Engenharia e Projetos: Requisitos -
Nivel superior completo. Atribuicdes: Gestdo de plataformas digitais e softwares técnicos para a elaboracado e
controle de projetos; Articulagdo intersetorial com outros departamentos para alinhamento de demandas e
cronogramas de projetos; Organizagdo de processos de validagdo técnica e documental de projetos junto aos
6rgdos reguladores; Acompanhamento de processos licitatérios para aquisicdo de materiais ou contratacdo de
servicos relacionados as obras e projetos; Intermediagdo com drgdos externos, como prefeituras, orgdos
ambientais e concessiondrias, para aprova¢do de projetos e obtengdo de licengas; Controle dos servigos
administrativos, a supervisdo de todos os servigos da secretaria e dos servidores subordinados, o controle do
expediente da secretaria, o orgamentario, a fiscalizacdo da movimentacdo dos processos administrativos e
demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo secretario da pasta.

Art. 5° Fica criado na cstrutura eorganizacional bésica deo Poder Execulive
Municipal de Munde Novoe - MS, vinculado a Secretaria de Agricultura e Pecudria, o Departamento de
Desenvolvimento Agropecuario.

§1° Na referida estrutura organizacional, fica criado o seguinte cargo, com
atribuicBes previstas no corpo desta Lei e simbolos e retribuicdo pecuniaria estabelecidos no Anexo I desta
Lei:
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I. Diretor de Departamento de Desenvolvimento Agropecuario:
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade plblica notéria. Atribuicbes: Coordenar a tramitagdo interna
de processos administrativos relacionados a politicas publicas agropecudrias; Participar da formulacdo de
planos estratégicos voltados ao desenvolvimento agropecuario; Coordenar estudos e andlises técnicas que
subsidiem politicas publicas no setor agropecudrio; Articular com outras secretarias, Grgdos plblicos e
instituicbes privadas para integrar agbes de desenvolvimento agropecudrio; Representar o departamento em
reunides, féruns e eventos institucionais; Coordenar levantamentos de dados e andlises sobre a situagdo
agropecudaria do municipio ou regido; Promover campanhas educativas e palestras sobre boas préaticas
agropecudrias; Intermediar o relacionamento entre produtores, associagdes rurais e instituicdes financeiras ou
técnicas; Promover Iniciativas voltadas a sustentabilidade ambiental e conservagdo de recursos naturais;
Controle dos servicos administrativos, a supervisdo de todos os servigos da secretaria e dos servidores
subordinados, o controle do expediente da secretaria, o orgamentario, a fiscalizacdo da movimentacdo dos
processos administrativos e demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo secretario da pasta.

Art. 6° Fica criado na estrutura organizacional basica do Poder Executivo
Municipal de Mundo Novo - MS, vinculado a Secretaria de Educacdo Esporte e Cultura, o cargo de Secretério
Adjunto de Educacdo, Esporte e Cultura, com simbolos e subsidio estabelecidos no Anexo I desta Lei.
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica naotoria. Atividades: Auxiliar a coordenacdo das
atividades inerentes a secretaria, bem como o trabalho de cada servidor subordinado a mesma, especialmente:
a) auxiliar na direcdo dos trabalhos relacionados da Secretaria; b) exercer outras atribuigBes compativeis com
a natureza do cargo, determinadas pela Secretaria.

Art. 7° Fica alterada a denominacdo da nomenclatura do cargo de
Secretario da Junta Servico Militar - DAS 5, passando a vigorar como Diretor da Junta de Servigo Militar = DAS
5;

Art. 8° Fica alterada a denominagdo da nomenclatura do cargo de
Secretario da Unidade Municipal de Cadastro = DAS 8, passando a vigorar como Assessor da Unidade Municipal
de Cadastro - DAS 8;

Art. 9° Fica extinto o cargo de Diretor do Terminal Rodoviario - DAS 6.

Art. 10 Fica extinto o cargo de Diretor de Departamento de Administracdo e
Supervisdo Geral - DAS 5.

Art. 11 Fica extinto o Departamento de Veterindria e o cargo de Diretor de
Departamento de Veterindria, Simbolo — DAS-05.

‘ Art. 12 Ficam alterados os quantitativos de funcdo gratificada e o
respectivo valor da retribuico pecuniéria, conforme Anexo III e VI desta Lei.

) Art. 13 Os Anexos I e II, Tabelas 1 e 3, da Lei Complementar
Municipal n® 003/90, com suas alteragdes posteriores, passam a vigorar, respectivamente, com as redacdes
dos Anexos I a VI desta Lei.

o Art. 14 As despesas decorrentes da execucao da presente Lei
Comp‘[ementar correrdo a conta de dotacdes proprias, consignadas no Orgamento Geral do Municipio para o
exercicio atual, suplementadas se necessario e no que couber.

B Art. 15 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS QUATRO DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Rosdria de Fatima Ivantes Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL
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