PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO

Estado de Mato Grosso do Sul

LEI COMPLEMENTAR N° 180/2023

Autor: Poder Executivo
Valdomiro Sobrinho. Brischiliari - Prefeito Municipal

“REORGANIZA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO-MS E CRIA A
FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MUNDO NOVO -
FUNPREMN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Valdomiro Sobrinho Brischiliari, Prefeito Municipal de
Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais que lhe
conferem a Lei Organica Municipal,

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU, e eu
SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

TiITULO |
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
MUNDO NOVO-MS - FUNPREMS

__ CAPiTULOI
DA TRANSFORMACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO

Art. 1° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Mundo Novo-MS, criado pela Lei Municipal n° 271/1991 e
reorganizado pelas Leis Complementares n° 021/2000, n° 029/2002 e Lei n° 038/2005,
constituido sob a forma de fundo, fica transformado em fundagso, passando a
denominar-se FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MUNDO NOVO, identificada nesta Lei pela sigla FUNPREMN,
entidade descentralizada da Administragdo Publica Municipal, com personalidade
juridica de direito publico, com autonomia patrimonial, administrativa, financeira e
contabil, que passa a reger-se na forma desta lei.

Art. 2° A Fundagéo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo — FUNPREMN, tem como sede e foro a cidade de Mundo
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 3° Fica transferido e incorporado todo o patriménio e
estrutura administrativa do Fundo do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Mundo Novo-MS para a Fundacio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo — FUNPREMN, procedendo-se as
alteracoes administrativas, juridicas e contabeis necessarias.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES
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Art. 4° A Fundagao de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos
Municipais de Mundo Novo-MS — FUNPREMN, unidade gestora unica do regime
proprio de previdéncia social do Municipio de Mundo Novo-MS, tem por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do regime previdenciario
municipal, incluindo a arrecadagao e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessao, o pagamento e a manutencdo dos beneficios previdenciarios dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e seus dependentes.

Paragrafo (nico. O rol de beneficios previdenciarios
assegurados pela Fundagéo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Mundo Novo-MS - FUNPREMN, fica limitado as aposentadorias e pensdes por
morte.

Art. 5° A Fundagéo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo-MS — FUNPREMN, de carater contributivo e filiacao
obrigatoria, sera mantido com recursos do Municipio, através dos Poderes Legislativo e
Executivo, suas autarquias e fundagdes, e pelos segurados ativos inativos e
pensionistas, nos termos desta lei.

Art. 6° A Fundagéo de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo-MS — FUNPREMN é organizada com base em normas
gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial,
observados os seguintes critérios:

| — realizacdo de avaliagdo atuarial em cada exercicio
financeiro para organizagéo e revisdo do plano de custeio e beneficios:

Il - financiamento mediante recursos provenientes do
Municipio e das contribuigées dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas:

lll — utilizagao das contribui¢cdes e os recursos vinculados ao
FUNPREMN e as contribuiges dos servidores ativos, inativos e pensionistas, somente
poderéo ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvadas as
despesas administrativas, observado os limites de gastos estabelecidos em parametros
gerais.

IV — cobertura de um numero minimo de segurados, de
modo que o regime possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no
plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial sem necessidade de resseguro,
conforme parametros gerais;

V - cobertura exclusiva a servidores publicos municipais
titulares de cargos efetivos, bem como aos seus respectivos dependentes, vedado o
pagamento de beneficios, mediante convénios ou consércios entre Estados, entre
Estados e Municipios e entre Municipios;

VI - pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a
gestao do regime previdenciario e participagio de representantes dos servidores ativos
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e inativos nos colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto
de discussao e deliberagéo;

VII - registro contabil individualizado das contribuicdes de
cada servidor e do ente, conforme diretrizes gerais;

VIII - identificagdo e consolidacdo em demonstrativos
financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo
e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensbes
pagos;

IX — sujei¢éo as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e
externo;

X - existéncia de conta do fundo distinta da conta do
Municipio;

Xl - aplicagdo de recursos, conforme estabelecido pelo
Conselho Monetério Nacional;

Xll - vedagéo da utilizagdo de recursos do fundo de bens,
direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza ao municipio e a entidades da
administragao indireta;

Xl - vedacéo a aplicagéo de recursos em titulos publicos,
com excecgéo de titulos do Governo Federal:

XIV - avaliagdo de bens, direitos e ativos de qualquer
natureza integrados ao fundo, em conformidade com a Lei 4.320, de 17 de marco de
1964 e alteracbes subsequentes;

XV - estabelecimento de limites para a taxa de
administragéo, conforme parametros gerais.

CAPITULO Iil
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL.

Art. 7° Os beneficiarios do regime de previdéncia de que
trata esta Lei, classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Secdes |
e |l deste Capitulo.

Secgao l
Dos segurados.

Art. 8° Consideram-se segurados, para efeitos desta lei:
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| — o servidor publico municipal ocupante de cargo em
provimento efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias e
fundacdes publicas;

Il — os inativos, aposentados nos cargos citados no inciso
anterior, € os pensionistas.

§ 1° Os segurados previstos neste artigo, ainda quando em
gozo de aposentadoria, e os pensionistas, sujeitar-se-do a contribuicdo previdenciaria,
nos limites previstos pela Constituicdo Federal, disciplinados pela presente Lei.

§ 2° Nao serdao admitidos segurados em carater facultativo,
aplicando-se aos servidores ocupantes de cargo em comisséo, declarado em lei de
livre nomeagéo e exoneragao, bem como aos ocupantes de outros cargos temporarios
ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 9° Permanece filiado ao FUNPREMN, na qualidade de
segurado, o servidor titular de cargo efetivo, nas seguintes condigées:

| - quando cedido, com ou sem énus para o cessionario, a
orgao ou entidade da administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos;

Il - quando licenciado, na forma da lei do ente federativo,
observado o disposto no art. 21:

lll - durante o afastamento do cargo para o exercicio de
mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou
licenciamento na forma da lei do ente federativo; e

V - durante o afastamento para exercicio de cargo
temporario ou fun¢éo publica providos por nomeagéo, designagio ou outra forma de
investidura nos érgéos ou entidades da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional do mesmo ou de outro ente federativo.

§ 1° O segurado que for investido no mandato de vereador
e, havendo compatibilidade de horarios, continuar exercendo as atribuicdes do cargo
efetivo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, permanecera filiado ao
FUNPREMN em relagdo ao cargo efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo exercicio
concomitante do cargo eletivo.

§ 2° O recolhimento das contribuicdes relativas aos
segurados cedidos, afastados e licenciados observara ao disposto no art. 26 desta lei.
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Art. 10 Na hipotese de acumulagéo licita de cargos efetivos,
o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do FUNPREMN em
relacéo a cada um dos cargos ocupados.

Secaol ll
Dos dependentes.

Art. 11 Sao beneficiarios do FUNPREMN, na condi¢cdo de
dependentes do segurado:

| - o cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte € um) anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il — os pais sem rendimentos proprios € sem amparo
previdenciario, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor,

lll - o irmao nao emancipado, de qualquer condigédo, menor
de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave;

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas descritas
no inciso | é presumida, devendo ser comprovada nos demais casos.

§ 2° A existéncia de dependentes de qualquer das
classes deste artigo, exclui do direito as prestacbes os dependentes das
classes seguintes.

§ 3° O enteado e o menor tutelado ou sob a guarda
judicial do segurado, equiparam-se a filho, mediante comprovagdo da
dependéncia econbmica, e desde que nao possuam bens suficientes para o
proprio sustento e educagao.

§ 4° O menor sob tutela ou sob a guarda do segurado,
somente podera ser equiparado aos filhos mediante apresentacdo de termo de tutela
ou de guarda.

§ 5° Mantém a condigdo de dependente do segurado o
conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato e ex-companheiro(a) com
percepgao de pensao alimenticia estabelecida por decisao judicial;

§ 6° Considera-se companheiro ou companheira a
pessoa que, sem ser casada, mantém unido estdvel com a segurada ou
segurado, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituicdo Federal.

§ 7° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre
o homem e a mulher, como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
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judicialmente, divorciados ou viivos, ou tenham filhos em comum, enquanto nao
se separarem.

§ 8° As provas de unido estavel e de dependéncia
econémica exigem inicio de prova material contemporéanea dos fatos, produzido em
periodo nédo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do 6bito, ndo admitida
a prova exclusivamente testemunhal.

§ 9° Sera excluido da condicdo de dependente quem tiver
sido condenado criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra
a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes € 0S inimputaveis.

§ 10 Para comprovagao do vinculo e da dependéncia
econdmica, conforme o caso, deverao ser apresentados, no minimo, 03 (trés)
documentos, e poderao ser aceitos, dentre outros:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certidao de casamento religioso;

Il - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que
conste o interessado como seu dependente;

IV - disposi¢oes testamentarias;
V - declaracéo especial feita perante tabeliao;
VI - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia
de sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

Vil - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagéo de qualquer natureza, onde
conste o interessado como dependente do segurado;

XI - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de
empregados;

: _ XIl - apolice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

Xlil - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia
médica, da qual conste o segurado como responsavel; ou
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XIV - quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato

a comprovar.

Secgao lll
Da inscricao.

Art. 12 A inscricdo do segurado sera obrigatéria, e far-se-a
compulsoria e automaticamente quando da investidura no respectivo cargo no servigo
publico.

Art. 13 Incumbe ao segurado a inscricao d'e seus
dependentes, mediante comprovagao da dependéncia por documentos idoneos,
conforme orientagéo do Fundo de Previdéncia de que trata esta Lei.

§ 1° Os proprios dependentes poderao promover sua
inscricdo nesta condigéo, quando falecer o segurado sem té-la promovido.

§ 2° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a
comprovagao desta condigao por inspecao médica.

§ 3° As informagdes referentes aos dependentes deverao
ser comprovadas documentalmente.

§ 4° A perda da condig&o de segurado implica o automatico
cancelamento da inscricao de seus dependentes.

Art. 14 A inscricdo indevida é ineficaz, devendo o segurado
responder por todas as despesas que tiver acarretado, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

Art. 15 O fato superveniente que importe em exclusédo ou
inclusdo de dependentes deve ser comunicado pelo segurado ao Fundo de
Previdéncia, com as provas exigidas.

Paragrafo Unico. A omissao ou declaragéo falsa que vise a
obtencdo de beneficios sera tida como falta grave, punivel conforme previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo, mediante processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo das cominagoes penais cabiveis.

Secgéao IV
Da perda da qualidade de segurado e de dependente.

Art. 16 A perda da qualidade de segurado ocorre:
| — pela morte;

Il - pela exoneragao ou demissao;
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Ill - cassagdo da aposentadoria;

Ilv - pela falta de recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, por trés meses consecutivos, na hipotese prevista no art. 32 desta lel.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia da situagao descrita no
inciso IV, a nova inscrigao implicara no cumprimento de novo periodo de carencia para
a concessao de beneficio previdenciario, quando necessario este.

Art. 17 A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pelo divércio ou pela separagao judicial
ou de fato, enquanto nao lhe for assegurada a prestacao de alimentos, pela anulagao
do casamento, pelo ébito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

Il — para o companheiro ou companheira, pela cessagao da
unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestagao
de alimentos;

Il - ao completar vinte e um anos de idade, para o filho, o
irmdo, o enteado ou o menor tutelado, ou nas seguintes hipoteses, se ocorridas
anteriormente a essa idade:

a) casamento;
b) inicio do exercicio de emprego publico efetivo;

c) constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou pela
existéncia de relagdo de emprego, desde que, em fungéo deles, o menor com
dezesseis anos completos tenha economia propria; ou

d) concessdo de emancipagao, pelos pais, ou por um deles
na falta do outro, por meio de instrumento publico, independentemente de
homologagdo judicial, ou por sentenca judicial, ouvido o tutor, se o menor tiver
dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da deficiéncia
intelectual, mental ou grave; ou

b) pelo falecimento;
c) pela cessagéo da dependéncia econémica;
d) pela perda da qualidade de segurado do qual se

origina a dependéncia.
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§ 1° O filho, © irmao, o enteado € 0 _mepc_)r tutelado, .desde
que comprovada a dependéncia econdmica dos trés Gltimos, se _mvahdos ou se tiverem
deficiéncia intelectual, mental ou grave, nao perderao a qualidade de depgndentes
desde que a invalidez ou @ deficiéncia intelectual, mental ou grave tenha ocorrido antes
de uma das hipoteses previstas no inciso Il do caput.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° a data de inicio'd'a
invalidez ou da deficiéncia intelectual, mental ou grave sera estabelecida pela Pericia
Médica do Municipio.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO.

Segao |
Do financiamento.

Art. 18 O regime proprio de previdéncia social estabelecido
por esta lei, sera financiado mediante recursos designados no orgamento municipal e
contribuicées do Municipio de Mundo Novo e dos segurados ativos, inativos e
pensionistas.

Paragrafo Unico. Os percentuais de contribuigdo
previdenciaria definidos nesta lei foram estabelecidos com base em pericia atuarial

realizada conforme diretrizes da Lei 9.717/98, devendo estes ser reavaliados a cada
balanco.

Art. 19 O plano de custeio obedecera aos principios de
atuaria, e de conformidade com a Lei 9.717, de 28 de novembro de 1.998, sera revisto
anualmente, de forma a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, a seguranca e
solugdo de continuidade do sistema de previdéncia, conforme exigido pelo art. 40 da
CF. devendo suas alteragdes ser objeto de modificacéo legislativa.

Segao Il
Das reservas de aposentadorias e pensoes.

Art. 20 Para atendimento das finalidades descritas no art. 4°
da presente Lei, a Fundacéo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Mundo Novo — FUNPREMN, constituira reservas, com OS recursos das contribuicdes e
demais receitas, tendo por finalidade, garantir os beneficios assegurados pelo sistema
de previdéncia do municipio, que funcionardo sob o regime de capitalizacdo e
solidariedade, sendo instrumento para implementagao das diretrizes desta Lei, as quais

serdo contabilizadas como conta: FUNPREMN — Reservas de aposentadorias e
pensodes.

§ 1° As aliquotas de contribuigao do ente, dos segurados e
dos beneficiarios do FUNPREMN ser&o instituidas ou alteradas expressamente por
meio de lei, em conformidade com a avaliagao atuarial anual.
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§ 2° As contribuicdes do Municipio, atraves cjos orgaos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas auta_rqu.ias e fundacgoes, bem~como
as contribuicdes do pessoal ativo, inativo e dos pensionistas, somente_ poderao ser
utilizados para pagamento dos beneficios previdenciarios Qe aposentadonas e pensdes
de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas administrativas, dentro dos limites
previstos na legislagao.

§ 3° Os valores das contribuicées do Municipio, bem como
dos segurados, destinados ao Fundo de Previdéncia, serao contabilizados, de forma
individualizada, em nome de cada segurado.

§ 4° A receita, as rendas e o resultado de aplicagao dos
recursos disponiveis do fundo serdo empregados exclusivamente na consecucao das
finalidades previstas nesta Lei, na manutengdo ou aumento do valor real do seu
patriménio e na obtencao de recursos destinados ao custeio de suas atividades fins.

Segao lll
Das Despesas Administrativas

Art. 21 Para atendimento das despesas administrativas, nos
limites estabelecidos nesta lei, a Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo — FUNPREMN mantera conta especifica dos recursos,
contabilizados como: FUNPREMN — Despesas Administrativas.

Art. 22 O limite das despesas administrativas para o custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da
Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo —
FUNPREMN, inclusive para conservagdo de seu patriménio, sera de 3.0% (trés por
cento), em conformidade com © grupo de porte da classificagdo no Indicador de
Situacdo Previdenciaria - ISP, aplicado sobre o somatério da remuneragdo de
contribuicio dos servidores ativos, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 1° O custeio das despesas administrativas a que se refere
o caput, seréa fixada através da taxa de administragéo definida exclusivamente por meio
de aliquota de contribui¢do incluida no plano de custeio estabelecido na avaliagcao
atuarial anual, adicionada no percentual de contribuigao patronal & aliquota de
cobertura do custo normal, incidente sobre a remuneragao de contribuicdo dos
servidores ativos do exercicio corrente.

§ 2° A utilizagdo dos recursos decorrentes da Taxa de
Administragao observara os critérios e parametros estabelecidos na Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022, ou outra norma que venha a substitui-la.

§ 3° O Municipio devera recompor ao FUNPREMN os
valores dos recursos da Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto
nesta lei ou excedentes ao percentual da Taxa de Administragao estabelecida no
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caput, sem prejuizo de adogdo de medidas para ress_arqimento por parte dos
responsaveis pela utilizagao indevida dos recursos previdenciarios.

§ 4° Nao serao considerados, para fins do § 3° como
excesso ao limite anual de gastos de que trata o caput, 0S realizados com 0S recursos
da Reserva Administrativa, decorrentes das sobras de custeio administrativo € dos
rendimentos mensais auferidos.

§ 5° Fica autorizado a elevagdo da aliquota da taxa .de
administragdo em 20% (vinte por cento) do limite maximo do percentual estabelecido
caput, cujos recursos destinar-se-30 exclusivamente para O custeio das despesas
administrativas conforme critérios e parametros estabelecidos na Portaria MTP n°®
1.467, de 02 de junho de 2022, ou outra norma que venha a substitui-la.

Secao IV
Das receitas da FUNPREMN e seu patrimoénio.

Art. 23 Sao receitas da FUNPREMN, constituindo fontes de
seu plano de custeio:

| — contribuigbes sociais do Municipio de Mundo Novo,
através dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e fundagoes;

Il — contribuicdes sociais dos segurados ativos do Municipio
de Mundo Novo;

Il - contribuicdes sociais dos segurados inativos e dos
pensionistas;

IV — rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

V — alugueis e outros rendimentos nao financeiros do seu
patriménio;

VI - doagbes, subvencbes e legados, transferidos pelo
Municipio ou por terceiros; :

VIl — produto da alienagéo de bens moveis e imoveis;

VIIl - valores recebidos a titulo de compensagao financeira,
em razéo do § 9° do art. 201 da Constituicao Federal; e

IX — outras rendas extraordinarias ou eventuais;

X - demais dotacdes previstas no orgamento municipal.
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Paragrafo Unico. As aplicagoes financeiras dos recursos
mencionados neste artigo atenderao as resolugdes do Conselho Monetario Nacional.

Art. 24 A contribuicao previdenciaria de responsabilidade do
Municipio de Mundo Novo - MS relativa ao custo normal, em cgnformidade com 0 plano
de custeio estabelecido na avaliagao atuarial anual, & constatu_lda dg recursos onqndos
do orgamento, através dos oOrgaos da administragéo publica Q|reta, autarquias €
fundacdes, calculada sobre o total mensal da base de contribuicdo dos servidores
ativos, na forma prevista no artigo 28 desta Lei.

§ 1° A contribuigao previdenciaria a que se refere o caput,
relativa ao custo normal, para cobertura dos beneficios previdenciarios € Qas despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e funcionamento da unld_ade gestora
do regime de previdéncia, sera recolhida para a Fundagao de Previdéncia QOs
Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo — FUNPREMN, no prazo estabelecido
no art. 34 desta lei, no valor correspondente a aliquota de 19,76% (dezenove inteiros €

setenta e seis décimos por cento), com a seguinte destinagao:

a) 16,76% (dezesseis inteiros e setenta e seis décimos por
cento) referente ao custo normal, para cobertura dos beneficios previdenciarios dos
segurados do regime previdenciario municipal e seus dependentes &,

b) 3,00% (trés por cento) referente a taxa de administragao,
para cobertura das despesas administrativas do regime previdenciario municipal.

Art. 25 Para preservagao do equilibrio financeiro e atuarial,
fica instituido o plano de amortizagao para o equacionamento do déficit atuarial,
conforme estabelecido na avaliagdo atuarial com data focal de 31 de dezembro de
2022, com prazo para liquidagéao do passivo atuarial previsto para o exercicio de 2.055,
com repasses mensais de contribuicao de carater suplementar devidas pelo Ente para
a FUNPREMN, considerada a mesma base contributiva e mesmo prazo estabelecido
para o repasse das contribuicdes relativas ao custo normal, calculada no valor
correspondente as aliquotas estabelecidas na tabela do Anexo Unico desta Lei.

§ 1° O plano de equacionamento para a amortizagdo do
déficit atuarial podera ser revisto por lei, relativamente ao seu modelo, prazo de
duracdo e valor de suas aliquotas, sedimentado em avaliacdo atuarial anual,
observados os critérios estabelecidos na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de
2022, ou outra norma que venha a substitui-la.

§ 2° O plano de amortizagéo para o equacionamento do

déficit atuarial instituido por esta lei, ndo sera considerado como auséncia de deficit
atuarial.

Art. 26 A contribuicdo previdenciaria do servidor publico
ativo de qualquer dos Poderes do Municipio, inclusive de suas autarquias e fundagoes,

sera de 14% (quatorze por cento) incidente sobre a mesma base de contribuicao
prevista no art. 24 desta Lei.
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Art. 27 A contribuicao previdenciaria dos segurados
aposentados € dos pensionistas de que trata O inciso Ill do art. 23 desta Lel
Complementar, sera de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a parcelﬁa.do
beneficio que superar o valor de 50% (cinquenta por cento) do valor do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS

Paragrafo Unico. A contribuigdo prevista no caput incidira
sobre a parcela de proventos de aposentaria e pensdo que superar o dobro do valor
maximo estabelecido para 0S beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, quando o beneficiario for portador de doencga incapacitante prevista no
Paragrafo unico do artigo 58 desta lei.

Art. 28 Considera-se base de calculo das contribuigdes, 0
valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, o
décimo terceiro salario ou gratificagao natalina, a remuneragdo devida ao segurado em
decorréncia de periodos de afastamento legal, inclusive por incapacidade temporaria
para o trabalho e por maternidade, excluidas:

| - as diarias para viagens;

I - a indenizagéo de transporte;
Il - o salario-familia;

IV - o auxilio-alimentagao:

V — o auxilio-creche;

VI — as horas extras;

VIl — os adicionais de insalubridade, de periculosidade, de
produtividade e noturno;

_ VIl — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianga;

5 IX - 0 abono de permanéncia de gue trata o artigo 84 desta
ei;

o X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido
em Lei.

§ 1° O segurado ativo podera optar pela inclusao na base de
calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do
local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de funcéo de confianga, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido em conformidade com a média aritmética
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especificada na Lei Federal 10.887/2004, respeitada, em qualquer hipotese, 0 valor do
limite dos beneficios previdenciarios definidos nesta lel.

§ 2° Para 0 segurado que ingressar no s_ervit;.o publico em
cargo efetivo a partir do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar -
RPC ou que tenha exercido a opcao correspondente, na forma dps §§ 14 a 16 d9 aﬁ.
40 da Constituicdo Federal, a base de calculo das contribuicdes previdenciarias
observara o limite maximo estabelecido para 0S8 beneficios do Regime Geral
Previdéncia Social;

§ 3° Para © segurado em regime de acumulagao
remunerada de cargos, considerar-se-a para fins do regime de previdéncia de que trata
esta lei. 0 somatério da remuneragao de contribuicao referente a cada cargo.

Art. 29 Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou
afastamento de segurado, O calculo da contribuicao previdenciaria devida ao
FUNPREMN sera feito com base na remuneragao ou subsidio do cargo efetivo de que
o segurado for titular, observado o disposto no caput do art. 28° desta lei.

Art. 30 Na cessdo de segurado ou no afastamento para
exercicio de mandato eletivo, em queé O 6rgao ou entidade cessionario ou 6rgao do
exercicio do mandato efetua o pagamento da remuneracado ou subsidio diretamente ao
segurado, sera de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

| - o desconto das contribuicdes devidas pelo segurado para
a FUNPREMN;

Il - o custeio das contribuicbes normais e suplementares
devidas pelo 6rgéo ou entidade de origem para a FUNPREMN; e

lll - o repasse das contribuigoes, de que tratam os incisos | €
Il para a FUNPREMN.

§ 1° Caso o cessionario ou 6rgao do exercicio do mandato
nao efetue o repasse das contribuicoes previdenciarias no prazo legal, a FUNPREMN
comunicara ao érgéo ou entidade de origem para que recomponha financeiramente o
regime, sendo facultado a esse 6rgao ou entidade buscar 0 posterior reembolso dos
valores correspondentes.

§ 2° O termo, ato ou outro documento de cessao ou
afastamento do segurado com Onus remuneratério para o cessionario ou 6rgao de
exercicio de mandato devera prever a responsabilidade deste também pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuigcoes previdenciarias a FUNPREMN, conforme
valores informados mensalmente pelo 6rgao ou entidade de origem.

Art. 31 Na cessac ou afastamento do segurado, sem onus
para o cessionario, continuardo sob a responsabilidade do 6rgao ou entidade de
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origem o recolhimento € O repasse a FUNPREMN das contribuicoes correspondentes a
parcela devida pelo segurado & pelo municipio.

Art. 32 O segurado afastado ou licenciado tempora‘rigmente
do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragao ou de subsidio pelo
ente federativo somente contara o tempo correspondente ao afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria mediante © rgcq!hﬂumento_ men_sg] a
FUNPREMN da propria contribuigao previdenciaria € a contribuicdo previdenciaria a
cargo do ente.

§ 1° A contribuigao a gue s€ refere o caput, sera recolhida
diretamente pelo servidor, na mesma data estabelecida para O recolhimento das
contribuicdes devidas pelo ente.

§ 2° O periodo de contribuicdo do segurado na situagao de
que trata o caput sera computado para a concessao de aposentadoria pelo
FUNPREMN ou para a contagem reciproca prevista nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da
Constituicdo Federal e nao sera considerado para verificagao do cumprimento dos
requisitos de tempo de efetivo exercicio no servigco publico, de tempo na carreira e de
tempo de exercicio no cargo efetivo para a concessao de aposentadoria ao segurado.

§ 3° Sera suspensa a contagem do tempo de contribui¢ao
para efeitos de concessao de beneficios previdenciarios do segurado que n&o efetivar
o recolhimento das contribuicoes a FUNPREMN e n3o sera devida, no periodo, a
cobertura dos riscos previdenciarios nao programaveis de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho e pensao por morte.

Art. 33 Se o segurado for afastado de ambos os cargos
efetivos acumulados licitamente para investidura em cargo de provimento em
comissao, a contribuicdo para a FUNPREMN devera ser realizada sobre as bases de
calculo dos dois cargos, sob pena de suspender a contagem do tempo de contribuigéo
no cargo quanto ao qual nao houve 0 recolhimento.

Art. 34 As contribuicdes devidas pelo Municipio de Mundo
Novo e as contribuicdes dos segurados, inclusive dos segurados cedidos, afastados ou
licenciados, serao recolhidas mensalmente para a FUNPREMN até o 10° (décimo) dia
atil do més subseqtiente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

§ 1° Decorrido 0 prazo estabelecido no caput deste artigo, as
contribuicdes a serem repassadas sujeitar-se-ao a atualizagao monetaria pelo indice
do IPCA - indice Nacional de Pregos ao consumidor Amplo - IBGE, acrescidas de juros
simples de 1,00% (um por cento) ao més, calculados desde a data do vencimento ate a
data do efetivo pagamento, e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor atualizado do

débito, sem prejuizo das sangdes penais, civeis e administrativas a que estejam
sujeitos os responsaveis.

§ 2° Os recolhimentos serao feitos em guias proéprias,
fornecidas pela FUNPREMN, ficando o Prefeito Municipal, o Presidente da Camara e
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os demais ordenadores de despesas, obrigados a enviar mensa_lnjentg a Diretoria
Administrativa, copia das guias devidamente quitadas, bem como copias impressas ou
por meio magnético da folha de pagamentos correspondente, sob pena de incorrer em
crime de responsabilidade.

Art. 35 O Plano de custeio definido na presente Secao,
devera ser revisto anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando' a
manutengéo do equilibrio financeiro & atuarial da regime proprio de previdéncia social
de que trata esta Lei.

Secao V
Do patrimonio e das suas aplicagoes.

Art. 36 Os recursos disponiveis do Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo - MS, deverao ser
aplicados no mercado financeiro, em estabelecimento bancario oficial, de acordo com
as diretrizes fixadas pelo Conselho Curador, que o fara, atendendo as Resolugdes do
Conselho Monetario Nacional e aos principios definidos na Lei Federal n.° 9.717/98, de
modo a garantir a otimizagéo da combinagao de risco, rentabilidade e liquidez.

Paragrafo Unico. Na elaboragao da politica de aplicagao das
disponibilidades do FUNPREMN, devera o Conselho Curador, observar as regras de
prudéncia estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco
Central do Brasil.

Art. 37 A contabilizagdo do Fundo de Previdéncia de que
trata esta Lei, devera obedecer aos preceitos contidos na Lei Federal 4.320/64, e
demais leis que regulam a matéria.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES.

Art. 38 O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais de
Financas e de Administrag&o, serao responsabilizados na forma da lei, pela pratica de
crime de apropriagdo indébita, caso o recolhimento das contribuigdes proprias e de
terceiros nao ocorram nas datas e condigdes estabelecidas nesta Lei.

N § 1° O Diretor Presidente e o Diretor financeiro, sob pena de
responsabilidade solidaria, representardo ao Conselho Administrativo, o atraso no
recolhimento das contribuigoes.

§ 2° O Conselho Administrativo, sob pena de
responsabilidade solidaria, representara ao Ministério Publico, a auséncia de
contribuigées que tiver conhecimento, no prazo de até 30 dias da data do recebimento
da representacéo pelo Diretor Presidente ou Financeiro.
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§ 3° A Diretoria Executiva devera apresentar mensglmente
relatorio de gestao, evidenciando a situagao patrimonial do Fundo Qe Previdéncia, bem
como os beneficios concedidos durante o0 més, € 0S extintos no periodo.

§ 4° A falta de apresentagéo dos relatério‘s descritos no
paragrafo anterior, caracteriza infragao administrativa, punivel mediante processo
administrativo disciplinar, realizado em conformidade com O Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

Art. 39 Os recursos da FUNPREMN de que trata esta Lei,
somente poderao ser utilizados para o custeio dos beneficios previdenciarios dos
segurados e para pagamento das despesas administrativas, sob pena de
responsabilidade daquele que der destinagéo diversa aos recursos, bem como para
aquele que, tendo tomado conhecimento dos desvios, ndo comunique tal fato as
autoridades.

ionih it CAPITULOVI )
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO, EXECUGAO E FISCALIZACAO.

Secao |
Da administragdo da Fundacao de Previdéncia.

Art. 40 A Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo — FUNPREMN, sera gerida pelos seguintes orgaos:

| — Conselho Curador;

Il — Diretoria Executiva;

Ill = Conselho Fiscal; e

iV — Comité de Investimentos.

§ 1° Sao requisitos para nomeagdo Ou permanéncia nos
érgaos de gestdo da FUNPREMN:

| — ser servidor publico titular de cargo efetivo no Municipio

de Mundo Novo, com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no respectivo
cargo.

Il - n3o ter sofrido condenagao criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os criterios e prazos
previstos na referida Lei Complementar,;

' Ili - possuir certificagao, por meio de processo realizado por
entidade certificadora para comprovagao de atendimento e verificagéo de conformidade
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com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou
fungao,

IV - possuir comprovada experiéncia no exercicio Qe
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial
ou de auditoria; €

V - ter formagao superior.

§ 2° O Comité de Investimentos & 6rgao auxiliar do Conselho
Curador, participante do processo decisorio na formulagao e execucao da politica de
investimentos.

§ 3° Aplicam-se aos membros do Conselho Curador,
Conselho Fiscal e Comité de investimentos do FUNPREMN, como copdigéo de
investidura, os requisitos a que se referem os incisos |, Il e Ill do paragrafo primeiro.

§ 4° Os requisitos de que ftratam 0s incisos | a V do
paragrafo primeiro aplicam-se para a Diretoria Executiva e ao responsavel pela gestao
das aplicagdes dos recursos do FUNPREMN.

§ 5° A comprovagao do requisito de que trata o inciso IV do
paragrafo primeiro devera ser efetuada mediante a apresentagao de documentos que
comprovem a experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades
de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividade nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria.

§ 6° Para o atendimento dos requisitos estabelecidos no
paragrafo primeiro, observar-se-a os parametros e prazos definidos na Portaria MTP n°
1.467/2022, ou outra norma que venha a substitui-la.

Secgao ll
Do Conselho Curador

Art. 41 O Conselho Curador do FUNPREMN, sera composto
por 6 (seis) membros efetivos e igual namero de suplentes, escolhidos dentre

servidores municipais efetivos e estaveis, nomeados por ato do Prefeito Municipal, na
forma a seguir:

| — dois representantes pelo Executivo Municipal;

Il - um representante pelo Legislativo Municipal,

lIl — um representante, pelos servidores publicos municipais
ativos, através do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo,
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IV — uin representante, pelos servidores publicos municip?is
da educacao, ativos, através do Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagao;
€,

V — um representante, pelos inativos e pensionistas, através
de seu sindicato ou érgao que represente a categoria na area do Municipio.

§ 1° Enquanto nao houver sindicato ou 6rgao especifico para
representar os inativos € pensionistas desse municipio, incumbira o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo-MS, a indicagao do membro de que
trata o inciso V, deste artigo.

§ 2° O presidente € 0 vice-presidente do Conselho Curador,
serso escolhidos pelos indicados na forma acima, em sua primeira reuniao.

§ 3° O Conselho Curador devera elaborar seu Regimento
Interno, o qual sera aprovado por Resolugao propria.

Art. 42 O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, pelo
menos uma vez por meés, e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre gue
convocado pelo Presidente, ou a requerimento de, no minimo 03 (irés) de seus
membros, obedecidos 0s prazos estabelecidos em seu Regimento Interno.

§ 1° As reunides deverao ser iniciadas somente com a
presenga de, no minimo, maioria absoluta, sendo lavradas atas em livro proprio.

§ 2° As deliberagbes do Conselho Curador deverao ser

tomadas por maioria de votos, salvo quanto as situagdes que exijam quorum
qualificado.

§ 3° O Conselho Curador dara conhecimento de suas
decisdes e deliberagdes através de Resolugoes.

Art. 43 Compete ao Conselho Curador:

| - elaborar o regimento interno da FUNPREMN,
estabelecendo e normatizando as diretrizes gerais do regime proprio de previdéncia de
que trata esta Lei;

il — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da
FUNPREMN, a ser elaborada pela Diretoria Administrativa;

] Il — conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional,
econdmica e financeira dos recursos da FUNPREMN;

IV — aprovar o plano de aplicagao dos recursos da
FUNPREMN;
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V - autorizar a alienagao de bens imoveis pela FUNPREMN
e o gravame daqueles ja integrantes do seu patrimonio;

VI - apreciar O relatorio anual de contas a ser remetido ao
Tribunal de Contas;

VIl - autorizar a contratagao de empresas especializgdas
para a realizagao de auditorias contaveis e estudos atuariais ou financeiros, med_lante
indicagéo da Diretoria Administrativa, bem como a contratacdo de agentes financeiros;

VIll - deliberar sobre a aceitagao de doagdes, cessoes de
direitos e legados, quando onerados por encargos;

IX - organizar, mediante Regulamento Eleitoral, e realizar a
eleicao da Diretoria Administrativa da FUNPREMN;

X - representar ao Prefeito com relag@o aos atos irregulares
dos administradores.

X| - adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos
e fatos, decorrentes de gestao, que prejudiquem © desempenho e o cumprimento das
finalidades da FUNPREMN;

Xl — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacao
pertinente ao regime préprio de previdéncia social de Mundo Novo - MS;

Xl - soiicitar a elaboragéo de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais quanto a
assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas a FUNPREMN, nas matérias de sua competéncia;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informacgoes
relativas a gestdo da FUNPREMN;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de

composicdo de débitos previdenciarios do Municipio com a FUNPREMN de que trata
esta lei; e

XVIl — Apreciar 0S recursos apresentados quanto as

decisdes emanadas da Diretoria Administrativa, relacionadas a beneficios e
contribuicdes previdenciarias.

Secao il
Do Conselho Fiscal.
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Art. 44 C Conselho Eiscal, sera composto por 05 ('cir_wco)
membros titulares, e igual numero de suplentes, escolhidos dentre servidores publicos
municipais efetivos € estaveis, na seguinte forma:

| - um representante do Executivo Municipal;
Il - um representante do Legislativo Municipal;

Il — um representante dos servidores publicos municipais
ativos, através do Sindicato dos Servidores Publicos Municipalis;

IV — um representante dos servidores publicos municipais da
educagao, ativos, atraves do Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacao; e

V — um representante dos inativos e dos pensionistas,
através de seu sindicato ou 6rgao que represente a categoria na area do Municipio.

§ 1° Enquanto nao houver sindicato ou érgéo especifico para
representar os inativos e pensionistas desse municipio, incumbira ao Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo-MS, a indicagéo do membro de que
trata o inciso V, deste artigo.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez

por més ou, extraordinariamente, por convocagao do Presidente da Diretoria Executiva
ou do Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 3° A escolha do presidente e vice-presidente do Conselho
Fiscal dar-se-a na primeira reunido ordinaria do érgdo, por decisao da maioria dos seus
membros.

§ 4° O Conselho Fiscal devera elaborar seu Regimento
Interno, o qual sera aprovado por Resolugao propria.

I § 5° Compete ac Conselho fiscal, o exame das agbes de
gestao, emitindo parecer, sobre os atos e as contas que examinar, em especial sobre:

: | — balancetes mensais, balangos € demonstracoes
financeiras;

il — demonstrativo de aplicagbes financeiras € seu
desempenho;

Il — fluxo de recebimento de contribuigbes, seu recebimento
dentro dos prazos, e contribuigcées em atraso;

iV — balango geral.
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§ 6° O Conselho Fiscal, emitira seu parecer, dentro de no
maximo 30 (trinta) dias do recebimento das pegas a serem analisadas.

§ 7° As irregularidades apuradas, serao comunicgdas de
imediato ao Conselho Deliberativo, bem como a0 Chefe do Poder Executivo para
providéncias.

§ 8° Importando as irregularidades em atos de improbida.de
administrativa de administradores ou conselheiros, deverao ser encaminhadas copias
ao Ministério Publico.

Secao IV
Do Comité de Investimentos

Art. 45 O Comité de Investimentos, & 6rgao auxiliar do
Conselho Curador, de carater consultivo e propositivo da politica de investimentos,
composto por 05 (cinco) membros, todos integrantes da Diretoria Executiva e
Conselhos do FUNPREMN, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, a saber:

| — Diretor-Presidente da Diretoria Executiva da
FUNPREMN;
i - Diretor-Financeiro da Diretoria Executiva da
FUNPREMN,;
il - Diretor de Beneficios da Diretoria Executiva da
FUNPREMN;

IV — Presidente do Conselho Curador da FUNPREMN; e
V — Presidente do Conselho Fiscal da FUNPREMN.

Paragrafo anico. Os cargos dos membros do Comité de
Investimentos, com igual prazo do mandato dos membros da Diretoria-Executiva, ficam
assim constituidos:

| — Presidente do Comité de Investimentos: exercido pelo
Diretor-Presidente da Diretoria Executiva da FUNPREMN,;

Il — Gerente de Investimentos do Comité de Investimentos:
exercido pelo Diretor-Financeiro da Diretoria Executiva da FUNPREMN; e

il — Assessores Executivos do Comité de Investimentos:
exercidos pelo Diretor de Beneficios da Diretoria Executiva da FUNPREMN e,
Presidentes do Conselho Curador e Presidente do Conselho Fiscal da FUNPREMN.

Art. 46 Compete aoc Comité de Investimentos:
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PEAN )

| — assessorar o Conselho Deliberativo na elaboragao da
proposta de Politica de Investimentos & na definigao q§ aplicagao d_os recursos
financeiros, observadas as condicdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liguidez e
transparéncia,

Il = acompanhar a execugao da politica de investimentqs,
em especial a observancia dos limites e diversificacdo estabelecidos na Resolucao
CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021,

Il - auxiliar na gestdo de ativos, em consonancia com a
legislagao em vigor, juntamente com as restricdes e diretrizes estabelecidas na Politica
de Investimentos e na Resolugdes vigentes;

IV - acompanhar os cenarios econdmicos financeiros do
mercado financeiro;

VI - Assegurar que as instituigoes escolhidas para receber
as aplicacbes tenham sido objeto de prévio credenciamento;

VI - Assegurar que as instituicoes escolhidas para receber
as aplicagdes tenham sido objeto de prévio credenciamento;

VIII - avaliar os riscos potenciais;

IX — Propor quando acharem prudente alteracdo da Politica
de Investimento do respectivo ano em exercicio;

§ 2° Para o desempenho das atividades, o Comité de
Investimento contar& com o apoio de assessoria e consultoria de empresa
especializada em investimentos em acordo com as legislagdes especificas.

Art. 47 O Comité de Investimentos reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, por convocagao por qualquer
dos seus membros.

§ 1° As reuniées do Comité de Investimentos deverao contar
com a presenga da maioria de seus membros, sendo obrigatéria a participagdo do
Presidente, do Gerente de Investimentos e, de um Assessor Executivo do Conselho
Deliberativo ou do Fiscal do Comité de Investimentos do FUNPREMN.

§ 2° As matérias analisadas pelo Comité de Investimentos
serdo registradas em ata, com emissao de parecer, € disponibilizadas para o Conselho
Curador e Diretoria Executiva com vistas a subsidiar a aplicagdo dos recursos em
conformidade com a politica de investimentos da FUNPREMN.

SecaoV
Disposicoes gerais sobre as fungoes de conselheiro e comité de investimentos.
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Art. 48 As fungoes de conselheiro curgdor, conselhelfo
fiscal e membro do comité de investimentos constituem servico pl]bl‘l(.:o relevante, nao
sendo remuneradas, incumbindo, porem ao Poder Executivo faclhtar-_lhes_ 0 plerc;o
exercicio, provendo condigoes materiais € humanas para a sua plena reahzggao, sen t0
garantido aos conselheiros, estabilidade funcional durante 0 marldato e ate 1{30 (cento
e oitenta) apos o término deste, ressalvados 0s casos de infragao grave dewdamente
apurada e punida com a demissao do servidor, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal.

Sec¢ao VI
Da Diretoria Executiva.

Art. 49 A Diretoria Executiva sera composta por um
colegiado de 03 (trés) diretores da seguinte forma:

| - indicagao, pelo Poder Executivo Municipal, do Diretor
Presidente, na forma descrita no § 1.° do presente artigo;

Il - indicacédc de dois representantes dos servidores, eleitos
para os cargos de Diretor Financeiro e Diretor de Beneficios, na forma do § 2.° deste
artigo, entre ocupantes de cargos efetivos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive suas autarquias e fundacoes.

§ 1° A indicagdo de que trata o inciso 1, sera feita através de
votagdo, na mesma elei¢ao de que trata o § 2° deste artigo, dentre os servidores
indicados pelo Prefeito Municipal em lista triplice, sendo o nome mais votado nomeado
como titular e, o segundo mais votado, como primeiro suplente.

§ 2° As indicagdes previstas no inciso I, serdo realizadas
através de eleigac dentre os servidores inscritos para cada cargo, de acordo com o
Regulamento Eleitoral, sendo o nome mais votado, nomeado como titular do cargo
respectivo, e os posteriores considerados seus suplentes.

§ 3° O Conselho Curador devera conduzir 0 processo
eleitorai, através de Regulamento Eleitoral, cabendo apenas candidaturas individuais e
para um unico cargo, vedada a disputa por chapas.

§ 4° Compete ao Conselho Curador proceder @ chamada
para inscrigbes de candidaturas aos cargos descritos no paragrafo 2°, devendo a
eleicéo realizar-se, 15 (quinze) dias apos a realizagao da chamada.

. _ § 5° No processo de composicao da diretoria sera lavrada
ata circunstanciada, que podera ser examinada por qualquer pessoa que manifeste
interesse.

§ 6° Ficara a cargo do Diretor Presidente a representagéo da
FUNPREMN em juizo ou fora dele e, na sua auséncia ou impossibilidade, pelo
Presidente do Conselho Curador.
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79 Ficara a cargo do Diretor Financeiro, a administragao
dos recursos da FUNPREMN, obedecendo as diretrizes fixadas pelo C_onselho
Curador, e em conjunto com O Diretor Presidente, devendo todos os atos Ser firmados

conjuntamente.

§ 8° O Diretor Presidente, sera substituido em suas
auséncias ou impedimentos pelo Diretor Financeiro.

§ 9 O Diretor Financeiro sera substituido em suas
auséncias ou impedimentos pelo Diretor de Beneficios e este pelo Diretor de
Financeiro.

§ 10 Os membros da Diretoria Executiva nao serao
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungoes depois de
julgados em processo administrativo, garantida a ampla defesa e O contraditorio, €
apos responsabilizados por falta grave ou infragao punivel com demissao.

Art. 50 Compete a Diretoria Executiva:

i — elaborar a proposta orcamentaria da FUNPREMN,
submetendo a aprovagéo pelo Conselho Curador;

il - autorizar o pagamento antecipado da gratificacao
natalina, apos deliberagéo do Conselho Curador;

Il - propor ao Prefeito Municipal, alteragdes na politica
previdenciaria do municipic;

iV - examinar e emitir analise sobre pedido de beneficios, de
que trata esta Lei.

V - dirimir duvidas, quanto a aplicagdo das normas
reguiamentares da FUNPREMN, nas matérias de sua competéncia;

Dl Vi - deliberar sobre 0s casos omissos No ambito das regras
aplicaveis a FUNPREMN, especificamente nas matérias de sua competéncia,

Wil - definir a estrutura administrativa, as normas financeiras
e técnicas do FUNPREMN.

_ Vill — elaborar o relatério anuai de contas, a ser remetido ao
Tribunal de Contas do Mato Grosso do Sul.

: . ] Art. 51 Com excegéo dos membros da Diretoria Executiva, 0
servidor publico municipal que esteja em exercicio de cargo eletivo de qualquer
espécie, e que preienda concorrer as indicacoes descritas nos §§ 1° € 2° do presente
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artigo, deveréa afastar-se das funcoes eietivas que ocupa, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias da data da realizagao da eleigao.

Paragrafo unico. Na hipotese descritg no capqt, sendo 0
servidor eleito para qualquer das indicagdes a cargo de_x diretoria executiva, devera
fazer a opgao entre o exercicio de um unico mandato elet_lvo, nao pogiendo cumular as
funcoes eletivas do mandato anterior e da indicagao descrita neste artigo.

Art. 52 O Diretor Presidente, Diretor Financeiro e o Diretor
de Beneficios serdo colocados 4 disposicao da FUNPREMN, sem prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo, sendo estes, ainda, gratificados com valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) da remuneragao do cargo em comissao equivalente ao
simbolo DAS-01 do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Mundo Novo/MS,
devendo cumprir a mesma jornada de trabaiho definida para os servidores do quadro
administrativo do Municipio.

§ 1° A remuneragao de funcao de que trata O caput deste
artigo ndo podera ser cumulada com quaisquer proventos que esteja o Diretor,
eventualmente, percebendo, pelo exercicio de qualquer cargo de provimento em
comissdo, ou com vantagens pecuniarias definitivamente incorporadas a sua
remuneracéo, nos termos do disposto no art. 124 da Lei Organica do municipio.

§ 2° As despesas oriundas do pagamento da gratificagao
dos valores de que trata o caput, correrdo por conta da FUNPREMN, através de
dotacdes orcamentarias proprias, sendo estas consideradas despesas administrativas
e, o pagamento da remuneragdo do cargo efetivo sera de responsabilidade do
Municipio de Mundo Novo.

Art. 53 Os membros da Diretoria Administrativa, Conselho
Curador, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos e servidores que, a servico de
interesse do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Mundo Novo/MS, fardo jus a percepgéo de diarias, de natureza indenizatoria,
destinadas para cobertura das despssas, hospedagem e alimentagao, pelos mesmos
critérios e valores definidos por ato do Chefe do Poder Executivo para a concessao de
diarias atribuidas para o cargo em comissao equivalente ao simbolo DAS-05, do plano
de cargo e salarios do Municipio de Mundo Novo/MS.

Secao Vi
Das disposi¢oes gerais relativas aos conselhos e diretoria.

Art. 54 O prazo de mandato dos diretores, conselheiros e
comité de investimentos sera de 03 (irés) anos, permitida reconducéo para os cargos.

§ 1° Cabera ao Diretor Presidente da FUNPREMN, no més
de novembro do ditimo ano do mandato, oficiar os 6rgaos competentes, na forma
prevista nesta lei, para indicarem os novos membros do Conselho Deliberativo Curador
e Conselho Fiscal, gue tomardo posse, através de ato expedido pelo Chefe do Poder
Executivo, a partir do dia primeiro de janeiro do ano subsequente.
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§ 22 O Coriselho Curador promovera a eleicao para 2
composigéo da Diretoria Executiva, no mes de novembro, tomando posse 0S eleitos, no
primeiro dia util do ano subsequente ao da eleicéo.

§ 3° Os servidores efetivos indicados para compor O
Conselho Curador e Conselho Fiscal ndo poderdo, na mesma gestdo, concorrer ao0s
cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de Beneficios do
FUNPREMN.

§ 4° Para a realizagao de outras atividades da FUNPREMN,
poderdo ser cedidos servidores do quadro permanente do Municipio de Mundo Novo,
com Anus para a origem.

TITULO li

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EM GERAL.

Segao !
Das regras permanentes de aposentadoria e pensao

Art. 55 Os beneficios previdenciarios a serem prestados
pelo FUNPREMN aos segurados e dependentes, abrangerao:

1 - Quanto aos segurados;

a} Aposentadoria por incapacidade permanente;

b) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicao;

i c) Aposentadoria voiuntaria especial do servidor com
deficiéncia,

_ d) Aposeritadoria voluntaria especial do servidor exposto
a agentes prejudiciais a saude.

ti — Quanto aos dependentes:
a) pensao por morte;
lil — quanto aos beneficiarios:

a) gratificagao natalina.
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Secao il Ranl
Da contagem reciproca do tempo de contribuicao.

Art. 56 Para fins de contagem reciproca e compensacgao
financeira previstas nos §§ g° ¢ 9°-A do art. 201 da Constituicio Federal, o tempo de
contribuigdo devera ser comprovado por:

| - Certidao de Tempo de Contribuicdo - CTC, fornecida pela
unidade gestora do RPPS ou, excepcionalmente, pelo 6rgao de origem do_ sggurado,
desde que devidamente homologada pela respectiva unidade gestora, Ilmitada_ ao
periodo de vinculagao a este regime, ou pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, quando se referir a tempo de contribuicdo no RGPS; e

Il - por Certiddo de Tempo de Servigo Militar, fornecida pelo
érgao responsavel pela gestao do Sistema de Protegao Social dos Militares - SPSM,
quando for o caso de tempo de servico militar exercido nas atividades de que tratam 0s
arts. 42, 142 e 143 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. E vedada a contagem reciproca pela
FUNPREMN, de tempo de contribuicéo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
sem a emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC correspondente pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, ainda que o tempo referente ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS tenha sido prestado pelo segurado ao municipio.

CAPITULONl
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS.

Secao |
Da aposentadoria por incapacidade permanente

Art. 57 O servidor sera aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacdo, precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo minimo de
vinte e quatro meses, hipotese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagoes
periddicas para verificagéo da continuidade das condicdes que ensejaram a concessao
da aposentadoria.

§ 1° A readaptagdo para outro cargo ou fungdo, quando
possivel, dar-se-a para o exercicio de cargo cujas atribuigbes e responsabilidades
sejam compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, enquanto permanecer nesta condicao, desde que possua a habilitagao e o

nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragao do
cargo de origem.

§ 2° Na forma do caput, segurado somente fara jus a
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, apos comprovada a
participagdo em programa de readaptacdo instituido pelo municipio, e de ser
previamente submetido a avaliagao pericial médica oficial a cargo do Poder Executivo
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Municipal, realizado por junta médica prépria ou por este designada, assinado por no
minimo dois profissionais.

§ 3° Podera a pericia oficial solicitar, quando ngqessério,
para conclusao sobre a incapacidade do servidor, parecer d_e outros especialistas na
doenca que fundamentar a concessao da aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho.

§ 4° A doenga ou lesdo que o segurado possuia antes Qe se
filiar ao FUNPREMN nao lhe conferira direito a aposentadoria por incapagldade
permanente para o trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motlvo'd_e
progressao ou de agravamento dessa doenca ou les&o, apos ter entrado no exercicio
do cargo ou da fungao, mediante avaliagao biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, apés submissdo do segurado em programa de
readaptagao do municipio.

Art. 58 A aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho decorrente de acidente em service, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, fica dispensada do periodo de caréncia previsto no art. 57
desta lei, desde que a pericia médica oficial conciua, de imediato, pela irreversibilidade
do quadro clinico do segurado.

Paragrafo  Gnico. Consideram-se doengas graves,
contagiosas ou incuraveis, a que se refere o caput, as seguintes enfermidades:
tuberculose ativa, hanseniase, alienagao mental, esclerose multipia, hepatopatia
grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avangado da deenca de Paget (osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (aids). €, contaminacdo por radiagao, com base em conclusdo da medicina
especializada.

Art. 59 Os proventos da aposentadoria por incapacidade
permanente serao proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
hipoteses em que 0s proventos serao integrais, observado, quanto ao seu calculo, o
disposto no artigo 85 desta lei.

Art. 60 O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente para o irabalho decorrente de doenga mental somente sera
feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacéo do termo judicial de
curatela, ainda que provisorio.

Art. 61 O aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho devera comparecer a cada dois a exame médico pericial, designado pela
FUNPREMN, a fim de verificar seu estado de capacidade laborativa.
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§ 1¢ Caso 0 aposentado se negue a receber a comunicagao
de pericia, ou ainda, nao comparecendo a pericia designada, tera suspenso ©
pagamento de seu beneficio até a realizagao desta.

§ 2° A partir dos 62 (sessenta e dois) anos de idadg, se
mulher, e 65 (sessenta € cinco) anos de idade, se homem, o aposentado ficara
dispensado do exame pericial previsto no caput.

§ 3° No transcurso do periodo da aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, se for verificada, apos avaliagéo meédica
pericial, a cessagao dos motivos de doenca determinantes da aposentadoria, cessar-
se-a 0 beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, sendo
o segurado revertido ao servigo publico.

§ 4° O aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho néo podera exercer quaiquer outra atividade laboral, e se voltar a qualquer
atividade laborativa terd a aposentadoria por incapacidade permanente cessada, a
partir da data do retorno.

Art. 82 O chefe do Poder Executivo Municipal designara,
dentre os profissionais meédicos do quadro de servidores da municipalidade, junta
médica composta por 03 (trés) profissionais, com a presenca de, no minimo, um
médico ocupante de cargo em provimento efetivo, sendo-lhes imputada a realizag&o de
pericias para fins de concassio ou manutengéo de beneficios previdenciarios.

Paragrafo Unico. Por decreto do Poder Executivo, se
regulamentara os procedimentos da Junta Medica Pericial, e a remuneragao de seus
Servicos.

Art. 63 O municipio de Mundo Novo - MS instituira no ambito
municipal o manual de pericias meédicas e a politica de saude e seguranga do trabalho
do servidor, para fins de avaliagdes e pericias médicas para concessdo e manutencao
de beneficios previdericiarios e programa de readaptacéao funcional do servidor.

Secgao il
Da aposentadoria compuisdria.

; Art. 64 O servidor sera aposentado compulsoriamente aos
75 (getenta e cinco) ancs de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, calculados na forma estabelecida no § 4° do artigo 85 desta lei.

§ 1° Caberd ao Departamento de Recursos Humanos
encaminhar @ FUNPREMN, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data em
que o servidor completar a idade estabelecida no caput deste artigo, as pecas
necessarias para a formagao do processo da aposentadoria compulsoria.

. § 2° O beneficio da aposentadoria compulsoria sera devido a
partir do dia imediato ao implemento da idade estabelecida no caput deste artigo.
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Secao lll LAY
Da aposentadoria por idade & tempo de contribuigao.

Art. 65 O servidor fara jus a aposentadoria voluntér}a por
idade e tempo de contribuicao, com proventos calculados na forma estabele_cn‘da no
artigo 85 desta lei, desde que preenchidos, cumulativamente, 0S8 seguintes requisitos:

| — tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao
e, 65 (sessenta e cinco) anos de idade, sé homem,

il - tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao
e, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher,

il = tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico;

IV — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentaria.

Art. 66 A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuigao do servidor titular do cargo de professor sera concedida, com proventos
calculados na forma estabelecida no artigo 85 desta lej, desde que preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

li — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente
em efetivo exercicio das fungoes do magistério em estabelecimento de ensino na
educacao infantil, ensino fundamental e/ou medio;

fIl — tempc minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico;

IV — tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a apcsentadoria.

§ 1° Séo consideradas funcoées de magisterio, as exercidas
por segurado ocupante de cargo de professor no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica, formada pela
educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregao de unidade escolar e as de
coordenacao e assessoramento pedagogico.

§ 2° Ao professor afastado de sala de aula, em razéo de

readaptacédo, aplica-se o disposto neste artigo, desde que em exercicio na unidade
basica de ensino.
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Sec¢ao IV
Da aposentaria especial do servidor com deficiéncia

Art. 67 A aposentadoria voluntaria do servidor com
deficiéncia sera concedida, com proventos calculados na forma do artigo 85 desta lei,
desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
e tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que S€ dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

I — no caso de deficiéncia grave, vinte anos de contribuicao,
se mulher, e vinte cinco anos de contribuigéo, se homem.

Il — no caso de deficiéncia moderada, vinte e quatro anos de
contribuicao, se mulher, e vinte € nove anos de contribuigédo, se homem;

il — no caso de deficiéncia leve, vinte e oito anos de
conribuicéo, se mulher, e trinta e tres anos de contribuicdo se homem;

IV — cinquenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta
anos de idade, se homem, independentemente do grau de dificiencia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuigdo de quinze anos € comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de
que trata o caput, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em

interagao com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participa¢ao plena e efetiva
na sociedade em iguaidade de condi¢oes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo
fica condicionada a realizagdo de prévia avaliacdo biopsicossocial por equipe
mutiprofissional e interdisciplinar, ao encargo do municipio.

§ 3° A avaliaga@o biopsicossocial considerara:

| — os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do cargo;
il — os fatores socioafnbientais, psicologicos e pessoais;

ili — a limitacdo no empenho de atividades; e

IV — a restrigao de participagao.

§ 4° Aplica-se o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°

10.410, de 30 de junho de de 2020, para a identificacdo dos graus de deficiéncia e da
definigado do impedimento de longo prazo.
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§ 5° Se o servidor, apo6s a filiagao ao FUNPREMNNLtornar-
se pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiencia altfarado, 0s parametros
mencionados no caput serao proporcionalmente ajustados, considerando-se 0 numero
de anos em que exerceu atividades sem € com deficiéncia, obseryado o grau
correspondente, conforme tabela utilizada para o mesmo fim pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Secao V
Da aposentadoria especial do servidor por exposicao a agentes
prejudiciais a saude

Art. 68 A aposentadoria voluntaria do servidor cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos €
biologicos prejudiciais 5 salde, ou a associagao desses agentes, sera concedida, com
proventos calculados na forma do artigo 85 desta lei, desde que preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1-60 (séssenta) anos de idade;

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo e
contribuicao,

il =10 (dez) ahos de efeito exercicio no servigo publico;

iV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dera a
aposentadoria.

Paragrafo Gnico. O exercicio das atividades deve ser de
forma permanente, nao ocasicnal nem intermiiente, vedada a caracterizagao por
categoria profissional ou coupacao.

Art. 69 Considera-se tempo de trabalho permanente aquele
que é exercido de forma nao ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢cao do
servidor ao agente nocivo seja indissociavel da prestagéo do servico.

Paragrafo Unico. Aplica-se © disposto no caput aos
seguintes afastamentos, desde que a data do fato, o servidor esteja exposto aos
fatores de risco:

i - pericdos de descanso determinados pela legislagédo do
regime estatutario, inclusive ferias,

11 - licenga gestante, adotante ¢ paternidade;

i1l - auséncia por motivo de doagdo de sangue, alistamento
como eleitor, participagao em juri, casamento e 6bito de pessoa da familia; e

IV — licenga para tratamento da propria saude.
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Art. 70 A aposentadoria do servidor cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a
salde, ou associagao desses, observara adicionalmente as condicdes e os requisitos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS naquilo em que nao
conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, e Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

§1° 0O Departamento de Recursos Humanos do Municipio
devera elaborar e manter atualizado o perfil profissiografico previdenciario, conforme
modelo instituido pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, no qual deverao
ser contempladas as atividades desenvolvidas durante o periodo laboral, garantido ao
servidor o acesso as informagoes nele contidas.

§ 2° Para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais
referidas nesta lei complementar, 0s periodos reconhecidos pelo regime previdenciario
de origem como de tempo especial, cumprido em qualquer época, deverao estar
incluidos nos periodos de contribuigao compreendidos na CTC - Certidao de Tempo de
Contribuigdo - e expressamente reconhecidos por aquele regime em tal documento,
sem conversao em tempo comum e discriminados de data a data, em campo proprio
da CTC, sob pena de impossibilidade de aproveitamento por parte do FUNPREMN.

§ 3° O reconhecimento, pelo FUNPREMN, de tempo de
natureza especial exercido com filiagéo a outro RPPS ou ao RGPS, sera feito somente
por emissdo de CTC com reconhecimento de tempo especial por parte do regime de
origem, ndo sendo de competéncia do FUNPREMN o reconhecimento de tempo
especial oriundo de outros regimes de previdéncia, inclusive se o tempo de trabalho de
natureza especial tenha sido prestado ao ente federativo instituidor a qualquer tempo,
mas com filiacdo ao RGPS.

§ 4° O servidor aposentado que retornar ao exercicio de
atividade que o sujeite aos riscos e agentes nocivos ou nele permanecer, em 0rgaos ou
entidades publicas ou privadas, qualquer que seja a forma de prestagéo do servico ou
categoria de segurado, sera notificado da reversao de sua aposentadoria especial, no
prazo de trinta dias dteis, contados da data do recebimento da notificagao, salvo
comprovacéc, neste prazo, de que 0 exercicio dessa atividade foi encerrado.

§ 5° A relagao dos agentes quimicos, fisicos, biolégicos e da
associagoes deles, considerados para fins de concessao de aposentadoria especial, €
a utilizada pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

_ § 6° E vedada a conversac de tempo especial, exercido a
partir de 13 de novembro de 2019, em tempo comum.

Segao Vi
Da pensao por morte.
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Art. 71 A pensao por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

| - do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitepta)
dias apos o Obito, para 0S filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90
(noventa) dias apos o 6bito, para os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto
no inciso anterior;

Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° Perde o direito a pensdo por morte O condenado
criminalmente por sentenca transitada em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,

ressalvados os absolutamente incapazes € 08 inimputaveis.

§ 2° Perde o direito 4 penséo por morte 0 cbnjuge ou O
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou
fraude no casamento ou na uniao estavel, ou a formalizagdo desses com O fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apurada em processo judicial,
assegurados os direitos ao contraditorio e @ ampla defesa.

Art. 72 A pensao podera ser concedida, em carater
provisorio, por morte presumida:

| - mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judiciaria, a contar da data de sua emissao; ou

il - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de
catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

Paragrafo anico. Verificado o reaparecimento do segurado,
o pagamento da pensao cessa imediatamente, ficando os dependentes desobrigados
da reposigao dos valores recebidos, salvo méa-fé.

Art. 73 Ajuizada a agao judicial para reconhecimento da
condicdo de dependente, este podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao
beneficio de pensac por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com
outros dependentes, vedado o pagamento da cota respeciiva até o transito em julgado
da acédo, ressalvada a existéncia de decisao judicial que disponha em sentido contrario.

§ 1° Nas agOes judiciais em que © FUNPREMN for parte,
este podera proceder, de oficio, 4 habilitagdo excepcional da pensao objeto da agao
apenas para efeitos de rateio, descontados os valores referentes a habilitagcao das
demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da
acao, ressalvada a existéncia de decisao judicial que disponha em sentido contrario.
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§ 2° Julgada improcedente a agéo a que sé re'fere 0 caput e
§ 1°, o valor retido para pagamento ao autor sera corrigid_o pelos indices legais de
reajustamento € sera pago de forma proporcional aos d'efnats dependentes, de acordo
com as suas cotas e o0 1empo de duragao de seus beneficios.

Art. 74 A pensao por morte consiste numa importancia
mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor falecido, equivalentga a uma
cota familiar de 50% (cingquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida‘ pelo
segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapaqdade
permanente na data do 6bito, calculada conforme artigo 85 desta lei, acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento).

1° As cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente cessarao com & perda dessa qualidade e nao serao reversiveis aos
demais dependentes, preservado O valor de 100% (cem por cento) da pensao por
morte gquando o numero de dependenies remanescente for igual ou superior a 5
(cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectuai, mental ou grave, O valor da pensédo por morte de que trata o
caput sera equivalente a:

_ { . 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
segurado ou daguela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do obito, até o limite maximo de beneficios do RGPS, e

if - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida
de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem)
por cento, para o valor que supere o limite maximo de beneficios do RGPS.

it § 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, 0 valor da pensao por morte sera recalculado
na forma do disposto no caput e § 1°.

§ 4° O valor da pensac por morte, calculada conforme o
caput, antes do rateio entre 0S dependenies, ndo sera inferior ao salario-minimo
quando houver ao menos um dependente para o qual esse beneficio seja a Unica fonte
de renda forrnai por ele auferida, nem sera superior ao valor da aposentadoria a que 0

segurado teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
obito.
§ 5° O valor dos proventos de pensdo por morte sera

reajustgdo na mesma data e mesmo indice estabelecido para o reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

e Art. 75 A pensdo sera rateada entre todos os dependentes
em partes iguais e néo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
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dependente, € qualquer inscricédo ou habilitagdo posterior, que impo_rte gxgluséo ou
inclusao de dependente, s6 produzira efeito a contar da data da inscricao ou da
habilitagao.

§ 1° A condigao legal de dependente, para fins d_e:stg lei, &
aquela verificada na data do Obito do segurado, observados 0s criterios de
comprovagao de dependéncia econdémica.

§ 2° O conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por
morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da
data de sua habilitagao e mediante prova de dependéncia econdmica na forma prevista
no § 10° do art. 11° desta lei.

§ 3° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato que recebe pensao alimenticia fixada judicialmente, concorrera em.iguaidade de
condigdes com 0S dependentes referidos no inciso | do artigo 11° desta lei.

§ 4° Na hipotese de o segurado falecido estar, na data de
seu falecimento, obrigado por determinacéo judicial a pagar alimentos temporarios a
ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, @ pensao por morte sera devida pelo
prazo remanescente na data do 6bito, caso ndo incida outra hipotese de cancelamento
anterior do beneficio.

Art. 76 A pensédo podera ser requerida a qualquer tempo,
observado o disposto no art. 71 desta lei.

Art. 77 E vedada a acumulagéo de mais de uma pensao por
morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira no ambito da Fundagao de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo - FUNPREMN,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a
acumuiagdo de:

! - pensao por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou
companheira deste regime de previdéncia social com pensao por morte concedida por
outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

il - pens&o por morte deixada por conrjuge, companheiro ou
companheira deste regime de previdéncia sotiai com aposentadoria concedida no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia
social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os artiges 42 e 142 da Constituigao Federal; ou

il - pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 ¢ 142 da Constituicadc Federal com aposentadoria concedida no
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ambito do Regime Geral de Previuéncia Social ou de regime proprio de previdéncia
social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 19, @
assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte
de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

i — 100% (cem por cento) do valor igual a 01 (um) salario-
minimo;

Il - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um)
salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)
salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)
salarios-minimos.

§ 3° A aplicagéo do disposto no § 2° podera ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razac de alteragao de algum dos
beneficios.

§ 4° As restricbes previstas neste artige ndo serao aplicadas
se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 78 Extingue-se o direito a percepgéo da cota individual
da penséao por morte:

i — guando o filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de
ambos os sexos, completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalido ou com
deficiéncia;

it — pela cessacdo da invaiidez do filho, pessoa a ele
equiparada ou irmao;

: _ Il — pelo afastamento da deficiéncia, do filho, pessoa a ele
equiparada ou irmao gue tenha deficiéncia intelectual ou mental ou, ainda, deficiéncia
grave,

¥ — a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer
apos a concesséo da penséc ao cénjuge;
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V - para ¢ conjuge, companheiro ou companheira € O
conjuge divorciado ou separado com percepgac de pensao alimenticia estabelecida
judicialmente:

a) em 04 (quatro) meses, Se o Obito ocorrer sem gue O
segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuigbes mensais_ ou se 0 casamen‘to‘ ou a
unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do o6bito do
servidor; e,

b) transcorridos 0s seguintes periodos, estabelecidos de
acordo com a idade do pensionista na data de 6bito do segurado, depois de vertid‘as 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 02 (dois) anos apds O inicio do
casamento ou da unido estavel:

1) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de
idade;

2) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis)
anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove)
anos de idade;

4) 15 (qu%hze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e
trés) anos de idade; €,

6) vitalicia, com 44 (quarenta € quatro) anos ou mais de
idade;

VI — pela renuncia expressa; e,
Vil — pela morte do dependente.

§ 1° A critério da FUNPREMN, o beneficiario de penséo cuja
preservacao seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera
ser convocado a gualquer momento para avaliagao das referidas condicdes.

_ 8§ 2° O pensionista invalido ou com deficiéncia esta obrigado,
independentemente do disposto no §1°, ou de sua idade e sob pena de suspensao do

beneficio, a submeter-se a cada dois anos a exame medico pericial, nos termos desta
lei.

§ 3° Se o 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissiona!l ou do trabalhc, excepcionar-se-80, na aplicagéo
das regras de concesséo e cessagao do beneficio, os prazos minimos de recolhimento
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de 18 (dezoito) contribuicoes mensais ou de comprovacdo de 02 (dois) anos de
casamento ou de uniao estavel.

§ 4° O tempo de coniribuigdo a outro regime .préprio de
previdéncia social ou ac Regime Geral de Previdéncia Social se‘ré considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicées mensais referidas neste artigo.

Secgao VI
Do abono anual.

Art. 79 O abono anual sera devido aquele que, durante ©
ano. tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte pagos pela
FUNPREMN.

§ 1° O abono de que trata o caput sera proporcional, em
cada ano, ao numero de meses de recebimento do beneficio, correspondendo cada
més, a um doze avos. .

§ 2° O abono referido, tera por base, o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quando 0 beneficio se encerrar antes deste més, sendo,
neste casc, correspondente ao valor do més da cessagao.

§'3_° A gratificagéo de que trata o caput deste artigo podera
ser paga antecipada ou parceladamente, dentro do exercicio financeiro a ela
correspondente, desde que autorizado pela Conselho Curador da FUNPREMN.

CAPITULO Il I
DAS REGRAS DE TRANSICAO.

Secao |
Da regra de transicao por soma de pontos

Art. 80 O segurado que tenha ingressado em cargo efetivo
do municipio de Mundo Novo até a data de entrada em vigor desta lei complementar,

podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem;

il - 30 (trinta) ancs de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicao, se homem;

Il - 20 (vinte) ancs de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria,
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V - somatéric da idade € do tempo de contribuigdo, incluidas
as fragdes, equivalente & 90 (noventa) pontos, s€ mulher, e 100 (cem) pontos, s
homem.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuag;o aquese
refere inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 100 (cem) pontos, s€ mulher, e de 105 (cento cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuigao serdo apurados em
dias para o calculo do somatoério de pontos a que se referem o inciso V do caput e 0 §
19.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicéo de que tratam 0s incisos | e Il do caput serao:

i - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem,

il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribui¢ao, se homem.

§ 5° O somatorio da idade e do tempo de contribuicdo de
que trata o inciso V do caput para os professores a que se refere o § 4°, incluidas as
fracoes, serad de 85 (oitenta & cinco) pontos, se mulher, e 95 (noventa € cinco) pontos,
se homem, aos quais seréo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2024, 1 (um) ponto
a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, s€ mulher, e de 100
(cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderao:

| - & totalidade da remuneragao do segurado no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 7°, para o segurado que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e

que n&o tenha feito a opgéo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituiao Federal,
desde gue tenha, no minimo:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60

(sessenta) anos de idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que
trata 0 § 4% e

it - ao valor apurado conforme artigo 85 desta lei, para o
segurado que:
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a) ingressou no servigo publico em cargo efetivo a partir de
1° de janeiro de 2004; ou

b) que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e

1) tenha feito a opgéao de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicao Federal; ou

2) nao tenha atingido as idades estabelecidas nas alineas a
ou b do inciso | deste paragrafo; ou

3) opte pela forma de caiculo dos proventos de que trata o
art. 85 em substituicao ao previsto no caput do inciso | deste paragrafo.

§ 7° Considera-se remuneragdo do segurado no cargo
efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no inciso | do § 8° ou no inciso | do § 2° do art. 81 desta lei, o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

{ - se o cargo estiver sujeito a variagoes na carga horaria, 0
valor das rubricas que refletem essa variagao integrara o calculo do valor da
remuneracdo do segurado no Cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao
numero de anos completos de recebimento e contribuigao, continuos ou intercalados,
em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria; e

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem
variaveis por estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situagdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragao do
segurado no cargo efetivo mediante a aplicacao, sobre o valor atual de referéncia das
vantagens pecunidrias permanentes variaveis, atualizados més a més de acordo com a
variagdc integral do indice fixado para a atualizacgdo dos salarios-de-contribuicao
considerados no calculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social, da
média aritmética simples do indicador, proporcionai ao numero de anos completos de
recebimentc e de respectiva contribui¢do, continucs ou intercalados, em relagéo ao

tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao
da vantagem.

§ 8° Para fins do disposto no inciso I do LI

) | - se o tempo total de percepgéo da vantagem for inferior ao
tempo total exigido para a aposentadoria, 0 divisor do fator de calculo sera substituido
pelo tempo total de percepgdo da vantagem; &
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li - se o tempo totai de percepgac dg vantagem f0( guperior
ao tempo total exigido para a aposentadoria esse tempo sera utilizado como divisor.

9° As vantagens pecuniarias permanentes variaveis
somente serdo parte integrante do calculo quando previstas na 1egtslaga’o'\ngente ao
termpo em que cumpridos todos os requisitos para a elegibilidade ao beneficio.

§ 10 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo nao seréo inferiores ao valor do salario minimo e seraoc
reajustados:

| - na mesma proporgéo € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragéo dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos
proventos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao0s
segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificagéo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
cumpridos os requisitos previstos no incisg | do § 6°, ou

| -~ na mesma data e mesmo indice do reajuste dos
beneficios do estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na
hipétese prevista no inciso I do § 6°.

§11 Na contagem do tempo, sera adotado mes de 30 (trinta)
dias e ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Secgao ll
Da regra de transigéo - com adicional de tempo (pedagio)

Art. 81 C segurado que tenha ingressado em cargo efetivo
do municipio de Mundo Novo até a data de entrada em vigor desta lei complementar,
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de icade, se homem;

li - 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuigdo, se homem;

_ Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

‘ IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao
tempo que faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicéo referido no inciso 1l na
data de entrada em vigor desta lei complementar.

. : § 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantii e no ensino
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fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigao de que trata os
incisos | e Il do caput, serao:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, & 53
(cinquenta e cinco) anos de idade, se homem; &

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem.

§ 2°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderao:

| - em relagao ao segurado que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgéo de
que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a totalidade da remunerag@o no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 7° do art. 80
desta lei; e ' ’

li - a0 valor apurado conforme artigo 85 desta lei, para o
segurado que: i

a) ingressou NoO Servico publico em cargo efetivo a partir de
1° de janeiro de 2004; ou

b) tenha ingressado no servico puiblico em cargo efetivo ate
31 de dezembro de 2003 e:

1) tenha feito a opgéo de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituigdo Federal ou;

2) opte pela forma de calculo dos proventos de que trata o
art. 85 desta lei em substituicdo ao previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo nao seréo inferiores ao valor do salario minimo e serao
reajustados:

| - na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracao dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos
proventos quaisquer beneficios ocu vantagens posteriormente concedidos aos
segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou

reclassificacéo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso ! do § 2% ou

i - na mesma data e mesmo indice estabelecido para o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na hipotese
prevista no inciso |l do § 2°.
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Secao lil S
Regra de transigac ~ po? exposicao a agentes prejudiciais a saude.

Art. 82 O segurado que tenha ingressado em cargo efetivo
do municipio de Mundo Novo até a data de entrada em vigqr E:lesta lei complerpeptar,
cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposigao a agentes quimicos,
fisicos e biologicos prejudiciais 4 salde, ou associagao desses agentes, vedad_a a
caracterizagao por categoria profissional ou ocupagéo, desde que cumpridos
cumulativamente, os seguintes requisitos:

i - tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico;

il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

Ili — 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo; e

IV - o total da soma resultante da sua idade e do tempo de
contribuicac for de 86 (oitenta e seis) pontos.

§ 1° O somatério de pontos e o tempo de efetiva exposigaéo
de que trata o caput corresponderao a 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos
de efetiva exposicdo ou 76 (setenta e seis) pontos € 20 (vinte) anos de efetiva
exposicdo, quando as atividades prestadas pelo segurado forem analogas as descritas
na normatizacdo do RGPS que fundamenta o enquadramento de atividade especial
com os referidos requisitos.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serao apurados em
dias para o calculo do somatorio de pontos a que se refere o inciso V.

§ 3° O valor da aposentadoria de que irata este artigo sera
apurado conforme artigo 85 desta lei.

§ 4° O valor dos proventos sera reajustado na mesma data e
mesmo Indice estabelecido para o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 5° Deverdo ser cumpridas adicionalmente as condigdes e
os requisitos estabelecidos para o RGPS, naquilo em que ndo conflitarem com as
regras especificas aplicaveis ac RPPS, vedada a conversac de tempo especial
exercido a partir de 13 de novembro de 2019 em tempo comum.

CAPITULO IV

Segao |
Do Direito adquirido
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Art. 85 Aos segurados do FUNPREMN, é assegurada a
concessao de aposentadoiia € de pensdo por morte a seus dependentes, a qualquer
tempo, observados 0S critérios da legislagao vigente na data em que foram ateqdldos
os requisitos para a sua concessao, desde que tenham ingressado no cargo efetivo no
respectivo ente € cumpridos 0s requisitos para obtengdo desses beneficios até a data
de entrada em vigor desta lei complementar.

§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria devidos 2o
servidor a que se refere 0 caput e o valor da pensao por morte devidos aos seus
dependentes serac calculados e reajustados de acordo com a legislagédo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao
desses beneficios.

§ 2° No calculo do beneficio concedido conforme 0 caput:

i - sera utilizada a remuneracao do servidor no momento da
concessdo da aposentadoria se aplicavel a regra da integralidade da remuneragao ou
do subsidio do segurado no cargo efetivo; e

1l - ndo sera contado o tempo de contribuicdo posterior a
data de entrada em vigor desta lei complementar, se aplicavel a regra da média
aritmética simples a que se refere o art. 1° da Lei n° 10.887, de 2004, para o calculo
dos proventos de aposentadoria, aplicando-se a atualizagdo de que trata o § 1° desse
artigo até a data da concessao. '

CAPITULO V

Secaol
Do abono de permanéncia

Art. 84 O servidor que tenha completado as exigéncias para a
concessao da aposentadoria voluntaria e que opte em permanecer em atividade, fara
jus a um aboro de permanéncia equivalente 2 100% (cem por cento) do valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para concessdo da
aposentadoria compuisoria estabelecida no Art. 64 desta lei.

§ 1° A concesséo do abono de permanéncia depende de
prévia manifestacao de vontade do servidor, sendo devido a partir do dia primeiro do
més subsequente ac requerimento, desde que cumpridos, por ocasido deste, todos os
requisitos para a aposentadoria e gue tenha sido averbado o tempo de contribuigao
necessario, com apresentagao de todos 0s documentos exigidos para a concessao de

aposentadoria, vedado 0 pagamento retroativo do abono em data anterior a do
requerimento do servidor.

§ 2° O abono de permanéncia nao constitui beneficio
previdenciario e © seu pagamento € de responsabilidade dos Poderes Executivo e
Legislativo.
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§ 3° O recebimento do abono de permanéncia pelo sgwidor
que cumpriu todos 0s requisitos para obtengéo da aposentadoria voluntaria em
qualquer regra nao constitui impedimento & concessao do beneficio de acordo com

outra regra, desde que cumpridos os requisitos previstos para a hipétese, garantida ao
segurado a opgao pela que entender mais vantajosa.

CAPITULO VI

Secgao |
Das regras de calculo dos proventos e reajuste dos beneficios.

Art. 85 No calculo dos proventos das aposentadorias sera
utilizada a média aritmética simples das bases de calculo de contribuicdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social de qualquer ente federativo e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ou da base para contribuigdes decorrentes das atividades militares
de gue tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput seré limitada ao valor
maximo do salério de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os
segurados que ingressaram no servico publico em cargo efetivo apés a implantagéo do
regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente,
nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e §
1° com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao, para as seguintes aposentadorias:

| — Aposentadoria por incapacidade permanente prevista no
art. 57,

il — Aposentadoria voluntaria prevista no art. 65;

lil - A aposentadoria voluntaria do servidor titular do cargo
de professor prevista no art. 66;

IV - Aposentadoria especiai do servidor com deficiéncia
prevista no artigo 67,

i V - Aposentadoria especiai do servidor exposto a agentes
prejudiciais & saude prevista no artigo 68,

V1 — Aposentadoria pela regra de transigcao prevista no inciso
Il do § 6° do art. 80; &
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Vil - Aposentadoria pela regra de transicao prevista no inciso
Il do § 2° do art. 81.

vill - Aposentadoria pela regra de transicéo prevista no art.
82,

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput € T b
no caso:

i - da aposentadoria voluntaria da regra de transi¢ao de que
trata o inciso Il do § 2°do art. 81, e

il - de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho de que trata o art. 57, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca
profissional e de doenga do trabalho.

§ 4° Ressalvado o cumprimento de critérios mais favoraveis
para aposentadoria voluntaria, o valor do beneficio da aposentadoria compulsoéria de
que trata o art. 64 correspondera ao resultado da:

| - divisdo do tempo de contribui¢cdo do segurado por 20
(vinte) anos, ambos computados em dias, limitado a um inteirc; e

Il - multiplicacdo do fator encontrado no inciso | deste
paragrafo, pelo valor apurado na forma prevista no caput e nos §§ 1° e 2°.

§ 5° Nas hipéteses de competéncias em que ndo tenha
havido contribuicdo para RPPS a base de calculo dos proventos sera a remuneragao
percebida pelo segurado no cargo efetivo ou o subsidio nas competéncias a partir de
julho de 1994.

§ 6° As bases de caiculo de contribuicéo consideradas no
calcuio do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a més de
acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizagao dos salarios de
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 7° Para o célculo dos proventos conforme este artigo, as
bases de calculo de contribuicao consideradas no célculo da aposentadoria, que serao
atualizadas na forma do caput, néo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo vigente na
competéncia da remuneracao; e

If - superiores ao iimite maximo do salario de contribui¢ao
vigente na competéncia da remuneragao, quanto aos meses em que o segurado
esteve filiado ao RGPS.
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§ 8° No calculo da média que de que trata o capl_Jt‘, sera
incluido no numerador € no denominador o décimo terceiro salario ou gratificagao
natalina.

§ 9° O acréscimo a que s refere o § 2° sera aplicado para
cada ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuicao, quando igual
numero de anos de efetiva exposicao for exigido em relagao ao segurado de que trata
§ 1° do art. 82.

Art. 86 Os beneficios calculados nos termos do disposto no
artigo 85 serdo reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do
regime geral de previdéncia social, de acordo com a variagdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC.

Paragrafo unico. O reajustamento de que trata este artigo
sera aplicado de forma proporcional entre a data da concessdo e a do primeiro
reajustamento. ol '

CAPITULO Vil
Segaoll
Das disposicdes gerais sobre beneficios.

Art. 87 Na concessdo de beneficio previdenciario de
aposentadoria e pensao por morte, observar-se-&, no que couber, 0S requisitos €
critérios fixados para no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 88 Sio vedados:

| - 0 cOmputo de tempo de contribuig&o ficticio para o calculo
de beneficio previdenciario;

il - a conversao de tempo:

a) exercido sob condigdes especiais prejudiciais a saude ou
a integridade fisica em tempo comum, a partir de 13 de novembro de 2019, bem como
o exercido com efetiva exposigao a agentes prejudiciais 2 saude a que se refere o § 4°-
C do art. 40 da Constituicio Federal;

b) de efetivo exercicio nas fungdes de magistério em tempo
comum depois da Emenda Constitucional n® 18, de 30 de junho de 1981,

e ¢) cumprido pelo segurado com deficiéncia em tempo de
contribuigdo comum. '
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lil - a contagem de tempo de contribuicao gujeito a filiacao
20 RGPS com a de RPPS ou de servico militar ou de mais de uma atividade, quando
concomitantes;

IV - a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta do
FUNPREMN, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis 'previstos na
Constituicdo Federal, aplicando-se outras vedagdes, regras € condigbes para a
acumulagao de beneficios previdenciarios estabelecidas no RGPS;

V - a percepgao simuitanea de proventos de aposentadoria
pelo FUNPREMN, com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados 0s cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e 0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao € exoneracao,

Vl - a filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de segurado de FUNPREMN, inclusive
durante afastamento sem remuneragao;

Vil - a rnajoragao do valor dos proventos depois da
concessdo iniciai da aposentadoria, motivados por incapacidade ou invalidez
permanente para O trabalho do segurado superveniente a inativagao, ainda que
decorrente do acometimento de molestia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel,

VIl - a incorporagéo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungao de confianga ou de cargo em comissado a
remuneracéo do cargo efetivo;

iX - a acumulagao triplice de remuneragoes ou proventos
decorrentes de cargos publicos, ainda que 0s provimentos nestes tenham ocorrido
antes da vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20, de 1998;

§ 1° Nao se considera ficticio o tempo definido em lei como
tempo de contribuiggo para fins de concessao de aposentadoria quando tenha havido,
por parte do segurado, a prestacédo de servigo ou a correspondente contribui¢ao.

§ 2° O segurado aposentado para ser investido em cargo
publico efetivo nao acumulave! com aqueie que gerou a aposentadoria devera
renunciar aos provenios de aposentadoria.

Art. 89 A concessdo de aposentadoria ao servidor titular de
cargo efetivo, com a utilizacao de tempo de contribuicao decorrente do cargo em
exercicio, acarretara o rompimento do vinculo funcional e determinara a vacancia do
cargo.

Paragrafo Gnico. O tempo de contribuigdo relativo a
emprego publico ou cargo anterior averbado no FUNPREMN, somente podera ser
desaverbado e utilizado para obtengéo de aposentadoria em outro regime ou outro
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cargo em exercicio no proprio ente, € nao tiver gerado a concessao de vantagens
remuneratorias ao segurado no cargo em exerciclo.

Art. 90 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma desta Constituicao, & vedada\” a _percepgéo dg mais de
uma aposentadoria 4 conta de regime proprio de previdencia §qc131, ap'hcanc.ip-_se
outras vedacgoes, regras € condigbes para a acumulacao de beneficios previdenciarios

estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 91 Na fixacao da data de ingresso no servigo publico,
para fins de verificagéo do direito de opgao pelas regras de tra_msigéo para conces_séo
de aposentadoria, quando © segurado tiver ocupado, sem interrupgao, SUCESSIVoS
cargos efetivos na Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, em qualquer
dos entes federativos, sera considerada a data da investidura mais remota dentre as
ininterruptas.

- Art. 92 O'valor dos proventos de aposentadoria nao podera
ser:

{ - inferior ac valor minimo a que s€ refere o § 2° do art. 201
da Constituicao Federal;

ii - Supetior ao limite maximo estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia Social, quanto aos servidores que ingressarem em cargo efetivo
apos a implantagéo do regime de previdéncia complementar, ou exercerem a opgao
correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigao
Federal;

1] — Superior & remuneragao do servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, nos Casos previstos nesta lei, nas aposentarias pelas
regras de transicac com direito a paridade e integralidade.

Art. 93 E vedada a inclusgo nos beneficios, para efeito de
percepcdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungéo de confianga, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia
de que trata o art. 84.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéao de
confianca, de cargo em comissao que tiveremm integrado a remuneragao de contribuigéo
do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 85, respeitado

como limite dos proventos, em qualquer hipotese, a remuneracac do servidor no cargo
efetivo em gue se der a aposentadoria € © limite dos beneficios do RGPS.

. Art. 94 Ressalvados os prazos especificos descritos na
presente Lei, a FUNPREMN tera o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da entrega
de todos os documentios necessarios, para a concessao do beneficio respectivo.
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paragrafo Unico. A FUNPREMN podera recusar @ entrada

de requerimento de beneficio, desacompanhadc da documentagao necessaria, |sveancég
obrigatorio, nesse caso, O fornecimento de comprovante da recusa para ressa

direitos.

Art. 95 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agao do ber)eficiério para haver prestacoes
vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferencas devidas pela El_JNPREMN, salvo O
direito dos menores, incapazes € ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 96 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera
pago diretamente ao beneficiario, salvo no caso de menor, quando sera pago ao seu
representante legal.

§ 1° O disposto no caput, nao se aplica na ocorréncia das
seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil;
1l - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, 0 beneficio
podera ser pago a procurador legaimente constituido, cujo mandato especifico nao
exceda de seis meses, renovaveis.

-

§ 3% 0 procurador do beneficiario firmara perante a
FUNPREMN, Termo de Responsabilidade, responsabilizando-se pela informagao

quanto a qualgquer evento relativo ao segurado, sob pena de incorrer nas sancoes
penais cabiveis.

§ 4° A FUNPREMN, podera determinar ao procurador que
firme deciaragdes de vida do representado, ficando sujeito a sangdes penais, no caso
deciaragdes falsas.

Art. 97 O pensionista, seu tutor ou curador apresentara
termo de responsabilidade, mediante o qual se comprometera a comunicar a
FUNPREMN, gualquer fato que determine a perda da qualidade do dependente, sob
pena das sangbes penais aplicaveis.

: Art. 98 O beneficio devido ac segurado ou dependente
incapaz para os atos da vida civil, podera ser pago, a titulo precario, durante 03 (trés)
meses consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato do recebimento,
ao conjuge, ascendente ou descendente, s6 se realizando 0S pagamentos
subseqiientes a curador ou pessoa judiciaimente designada.
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Art. 99 O valor nao cecebido em vida pelo segurado sera
pago somente aos dependentes habilitados @ penséo por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, atraves de alvara judicial, na forma da lei.

Art. 100 O beneficio concedido ao segurado ou seu
dependente, nao pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, seqdo nulg d‘e
pleno direito a sua venda ou cessao, bem como a outorga de E)ode_res |r[e_vogavg3|s
para o seu recebimento, ressalvado 0 disposto nos casos de penséo alimenticia devida
pelo segurado, arbitrada ou sentenciada judicialmente.

Art. 101 Serao descontados dos beneficios pagos ao0s
segurados e aos dependentes:

| - a contribuicao previdenciaria prevista nesta lei;
Il - o valor devido pelo beneficiario aoc Municipio;

W - o valor da restituicao do que tiver sido pago
indevidamente pela FUNPREMN;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;
V-a pén_séo de alimentos prevista em decisao judicial;, e

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas
pelos beneficiarios.

Paragrafo Unico. A restituiggo dos valores pagos
indevidamente, nos termos do inciso Il do caput do presente artigo, devera ser
reembolsada a FUNPREMN, atualizado pelos mesmos criterios estabelecidos para a
atualizagdo das contribuigoes previdenciarias em atraso, ém parcelas nao superiores a
30% (trinta por cento) do valor do beneficio, atentando-se, na fixagcao do valor das

~

parcelas, aboafeea condicdo econdmica do beneficiario.

Art. 102 N3o sera permitido ao segurado, a antecipagao do
pagamento de contribuicoes previdenciarias, nem 0 recolhimento cumulativo de valores
relacionados a periodos ja transcorridos.

Art. 103 Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato
publicado e encaminhado & apreciacéo do Tribunal de Contas.

Paragrafo dnico. Caso o ato de concessdo nao seja
aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto
e promovidas as medidas administrativas pertinentes.

Art. 104 E vedadz a celebrag@o de convénio, consorcio ou
outra forma de associagio para a concessac dos beneficios previdenciarios de que
trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federai ou outro Municipio.
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Art. 105 Para fins de contagem de tempo de contribuigao ou
de servigo para qualquer beneficio desta Lei, sera ol?sewado‘ que o ano tem 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias € 0 mes, 30l(trlnta) dias.

TiTULO I
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS.

CAPIiTULO |

Segao |
Da justificagao administrativa

Art. 106 Mediante justificacdo administrativa processada
perante a FUNPREMN, podera ser suprida a insuficiéncia de qualquer documento ou
provado qualquer fato de interesse dos beneficiarios, salvo os que exigirem registro
publico, e tempo de contribuicéo para efeito de beneficios previdenciarios.

Paragrafo Unico. Nao sera admitido o processamento de
justificagao administrativa sem a apresentacao de um indicic e prova material.

Art. 107 A justificacdo administrativa somente sera
processada mediante requerimento do interessado.

Art. 108 Para o procedimento de justificagéo administrativa o
interessado deveréa indicar testemunhas idéneas, em numero nunca inferior a 02 (dois)
nem superior a 06 (seis), cujos depoimentos possam levar a convicgdo da veracidade
dos fatos a comprovar.

Art. 109 A justificagdo administrativa sera processada sem
énus para o interessado e nos termos de instrugées a serem estabelecidas pela
FUNPREMN ou norma ja estabelecida pelo municipio.

Secéo i
Dos recursos administrativos

Art. 110 Das decisdes * originarias da FUNPREMN,
referentes a prestagdes, contribuicées, beneficios previdenciarios ou outras questoes
de ordem previdenciaria, cabem recurscs para o Conselho Curador, no prazo de 30
(trinta) dias contados da ciéncia da decisao.

Paragrafo Gnico. Os recursos serao processados,
observados 0s principios do devido processo legal, da seguranga ¢ da ampla defesa,
podendo o recoirernte por si ou por procurador acompanhar todas as etapas,
produzindo as defesas que Ihe aprouver.

Art. 111 As decisbes do conselho serdo consideradas Ultima
instancia administrativa. e
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TITULO IV
Das disposigdes finais.

Art. 112 O Municipio € © responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras da FUNPREMN, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 113 Os beneficios previdenciarios de aposentadoria e
pensao concedidos antes da entrada em vigor da Lei Complementar Municipal n°_021,
de 28 de abril de 2000, serao administrados pela FUNPREMN, com onus do custeio de
responsabilidade do Tesouro Municipal, que repassara mensalmente 0s recursos
necessarios para o pagamento desses beneficios, de forma segregada, em conta
bancaria especifica do FUNPREMN.

Paragrafo Unico. Apds o repasse dos recursos a que se
refere o caput, sera efetivado o pagamento dos proventos aos beneficiarios, sendo
vedada a utilizagdo dos recursos do fundo previdenciario da FUNPREMN para o
pagamento dos beneficios referidos neste artigo, sob pena de responsabilidade do
gestor.

Art. 114 Os Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes, encaminharéo mensalmente ao érgéo gestor da FUNPREMN,
relacdoc nominal dos segurados e seus dependentes, valores de subsidios,
remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 115 A gestdo patrimonial e financeira da FUNPREMN,
bem como sua escrituragéo contébil, obedecerdo as normas legais aplicaveis, em
especial aos ditames da lei n° 4.320/64, e suas alteragoes posteriores.

Art. 116 Os Diretores responsaveis pela ordenagao de
despesas e contabilidade, deverdo encaminhar, ate o dia 15 do més subsequente, os
documentos contabeis necessarios & integragdo contabil junto a contabilidade do
municipio de Mundo Novo - MS.

Art. 117 N3o serdo efetuadas quaisquer despesas, nem
qualquer operacdo patrimonial, sem a respectiva dotacdo orgamentaria, salvo
despesas com beneficios, sob pena de responsabilidade dos que tiverem autorizado ou
concoirido para a infragéo.

Art. 118 Cabera ao Poder Executivo Municipal proporcionar
3 Diretoria Administrativa da FUNPREMN, o espago fisico € os materiais de escritorio e
de limpeza necessérios ao pleno exercicio das competéncias conferidas por esta Lei
Complementar.
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Art. 119 A FUNPREMN goza em toda sua plenitude,

inclusive no que se refere a seus bens, servicos e agdes, dos direitos e imunidades
garantidas ao Municipio.

Paragrafo Unico. Fica a FUNPREMN autorizada, ‘aplés
deliberagdo do Conselho Curador, a firmar Termo de Filiacao a entidade associativa
representativa de Regimes Proprios de Previdéncia Social Estadual ou Federal,
mediante assinatura de termo de ades3o ou documento congénere.

Art. 120 Nenhuma prestagao da FUNPREMN sera criada,
majorada ou estendida sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 121 A FUNPREMN fiscalizara e orientara os 0rgaos da
administragao direta e indireta quanto aos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias.

Art. 122 Devera ser realizado, no maximo a cada 5 (cinco)
anos, Censo Previdenciario, para atualizagdo de banco de dados de todos os
servidores ativos do Municipio.

Paragrafo unico. O censo previdenciario dos servidores
inativos e pensionistas, dar-se-a a cada 03 (trés) anos.

Art. 123 Com a vigéncia desta lei, mantém-se a estrutura
administrativa do regime previdenciario municipal (conselho curador, diretoria
executiva, conselho fiscal e comité de investimentos), renomeando-se 0S atuais
membros gestores nos mesmos cargos que se€ encontram investidos, para
cumprimento do atual mandato, em conformidade com a nova personalidade juridica
instituida.

Art. 124 Esta Lei Complementar entra em vigor:

g ~I-no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de
publicagéo, quanto a exigéncia das aliquotas de contribuicéo previdenciaria patronal e
dos segurados;

- _ Il - nos demais casos, na data de sua publicagao, revogadas
as disposicbes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 038, de 29 de junho
de 2005 e suas alteragdes.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO
NOVO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.
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ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO

Estado de Mato Grosso do Sul

LEI COMPLEMENTAR N° 180/2023

PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Custo

PERIODO ANO SALDO DEVEDOR AMORTIZAGAO JUROS PRESTACAO Suplementar
0 (85.894.698,77)
1 2023 | (87.374.303,56) (1.479.604,79) 4.045.640,31 2.566.035,53 14,00%
2 2024 | (88.314.789,97) (940.486,41) 4.115.329,70 | 3.174.843,28 17,15%
3 2025 | (88.273.193,70) 41.596,27 4.159.626,61 | 4.201.222,87 22,47%
4 2026 | (88.137.843,29) 135.350,42 4.157.667,42 | 4.293.017,84 22,73%
5 2027 | (87.902.317,21) 235.526,07 4,151.292,42 | 4.386.818,49 23,00%
6 2028 | (87.559.847,71) 342.469,50 4.140.199,14 | 4.482.668,65 23,27%
7 2029 | (87.103.303,45) 456.544,26 4.124.068,83 | 4.580.613,09 23,54%
8 2030 | (86.525.171,47) 578.131,98 4.102.565,59 | 4.680.697,57 23,82%
9 2031 | (85.817.538,19) 707.633,28 4.075.335,58 | 4.782.968,86 24,10%
10 2032 | (84.972.069,50) 845.468,69 4.042.006,05 | 4.887.474,74 24,38%
11 2033 | (83.979.989,95) 992.079,55 4.002.184,47 4.994.264,02 24,67%
12 2034 | (82.832.060,87) 1.147.929,08 3.955.457,53 5.103.386,61 24,96%
13 2035 | (81.518.557,46) 1.313.503,41 3.901.390,07 5.214.893,48 25,25%
14 2036 | (80.029.244,80) 1.489.312,67 3.839.524,06 | 5.328.836,72 25,55%
15 2037 | (78.353.352,64) 1.675.892,15 3.769.377,43 | 5.445.269,58 25,85%
16 2038 | (76.479.549,10) 1.873.803,54 3.690.442,91 5.564.246,45 26,15%
17 2039 | (74.395.912,95) 2.083.636,15 3.602.186,76 | 5.685.822,92 26,46%
18 2040 | (72.089.904,67) 2.306.008,28 3.504.047,50 | 5.810.055,78 26,77%
19 2041 | (69.548.336,11) 2.541.568,56 3.395.434,51 5.937.003,07 27,08%
20 2042 | (66.757.338,62) 2.790.997,48 3.275.726,63 | 6.066.724,11 27,40%
21 2043 (63.702.329,77) 3.055.008,86 3.144.270,65 6.199.279,51 27,72%
22 2044 | (60.367.978,32) 3.334.351,44 3.000.379,73 6.334.731,18 28,04%
23 2045 | (56.738.167,69) 3.629.810,63 2.843.331,78 | 6.473.142,41 28,37%
24 2046 | (52.795.957,52) 3.942.210,18 2.672.367,70 | 6.614.577,87 28,71%
25 2047 | (48.523.543,47) 4.272.414,04 2.486.689,60 | 6.759.103,64 29,04%
26 2048 | (43.902.215,13) 4.621.328,34 2.285.458,90 | 6.906.787,24 29,38%
27 2049 | (38.912.311,81) 4.,989.903,32 2.067.794,33 | 7.057.697,66 29,73%
28 2050 | (33.533.176,29) 5.379.135,52 1.832.769,89 | 7.211.905,41 30,08%
29 2051 | (27.743.106,36) 5.790.069,93 1.579.412,60 | 7.369.482,53 30,43%
30 2052 | (21.519.304,01) 6.223.802,34 1.306.700,31 | 7.530.502,65 30,79%
31 2053 (14.837.822,24) 6.681.481,78 1.013.559,22 7.695.041,00 31,15%
32 2054 (7.673.509,23) 7.164.313,01 698.861,43 7.863.174,43 31,51%
33 2055 50,00 7.673.559,23 361.422,28 8.034.981,51 31,88%
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i ANO XIN° 3226 ... Mundo Novo - MS
Orgao de divulgagao oficial do municipio Lei n° 738/2009

Quinta-feira, 21 de dezembro de 2023.

S

RATIFICACAO DA DISPENSA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0263/2023
DISPENSA N° 0165/2023 g

Reconheco ¢ processo de dispensa de licitagao ne 0165/2023, assim sendo, Ratifico a dlgpensa, em
cumprimento as determinacdes contidas no art. 24, da Lei Federal n® 8.666/93, conforme salicitagao e parecer
juridico constante no processo. o "

OBJETO: CONSTITUI O OBJETO DA PRESENTE DISPENSA LICITACAO CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVIGO DE VIGILANCIA ELETRONICA.

EMPRESA: HELTON FERNADO DOS SANTOS

CNPI: 28.558.737/0001-43

prazo de Execucdo e Vigéncia 06 (seis) meses.

Valar Total R$ 17.490,00 (dezessete mil e quatrocentos e noventa reais)

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDQ NOVO

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ _

03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

04.122.0009-2.004 GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE: 0.1.500 / FICHA: 049

R$ 17.490,00 (dezessete mil e quatrocentos e noventa reais)

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial & prevista no caput do artigo 26 da Lei
Federal n® 8.666/93, e que, apos, seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Mundo Novo - MS, 20 de dezembro de 2023.

VALDOMIRO SOBRINHO BRISCHILIARI
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 180/2023

Autor: Poder Executivo
Valdomiro Sobrinho Brischiliari - Prefeito Municipal

“REORGANIZA © REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICiPIO DE MUNDO NOVO-MS E CRIA A FUNDACAO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUOBLICOS MUNICIPAIS DE
MUNDO NOVO - FUNPREMN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

valdomire Sobrinho Brischiliari, Prefeito Municipal de Mundo Novo,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Orgénica Municipal,

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU, e eu SANCIONO a
seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MUNDO NOVO-MS -
FUNPREMS

capiTuLoI |
DA TRANSFORMAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO

Art. 19 O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Mundo Novo-MS, criado pela Lei Municipal n° 271/1991 e reorganizado pelas Leis Complementares n®
p21/2000, n° 029/2002 e Lei n® 038/2005, constitq‘l'do sob a forma de fundo, fica‘transformado em fundagao,

passando a denominar-se FUNDAgﬂO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
MUNDO NOVO, identificada nesta Lei pela sigla FUNPREMN, entidade descentralizada da Administragdo




ANO XI N 3226
Orgao de divulgagéo oficial do municipio M“"L‘Sﬁo’-,-‘;)égog i

Quinta-feira, 21 de dezembro de 2023.
Puhlica Municipal, com personzlidade jurfdica de direito publico, com autonomia patrimonial, administrativa,
financeira e contabil, que passa a reger-se na forma desta lei.

Art. 2° A Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Pliblicos Municipais de
Mundo Novo - FUNPREMN, tem como sede e foro a cidade de Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 3° Fica transferido e incorporado todo o patriménio e estrutura
administrativa do Fundo do Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo-MS para a Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipals de Mundo Novo — FUNPREMN,
procedendo-se as alterages administrativas, juridicas e contabeis necessarias.

capPiTULO 1I
DAS FINALIDADES

Art. 4° A Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Mundo Novo-MS - FUNPREMN, unidade gestora linica do regime propric de previdéncia social do Municipio de
Mundo Novo-MS, tem por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do regime
previdenciario municipal, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o
pagamento e @ manutengao dos beneficios previdencidrios dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
seus dependentes.

Paragrafo Gnico. O rol de beneficios previdenciarios assegurados pela
Fundacdo de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de Mundo Novo-MS — FUNPREMN, fica limitado
4s aposentadorias e pensbes por morte.

Art. 5° A Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de
Mundo Novo-MS - FUNPREMN, de carater contributivo e filiagdo obrigatéria, sera mantido com recursos do
Municipio, através dos Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagbes, e pelos segurados ativos,
inativos e pensionistas, nos termos desta lei.

Art. 6° A Fundacdo de Previdéncia dos Servidores PUblicos Municipais de
Mundo Novo-MS - FUNPREMN é organizada com base em normas gerais de contabilidade e atugdria, de modo a
garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios:

I - realizacdo de avaliagdo atuarial em cada exercicio financeiro para
organizagdo e reviséo do plano de custeio e beneficios;

II - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio e das
contribuicdes dos servidores ativos e inativos € dos pensionistas;

III - utilizacdo das contribuicdes e os recursos vinculados ao FUNPREMN e
as contribuicies dos servidores ativos, inativos e pensionistas, somente poderdo ser utilizadas para pagamenta
de beneficios previdencidrios, ressalvadas as despesas administrativas, observado os limites de gastos
estabelecidos em pardmetros gerais.

IV - cobertura de um nimero minimo de segurados, de modo que o regime
possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertas no plano de beneficios, preservando o equilibrio
atuarial sem necessidade de resseguro, canforme parametros gerais;

V - cobertura exclusiva a servidores publicos municipais titulares de cargos
efetivos, bem como a20s seus respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios
ou consorcios entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;

VI - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do
regime previdenciario e participagdo de representantes dos servidores ativos e inativos nos colegiados €
instancias de decisdo em gue seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagio;

VII - registro contabil individualizado das contribuices de cada servidor e
do ente, conforme diretrizes gerais;

VIII - identificacio e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessocal inativo e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos pensbes pagos;
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financeira, orcamentaria e patrimonial dos orgdos de controle interno e externo;
X - existéncia de conta do fundo distinta da conta do Municipio;

XI - aplicagdo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional;

XI1 - vedacdo da utilizagdo de recursos do fundo de_ bens, direitos e ativos
para empréstimos de gualgquer natureza ao municipio e a entidades da administracao indireta;

XIII - vedacdo a aplicacdo de recursos em titulos publicos, com excecdo de
titulos do Governo Federal;

XIV - avaliagdo de bens, direitos € ativos de gualguer natureza integrados
ao fundo, em conformidade com a Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes subsequentes;

XV - estabelecimento de limites para a taxa de administragdo, conforme
parametros gerais.

capiTuLO III
DOS BENEFfCIARIOS EM GERAL.

Art. 7° Os beneficidrios do regime de previdéncia de que trata esta Lei,
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Segoes 1 e II deste Capitulo.

Segao I
Dos segurados.

Art. 80 Consideram-se segurados, para efeitos desta lei:

I - o servidor publico municipal ocupante de cargo em provimento efetivo
dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias e fundagdes publicas;

II - os inativos, aposentados nos cargos citados no inciso anterior, € os
pensionistas.

§ 1° Os segurados previstos neste artigo, ainda gquando em gozo de
aposentadoria, e 0s pensionistas, sujeitar-se-8o0 & contribuicdo previdenciaria, nos limites previstos pela
Constituigda Federal, disciplinados pela presente Lel.

§ 2° Ndo serdo admitidos segurados em carater facultativo, aplicando-se
aos servidores ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como
aos ocupantes de outros cargos temporarios ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 9° Permanece filiado ao FUNPREMN, na qualidade de seguradc, o
servidor titular de cargo efetivo, nas seguintes condigoes:

I - quando cedido, com ou sem dnus para © cessionario, a drgdo ou
entidade da administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

1T - guando licenciado, na forma da lei do ente federativo, observado o
disposto no art, 21;

III - durante o afastamento do cargo para o exercicio de mandato eletivo
em quaisquer dos entes federativos;

! ; IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento na forma
da lei do ente federativo; e

fh ) _ V - durante o afastamento para exercicio de cargo temporario ou fungao
publ(ca prowdos, por nomeagdo, designagdo ou outra forma de investidura nos orgdos ou entidades da
administracao publica direta, indireta ou fundacional do mesmo ou de outro ente federativo.
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§ 1° O segurado que for investido no mandato de vereador e, havendo

compatibilidade de horarios, continuar exercendo as atribuicbes do cargo efetivq, sem prejuiz_o da remuneragao
do cargo eletivo, permanecera filiado ao FUNPREMN em relacdo ao cargo efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo
exercicio concomitante do cargo eletivo.

§ 2° O recolhimento das contribuigbes relativas aos segurados cedidos,
afastados e licenciados observard ao disposto no art. 26 desta lei.

Art. 10 Na hipbtese de acumulagdo licita de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatdrio do FUNPREMN em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

Secgdo II
Dos dependentes.

Art. 11 S3o beneficiarios do FUNPREMN, na condicdo de dependentes do
segurado:

I - o cdnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho n&o emancipado, de
qualgquer condigdo, menar de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou gue tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave;

II - os pais sem rendimentos proprios e sem amparo previdenciario, que
vivam sob a dependéncia acondmica do servidor;

III - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas descritas no inciso I é
presumida, devendo ser comprovada nos demais Casos.

§ 2° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo,
exclui do direito as prestagdes os dependentes das classes seguintes.

§ 3° O enteado e 0 menar tutelado ou sob a guarda judicial do segurado,
equiparam-se a filho, mediante comprovacdo da dependéncia econdmica, e desde que ndo possuam bens
suficientes para o proprio sustento e educacéo.

§ 4° O menor sob tutela ou sob a guarda do segurado, somente podera ser
equiparado aos filhos mediante apresentagdo de termo de tutela ou de guarda.

§ 5° Mantem a condigdo de dependente do segurado o conjuge divorciado
ou separado judicialmente ou de fato e ex-companheiro(a) com percepcdo de pensdo alimenticia estabelecida
por decisao judicial;

§ 69 Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com a segurada ou segurado, de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituicdo
Federal.

§ 7° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher, como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilivos, ou
tenham filhos em comum, enquanto n&o se separarem.

§ 8° As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio
de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses
anterior & data do o6bito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal.

§ 9° Sera excluido da condicdo de dependente quem tiver sido condenado
criminalmente por sentenga com transita em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou
de tentativa desse crime, cometido contra 2 pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente InCapazes € 03
inimputaveis.

§ 10 Para comprovagao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme
o caso, deverdo ser apresentados, no minimo, 03 (trés) documentos, € poderdo ser aceitos, dentre
outros:
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I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
1I - certiddo de casamento religioso;

111 - declaragdo do imposto de renda do segurado, em gque conste ©
interessado como seu dependente;

IV - disposicbes testamentarias;
V - declaracdo especial feita perante tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhio nos atos da vida civil;

VIII - procuragdoc ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - conta bancéria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

XI - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
sequro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel; ou

XIV - quaisquer outres que possam levar & convicgdo do fato a comprovar.

Segdo II1
Da inscrigdo.

Art, 12 A inscricdo do segurado serd obrigatéria, e far-se-4 compulsoria e
automaticamente quando da investidura no respectivo cargo no servico publico.

. ) Art. 13 Incumbe ac segurado a inscricdo de seus dependentes, mediante
comprovacdo da dependéncia por documentos idaneos, conforme arientagdo do Fundo de Previdéncia de que
trata esta Lei,

1 § 1° Os proprios dependentes poderdoc promover sua inscricdo nesta
condicdo, quando falecer o segurado sem té-la promovido.

i § 2° A inscrigdo de dependente invdlido requer sempre a comprovacdo
desta condicdo por inspegao médica.

§ 3° As informacoes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 4° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento
da inscrigdo de seus dependentes.

Art. 14 A inscricdo indevida é ineficaz, devendo o segurado responder par
todas ac despesas que tiver acarretada, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

Art. 15 O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependentes deve ser comunicado pelo segurado ao Fundo de Previdéncia, com as provas exigidas.
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Paragrafo Unico. A omissao ou declaracdo falsa que vis:.e _é obteng_ég dg
beneficios sera fida como falta grave, punivel conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

de Mundo Novo, mediante processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das cominagdes penais cabiveis.

Secdo IV
Da perda da qualidade de segurado e de dependente.

Art. 16 A perda da qualidade de segurado ocorre:
I - pela morte;

II - pela exoneragao ou demissao;

111 - cassacdo da aposentadoria;

IV - pela falta de recolhimento das contribuiBes previdenciarias, por trés
meses consecutivos, na hipétese prevista no art, 32 desta lei.

paragrafo Unico. Na ocorréncia da situagdo descrita no Inciso IV, a nova
inscricdo implicara no cumprimento de novo periodo de caréncia para a concessdo de beneficio previdenciario,
quando necessario este,

Art. 17 A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cbnjuge, pelo divorcio ou pela separacdo judicial ou de fato,

enguanto ndo |he for assegurada a prestagdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo obito ou por
sentenga judicial transitada em julgado;

II - para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido estavel
com o segurado ou segurada, enguanto ndo lhe for garantida a prestagao de alimentos;

III - ao completar vinte e um anos de idade, para o filho, o irmdo, 0
enteado ou 0 menor tutelado, ou nas seguintes hipdteses, se ocorridas anteriormente a essa idade:

a) casamento;
b) inicio do exercicio de emprego publico efetivo;

._ ¢) constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou pela existéncia de
relgggo de emprego, desde que, em funcdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia
propria; ou

: | 'd) copcesséo de emancipacgdo, pelos pais, ou por um deles na falta do
outro, por meio de instrumento publico, independentemente de homologagdo judicial, ou por sentenga judicial,

ouvido o tutor, se o menor tiver dezesseis anos completos; &

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da deficiéncia intelectual, mental ou
grave; ou

b) pelo falecimento;

<) pela cessacdo da dependéncia econdmica;

d) pela perda da qualidade de segurado do qual se origina a

dependéncia.

i X g 1 O filho, o irmdo, 0 enteado e 0 menor tutelado, desde que comprovada
aﬁdependenﬁcia econdmica dos trés ultimos, se invélidos ou se tiverem deficiéncia intelectual, mental ou grave,
nao perderdo a qualidade de dependentes desde que a invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave
tenha ocorrido antes de uma das hipoteses previstas no inciso III do caput.
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§ 20 Para fins do disposto no § 1¢, a data de inicio da invalidez ou da

deficiéncia intelectual, mental ou grave serd estabelecida pela Pericia Médica do Municipio.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO.

Segdo I
po financiamento.

Art. 18 O regime proprio de previdéncia social estabelecido por esta lei,
sera financiado mediante recursos designados no orgamento municipal e contribuictes do Municipio de Mundo
Novo e dos segurados ativos, inativos e pensionistas.

paragrafo Unico. Os percentuais de contribuicao previdenciaria definidos
nesta lei foram estabelecidos com base em pericia atuarial realizada conforme diretrizes da Lei 9.717/98,
devendo estes ser reavaliados a cada balango.

Art. 19 O piano de custeio obedecerd aos principios de atudria, e de
conformidade com a Lei 9.717, de 28 de novembro de 1,998, sera revisto anualmente, de forma a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial, a seguranca e solugdo de continuidade do sisterna de previdéncia, conforme
exigida pelo art. 40 da CF, devendo suas alteracdes ser objeto de modificacdo legislativa.

Secao II
Das reservas de aposentadorias e pensoes.

Art. 20 Para atendimento das finalidades descritas no art. 4° da presente
Lei, a Fundagdc de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo - FUNPREMN, constituira
reservas, com 0s recursos das contribuicdes & demais receitas, tendo por finalidade, garantir 05 beneficios
assegurados pelo sistema de previdéncia do municipio, que funcionardo sob o regime de capitalizagao e

solidariedade, sendo instrumento para implementagdo das diretrizes desta Lei, as quais serdo contabilizadas
como conta: FUNPREMN - Reservas de aposentadorias e pensoes.

§ 1° As aliquotas de contribuigdo do ente, dos segurados e dos beneficidrios
do FUNPREMN serdo instituidas ou alteradas expressamente por meio de lei, em conformidade com a avaliagdo
atuarial anual.

§ 2° As contribuiges do Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarguias e fundagbes, bem como as contribuicdes do pessoal ativo,
inativo e dos pensionistas, somente poderdo ser utilizados para pagamento dos beneficios previdenciarios de
aposentadorias e pensoes de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas administrativas, dentro dos limites
previstos na legislacdo.

i § 3° Os valares das contribuigdes do Municipio, bem como dos segurados,
destinados ao Fundo de Previdéncia, serdo contabilizados, de forma individualizada, em nome de cada
segurado.

§ 4° A receita, as rendas e o resultade de aplicagdo dos recursos
disponiveis do fundo serdo empregados exclusivamente na consecucdo das finalidades previstas nesta Lei, na
manutencdo ou aumento do valor real do seu patriménio e na obtengdo de recursos destinados ao custeio de
suas atividades fins.

Secdo III
Das Despesas Administrativas

‘ _ Art. 21 Para atendimento das despesas administrativas, nos limites
ectabelecidos nesta lei, a Fundagdo de previdéncia dos Servidares Publicos Municipais de Mundo Novo -

FUNPREMN mantera conta especifica dos recursos, contabilizados como: FUNPREMN - Despesas
Administrativas.

Art. 22 O limite das despesas administrativas para o custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento da Fundacdo de Previdéncia dos
Seryidores Publicos Municipais de Mundo Novo - FUNPREMN, inclusive para conservagdo de seu patrimonia,
sera de 3.0% (trés por cento), em conformidade com o grupo de porte da classificacdo no Indicador de
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Situagdo previdenciaria - ISP, aplicado sobre © somatério da remuneragao de contribuigdo dos servidores

ativos, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 1° O custeio das despesas administrativas a que se refere o caput, sera
fixada através da taxa de administragdo definida exclusivamente por meio de aliquota de contribuigao incluida
no plano de custeio estabelecido na avaliagao atuarial anual, adicionada no percentual de contribuigdo patronal
3 aliquota de cobertura do custo normal, incidente sobre a remunerag¢do de contribuicio dos servidores ativos
do exercicio corrente.

g 2%0A utilizagéo dos recursos decorrentes da Taxa de Administragado
observara os critérios e parametros estabelecidos na Portaria MTP n°® 1.467, de D2 de junho de 2022, ou outra
norma que venha a substitui-la.

§ 3° O Municipio devera recompor ao FUNPREMN os valores dos recursos da
Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto nesta lei ou excedentes ao percentual da Taxa

de Administracdo estabelecida no caput, sem prejuizo de adocdo de medidas para ressarcimento por parte dos
responsaveis pela utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

§ 4° Nao serdo considerados, para fins do § 30, como excesso 2o limite
anual de gastos de que trata o caput, os realizados com 0S recursos da Reserva Administrativa, decorrentes
das sobras de custeic administrativo e daos rendimentos mensais auferidos.

§ 59 Fica autorizado 2 elevacdo da aliquota da taxa de administragdo em
20% (vinte por cento) do limite maximo do percentual estabelecido caput, cujos recursos destinar-se-ao
exclusivamente para o custeio das despesas administrativas conforme critérios e par&metros estabelecidos na
Portaria MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2022, ou outra norma que venha a substitui-la.

Secao IV
Das receitas da FUNPREMN e seu patrimdnio.

Art. 23 S#o receitas da FUNPREMN, constituindo fontes de seu plano de
custeio:

. 1 - contribuicdes sociais do Municipic de Mundo Novo, através dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive suas autarguias e fundacgoes;

% II - contribuicBes sociais dos segurados ativos do Municipio de Mundo
ovo;

III - contribuicBes sociais dos segurados inativos e dos pensionistas;

. ! IV - rendimentos das aplicacoes financeiras e de demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;

V = alugueis e outros rendimentos n3o financeiros do seu patrimonio;

) VI - doacbes, subvencbes e legados, transferidos pelo Municipio ou por
terceiros;

VII - produto da alienagao de bens moveis e imoveis;

¥ VIII - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razdo do §
90 do art, 201 da Constituicdo Federal; e

IX - outras rendas extraordinérias ou eventuais;

X - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

‘ N ) Paragrafo Unico. As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados
neste artigo atenderdo as resolugbes do Conselho Maonetéario Nacional.

‘ Art. 24 A contribuicio previdencidria de responsabilidade do Municipio de
Mundp Novo - MS rela_twg ao custo normal, em conformidade com o plano de custeio estabelecido na avaliacdo
atuarial anual, é constituida de recursos oriundos do orgamento, através dos érgdos da administracao plblica
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inreta, autarq'uias e fundacbes, calculada sobre o total mensal da base de contribuiggo dos servidores ativos,

na forma prevista no artigo 28 desta Lei.

§1° A contribuigdo previdenciaria a que se refere o caput, relativa ao gustq
normal, para cobertura dos beneficios previdenciarios & das despesas ;orrenges e de_a capital necessaqasda
organizagao e funcionamento da unidade gestora do regime de previdéncia, sera recolhida para a Fundacao de
previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo - FUNPREMN, no prazo estabelte:cudo no art. 34
desta lei, no valor correspondente a aliquota de 19,76% (dezenove inteiros e setenta e seis décimos por
cento), com a seguinte destinagdo:

a) 16,76% (dezesseis inteiros e setenta e seis décimos por cer]to)
referente ao custo normal, para cobertura dos beneficios previdenciarios dos segurados do regime
previdenciario municipal e seus dependentes €;

b) 3,00% (trés por cento) referente a (axa de administragdo, para
cobertura das despesas administrativas do regime previdenciario municipal.

Art. 25 Para preservacéo do equilibrio financeiro & atuarial, fica instituido o
plano de amortizacdo para © equacionamento do déficit atuarial, conforme estabelecido na avaliagdo atuarial
com data focal de 31 de dezembro de 2022, com prazo para liquidagao do passivo atuarial previsto para o
exercicio de 2.055, com repasses mensais de contribuigdo de carater suplementar devidas pelo Ente para a
FUNPREMN, considerada a mesma base contributiva e mesmo prazo estabelecido para o repasse das
contribuicdes relativas ao custo normal, calculada no valor correspondente as aliquotas estabelecidas na tabela
do Anexo Unico desta Lel.

§ 1° O plano de equacionamento para a amortizacio do déficit atuarial
podera ser revisto por lei, relativamente ao seu modelo, prazo de duracdo e valor de suas aliquotas,
sedimentado em avaliagdo atuarial anual, observados 0s critérios estabelecidos na Portaria MTP n° 1.467, de
02 de junho de 2022, ou outra norma que venha a substitui-la.

§ 2° O plano de amortizagdo para o equacionamento do déficit atuarial
instituido por esta lei, ndo sera considerado como auséncia de déficit atuarial.

Art. 26 A contribuicdo previdencidria do servidor plblico ativo de qualguer
dos Poderes do Municipio, inclusive de suas autarquias e fundacbes, sera de 14% (quatorze por cento)
incidente sobre a mesma base de contribuigdo prevista no art. 24 desta Lei.

Art. 27 A contribuicio previdenciaria dos segurados aposentados e dos
pensionistas de que trata o inciso III do art. 23 desta Lei Complementar, sera de 14% (quatorze por cento),
incidente sobre a parcela do beneficio que superar o valor de 50% (cinquenta por cento) do valor do limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Paragrafo Unico. A contribuicdo prevista no caput incidira sobre a parcela
de proventos de aposentaria e pensdo que superar o dobro do valor maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, quando o beneficidrio for portader de doencga incapacitante
prevista no Paragrafo Unico do artigo 58 desta lei.

Art. 28 Considera-se base de calculo das contribuicdes, © valor constituido
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual, o décime terceiro salario ou gratificagdo natalina, a remuneragdo devida ao

segurado em decorréncia de periodos de afastamento legal, inclusive por incapacidade temporaria para o
trabalho e por maternidade, excluidas:

I - as diarias para viagens;

II - a indenizacao de transporte;
III - o saldrio-familia;

IV - o auxilio-alimentacgao;

V - o auxilio-creche;

V1 - as horas extras;
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VII - os adicionais de insalubridade, de periculosidade, de produtividade e
noturno;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o artigo 84 desta lei;
X - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em Lei.

§ 1° O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na base d‘e‘célculo da
contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do lqcal de trabalho, c_'Jo exercicio de cargo
em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido em conformidade
com a média aritmética especificada na Lei Federal 10.887/2004, respeitada, em qualguer hipotese, o valor do
limite dos beneficios previdenciarios definidos nesta lei.

§ 2° Para o segurado que ingressar no Servico publica em cargo efetivo a
partir do infcio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC ou que tenha exercidg a opcao
correspondente, na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a base de calculo das
contribuicdes previdenciarias observara o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
Previdéncia Social;

§ 3° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos,
considerar-se-a para fins do regime de previdéncia de que trata esta lei, o somatorio da remuneragao de
contribuic8o referente a cada cargo.

Art. 29 Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
segurado, o calculo da contribuicdo previdenciaria devida ao FUNPREMN sera feito com base na remuneracao
ou subsidio do cargo efetivo de que o segurado for titular, observado o disposto no caput do art. 280¢ desta lei.

Art. 30 Na cessdo de segurado ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo, em que o 6rgdo ou entidade cessiondrio ou 6rgdo do exercicio do mandato efetua o
pagamento da remuneracdo ou subsidio diretamente ao segurado, serd de responsabilidade desse 4rgdo ou
entidade:

I - o desconto das contribuicdes devidas pelo segurado para a FUNPREMN;

l II - o custeio das contribuigdes normais e suplementares devidas pelo
6rgdo ou entidade de origem para a FUNPREMN; e

III - o repasse das contribuicbes, de que tratam os incisos I e II para a
FUNPREMN.

§ 1° Caso o cessionario ou o6rgdo do exercicio do mandato ndc efetue o
repasse das contribuigbes previdenciarias no prazo legal, a FUNPREMN comunicara ao orgdo ou entidade de
origem para gue recomponha financeiramente o regime, sendo facultado a esse orgéo ou entidade buscar o
posterior reembolso dos valores correspondentes.

§ 2° O termo, ato ou outro documento de cessdo ou afastamento do
segurado com Onus remuneratério para o cessionario ou 6rgao de exercicio de mandato devera prever a
responsabilidade deste também pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias a
FUNPREMN, conforme valores informados mensalmente pelo érgdo ou entidade de origem.

s -y Art. 31 Na cessdo ou afastamento do segurado, sem Onus para o
cessionario, continuardo sobh a responsabilidade do drgdo ou entidade de origem o recolhimento e o repasse a
FUNPREMN das contribuicdes correspondentes & parcela devida pelo segurado e pelo municipio.

Art. 32 O segurado afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remunera¢@o ou de subsidio pelo ente federativo semente contard o tempo
correspondente ao afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante o recolhimento mensal a
FUNPREMN da propria contribuicdo previdenciaria e a contribuicdo previdenciaria a cargo do ente.
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? i § 1° A contribuicdo a que se refere o caput, sera recolhida diretamente pelo

servidor, na mesma data estabelecida para 0 recolhimento das contribuicdes devidas pelo ente.

§ 2° O periodo de contribuicdo do segurado na situacdo de que tt:ata o
caput sera computado para a concessdo de aposentadoria pelo FUﬁNPREM'N ou para a contagem reciproca
prevista nos §§ 9° e go-pA do art. 201 da Constituicdo Federal e nao sera considerado para yenﬂcagao do
cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo exercicio no servico publico, de tempo na carreira e de tempo
de exercicio no cargo efetivo para a concessio de aposentadoria ao segurado.

§ 3° Serd suspensa a contagem do tempo de contribuicao para ‘efe'itgs de
concessdo de beneficios previdenciarios do segurado que ndo efetivar o recolhimento das contribuigdes a
EUNPREMN e nado sera devida, no periodo, a cobertura dos riscos previdenciarios nao programaveis de
aposentadoria por incapacidade permanente para 0 trabalho e pensdo por morte.

Art. 33 Se o segurado for afastado de ambos o0s cargos efetivos
acumulados licitamente para investidura em cargo de provimento em comissdo, a contribuicao para a
FUNPREMN devera ser realizada sobre as bases de calculo dos dois cargos, sob pena de suspender a contagem

do tempo de contribuigdo no cargo quanto ao qual n&do houve o recolhimento.

Art. 34 As contribuigbes devidas pelo Municipio de Mundo Novo e as
contribuicdes dos segurados, inclusive dos segurados cedidos, afastados ou licenciados, serao recolhidas
mensalmente para a FUNPREMN até o 10° (décimo) dia util do més subseqgiente ao da ocorréncia do
respectivo fato gerador.

§ 1° Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, as contribuigdes
3 serem repassadas sujeitar-se-80 @ atualizagdo monetéria pelo indice do IPCA - indice Nacional de Pregos ao
consumidor Amplo - IBGE, acrescidas de juros simples de 1,00% (um por cento) ao més, calculados desde a
data do vencimento até a data do efetivo pagamento, & multa de 2% (dois por cento) sobre o valor atualizado
do débito, sem prejuizo das sangdes penais, Civeis e administrativas a que estejam sujeitos 0s responsaveis.

§ 2° Os recolhimentos serdo feitos em guias proprias, fornecidas pela
FUNPREMN, ficando o Prefeito Municipal, o Presidente da Cémara e os demais ordenadores de despesas,
obrigados a enviar mensalmente 4 Diretoria Administrativa, cépia das guias devidamente quitadas, bem como
copias impressas ou por meio magnético da folha de pagamentos correspondente, sob pena de incorrer em
crime de responsabilidade.

Art. 35 O Plano de custeio definido na presente Secdo, deverd ser revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengdo do equilibrio financeiro e
atuarial da regime proprio de previdéncia social de que trata esta Lei.

Secio V
Do patriménio e das suas aplicagdes.

Art. 36 Os recursos disponiveis do Funde de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo - MS, deverdo ser aplicados no mercado financeiro, em
estabelecimento bancério oficial, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Curador, que o farg,
atendendo as Resolucdes do Conselho Monetario Nacional e aos principios definidos na Lei Federal n.©
9.717/98, de modo a garantir a otimizagdo da combinacdo de risco, rentabilidade e liquidez.

. Paragrafo Unico. Na elaboracéo da politica de aplicagdo das disponibilidades
do FUNPREMN, devera o Conselho Curador, observar as regras de prudéncia estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 37 A contabilizacdo do Fundo de Previdéncia de que trata esta Lei,
deverd obedecer aos preceitos contidos na Lei Federal 4.320/64, e demais leis que regulam a matéria.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES.

(i i 1) _ Art. 38 O Prefeito Municipal e os Secretérios Municipais de Financas e de
Admln_nstragao, serao re_Spqnsabllizados na forma da lei, pela pratica de crime de apropriacdo indébita, caso o
iac;clhnmento das contribuicdes proprias e de terceiros ndo ocorram nas datas e condicoes estabelecidas nesta

ei.
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§ 12 O Diretor Presidente € © Diretor financeiro, sob pena de
responsabilidade solidaria, representaréo ao Conselho Administrativo, o atraso no recolhimento das
contribuigdes.

§ 2° O Conselho Administrativo, sob pena de responsabilidade golida’ria,
representara ao Ministério Pdblico, a auséncia de contribuigBes que tiver conhecimento, no prazo de até 30 dias
da data do recebimento da representagao pelo Diretor Presidente ou Financeiro.

§ 3° A Diretoria Executiva deverd apresentar mensalmente relatério de
gestdo, evidenciando a situacdo patrimonial do Fundo de Previdéncia, bem como os beneficios concedidos
durante o més, e os extintos no periodo.

§ 4° A falta de apresentagdc dos relatdrios descritos no paragrafo anterior,
caracteriza infracéo administrativa, punivel mediante processo administrativo disciplinar, realizado em
conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 39 Os recursos da FUNPREMN de que trata esta Lei, somente poderdo
ser utilizados para o custeio dos beneficios previdenciarios dos segurados e para pagamento das despesas
administrativas, sob pena de responsabilidade daquele que der destinacdo diversa aos recursos, bem como
para aquele que, tendo tomado conhecimento dos desvios, ndo comunique tal fato as autoridades.

T i CAPITULOVI »
pOS GRGAOS DE DELIBERACAO, EXECUCAO E FISCALIZAGAO.

Secao I
Da administracdo da Fundacdo de Previdéncia.

Art. 40 A Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de
Mundo Novo - FUNPREMN, serd gerida pelos seguintes orgdos:

I - Conselho Curador;

II - Diretoria Executiva;

1II - Conselho Fiscal; e

IV - Comité de Investimentos.

§ 1° S&o requisitos para nomeagao ou ermanéncia nos érga &
da FUNPREMN: f * P G i

Wl ol I - ser servidor publico titular de cargo efetivo no Municipio de Mundo
Novo, com no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo.

7 % ' I : II - f‘tﬁo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdies de inelegilidace _pr"ewstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio
de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

i P III - ppssuir certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
cert;fnce’nd‘ora para COmMprovacao de atendimento e verificacdo de conformidade com 0s requisitos teécnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcao;

] i _ oy I_V '-_possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag@o, atuarial ou de auditoria; e

V - ter formacao superior.

§ 2° O Comité de Investimentos & drgdo auxiliar do Cons
o 2 7 elho Curador,
participante do processo decisério na formulacdo e execugéo da politica de investimentos.

s ) § 3° Aplicam-se aos membros do Conselho Curador, Conselho Fiscal e
f:m_'mte de lnvestimentps do FUNPREMN, como condicdo de investidura, os requisitos a que se referem os
incisos 1, II e III do paragrafo primeiro.
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§ 4° Os requisitos de que tratam os incisos 1 a V do paragrafo primeiro

aplicam-se para a Diretoria Executiva e a0 responsavel pela gestdo das aplicagbes dos recursos do FUNPREMN.

§ 5° A comprovacao do requisito de que trata o inciso IV _dno para’grafo
primeiro devera ser efetuada mediante a apresentagdo de documentos que EOIT]DI"OVEITI 'a.experlep;aa de, no
minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades de cat'ja cargo ou fyngelo, no exercicio de at.w!dlade nas
4reas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

§ 6° Para o atendimento dos requisitos estabelecidos no paragrafo primeiro,
observar-se-a 0s parametros & prazos definidos na Portaria MTP n° 1.467/2022, ou outra norma que venha a
substitui-la.

Secgao I1
Do Conselho Curador

Art. 41 O Conselho Curador do FUNPREMN, seréd composto por 6 gsei‘s)
membros efetivas e igual nimero de suplentes, escolhidos dentre servidores municipais efetivos e estavels,
nomeados por ato do Prefeito Municipal, na forma a seguir:

1 - dois representantes pelo Executivo Municipal;
II - um representante pelo Legislativo Municipal;

III - um representante, pelos servidores plblicos municipais ativos,
através do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Mundo Novo;

IV - um representante, pelos servidores publicos municipais da educacdo,
ativos, através do Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagdo; €,

v - um representante, pelos inativos € pensionistas, através de seu
sindicato ou 6rgio que represente a categoria na area do Municipio.

§ 1° Enquanto nao houver sindicato ou 6rgdo especifico para representar oS
inativos e pensionistas desse municipio, incumbira ¢ Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo-MS, a indicagdo do membro de que trata o inciso V, deste artigo.

§ 2° O presidente e © vice-presidente do Conselho Curador, serdo
escolhidos pelos indicados na forma acima, em sua primeira reunido.

) § 3° O Conselho Curador devera elaborar seu Regimento Interno, o gual
serd aprovado por Resolugdo propria.

] _ Art. 42 O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma
vez por més, e extraordinariamente, a qualguer tempo, sempre que convocado pelo Presidente, ou a

requerimente de, no minimo 03 {trés) de seus membros, obedecidos os prazos estabelecidos em seu
Regimento Interno.

‘ § 1° As reunides deverdo ser iniciadas somente com a presenca de, no
minimo, maioria absoluta, sendo lavracas atas em livro proprio.

I § 2° As deliberages do Conselho Curador deverdo ser tomadas por maioria
de votos, salvo guanto as situagdes gue exijam quorum qualificado.

¥ . § 3° O Conselho Curador dard conhecimento de suas decisbes e
deliberacdes através de Resolugdes.

Art. 43 Compete ao Conselho Curador:

) I - elaborar o regimento interno da FUNPREMN, estabelecendo e
normatizando as diretrizes gerais do regime proprio de previdéncia de que trata esta Lei;

II - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da FUNPREMN, a ser
elaborada pela Diretoria Administrativa;
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III - conceber, acompanhar e avaliar a gestao operacional, economica e

financeira dos recursos da FUNPREMN;
1V - aprovar o plano de aplicagdo dos recursos da FUNPREMN;

V - autorizar a alienagdo de bens iméveis pela FUNPREMN e o gravame
daqueles j& integrantes do seu patrimonio;

VI - apreciar o relatorio anual de contas a ser remetido ao Tribunal de
Contas;

VII - autorizar a contratagao de empresas especializadas para a realiza¢do
de auditorias contaveis e estudos atuariais ou financeiros, mediante indicagdo da Diretoria Administrativa, bem
como a contratacdo de agentes financeiros;

VIII - deliberar sobre 2 aceitagdo de doagdes, cessoes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

IX - organizar, mediante Regulamento Eleitoral, e realizar a eleicdo da
Diretoria Administrativa da FUNPREMN;

X - representar ao prefeito com relagdo aos atos irregulares dos
administradores.

XI - adotar as providéncias cabiveis para a correcio de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiguemn o desempenho e o cumprimento das finalidades da FUNPREMN;

XI1 - acompanhar e fiscalizar a aplicagio da legislagao pertinente ao
regime proprio de previdéncia social de Mundo Novo - MS;

XIII - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e arganizacionais guanto a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas a FUNPREMN, nas matérias de sua competéncia;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a
gestdo da FUNPREMN;

' _ XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composigdo de
débitos previdencidrios do Municipio com a FUNPREMN de que trata esta lei; e

XVII — Apreciar 0s recursos apreser\tados quanto as decisdbes emanadas da
Diretoria Administrativa, relacionadas a heneficios e contribuigdes previdenciérias.

Segao IIX
Do Conselho Fiscal.

: ) Art. 44 O Conselho Fiscal, serd composto por 05 (cinco) membros titulares,
e igual nimero de suplentes, escolhidos dentre servidores publicos municipais efetives e estdveis, na seguinte
forma:

I - um representante do Executivo Municipal;
II - um representante do Legislativo Municipal;

III - um representante dos servidores publicos municipais ativos, através
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

' ! IV - um representante dos servidores publicos municipais da educagdo,
ativos, através do Sindicato Municipal dos Trahalhadores em Educacdo; &

L Na V = um representante dos inativos e dos pensionistas, atraves de seu
sindicato ou érgdo que represente a categoria na area do Municipio.
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§ 1° Enquanto n&o houver sindicato ou orgdo especifico para_representar 0s
inativos e pensionistas desse municipio, incumbird ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Movo-MS, a indicagdo do membro de que trata o inciso vV, deste artigo.

§ 2° O Conselno Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més ou,
extraordinariamente, por convocacdo do Presidente da Diretoria Executiva ou do Presidente do Conseiho
Deliberativo.

§ 39 A escolha do presidente e vice-presidente do Conselho Fiscal dar-se-a
na primeira reunido ordinaria do 6rgdo, por decisdo da maioria dos seus membros.

§ 4° O Conselho Fiscal devera elaborar seu Regimento Interno, o qual serd
aprovado por Resolugdo propria.

§ 5° Compete ao Conselho fiscal, o exame das actes de gestdo, emitindo
parecer, sobre 0s atos e as contas que examinar, em especial sobre:

I - balancetes mensais, balangas e demonstracdes financeiras;
II - demonstrativo de aplicagdes financeiras e seu desempenho;

III - fluxo de recebimento de contribuigbes, seu recebimento dentro dos
prazos, e contribuicdes em atraso;

IV - balanco geral.

§ 6° O Conselho Fiscal, emitird seu parecer, dentro de no maximo 30
(trinta) dias do recebimento das pecas a serem analisadas.

§ 7° As irregularidades apuradas, serdo comunicadas de imediato ao
Conselho Deliberativo, bem como ao Chefe do Poder Executivo para providéncias.

§ 8° Importando as irregularidades em atos de improbidade administrativa
de administradores ou conselheiros, deverdo ser encaminhadas cépias ao Ministério Publico.

Secdo IV
Do Comité de Investimentos

Art, 45 O Comité de Investimentos, é drgéo auxiliar do Conselho Curador,

de carater consultivo e propositivo da politica de investimentos, composto por 05 (cinco) membros, todos

integrantes da Diretoria Executiva e Conselhos do FUNPREMN, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo,
a saber:

1 - Diretor-Presidente da Diretoria Executiva da FUNPREMN;

II - Diretor-Financeiro da Diretoria Executiva da FUNPREMN;
III - Diretor de Beneficios da Diretoria Executiva da FUNPREMN;
IV - Presidente do Conselho Curador da FUNPREMN; e

V - Presidente do Conselho Fiscal da FUNPREMN.

Paragrafo unico. Os cargos dos membros do Comité de Investimentos,
com Igual prazo do mandato dos membros da Diretoria-Executiva, ficam assim constituidos:

! 1 1 - Presidente do Comité de Investimentos: exercide pelo
Diretor-Presidente da Diretoria Executiva da FUNPREMN;

II - Gerente de Investimentos do Comité de Investimentos: exercido pelo
Diretor-Financeiro da Diretoria Executiva da FUNPREMN; e
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it : IIT - Assessores Executivos do Comité de Investimentos: exercidos pelo

Diretor de Beneficios da Diretoria Executiva da FUNPREMN e, Presidentes do Conselho Curador & Presidente do
Caonselho Fiscal da FUNPREMN,

Art. 46 Compete ao Comité de Investimentos:

1 - assessorar o Conselho Deliberativo na elaboragao da prwoposta de Politica
de Investimentos € na definicdo da aplicagdo dos recursos financeiros, observadas as condigdes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia;

II - acompanhar a execucdo da politica de investimentos, em especial @
observéncia dos limites e diversificagdo estabelecidos na Resolucdo CMN n® 4,963, de 25 de novembro de
20213

IIT - auxiliar na gestdo de ativos, em consonancia com a legislagéo em
vigor, juntamente com as restricdes e diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos e na Resolugoes
vigentes;

IV - acompanhar os cenarios econémicos financeiros do mercado financeiro;

VI - Assegurar que as instituictes escolhidas para receber as aplicacdes
tenham sido objeto de prévio credenciamento;

VI - Assegurar que as instituicdes escolhidas para receber as aplicagdes
tenham sido objeto de prévio credenciamento;

VIII - avaliar os riscos potenciais;

IX - Propor quando acharem prudente alteracdo da Politica de Investimento
do respectivo ano Bm exercicio;

§ 29 Para o desempenho das atividades, o Comité de Investimento contara
com o apoio de assessoria e consultoria de empresa especializada em investimentos em acordo com as
legislacdes especificas.

Art. 47 O Comité de Investimentos reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, por convacacio por qualquer dos seus membros.

§ 1° As reunides do Comité de Investimentos deverdo contar com a
presenga da maioria de seus membros, sendo obrigatéria a participacdo do Presidente, do Gerente de
Investimentos e, de um Assessor Executivo do Conselho Deliberativo ou do Fiscal do Comité de Investimentos
do FUNPREMN.

§ 2° As matérias analisadas pelo Comité de Investimentos serdo registradas
em ata, com emissao de parecer, disponibilizadas para o Conselho Curador e Diretoria Executiva com vistas a
subsidiar a aplicagdo dos recursos em conformidade com a politica de investimentos da FUNPREMN.

Secdo V
Disposigdes gerais sobre as fungbes de conselheiro e comité de investimentos.

Art. 48 As funcdes de conselneiro curador, conselheiro fiscal e membro do
comité de investimentos constituem servico publico relevante, ndo sendo remuneradas, incumbindo, porem ao
Poder Executivo facilitar-lhes o pleno exercicio, provendo condicdes materiais e humanas para a sua plena
realizacdo, sendo garantido aos conselheiros, estabilidade funcional durante o mandato e até 180 (cento e
oitenta) apds o término deste, ressalvados os casos de infraco grave devidamente apurada e punida com a
demissao do servidor, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

Secdo VI
Da Diretoria Executiva.

Art. 49 A Diretoria Executiva serd composta por um colegiado de 03 (trés)
diretores da seguinte forma:
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I - indicagdo, pelo Poder Executivo Municipal, do Diretor Presidente, na

forma descrita no § 1.2 do presente artigo;

II - indicacdo de dois representantes dos servidores, eleitos para os cargos
de Diretor Financeiro e Diretor de Beneficios, na forma do § 2.° deste artigo, entre ocupantes de cargos
efetivos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarguias e fundagdes.

§ 1° A indicagdo de que trata o inciso 1, sera feita atraves de votagao, na
mesma eleicdo de que trata o § 20 deste artigo, dentre os servidores indicados pelo Prefeito Municipal em lista
triplice, sendo o nome mais votado nomeado como titular e, o segundo mais votado, como primeiro suplente.

§ 20 As indicagdes previstas no inciso 11, serao realizadas através de elei¢do
dentre os servidores inscritos para cada cargo, de acordo com 0 Regulamento Eleitoral, sendo 0 nome mais
votado, nomeado como titular do cargo respectivo, e os posteriores considerados seus suplentes.

§ 3° O Conselho Curador deverd conduzir 0 processo eleitoral, através de
Regulamento Eleitoral, cabendo apenas candidaturas individuais e para um unico cargo, vedada a disputa por
chapas.

§ 4° Compete ao Conselho Curador proceder a chamada para inscrigbes de
candidaturas aos cargos descritos no paragrafo 2°, devendo a eleigdo realizar-se, 15 (quinze) dias apds a
realizacdo da chamada.

§ 5° No processo de composigdo da diretoria sera lavrada ata
circunstanciada, gue podera ser examinada por qualquer pessoa que manifeste interesse.

§ 6° Ficard a cargo do Diretor Presidente a representagao da FUNPREMN em
juizo ou fora dele g, na sua auséncia ou impossibilidade, pelo Presidente do Conselho Curador.

. g 7° Ficara a cargo do Diretor Financeiro, a administragdo dos recursos da
FUNPREMN, obedecendo as diretrizes fixadas pelo Conselho Curador, & em conjunto com o Diretor Presidente,
devendo todos os atos ser firmados conjuntamente.

§ 8° O Diretor Presidente, serd substituido em suas auséncias ou
impedimentos pelo Diretor Financeiro.

| . § 9° O Diretor Financeiro sera substituido em suas auséncias ou
impedimentos pelo Diretor de Beneficios e este pelo Diretor de Financeiro.

§ 10 Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afgs:ta_dos de suas funcoes depois de julgados em processo administrativo, garantida a
ampla defesa e ¢ contraditorio, e apos responsabilizados por falta grave ou infragdo punivel com demissao.

Art, 50 Compete a Diretoria Executiva:

k 1 - elaborar a proposta orgamentdria da FUNPREMN, submetendo a
aprovacdo pelo Conselho Curador;

II - autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina, a 0s
deliberagio do Conselho Curador; & " ® i

o] III - propor ao Prefeito Municipal, alteracbes na politica previdenciaria do
municipio;

i IV - examinar e emitir andlise sobre pedido de beneficios, de que trata esta
ei.

V - dirimir dividas, quanto & aplicagdo das normas regulamentares da
FUNPREMN, nas matérias de sua compaténcia; ; ;

VI - deliberar sobre os casos omissos no Ambito das regras aplicaveis a
FUNPREMN, especificamente nas matérias de sua competéncia;
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VII - definir a estrutura administrativa, as normas financeiras e técnicas do

FUNPREMN,

VIII - elaborar o relatério anual de contas, a ser remetido ao Tribunal de
Contas do Mato Grosso do Sul.

Art. 51 Com excecdo dos membros da Diretoria Executiva, o servidor
publico municipal que esteja em exercicio de cargo eletivo de qualquer espécie, & que pretenda concorrer as
indicactes descritas nos §§ 10 e 29 do presente artigo, devera afastar-se das fungoes eletivas que ocupa, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data da realizagdo da eleicao.

Paragrafo anico. Na hipdtese descrita no caput, sendo o servidor eleito
para qualquer das indicagoes a cargo da diretoria executiva, devera fazer a opgao entre o exergcno de qm unico
mandato eletivo, ndo podendo cumular as funcdes eletivas do mandato anterior e da indicagao descrita neste
artigo.

Art. 52 O Diretor Presidente, Diretor Financeiro & o Diretor de Beneficios
serdo colocados & disposicdo da FUMPREMN, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, sendo estes,
ainda, gratificados com valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo do cargo em comissao
eguivalente ao simbolo DAS-01 do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Mundo Novo/MS, devendo
cumprir a mesma jornada de trabalho definida para os servidores do quadro administrativo do Municipio.

§ 1° A remuneracdo de funcdo de que trata o caput deste artigo ndo podera
ser cumulada com quaisquer proventos gue esteja o Diretor, eventualmente, percebendo, pelo exercicio de
qualguer cargo de provimento em comissdo, ou com vantagens pecuniarias definitivamente incorporadas a sua
remuneracio, nos termos do disposto no art. 124 da Lei Orgénica do municipio.

§ 2° As despesas oriundas do pagamento da gratificagdo dos valores de que
trata o caput, correrdo por conta da FUNPREMN, através de dotacBes orcamentarias proprias, sendo estas

consideradas despesas administrativas e, 0 pagamento da remuneracao do cargo efetivo sera de
responsabilidade do Municipio de Mundo Novo.

Art. 52 0Os membros da Diretoria Administrativa, Conselho Curador,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos e servidores que, a servigo de interesse do Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo/MS, fardo jus a percepcdo de diarias, de natureza
indenizatoria, destinadas para cobertura das despesas, hospedagem e alimentacdo, pelos mesmos criterios e
valores definidos por ato do Chefe do Poder Executivo para a concessao de diarias atribuidas para o cargo em
comissao equivalente ao simbolo DAS-05, do plano de cargo e salarios do Municipio de Mundo Novo/MS.

Secdo VII
Das disposicdes gerais relativas aos conselhos e diretoria.

‘ : i p Art. 54 O prazo de mandato dos diretores, conselheiros e comité de
investimentos sera de 03 (trés) ancs, permitida reconducdo para os cargos.

’ § 1° Cabera zo Diretor Presidente da FUNPREMN, no més de novembro do
Gltimo ano do mandato, oficiar os érgdos competentes, na forma prevista nesta lei, para indicarem o0s novas
membros do Conselho Deliberativo Curador e Conselho Fiscal, que tomardo posse, através de ato expedido
pelo Chefe do Poder Executivo, a partir do dia primeiro de janeiro do ano subsequente.

_ ‘ : ! § 2° O Conselho Curador promoverd a eleicio para a composicdo da
Diretoria Executiva, no més de novembro, tomando posse 05 eleitns, no primeiro dia util do ano subsequente
ao da eleigdo.

! . § 3° Os sr;lrvidcres efetivos indicados para compor o Conselho Curador e
Coqselho Fiscal nao poderdo, na mesma gestdo, CONCOrrer aos cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeira
e Diretor de Beneficios do FUNPREMN.

_ _ § 4° Para a realizagdo de outras atividades da FUNPREMN, poderdao ser
cedidos servidores do quadro permanente do Municipio de Mundo Novo, com o6nus para a origem.
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CAPITULO I

DOS BENEFICIOS EM GERAL.

Segdo I !
Das regras permanentes de aposentadoria e pensao

Art. 55 Os beneficios previdenciarios a serem prestados pelo FUNPREMN
aos segurados e dependentes, abrangerdo:

I - Quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente;

b) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo;

c) Aposentadoria voluntaria especial do servidor com deficiéncia;

d) Aposentadoria voluntaria especial do servidor exposto a agentes

prejudiciais a satde.
II - Quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;
IIT - quanto aos beneficiarios:
a) gratificacdo natalina.

Secao I1
Da contagem reciproca do tempo de contribuigdo.

Art. 56 Para fins de contagem reciproca e compensacao financeira previstas
nos §§ 99 e 99-A do art. 201 da Constituicdo Federal, o tempo de contribuicao devera ser comprovado por:

I - Certid3o de Tempo de Contribuigio - CTC, fornecida pela unidade
gestora do RPPS ou, excepcionalmente, peio 6rgdo de origem do segurado, desde que devidamente
homologada pela respective unidade gestora, limitada ao periodo de vinculagdo a este regime, ou pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, quando se referir a tempo de contribuicdo no RGPS; e

II - por Certiddo de Tempo de Servigo Militar, fornecida pelo érgdo
responsavel pela gestdo do Sistema de Protecdo Social dos Militares - SPSM, quando for o caso de tempo de
service militar exercido nas atividades de que tratam 0s arts. 42, 142 e 143 da Constituicdo Federal.

Paragrafo dnico. E vedada a contagem reciproca pela FUNPREMN, de
ternpo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS sem a emissdo da Certidéo de Tempo de
Contribuicdo - CTC correspondente pelo Instituto Nacionai do Seguro Social - INSS, ainda que o tempo
referente ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS tenha sido prestado pelo sequrado ac municipio.

CAPITULO II
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS.

Secgao I
Da aposentadoria por incapacidade permanente

Art. 57 O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho no cargo em que estiver investido, guando insuscetivel de readaptacao, precedida de licenga para
tratamento de salde, por periodo minimo de vinte & quatro meses, hipétese em que serd obrigatoria a
realizacdo de avaliagbes periddicas para verificag@o da continuidade das condigBes que ensejaram a concessao
da aposentadoria.

§ 1° A readaptacdc para outro cargo ou funcéo, quando possivel, dar-se-a
para o exercicio de cargo cujas atribui¢bes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha
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sofrido em su2 capacidade fisica ou mental, enguanto permanecer nesta g:onchgao, desdedque possua a
habilitacio e o nivel de ascolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragao do cargo de

origem.

§ 2° Na forma do caput, segurado somente fara jus a aposentadoria por
incapacidade permanente para O trabalho, apés comprovada a pey‘ticipagéo em .prograr_'na de readaptagao
instituido pelo municipio, e de ser previamente submetido & avaliagdo pericial medlc_:a oficial a cargo qo Podt_er
Executivo Municipal, realizado por junta médica prépria ou por este designada, assinado por no minimo dois

profissionais.

§ 3° Poderz a pericia oficial solicitar, quando necessario, para concluséo
<obre a incapacidade do servidor, parecer de outros especialistas na doenga que fundamentar a concessdo da
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

§ 4° A doenca ou lesdo que o segurado possuia antes de se filiar ao
EUNPREMN ndo |he conferira direito 4 aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, §alvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou de agravamento dessa doenca ou lesdo, apos ter
entrado no exercicio do cargo ou da funcdo, mediante avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, apds submissao do segurado em programa de readaptacdo do municipio.

Art. 58 A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, fica
dispensada do periodo de caréncia previsto no art. 57 desta lei, desde que a pericia médica oficial conclua, de
imediato, pela irreversibilidade do quadro clinico do segurado.

Paragrafo Gnico. Considerari-se doengas graves, contagiosas o0u
incuraveis, a que se refere o caput, as seguintes enfermidades: tuberculose ativa, hanseniase, alienagao
mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (aids); &,
contaminacdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada.

Art. 59 Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente sergo
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incurave!, hipéteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao
seu calculo, o disposto no artigo 85 desta lei.

Art. 60 O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado 3 apresentagao do termo judicial de curatela, ainda que provisério.

. Art. 61 O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho devera
comparecer a cada dois a exame médico pericial, designado pela FUNPREMN, a fim de verificar seu estado de
capacidade laborativa.

§ 1° Caso o aposentado se negue a receber a comunicacdo de pericia, ou

ainda, ndc comparecendo a pericia designada, terd suspenso o pagamento de seu beneficio até a realizacdo
desta.

: § 2° A partir dos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, aposentado ficara dispensado do exame pericial previsto no
caput.

§ 3° No Llranscurso do periodo da aposentadoria per incapacidade
permanente para o trabalhc, se for verificada, apés avaliagdo médica pericial, a cessacdo dos motivos de
doenca determinantes da aposentadoria, cessar-se-a 0 beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, sendo ¢ segurado revertido ao servico publico.

: § 4° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ndo
podera exercer qualquer outra ativicade laboral, e se voltar a qualquer atividade laborativa terd a
aposentadoria por incapacidade permanente cessada, a partir da data do retorno.

. Art. 62 O chefe do Poder Executivo Municipal designara, dentre os
profissionais médicos do quadro de servidores da municipalidade, junta médica composta por 03 (trés)
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proﬂss:onais, com a presencga de, no minimg, um médico ocupante de cargo em provimento efetivo, sendo-lhes

imputada a realizagao de pericias para fins de concessao ou manutencao de beneficios previdencirios.

paragrafo Unico. Por decreto do Poder Executivo, se regulamentara os

procedimentaos da Junta Medica Pericial, e a remuneracédo de seus servigas.

Art. 63 O municipio de Mundo Novo - MS instituird no ambito municiPaI 0
manual de pericias medicas e a politica de saude e seguranca do trabalho do servidor, para fins de avaliagbes e
pericias medicas para concessic e manutengao de beneficios previdenciarios € programa de readaptacac
funcional do servidor.

Secao IL
Da aposentadoria compulsoria.

Art. 64 O servidor serd aposentado compulsariamente aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida
no § 4¢ do artigo 85 desta lei.

§ 1° Cabera ao Departamento de Recursos Humanos encaminhar a
FUNPREMN, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data em que o servidor completar a idade
estabelecida no caput deste artigo, as pecas necessarias para a formacdo do processo da aposentadoria
compulsoria.

§ 2° O beneficio da aposentadoria compulséria serd devido a partir do dia
imediato ao implementa da idade estabelecida no caput deste artigo.

Secao III
Da aposentadoria por idade e tempo de contribuigao.

i Art. 65 O servidor fard jus a aposentadaria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos calculados na forma estabelecida no artigo 85 desta lei, desde que preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e, 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

II - tempo minimo de 25 (vinte & cinco) anos de contribuicdo e, 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher;

ot III - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publica;

' ] IV - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em gue
se dara a aposentaria.

. ! Art. 66 A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo do
ser_wdor titular d_::. cargo de professor sera concedida, com proventos calculados na forma estabelecida no
artigo 85 desta lel, desde que preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

j I - 57 (cinguenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem,

oy i _ '_II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
e;(ercucpddas fungBes do magistério em astabelecimento de ensino na educagdo infantil, ensino fundamental
efou madio;

il III - tempe minime de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo

J . IV - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em gue
se dara a aposentadoria.

§ i° S3o consideradas funcbes de magisteric, as exercidas por segurado
ocupante de cargo de professor no desempenho de atividades educativas, quando exercides em
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estabelecimento de educacdo basica, formada pela educagao infantil, ensino fu‘ndamental e méedio, em seus
diversos niveis e madalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcao de unidade escolar € as

de coordenagao e assessoramento pedagogico.

§ 2° Ao professar afastado de sala de aula, em razao de readaptacdo,
aplica-se o disposto neste artigo, desde que em exercicio na unidade basica de ensino.

Segdo IV
Da aposentaria especial do servidor com deficiéncia

Art. 67 A aposentadoria voluntaria do servidor com deficiéncia serd
concedida, com proventos calculados na forma do artigo 85 desta lei, desde que cumprido tgmpo minimo de
dez ancs de efetivo exercicio no servigo publico e tempo minimo de cinca anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigoes:

i - no caso de deficiéncia grave, vinte anos de contribuigo, se mulher, e
vinte cinco anos de contribuigdo, se homem.

I - no caso de deficiéncia moderada, vinte e quatro anos de contribuicao,
se mulher, e vinte e nove anos de contribuigdo, se homem;

III - no caso de deficiéncia leve, vinte e oito anos de conribuigdo, se
mulher, e trinta e tres anos de contribuigdo se homem;

IV - cinguenta e cinco anos de idade, se mulher, e sessenta anos de idade,

se homem, independentemente do grau de dificiencia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicao de
quinze anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 19 Para o reconhecimento do direito 3 aposentadoria de que trata o caput,
considera-se pessoa com deficiéncia aguela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagéo com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimentc da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada
4 realizagdo de prévia avallagdo biopsicossocial por equipe mutiprofissional e interdisciplinar, ao encargo do
municipio.

§ 3° A avaliagdo biopsicossocial considerara:

1 - os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do cargo;
II - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
IIT - a limitagdo no empenho de atividades; e

IV - a restricio de participagao.

. § 4° Aplica-se o dispostc no artigo 4° do Decreto Federal n® 10.410, de 30
de junho de de 2020, para a identificacdo dos graus de deficiéncia e da definigdo do impedimento de longo
prazo.

i § 5° Se o servidor, apés a filiagdo ao FUNPREMNN, tornar-se pessoa com
deficiénecia ou tiver seu grau de deficiencia alterado, os parametros mencionados no caput serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero de anos em que exerceu atividades sem e com
deficiéncia, observado o grau correspondente, conforme tabela utilizada para o mesmo fim pelo Regime Geral
de Previdénciz Soclal - RGPS.

Secgéo V
Da aposentadoria especial do servidor por expocigdo a agentes prejudiciais & sadde

Art. 68 A aposentadoria voluntaria do servidor cujas atividades sejam
exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biolbgicos prejudiciais a saude, ou a associacdo
desses agentes, sera concedida, com proventos calculados na forma do artigo 85 desta lei, desde que
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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1 - 60 (sessenta) anas de idade;
11 - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicdo;
1II - 10 (dez) anos de efeito exercicio no servigo publico;
IV = 5 (cinco) anos no ¢argo efetivo em que se dera a aposentadaria.

paragrafo unico. O exercicio das atividades deve ser de fo~rma
permanente, nio ocasional nem intermitente, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou coupagao.

Art. 69 Considera-se tempo de trabalho permanente aguele gue é exer;ido
de forma ndo ocasional nem intermitente, no gual a exposigao do servidor ao agente nocivo seja indissociavel
da prestagdo do sServigo.

Paragrafo (nico. Aplica-se 0 disposto no caput aos seguintes
afastamentos, desde que a data do fato, o servidor esteja exposto aos fatores de risco:

i - periodos de descanso determinados pela legisiagdo do regime
estatutario, inclusive férias;

I - licenca gastante, adotante & paternidade;

YIT - auséncia por motivo de doagdo de sangue, alistamento como eleitor,
participagdo em juri, casamento e 4bito de pessoa da familia; e

1V - licenca para tratamento da propria satde.

Art. 70 A aposentadoria do servidor cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicio a agentes quimicas, fisicos e bioldgicos prejudiciais & salde, ou associagdo desses, observara
adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, e Portaria MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2022.

§ 19 O Departamento de Recursos Humanos do Municipio devera elaborar e
manter atualizado o perfil profissiografico previdenciario, conforme modelo instituido pelo Regime Geral de
previdéncia Social - RGPS, no qual deverdo ser contempladas as atividades desenvolvidas durante o periodo
laboral, garantido ao servidor o acesso as informagdes nele contidas.

§ 2° Para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas nesta
lei complerentar, os periodos reconhecidos pelo regime previdenciario de origem como de tempo especial,
cumprido em qualquer época, deverdo estar incluidos nos periocos de contribuicdo compreendidos na eI =
Cartiddo de Tempo de Contribuigdo - expressamente reconhecidos por aquele regime em tal documento, sem
conversao em tempo comum € discriminados de data a data, em campo propric da CTC, sob pena de
impossibilidade de aproveitamento por parte do FUNPREMN.

§ 3° O reconhecimento, pelo FUNPREMN, de tempo de natureza especial
exercido com filiagdo @ outro RPPS ou a0 RGPS, sera feito somente por emissdo de CTC com reconhecimento
de tempo especial por parte do regime de origem, ndo sendo de competéncia do FUNPREMN o reconhecimento
de tempo especial oriundo de outros regimes de previdéncia, inclusive se o tempo de trabalho de natureza
especial tenha sido prestado ao ente federativo instituidor a qualquer tempao, mas com filiagdo ao RGPS.

§ 4° O servidor aposentado que retornar ao axercicio de atividade que o
sujeite aos riscos e agentes nocivos ou nele permanecer, em 6rgdos ou entidades plblicas ou privadas,
qualguer que seja a forma de prestacdo do servigo ou categoria de segurado, sera notificado da reversdo de
sua aposentadoria especial, no prazo de trinta dias uteis, contados da data de recebimento da notificacao,
salvo comprovagho, naste prazo, de (ue o exercicio dessa atividade foi encerrado.

§ 5° A relagao dos agentes quirnicos, fisicos, biologicos e da associagdes
deles, considerados para fins de concessdo de aposentacoria especiai, ¢ a utilizada pelo Regime Geral de
previdéncia Social - RGPS.
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§ 6° E vedada @ conversao de tempo especial, exercido a partir de 13 de
novembro de 2018, em tempo comum.

Secdo VI
Da pensédo por morie.

Art. 71 A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou n3o, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 180 (cen_to e o’itenta‘) ldias apos o
4bito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apos 0 dbito, para 0s
demais dependentes;

11 - do reguerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso
anterior;

III - da decisdo judicial, no case de morte presumida.
§ 1° Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por
sentenca transitada em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou _dg tentgtwla desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvadas 0s absolutamente incapazes € 0S inimputaveis.

& 20 Perde b direito a pensdo por morte o chnjuge ou o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
farmalizacdo desses com o firn exclusivo ce constituir beneficio previdenciario, apurada em processo judicial,
assegurados os direitos a0 contraditorio e a ampla defesa.

Art. 72 A pensdo poderd ser concedida, em carater provisério, por morte
presumida:

I - mediante sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria, @ contar da data de sua emissdo; ou

Ii - ern caso cde desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe,
acidente ou desastre, a centar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

paragrafo tnicc. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento
da pensdo cessa imediatamente, ficande os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos,
salvo ma-fe.

Art. 73 Ajuizada a agdc judicial para reconhecimento da condicdo de
dependente, este podera requerer a sua hatilitacdo proviséria ao beneficic de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da cota

respectiva até o tr@nsito em julgado da acdo, ressalvada a existéncia de decisido judicial que disponha em
sentido contrario.

§ 1° Nas agbes judiciais em que o FUNPREMN for parte, este podera
proceder, de oficio, 2 habilitagdo excepcional da pensdo objeto da acdo apenas para efeitos de rateio,
descontados 0s valores referertes a habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até
o transito em julgado da ag3gc, ressalvada a existancia de deciso judicial que dispenha em sentido contrario.

§ 2° Julgada improcedente a acdu a que se refere o caput e § 19, o valor
retido para pagamenio ao autor serd corrigido pelos indices legais de resjustamento e seré pago de forma
proporcicnal acs demais dependentes, de acordo com as suas cotac e o tempo de duragéo de seus beneficios.

Art. 74 A pensdo por morte consiste numa importancia mensal conferida ao
conjunto de dependentes co servidar falecido, equivalente 2 uma cota familiar de 509% (cinquenta por cento)
do valor da aposentadoria recebida pelo sequrado ou daquelz a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do Sbito, calculada conformie artigo 85 desta lel, acrescida de colas de 10
(dez) ponlos percentuais por dependente, até o maximo ce 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente cessarao com
a perda dessa qualidade @ ndo serfo reversiveis aos demais dependentes. preservado o valor de 100% (cem
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g;r"::eanto) dzll pensdo por morte quande o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5

(cinco).

§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida Pe_lo seg'urad.O ou
daquela a que teria diraito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, ate o limite
maximo de beneficios do RGPS; e

1t - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de
10 (dez) pontos percentuais por dependente, ate o méaximo de 100% (cem) por cento, para o valor que supere
o limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 3° Quando ndc houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte serd recalculado na forma do disposto no capute §
19,

§ 4° O valor da pensaa por morte, calculada conforme o caput, antes do
rateio entre os dependentes, ndo serd inferior ao salario-minimo quando houver ao menos um dependente
para o qual esse beneficio seja a Unica fonte de renda formal per ele auferida, nem sera superior ao valor da
aposentadoria a que © sequiado teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
abito.

§ 5° O valor dos proventos de pensdo por morte sera reajustado na mesma
data e mesmo indice estabelecido para o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 75 A pensdo sera rateada entre todos 0s dependentes em partes iguais
e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou habilitacdo
posterior, que importe exclusdo ou inclusdo de dependente, s6 produzird efeito a contar da data da inscrigdo ou
da habilitagéo.

§ 1° A condig3o legal de dependente, para fins desta lei, é aquela verificada
na data do ébito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia econdmica.

§ 2° O conjuge ausente ndc exclui do direito a4 pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e
mediante prova de dependéncia econdmica na forma prevista no § 10° do art, 11° desta lel.

§ 3° 0 conjuge divorciado ou separado judicialmente cu de fato que recebe
pensdo alimenticia fixada judicialmente, concarrerd em igualdade de condigdes com os dependentes referidos
no inciso I do artigo 11° desta lei.

§ 4° Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento,
obrigado por determinagdo judicial a pagar slimentos tempordrios a ex-cdnjuge, ex-companheirc ou
ex-companheira, & penséo por morte sera devida pelo prazo rermanescente na data do obito, caso nao incida
outra hipétese de cancelamente anterior do beneficio.

Art. 76 A pens@o poderd ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto no art. 71 desta lei.

Art, 77 E vedada a acumulacdo de mais de uma pens&o por morte deixada
por cénjuge, companheiro ou companheira no ambito da Fundacio de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo -~ FUNPREMN, ressalvadas as pensdes do mesma instituidor decorrentes do exercicio
de cargos acumulaveis na forma do art, 37 da Constituicao Federal.

§ 19 Sera admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a acumulagéo de:
1 - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira
deste regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou

com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratarn 0s artigos 42 e 142 da Constituico Federal;

{ II - pensdo por morte deixada por comjuge, companheiro ou companheira
deste regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no @mbito do Regime Geral de Previdéncia
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Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigao Federal; ou

III - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituigdo Federal com aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de regime préprio de previdéncia social.

§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a
percepcdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 100% (cem por cento) do valor igual a 01 (um) salario-minimo;

II - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo,
até o limite de 2 (dois) saiarios-minimaos;

IXI - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dais)
salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-minimos,
até o limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3¢ A aplicagao do disposto no § 2° podera ser revista a qualguer tempo, a
pedido do interessado, ern razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restricbes previstas neste artigo ndoc serdc aplicadas se o direito
aos beneficios houver side adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019.

Art. 78 Extingue-se o direito & percepcéo da cota individual da penséo por
morte:

I - quando o filho, pessoa a ele equiparada ou irmac, de ambos os sexos,
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalido ou com deficiéncia;

II - pela cessagao da invalidez do filho, pessoa a ele equiparada ou irmao;

III - pelo afastamento da deficiéncia, do filho, pessoa a ele equiparada ou
irmao que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou, ainda, deficiéncia grave;

IV - a anulagé@o do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao
da pensdo go cinjuge;

V = para o cinjuge, compantieiro ou companheira e o cénjuge divorciado ou
separado com percepgdo de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente:

a) am 04 (guatro) meses, se o 0bito ocorrer sem gue o segurado tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigoes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 02 (dois) anos antes do 6bito do servidor; e,

b) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do pensionista na data de ¢bito do segurado, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo
menos 02 (dois} anos apos o inicio do casamento ou da unido estaval:

1) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte & sete) e 29 {vinte e nove) anos de idade;

4) 15 {quinze) anos, entre 20 (trinta) e 4C (quarenta) anos de idade;
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5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quaranta e um) e 43 (quarenta e trés) anos
de idade; e,

6) vitalicia, com 44 (quarenta e guatro) anos ou mais de idade;
VI - pela renuncia expressa; e,
VII - pela morte do dependente.

§ 1° A critério da FUNPREMN, o beneficiario de pensd@o cuja preservagdo
seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia poderd ser convocado a qualquer momento
para avaliagdo das referidas condigdes.

§ 2° O pensionista invalido ou com deficiéncia esta obrigado,
independentemente do disposto no §19, ou de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se
a cada dois anos & exame médico pericial, nos termos desta lei.

§ 3° Se o obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou
de doenga profissional ou do trabalho, excepcionar-se-8o, na aplicagdo das regras de concesséo e cessagao do
beneficio, os prazos minimos de recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou de comprovagdo de 02
(dois) anos de casamenta ou de unido estavel.

§ 4° O ternpo ge contribuigdo a outrc regime proprio de previdéncia social
ou ac Regime Geral de Previdéncia Sacial serd considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicGes
mensais referidas neste artigo.

Secgdo VII
Do abono anual.

Art. 79 O abono anual serd devido aquele gue, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria ou pensdc por morte pagos pela FUNPREMN.

§ i° O abono de que trata o caput serd proporcional, em cada ano, ao
numero de meses de recebimento do beneficio, correspondendo cada més, a um doze avos.

§ 2° O abono referido, terd por base, o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quandc o beneficio se encerrar antes deste meés, sendo, neste caso, correspondente ao valor
do més da cessagdo.

§ 3° A gratificacdo de gue trata o caput deste artigo podera ser paga
antecipada ou parceladamente, dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que autorizado pela
Conselho Curador da FUNPREMN.

capitutorir
DAS REGRAS DE TRANSICAO.

Segdo I
Da regra de transigdo por soma de pontos

Art. 80 O segurado que tenha ingressado em cargo efetivo do municipio de
Mundo Novo até a data de entrada em vigor desta lei complementar, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, curnulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se homem; '

1T - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuigdo, se homem;

TXI - 20 (vinte) anos de efetive exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
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V - somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes,
equivalente a 90 (noventa) pontos, se mulher, e 100 (cem) pontos, se homem.

§ 19 A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuacdo a que se refere inciso V
do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, ate atingir o Ilrmte de 100 (cem) pontos, se mulher, e de
105 {cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e 0 tempo de contribuigdo ser8o apurados em dias para o
célculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e 0 § 19,

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos I e II do caput serdo:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anaos
de contribuigdo, se homem.

§ 5° O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso
V do caput para os professores a que se refere o § 49, incluidas as fragdes, sera de 85 (oitenta e cinco) pontos,
se mulher, ¢ 95 (noventa e cinco) pontos, se lomem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de
2024, 1 (um) panto a cada ano, até atingir o limite de 92 (rioventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderdo:

I - 2 totalidade da remuneragdo do segurado no cargo efetivo em que se
der . aposentadoriz, observado o disposto no § 7°, para o segurado que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha fzito a opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituigdo Federal, desde que tenha, no minimo:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinca)
anos de idade, se homam, ou

b) 57 (cinguenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, parz os titulares do cargo de professor de que trata o § 49; e

II - ao valor apurado conforme artigo 85 desta lei, para o segurado que:

a) ingressou no servigo plblico em cargo efetivo a partir de 1° de janeiro de
2004; ou

b) que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembreo de 2003 e:

1) tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal; ou

2) ndo tenha atingido as idades estabelecidas nas alineas a ou b do inciso I
deste paragrafo; ou

3) opte pela forma de calculo dos proventos de que trata o art. 85 em
substituicdo do previsto ne caput do inciso I deste paragrafo.

§ 7° Considera-se remuneragds do segurado o cargo efetivo, para fins de
cédlculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I do § 6% ou no inciso I do § 20
do art. 81 desta lei, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais de cardter individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:
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I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variagdo integrard o calculo do valor da remuneracéo do segurado no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga hararia proporcional
ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo
total exigido para a aposentadoria; €

II - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens integrara
o calculo da remuneracde do segurado no cargo efetivo mediante a aplicagdo, sobre o valor atual de referéncia
das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, atualizados més a més de acordo com a variagéo integral do
indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigio considerados no calculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social, da meédia aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdc ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgdo da vantagem.

§ 8° Para fins do disposto no inciso II do § 79:

I - se o ternpo total de percepcdo da vantagem for inferior ao tempo total
exigido para a aposentadoria, o divisor do fator de célcuio sera substituido pelo tempo total de percepcdo da
vantagem; e

II - se o tempo total de percepgdo da vantagem for superior ao tempo total
exigido para a aposentadoria esse tempo sera utilizado como divisor,

§ 9° As vantagens pecuniarias permanentes variaveis somente serdo parte
integrante do célculo quando previstas na legislagéo vigente ao tempo em que cumpridos todos os requisitos
para a elegibilidade ao beneficio.

§ 10 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo serdo inferiores ao valor do saldric minimo e serdo reajustados:

I - na masma proporgdc e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos proventos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em gue se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 6°; ou

II - na mesma data & mesmo indice do reajuste dos beneficios do
estabelecidos pare o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na hipdtese prevista no inciso II do § 6°.

§ 11 Na contagem do tempo, serd adotado més de 30 (trinta) dias e ano de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Secdo IX
Da regra de transicdo - com adicional de tempo (pedagio)

Art. 81 O segurado que tenha ingressado em cargo efetivo do municipio de
Mundo Novo até a data de entrada em vigor desta lei complementar, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, curuiativamente, os seguintes requisitos:

i - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem,

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos
de contribuicgo, se homem;

IIT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetiva em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de centripuigdo correspendente ao tempo que faltaria
para atingir o tempo minimo de contribuicdo referido no inciso II na data de entrada em vigor desta lei
complementar.
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§ 19 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educagdc infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo de que trata os incisos I e II do caput, serdo:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se homem; e

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem.

§ 29 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderao:

I - em relacdo ao segurado gue tenha ingressado no servico plblico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que n3o tenha feito a opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto no § 7° do art 80 desta lei; e

II - ao valer apurado conforme artigo 85 desta lel, para o segurado que:

a) ingressou no servigo publico em cargo efetivo a partir de 1° de janeiro de
2004; ou

b) tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e:

1) tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicio
Federal ou; : A

2) opte pela forma de calculo dos proventos de que trata o art. 85 desta lei
em substituigdo ao previsto no inciso I deste paragrafo.

§ 39 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artige ndo serdo inferiores ao valor do salario minimo e serao reajustados:

I - na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos proventos guaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacde ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que s& deu a aposentadoria, na forma da lei, se
cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 29; ou

II - na mesma data e mesmo indice estabelecido para o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na hipdtese prevista no inciso i1 do § 20,

Secdo III
Regra de transicao - por exposicdo a agentes prejudiciais a saiide.

Art. 82 O segurado que tenha ingressado em cargo efetivo do municipio de
Mundo Novo até a data de entrada em vigor desta lei complementar, cujas atividades tenham sido exercidas
com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicas prejudiciais & salde, ou associacdo desses
agentes, vedada & caracterizagdo por categoria profissionzl ou ocupacdo, desde que cumpridos
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IL - 5 (cinco) anes no cargo eretivo em gue for concedida a aposentadoria;

IIT - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigéo; e

IV - o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuigdo for
de 86 (oitenta e seis) pontos.

§ 1° O somatdrio de pontos e o tempo de efetiva exposicio de que trata o
caput corresponderdo a 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (Guinze) anos de efetiva exposigdo ou 76 (setenta e
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sQeis) pontos 'e 20 (vinte) anos de efetiva exposigdo, quando as atividades prestadas pelo segurado forem

analogas as descritas na normatizagédo do RGPS que fundamenta o enquadramento de atividade especial com
os referidos requisitos.

§ 29 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o
calculo do somatério de pontos a que se refere o inciso IV.

§ 3° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado
conforme artigo 85 desta lel.

§ 4° O valor dos proventos sera reajustado na mesma data e mesmo indice
estabelecido para o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 59 Deverdo ser cumpridas adicionalmente as condicdes e os requisitos
estabelecidos para o RGPS, naquilo em que naoc conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS,
vedada a conversio de tempo especial exercido a partir de 13 de novembro de 2019 em tempo comum.

CAPITULO IV

Segdo I
Do Direito adquirido

£rt. 83 Aos segurados do FUNPREMN, é assegurada a concessao de
aposentadoria e de pensdo por morte a seus dependentes, a gqualquer tempo, observados o0s critérios da
legislacdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para @ sua concessdo, desde que tenham
ingressado no cargo efetivo no respectivo ente & cumpridos os requisitos para obtengdo desses beneficios ate a
data de entrada em vigor desta lei complementar.

§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria devidos ao servidor a que se
refere o caput e o valor da pensdo por morte devidos aos seus dependentes serao calculados e reajustados de
acordo com 2 legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessdo desses beneficios.

§ 20 No célculo do beneficio concedido canforme o caput:

I - sera utilizada a remuneragdo do servidor no momente da concessdo da
aposentadoria se aplicavel a regra da integralidade da remuneragdo ou do subsidio do segurado no cargo
efetivo; e

II - nio serd contado o tempo de contribuigde posterior & data de entrada
em vigor desta lei complementar, se aplicavel a regra da média aritmetica simples a que se refere o art. 1o da
Lei no 10.887, de 2004, para o calculo dos proventos de aposentadoria, aplicando-se a atualizacdo de que trata
o § 10 desse artigo até a data da concessdo.

carPiTuLO V

Secao I
Do abono de permanéncia

Art. 84 O servidor que tenha completado as exigé@ncias para a concessdo da
aposentadoria voluntdria e que opte em permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente & 100% (cem por cento) do valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias
para concessdo da aposentadoria compulséria estabelecida no Art. 64 desta lel.

§ 19 A concessdo do abono de permanéncia depende de prévia manifestagéo
de vontade do servidor, sende devido a partir do dia primeiro do més subsequente ao requerimento, desde que
cumpridos, por ocasido deste, todos os requisitos para a aposentadoria e que tenha side averbado o tempo de
contribuicdc necessario, com apresentacdo de todos os documentos exigidos para a concessdo de
aposentadoria, vedado o pagamentc retroativo do abeno em data anterior a do requerimento do servidor,

: § 2° 0 abono de permanéncia ndo constitui beneficio previdenciario e o seu
pagamento & de responsabilidade dos Poderes Executivo e Legisiativo.
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§ 32 0 recebimento do abono de permanencia pelo SEYYId.O‘!‘ que_cumpng
todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntéria em qualquer regra nao c_o.nsntuu 1mjped1mento a
concessdo do beneficio de acordo com outra regra, desde gue cumpridos 0s requisitos previstos para a

hipdtese, garantida ao segurado a opgao pela que entender mais vantajosa.
capiTuLO VI

Segao I .
Das regras de calculo dos proventos e reajuste dos beneficios.

Art. 85 No calculo dos proventos das aposentadorias sera utilizada a média
aritmética simples das bases de célculo de contribuicdo ao Regime préprio de Previdéncia Social de qualquer
ente federativo e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou da base para contribuicdes decorrentes das
atividades militares de que tratam 0s arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do pericdo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde
o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 19 A média a que se refere o caput serd limitada ao valor maximo do
calario de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados gue ingressaram no servigo
plblico em cargo efetivo apbs a implantagdo do regime de previdéncia complementar ou gue tenha exercido a
opgéo correspondente, nos termas do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 2° O vaior do beneficio de aposentadoria corresponderd a2 60% (sessenta
por cento) da media aritmetica definida na forma prevista no caput € § 19, com acréscimo de 2 (dais) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao, para as
seguintes aposentadorias:

I - Aposentadoria por incapacidade permanente prevista no art. 57,
1I - Aposentadoria voluntaria prevista no art. 65;

III - A aposentadoria voluntaria do servidor titular do cargo de professor
prevista no art. 66;

IV - Aposentadoria especial do servidor com deficiéncia prevista no artigo
67;

i V - Aposentadoria especial do servidor exposto a agentes prejudiciais a
salde prevista no artigo 6§;

e VI - Aposentadoria pela regra de transicao prevista no inciso 11 do § 6° do
art. 80; e

s Vil - Aposentadoria pela regra de transig@o prevista no inciso 1 do § 2° do
art. 81.

VIII - Aposentadoria pela regra de transicdo prevista no art. 82;

), ) § 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e § 19 no caso:

1 - da aposentadoria voluntaria da regra de transi 30 de que trata o inciso II
do § 20 do art. 81; e F f

IT - de aposentadoria por incapacidade permanante para o trabalho de que
trata o art. 57, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenga do trabalho.

§ 4° Ressalvado o cumprimente de critérios mais favoraveis par
: o sal nais a
aposentadoruq voluntaria, o valor do beneficioc da aposentadoria compulséria de que ftrata o art.p 64
correspondera ao resultado da:

1 - divisio dao tempo de contribuicio do segurado por 20 (vinte) anos,
ambos computados em dias, limitado a um inteiro; 2
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II - multiplicagde do fator encontrado no inciso I deste paragrafo, pelo valor
apurado na forma prevista no caput e nos §§ 1% e 29,

§ 5° Nas hipotesss de competéncias em que nao tenha havido contribuicdo
para RPPS a base de célculo dos proventos sera a rernuneracdo percebida pelo segurado no cargo efetivo ou o
subsidio nas competéncias a partir de juiho de 1994.

§ €° As bases de cdlculo de contribuicdo consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagao integral do indice
fixado para a atualizagdo dos saldrios de contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do RGPS.

§ 7° Para o calculo dos proventos conforme este artigo, as bases de célculo
de contribuigdo consideradas no célculo da aposentadoria, que ser§o atualizadas na forma do caput, ndo
poderéo ser:

I - inferiores ao valor do saldrio minimo vigente na competéncia da
remuneragao; e

II - superiores ac iimite maximo do saldrio de contribuicdo vigente na
competéncia da remuneracdo, guanto aos meses em que o segurado esteve filiado ao RGPS.

§ 8° No calculo da média que de que trata ¢ caput, serd incluido no
numerador @ no denominador o décimo terceiro salério ou gratificacdo natalina.

§ 99 O acréscimo & que se refere o § 2° sera aplicado para cada ano que
exceder 15 (guinze) anos de tempo de contribuicdio, gquando igual ndrnero de anos de efetiva exposicao for
exigido em relag8o ao segurado de que trata § 1° do art. 82.

Art. 86 Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo 85 serdo
reajustados na mesma data em que se der 0 reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, de
acordo com a variacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

Paragrafo Gnice. O reajusiamento de que trata este artigo sera aplicado
de forma proporcional entre a data de concessio e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO VI
Segdo I
Das disposigdes gerais sobre beneficios.
Art. B7 Na concessdo de beneficio previdencidrio de aposentadoria e
pensdo por morte, observar-se-g, no que couber, os requisitos e critérios fixados para no Regime Geral de
Previdéncia Sacial.

Art. 88 Sao vedados:

I - o cdmputo de tempo de contribuigdo ficticio para o calculo de beneficio
previdenciario;

LI - a conversdo de tempo:

a) exercido sob condigdes especiais prejudiciais & saide ou a integridade
fisica em tempo cormum, a partir de 13 de novembro de 2019, bem corno o exercido com efetiva exposicdo a
agentes prejudiciais 3 salide 2 que se refere o § 4°-C do art. 40 da Constituicdo Federal;

b) de efetivo exercicio nas fungdes de imagistério em tempo comum depois
da Emenda Constitucional n® 18, de 30 de junho de 1981; ;

c) cumprido pelo segurado com deficiéncia em tempo de contribuicdo
comum.

III - a contagemn de tempo de contribuigdo sujeito a fillagdo ao RGPS com &
de RPPS ou de service militar ou de mais de uma atividade, quando concomitantes;
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IV - a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta do FUNPREMN,
ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, aplicando-se outras
vedacdes, regras e condigdes para a acumulacdo de beneficios previdencidrios estabelecidas no RGPS

V - a percepgdo simulténea de proventos de aposentadoria pelo FUNPREMN,
com a remuneracio de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneracao;

VI - a filiacBo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na qualidade
de sequrado facultativo, de segurado de FUNPREMN, inclusive durante afastamento sem remuneracao;

VII - a majoracao do valor dos proventos depois da concessdo Inicial da
aposentadoria, motivados por incapacidade ou invalidez permanente para o trabalho do segurado
superveniente a inativagdo, ainda que decorrente do acometimento de moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel;

VIII - a incorporacio de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de funcio de confianga ou de cargo em comisséo 4 remuneracdo do cargo efetivo;

IX - a acumulacdo triplice de remuneracdes ou proventos decorrentes de
cargos publicos, ainda que os provimentos nestes tenham ocorrido antes da vigéncia da Emenda Constitucional
n® 20, de 1998,

§ 1© Ndo se considera ficticio o tempo definido em iel como tempo de
contribuigdio para fins de concessdo de aposentadoria quando tenha havido, par parte do segurado, a prestagdo
de servico ou a ccrrespondente contribuigdo:

§ 29 O segurado aposentado para ser investido em cargo publico efetivo ndo
acumulavel com aqueie gue gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos de aposentadoria.

Art. 89 A concessio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo,
com a utilizagio de tempo de contribuicdo decorrente do cargo em exercicio, acarretard o rompimento do
vinculo funcional e determinaréd a vacancia do cargo.

Paragrafo dnico. O ternpo de contribuicdo relative @ emprego publico ou
cargo anterior averbado no FUNPREMN, somente poderd ser desaverbado e utilizado para obtengdo de
aposentadoria em outro regime ou outro cargo em exercicio no proprio ente, se néo tiver gerado a concessao
de vantagens remuneratorias ao segurado no cargo em exercicio.

Art. 90 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta de regime proprio
de previdéncia social, aplicando-se outras vedacbes, regras € condigdes para a acumulagdo de beneficios
previdencidrios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 91 Na fixagdo da data de ingresso no servico publico, para fins de
verificaciio do direito de opgdo pelas regras de transicdo para concess3o de aposentadoria, quando o segurado
tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos afetivos na Administracdo Pablica direta, autarquica e
fundacional, em qualquer dos entes federativos, serd considerada a data da investidura mais remota dentre as
ininterruptas.

Art, 92 O valor dos proventos de aposentadoria ndo poderd ser:

I - Inferior ao valor minimo a que se refere 0 § 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal;

IY - Superior ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, quanto aos servidores que ingressarem em cargo efetivo apos a implantagdo do regime de
previdéncia complementay, ou exercerem a opcdo correspondente, nos termos do disposte nos §§ 14 a 16 do
art. 40 da Constituigdo Federal;
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III - Superior a remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, nos casos previstos nesta lei, nas aposentarias pelas regras de transicdo com direito a paridade
e integralidade.

Art. 93 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de
cargo em comissdo ou de abono de permanéncia de que trata o art. 84.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca, de cargo em comissdo que
tiverem integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 85, respeitado como limite dos proventos, em qualquer hipotese, a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria e o limite dos beneficios do RGPS.

Art. 94 Ressalvados os prazos especificos descritos na presente Lei, a
FUNPREMN tera o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da entrega de todos os documentos necessarios, para
a concessdo do beneficio respectivo,

Paragrafo Unico. A FUNPREMN poderd recusar a entrada de requerimento
de beneficio, desacompanhado da documentacdo necessaria, sendo obrigatério, nesse caso, o fornecimento de
comprovante da recusa para ressalva de direitos.

Art. 85 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda & qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferencas devidas pela FUNPREMN, salvo o direite dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo
Civil.

Art. 96 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente
ao beneficiario, salvo no caso de menor, quando serd pago ao seu representante legal.

§ 1° O disposto no caput, ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipdtesas, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
II - meléstia contagiosa; ou
III - impossibilidade de locomogéo.

§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago
a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° 0 procurador do beneficidrio firmara perante a FUNPREMN, Termo de
Responsabilidade, responsabilizando-se pela informacdo quanto a qualquer evento relativo ao segurado, sob
pena de incorrer nas sangdes penais cabiveis.

§ 4° A FUNPREMN, podera determinar ao procurador que firme declaragdes
de vida do representado, ficando sujeito a sangbes penais, no caso declaragdes falsas.

Art. 97 O pensionista, seu tutor ou curador apresentara termo de
responsabilidade, mediante o qual se comprometera a comunicar a FUNPREMN, qualquer fato que determine a
perda da qualidade do dependente, sob pena das sancoes penais aplicaveis.

Art. 98 O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz para 0s atos
da vida civil, poderd ser pago, a titulo precario, durante 03 (trés) meses consecutivos, mediante termo de
compromisso lavrado no ato do recebimento, ao cOnjuge, ascendente ou descendente, sO se realizando os
pagamentos subseglienies a curadar ou pessoa judicialmente designada.

Art. 99 O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
dependentes habilitados & pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, através de alvara judicial,
na forma da lei.

Art. 180 O beneficio concedido ao segurado ou seu dependente, ndo pode
ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, bem como a
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outorga de poderes irrevogaveis para 0 Seu recebimento, ressalvado o disposto nos casos de pensao
alimenticia devida pelo segurado, arbitrada ou sentenciada judicialmente.

Art. 101 Serdo descontados dos beneficios pagos aos sequrados e aos

dependentes:

I - a contribuicdo previdenciaria prevista nesta lei;

II - ¢ valor devido pelo benefic-iério ao Municipio;

IIT - o valor da restituigdo do qué tiver sido pago indevidamente pela
FUNPREMN;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;
V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuiches associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficidrios.

Paragrafo Unico. A restituicdo dos valores pagos indevidamente, nos
termos do inciso III do caput do presente artigo, deverd ser reembolsada & FUNPREMN, atualizado pelos
mesmos critérios estabelecidos para a atualizacdo das contribuigdes previdencidrias em atraso, em parcelas
ndo superiores a 30% (trinta por cento) do-valor do beneficio, atentando-se, na fixagéo do valor das parcelas,
3 boa fé e a condi¢do econdmica do beneficiario.

Art, 102 N3o sera permitido ao segurado, a antecipagao do pagamento de
contribuicdes previdencianas, nem o recolhimento cumulativo de valores relacionados a periodos ja
transcorridos.

Art. 103 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e
encaminhado & apreciacdo do Tribuna! de Contas.

paragrafo dnice. Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunal
de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e pramovidas as medidas administrativas
pertinentes.

Art. 104 E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de
associacdo para a concessio dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipit.

Art. 105 Para fins de contagem de tempo de contribuicdo ou de servigo para
qualquer beneficio desia Lei, serd ooservado, que o ano tem 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e o0 més,
30 (trinta) dias.

TITULO 11
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS.

CAPiTULO I

Segao I
Da justificacdo administrativa

Art, 106 Mediante justificacdo administrativa processada perante a
FUNPREMN, poderd ser suprida a insuficiéncia de qualquer documentc ou provado qualquer fato de interesse
dos beneficidrios, salvo o¢ que exigirem registro piiblico, e tempo de contribuicdo para efeito de beneficios
previdenciarios.

Faragrafo Unico. N3o seré admitido o processamento de justificacdo
adrinistrativa sem a apresentagdo de um indicio e prova material.

Art. 107 A juslificacdo administrativa somente serd processada mediante
requerimento do interessado.
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Art. 108 Para o procedimento de justificagdo administrativa o interessado
deverd indicar testemunhas idéneas, em nimerc nunca inferior a 02 (dois) nem superior a 06 (seis), cujos
depoimentos possam levar a convicgdo da veracidade dos fatos a comprovar.

Art. 109 A justificacdo administrativa serd processada sem onus para o
interessado e nos termos de instrugBes a serem estabelecidas pela FUNPREMN ou norma ja estabelecida pelo
municipio.

Secgao II
Dos recursos administrativos

Art. 110 Das decisdes originarias da FUNPREMN, referentes a prestacies,
contribuicdes, beneficios previdencidrios ou outras questdes de ordem previdenciaria, cabem recursos para o
Conselho Curador, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da decisio.

Parégrafo Gnico. Os recursos serdo processados, observados os principios
do devido processe legal, da seguranga e da ampla defesa, podendo o recorrente por si ou por procurador
acompanhar todas as etapas, produzindo as defesas que Ihe aprouver.

Art. 111 As decisdes do conselho serdo consideradas Ultima instancia
administrativa.

TiTULO IV
Das disposigoes finais.

Art. 112 O Municipio é o responsdvel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras da FUNPREMN, decarrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 112 Os beneficios previdencidrios de aposentadoria e pensdo
concedidos antes da entrada em vigor da Lei Complementar Municipal n® 021, de 28 de abril de 2000, serdo
administrados pela FUNPREMN, com dnus do custeio de responsabilidade do Tesouro Municipal, que repassara
mensalmente os recursos necessarios para o pagamento desses beneficios, de forma segregada, em conta
bancaria especifica do FUNPREMN.,

Paragrafo Gnico. Apds o repasse dos recursos a que se refere o caput,
sera efetivado o pagamento dos proventos aos beneficidrios, sendo vedada a utilizagdo dos recursos do fundo
previdenciario da FUNPREMN para o pagamento dos beneficios referidos neste artigo, sob pena de
responsabilidade do gestor.

Art. 114 Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacgoes,
encaminharao mensalmente ao orgdoc gestor da FUNPREMN, relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de subsidios, remuneragdes e contribuicdes respectivas.

rt. 115 A gest@o patrimonial e financeira da FUNPREMN, bem como sua
escrituragdo contabil, obedecerdo as rormas legais aplicaveis, em especial aos ditames da lei n® 4.320/64, e
suas alteragGes posteriores.

Art. 116 Os Diretores responsaveis pela ordenagdo de despesas e
contabilidade, deverdo encamlnhar, até o dia 15 do més subseqiiente, os documentos contdbeis necessarios a
integracdo contabil junto & contabilidade do municipio de Mundo Nova - MS.

Art. 117 N&c serdo efetuadas quaisquer despesas, nem quaiquer operacdo
patrimonial, sem a respectiva dotagdo orgamentdria, salvo despesas com beneficios, sob pena de
responsabilidade dos que tiverem autorizado ou concorrido para a infracdo.

Art. 118 Caberéd ao Poder Executivo Municipal proporcuonar a Diretoria
Administrativa da FUNPREMN, o espaco fisico e os materiais de escritdério e de limpeza necessarios ao pleno
exercicio das competéncias co(.ferldas por esta Lei Complementar.

Art. 119 A FUNPREMN goza em toda sua plenitude, inclusive no que se
refere a seus bens, servigos e agdes, dos direitos « imunidades garantidas ao Municipio.
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Paragrafo dnico, Fica a FUNPREMN autorizada, apds deliberacdo do
Conselho Curador, a firmar Termo de Filiagdo & entidade associativa representativa de Regimes Préprios de
Previdéncia Sacial Estaduai ou Federal, mediante assinatura de termo de adesdo ou documento congénere,

Art. 120 Nenhuma prestacdo da FUNPREMN sers criada, majorada ou
estendida sem a correspondente fonte de custeio total,

Art. 121 A FUNPREMN fiscalizars € orientard os érgdos da administracdo
direta e indireta quantc aos recolhimentos das contribuigdes previdenciarias,

Art. 122 Deveri ser realizado, no maximo a cada 5 (cinco) anos, Censo
Previdenciario, para atualizacdo de banco de dados de todos os servidores ativos do Municipio.

Paragrafo dnico. O censo previdenciario dos servidores inativos e
pensionistas, dar-se-a a cada 03 (trés) anos.

Art. 123 Com a vigéncia desta lei, mantém-se a estrutura administrativa do
regime previdencidrio municipal (conselhc curador, diretoria executiva, conselho fiscal e comité de
investimentos), renomeando-se 0s atuais membros gestores nos mesmos cargos que se encontram investidos,
para cumprimento do atual mandate, em conformidade com a nova personalidade juridica instituida,

Art, 124 Esta Lei Complementar antra em vigor:

I - no primeiroc dia do quarto inés subsequente ac da data de publicacdo,
quanto a exigéncia das aliquotas de contribuicdo previdenciaria patronal e dos segurados;

1I - nos demais casos, na data de sua publicacdo, revogadas as disposicies
em contrdrio, em especial a Lai Complementar n° 038, de 29 da junho de 2005 e suas alteraces.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO
DE MATO GROSSQC DO SUL, AOS VINTE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

Valdemiro Sobrinho Brischiliari
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

LEI COMPLEMENTAR N° 180/2023

PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

PERIOD

o ANO SALDO DEVEDOR | AMORTIZAGAO JUROS PRESTACAO s{jpg::ﬁf
0 (85.894.698,77)

1 2023 (87.374.303,56) (1.479.604,79) 4.045.640,31 2.566.035,53 14,00%
2 2024 (88.314.789,97) (940.486,41) 4.115.329,70 3.174.843,28 17,15%
3 2025 (88.273.193,70) 41.596,27 4,159.626,61 4.201.222,87 22,47%
4 2026 (88.137.843,29) 135.350,42 4.157.667,42 4.293.017,84 22,73%
5 2027 (87.902.317,21) 235.526,07 4.151.292,42 4.386.818,49 23,00%
6 2028 (87.559.847,71) 342.469,50 4.140.199,14 4.482.668,65 23,27%
7 2029 (87.103.303,45) 456.544,26 4.124.068,83 4.580.613,09 23,54%
8 2030 (86.525.171,47) 578.131,98 4.102.565,59 4.680.697,57 23,82%
9 2031 (85.817.538,19) 707.633,28 4.075.335,58 4.782.968,86 24,10%
10 2032 (84.972.069,50) 845.468,69 4,042,006,05 4.887.474,74 24,38%
11 2033 (83.979.989,95) 992.079,55 4.002.184,47 4.994.264,02 24,67%
12 2034 (82.832.060,87) 1.147.929,08 3.955.457,53 5.103.386,61 24,96%
13 2035 (81.518.557,46) 1.313.503,41 3.901.390,07 5.214.893,48 25,25%
14 2036 (80.029.244,80) 1.489.312,67 3.839.524,06 5.328.836,72 25,55%
15 2037 (78.353.352,64) 1.675.892,15 3.769.377,43 5.445.269,58 25,85%
16 2038 (76.479.549,10) 1.873.803,54 3.690.442,91 5.564.246,45 26,15%
17 2039 (74.395.912,95) 2.083.636,15 3.602.186,76 5.685.822,92 26,46%
18 2040 (72.089.904,67) 2.306.008,28 3.504.047,50 5.810.055,78 26,77%
19 2041 (69.548.336,11) 2.541.568,56 3.395.434,51 5.937.003,07 27,08%
20 2042 (66.757.338,62) 2.790.997,48 3.275.726,63 6.066.724,11 27,40%
21 2043 (63.702.329,77) 3.055.008,86 3.144.270,65 6.199.279,51 27,72%
22 2044 (60.367.978,32) 3.334.351,44 3.000.379,73 6.334.731,18 28,04%
23 2045 (56.738.167,69) 3.629.810,63 2.843.331,78 6.473.142,41 28,37%
24 2046 (52.795.957,52) 3.942.210,18 2.672.367,70 6.614.577,87 28,71%
25 2047 (48.523.543,47) 4.272.414,04 2.486.689,60 6.759.103,64 29,04%
26 2048 (43.902.215,13) 4.621.328,34 2.285.458,90 6.906.787,24 29,38%
27 2049 (38.912.311,81) 4.989.903,32 2.067.794,33 7.057.697,66 29,73%
28 2050 (33.533.176,29) 5.379.135,52 1.832.769,89 7.211.905,41 30,08%
29 2051 (27.743.106,36) 5.790.069,93 1.579.412,60 7.369.482,53 30,43%
30 2052 (21.519.304,01) 6.223.802,34 1.306.700,31 7.530.502,65 30,79%
31 2053 (14.837.822,24) 6.681.481,78 1.013.559,22 7.695.041,00 31,15%
32 2054 (7.673.509,23) 7.164.313,01 698.861,43 7.863.174,43 31,51%
a3 2055 50,00 7.673.559,23 361.422,28 8.034.981,51 31,88%




