PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO

Estado de Mato Grosso do Sul

LEI COMPLEMENTAR N° 168/2022

Autor: Poder Executivo
Prefeito Municipal: Valdomiro Sobrinho Brischiliari

ALTERA NOMENCLATURA E ATRIBUIGOES DOS
CARGOS EM COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Valdomiro Sobrinho Brischiliari, Prefeito do Municipio de
Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, faz
saber que a Camara de Vereadores discutiu, votou e aprovou e eu sanciono a seguinte
lei que altera lei complementar n° 031/2006:

Considerando, que 0s cargos comissionados existentes no
Quadro de Pessoal do Municipio de Mundo Novo, criados ha mais de duas décadas,
necessitavam de adequacdo de sua atribui¢ao e qualificagdo para nomeagao, quando
necessaria, uma vez que criados antes da Emenda Constitucional n® 19/1998, na forma
do art. 37, V, da Constituicdo Federal, trazendo a realidade atual as mais variadas
funcdes desenvolvidas de assessoramento, direcdo e chefia, levando-se em
consideragdo o que, de fato, os servidores executam, determina:

Art. 1° A presente lei complementar visa regularizar os
cargos comissionados do municipio que exercem atribuicoes de diregéo, chefia e
assessoramento, dispondo sobre a alteragao da nomenclatura e atribuicdes de cargos
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio de Mundo Novo, alterando a Lei
Complementar n° 03, de 07 junho de 1990 e da outras providéncias.

Art. 2° Os cargos em COMissao constantes do Anexo |,
Tabela 1, Grupo ocupacional 1, e Tabela 2, grupo ocupacional 2, da Lei n° 03, de 7 de
junho de 1920 (Plano de Cargos), passam a vigorar com a denominagéo e atribuigao
descritas abaixo:

Cargo. SECRETARIO MUNICIPAL - DAS 1
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria;

Atribuicdes: Chefiar e delegar atividades e rotinas inerentes a cada secretaria, bem
como o trabalho de cada servidor subordinado a mesma, especialmente: a) dirigir os
trabalhos relacionados da Secretaria; b) exercer outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, determinadas pela Secretaria,

GESTAO 2021/2024 D
Av. Campo Grande, n° 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144
CEP 79.980-000 — CNPJ (MF) 03.741 .683/0001-26 :

e-mail: prefeitura2017mn@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO

Estado de Mato Grosso do Sul

Cargo: SECRETARIO DA JUNTA SERVICO MILITAR - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou aptidao para o exercicio do cargo;

Atribuicdes: atender os municipes que necessitam realizar o alistamento militar ou
regularizar documentos inerentes ao servico militar, executando as rotinas

administrativas para tanto. Coordenar eventuais servidores que estejam lotados na
referida Secretaria;

Cargo: SECRETARIO DA UNIDADE MUNIC CADASTRO - DAS 8
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria

Atribuicdes: Atender os municipes e/ou pessoas juridicas em todos os cadastros necessarios
junto ao Municipio/Secretarias e demais 6rgaos das esferas federal e estadual que seja de
responsabilidade do Municipio, incluindo, quando for o caso, programas assistenciais,
habitacionais e de fomento de renda, atualizando documentos e informacgdes. Coordenar
eventuais servidores que estejam lotados na referida Secretaria;

Cargo: PROCURADOR JURIDICO - DAS 1
Requisitos: Nivel superior completo e inscricdo no 6rgdo de classe;

Atribuicdes: Coordenar e delegar a demanda da Procuradoria Juridica, bem como o
trabalho de cada servidor subordinado, planejar e coordenar no ambito de sua atuagao
de modo a oferecer condigdes de tramitacao rapida de processos.

Cargo: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO -DAS 1

Cargo: CONTROLADOR SERA: B . oo,
Requisitos: Nivel superior, com curso em uma das seguintes areas: economia, direito,
ciéncias contabeis ou administragao.

Atribuicdes: Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas
no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, avaliar a execucdo dos
programas € dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fiscais e financeiras,
acompanhar o fluxo de processos licitatérios, emitir parecer opinativo quando solicitado
sobre quaisquer rotina administrativa que envolva gastos, economicidades e gestao
publica, tendo acesso a toda e qualquer informagao em Secretarias para 0
desenvolvimento de sua atividade de Controlador, sem prejuizo de outras atividades
administrativas previstas em lei de qualquer esfera.

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL -DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou aptidao para o exercicio do cargo;

Atribuicbes: Assessorar diretamente as demandas e rotinas administrativas complexas
inerentes a Secretaria que estiver vinculado ou ao Gabiente do Prefeito, determinados
pelo Secretéario ou pelo préprio Prefeito; assessorar outras atividades operacionais e/ou
execucdo de atividades diversas que necessitem de apoio determinada pela chefia;
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exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela
chefia.

Cargo: ASSESSOR -DAS 7
Requisitos - Formagao em Nivel Médio ou aptid&do para o exercicio do cargo,

Atribuicbes: Assessorar as demandas administrativas ordinarias inerentes a Secretaria
que estiver vinculado ou ao Gabinete do Prefeito, determinados pelo Secretario ou pelo
proprio Prefeito/Vice; assessorar outras atividades operacionais e/ou execugao de
atividades diversas que necessitem de apoio determinada pela chefia; exercer outras
atividades compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela chefia.

Cargo: ASSESSOR INTERMEDIARIO | - DAI 1:
Requisitos - Formagao em Nivel Médio ou aptiddo para o exercicio do cargo;

Atribuigbes: Assessorar a Secretaria a que estiver vinculado no planejamento e
organizagéo dos trabalhos desenvolvidos, especialmente os determinados pela chefia;
desenvolver outras atividades operacionais e/ou execucdo de atividades diversas que
necessitem de apoio determinada pela chefia; exercer outras atividades compativeis
comma natureza do cargo, determinadas pela chefia.

Cargo: ASSESSOR INTERMEDIARIO Il - DAI 2
Requisitos: Formagao em Nivel Médio ou aptiddo para o exercicio do cargo;

Atribuicbes: Assessorar O levantamento de dados e informacdes e auxiliar o
desenvolvimento de rotinas administrativas na Secretaria ou Departamento a que
estiver vinculado; desenvolver outras atividades operacionais e/ou execucdo de
atividades diversas que necessitem de apoio determinada pela chefia; exercer outras
atividades compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela chefia.

Cargo: ASSESSOR INTERMEDIARIO lil - DAI 4
Requisitos: Formag&o em Nivel Médio ou aptidao para o exercicio do cargo;

Atribuicbes: Assessorar a organizagdo de arquivos e documentos conforme
determinacdo da chefia imediata; desenvolver outras atividades operacionais e/ou
execucdo de atividades diversas que necessitem de apoio determinada pela chefia;
exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela
chefia.

Cargo: ASSESSOR INTERMEDIARIO IV - DAI 5
Requisitos: Formagao em Nivel Médio ou aptiddo para o exercicio do cargo;

Atribuictes: Assessorar nas tarefas administrativas o titular da Pasta a estiver
vinculado, inclusive o repasse de informagoes e registros das atividades desenvolvidas
para a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social para fins de alimentar a rede social
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institucional: desenvolver outras atividades operacionais e/ou execugao de atividades
diversas que necessitem de apoio determinada pela chefia; exercer outras atividades
compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela chefia.

Cargo: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou aptidao para o exercicio do cargo;

Atribuicdes: Divulgacéo das atividades da administragdo, em especial: a) Coordenar e
providenciar a criagdo e gestdo dos perfis institucionais nas midias sociais; b)
supervisionar a interagdo com os cidadaos nas midias sociais oficiais; c) coordenar e
delegar a producdo de conteudo de divulgagao institucional; d) coordenar as
transmiss&es ao vivo ou on-line de sessoes ou atos solenes, audiéncias publicas, bem
como outras, quando solicitadas por Secretarios, Prefeito ou Vice-Prefeito nos meios
de comunicacdo; e) realizar a interlocugcdo com entidades e/ou 6rgdos parceiros de
eventos institucionais para a transmissdo conjunta nas midias sociais; f) exercer outras
atribuigdes compativeis com a natureza do cargo;

Cargo: ASSESSOR DE ESPORTE - DAl 3
Requisitos: Formag&o em Nivel Médio ou aptidao para o exercicio do cargo;

AtribuicBes: Assessorar o gerenciamento, planejamento e desenvolvimento de acgtes
educativas em programas fisicoesportivos, vinculados, ou nao, ao Departamento de
esportes; desenvolver outras atividades operacionais elou execucao de atividades
diversas que necessitem de apoio determinada pela chefia; exercer outras atividades
compativeis comma natureza do cargo, determinadas pela chefia.

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES - DAS §
Requisitos : Formagao em Nivel Superior ou aptidao para o exercicio do cargo,

Atribuicdes: Promover o assessoramento direto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para Coordenar, formular e articular politicas de defesa dos direitos das
mulheres, bem como orientar e supervisionar o0s assuntos relacionados a
Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Mulher, promover palestras e
orientagdes motivacionais, sem prejuizo das atribuicoes constantes na lei especifica.
Observar as determinagdes do Secretario Municipal de Assisténcia Social;

Cargo: DIRETOR DE ESCOLA - DAS 2
Requisitos: Nivel superior

Artiuigdes: Dirigir as atividades pedagogicas e administrativas, em consonécia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, Secretaria de Estado de
Educagdo de Mato Grosso do Sul e demais érgéos federais competentes. Coordenar
grupos tendo por fim o bom andamento dos trabalhos e atividades da escola. Promover
e cordenar reunides com professores, servidores, alunos e pais. Decidir dentro dos
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principios da administragdo publica todas as questoes que envolvam a escola que
dirige.

Cargo: DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA - DAS 3
Requisitos : Professor nivel superior com licenciatura plena

Atribuicdes: Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, desempenhando
todas as atribuicdes que sdo inerentes ao referido cargo. Cumprir e fazer cumprir as
disposigdes constantes do Regimento da Escola Municipal;

Cargo: DIRETOR DO CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL - DAS 4
Requisitos: Professor nivel superior com licenciatura plena.

Atribuicdes: Dirigir em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, Secretaria de Estado de Educagao de Mato Grosso do Sul e
demais orgdos federais competentes na a elaboracgao, divulgagdo e execucgdo da
Proposta Pedagdgica do Centro Educacional, articulando essa elaboragdo de forma
participativa e cooperativa. Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de
aprendizagem e contribuir positivamente para a busca de solugoes para 0s problemas
de aprendizagens identificados. Zelar pelo bem-estar e seguranca dos alunos que
frequentam o Centro Educacional. Decidir dentro dos principios da administragao
publica todas as questdes que envolvam o Centro Educacional que dirige; Dirigir as
atividades pedagogicas e administrativas, em consonacia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Secretaria de Estado de Educagado de
Mato Grosso do Sul e demais 6rgdos federais competentes. Coordenar grupos tendo
por fim o bom andamento dos trabalhos e atividades; promover e cordenar reunides;
decidir dentro dos principios da administracéo publica todas as questdes que envolvam
a escola que dirige.

Cargo: DIRETOR GERAL DE EDUCAGAO - DAS 4
Requisitos: Professor nivel superior com licenciatura plena.

Atribuicdes: Dirigir em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, Secretaria de Estado de Educagado de Mato Grosso do Sul e
demais orgdos federais; auxiliar o secretario municipal de educagdo no
desenvolvimento das atividades da pasta; acompanhar a efetividade de entrega dos
servicos de educagdo a populagdo, manter a lisura e a disciplina nas atividades

prestadas na Secretaria; observar as determinacdes do Secretario Municipal de
Educacgéo;

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DO PROCON -DAS 5
Requisitos: Nivel superior

Atribuiges: Dirigir os atendimentos aos municipes que procuram o 6rgao de protegédo ao
consumidor, delegando atividades a servidores lotados no 6rgéo, organizando o planejamento de
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sessdes e a tramitagdo de processos administrativos, promovendo a orientagéo de estimular a
conciliagdo das partes e demais atividades que o érgéo exige;

Cargo: DIRETOR DO TERM. RODOVIARIO - DAS 6
Requisitos: Formagéo em Nivel Médio ou aptiddo para o exercicio do cargo;

Atribuicdes: Dirigir os servigos inerentes ao terminal no que diz respeito a limpeza,
reparos, bem como zelar pelo normal funcionamento das atividades e passageiros,
além da organizacdo dos taxistas que operam na rodoviaria, conjuntamente com o
Departamento de Transito, Receita Municipal e eventual concessionaria.

Cargo: DIRETOR DE DEPART MUNICIPAL DE TRANSITO - DAS 5
Requisitos Nivel superior completo ou capacidade publica notoria

Atribuicdes: Observar e aplicar a legislagdo e as normas de transito no ambito de sua atuagao
junto ao transito do Municipio; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
veiculos de cargas, estacionamento, carrinhos de tragdo animal, veiculos elétricos, de pedestres
e de animais, promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas; implantar
manter e operar o sistema de sinalizagéo os dispositivos e os equipamentos de controle viario,
coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;
estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito; executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagao, estacionamento, paradas, ponto de
onibus e de taxi no exercicio regular do poder de policia de transito; aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito e multa por infragdes de circulagao, estacionamento e pontos de parada;
fiscalizar, autuar e aplicar penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes
por excesso de peso, dimensdes e lotagao dos veiculos, fiscalizar e executar o descumprimento
da norma contida no art.95 do CTB; implantar, manter e operar sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias; promover a orientagéo e indicagao de circulacéo e escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas; credenciar 0s servicos de escolta, fiscalizar e adotar
medidas de seguranca relativas aos servigos de remogao de veiculos, escolta e transporte de
carga indivisivel, alterar o formato de estacionamentos distribuidos pelo Municipio, decidir
previamente sobre pedidos de interdicao parcial e total de vias publicas e sobre a permanéncia
de veiculos pesados, de cargas e transportes coletivos no perimetro urbano do Municipio,
podendo delegar tais atribuigdes a servidores lotados no Departamento;

Cargo: DIRETOR DE DEPART ADMINIST E SUPERVISAO GERAL - DAS 5.
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria

Atribuicdes: Dirigir e controlar os servigos administrativos, a supervisdo de todos os
servicos da secretaria e dos servidores subordinados, controlar do expediente da
secretaria, assim como a utilizagdo do orgamentario da pasta, adotando providéncia
para equilibra-lo dentro do exercicio, controlar as diarias e demais expedientes
administrativos de competéncia da secretaria ou departamento, podendo exercer sua
atribuicdo em mais de uma secretaria ou departamento simultaneamente. Fiscalizar a
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movimentagdo dos processos administrativos observando os prazos previstos para
cada procedimento ou requerimento e demais atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo
secretario municipal de administragao, prefeito e vice-prefeito.

Cargo: DIRETOR DE DEPART MATERIAL E PATRIMONIO - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notoria

Atribuicdes: Coordenar e controlar os bens materiais, aquisicao e destinagao, quando
for o caso, de bens do patrimonio municipal, elaborando relatérios ou inventario dos
bens, controlando a aquisicao de produtos e materiais de uso continuo, podendo
fiscalizar a execucao de processos licitatorios para aquisigdes, além de tambem
fiscalizar o uso correto de materiais, podendo delegar e controlar estas atribuigoes a
servidores lotados no departamento.

Cargo: DIRETOR DE DEPART. RH E ADM PREVIDENCIARIA - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notdria

Atribuicdes: coordenar e dirigir todas as atividades inerentes ao Departamento de
Recursos Humanos de Municipio, decidir sobre requerimentos de servidores e demais
atividades relacionadas, folha de pagamento, e demais rotinas administrativas do
departamento.

Cargo: DIRETOR DE DEPART CONTABILIDADE - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notoria

Atribuigdes: Coordenar e dirigir toda a rotina e atividades administrativas contabeis,
pestar relatorios, assinar documentos, realizar balangos e prestar orientacdo ao
ordenador de despesas quanto aos limites de gastos determinados pela legislacao
aplicavel, responder ao Tribunal de Contas e demais é6rgaos quando solicitado, e
desenvolver toda a parte contabil do municipio, podendo delegar e suprevisionar tais
atividades a servidores lotados no departamento ou secretaria;

Cargo: DIRETOR DE DEPART TESOURARIA - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notoria

Atribuicdes: Coordenar e dirigir as atividades relacionadas a pagamentos e conferéncia
de valores, receitas e despesas do Municipio, além de outras atividades inerentes a

sua fungdo, com o dever de prestar informagdes sobre suas atividades ao Secretario
Municipal de Finangas, Prefeito e Vice-Prefeito;

Cargo: DIRETOR DE DEPART TRIBUTAGAO -DAS 5§
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notdria

Atribuicdes: Coordenar e dirigir a arrecadagao, fiscalizacao, langamento de impostos e
taxas de competéncia do municipio; inscricdo em divida ativa, atendimento ao
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contribuinte, processos administrativos fiscais e tributarios, acessar e delegar acesso
ao sistema de controle de lancamentos especifico, controlar o protocolo de
requerimentos e seus respectivos andamentos, controle de licencas de funcinamentos
e toda a atividade relacionada ao Departamento prevista no Cédito Tributario Municipal,
Codigo de Posturas e legislacao aplicavel, podendo delegar e supervisionar estas
atribuicdes a servidores lotados no Departamento.

Cargo: DIRETOR DE DEPART DE MEIO AMBIENTE - DAS §
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria

Atribuigdes: Coordenar e dirigir as atividades e rotinas administrativas inerentes ao
Departamento de Meio ambiente, organizar escala de trabalho de servidores,
encaminhar folha de frequéncia dos servidores da Pasta ao Departamento de Recursos
Humanos, organizar e gerir a limpeza do pago publico municipal, logradouros publicos
e dos orgaos publicos municipais, manter a homogeneidade harmonia no departamento
e no servigo disponibilizado a populagé&o; manter a lisura e a disciplina nas atividades
prestadas no departamento, zelar e adotar medidas que priorizem a educagao e
preservagdo ambiental no municipio. Coordenar as atividades de residuos reciclaveis
onde tenha participagdo ou cooperagdo do municipio nas atividades, observar as
determinagdes do Secretario Municipal de Meio Ambiente;

Cargo: DIRETOR DE TRANSPORTE E FROTA DA EDUCAGAO - DAS §
Requisitos: Nivel superior ou aptidao para o exercicio do cargo.

Atribuicdes: Dirigir e gerir o transporte escolar municipal, especialmente no que tange a
rotina, etineario, malha rodoviaria municipal, organizagao de frota e todos os assuntos
relacionados ao trasporte da educagdo no municipio; organizar e preservar 0s
patrimdnios vinculados a Pasta; promover 0s registros necessarios da entrada e saida
(itinenrério) da frota dos veiculos da educacao; promover os programas vinculados ao
departamento prestados mediante cooperagdo com o Governo Estadual e Federal,
manter a homogeneidade e harmonia dos servicos de transorte educacaional
disponibilizado a populagéo; manter a lisura e a disciplina nas atividades prestadas e
auxiliar, quando necessario, o Departamento de Licitagdes e Contratos quando da
realizacdo de certame para contratagdo de trasporte escolar de apoio a forta municipal;
acompanhar e dirigir a verificagdo e vistoria veicular dos veiculos que prestam servigo
de transporte escolar, acompanhar e dirigir a manutengao de veiculos da frota escolar;

Cargo: DIRETOR DE DEPART CULTURA E JUVENTUDE - DAS §
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria

Atribuicdes: Coordenar e dirigir as atividades de promogdo da cultura, bem como
eventos destinados a tais finalidades, prestar atendimento e orientagdo da populagao
interessada em projetos culturais; zelar pelo cuidado e manuseio dos livros depositados
na biblioteca municipal e demais patrimdnios vinculados a Pasta; promover 0s
programas vinculados a Pasta mediante direcionamento de outros entes, manter a
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lisura e a disciplina nas atividades prestadas no departamento. Observar as
determinacdes do Secretario Municipal de Educag&o.

Cargo: DIRETOR DE DEPART ESPORTE E LAZER - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria

Atribuicdes: Dirigir e coordenar as atividades de promocéo de esporte e lazer, bem
como eventos vinculados a tais finalidades; zelar pelo cuidado do patriménio
pertencentes a Pasta; promover os programas e campanhas vinculados a Pasta
realizados em parceria com o Estado e outros municipios, disponibilizar informacgoes
solicitadas por outros departamentos para subsidiar respostas a orgéos de controle
interno e outros que solicitem; manter a lisura e a disciplina nas atividades prestadas
no departamento. Observar as determinagdes do Secretario Municipal de Educagao;

Cargo: DIRETOR DE DEPART DE SAUDE - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notdria

Atribuicbes: Dirigir as atividades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude,
especialmente no tocante a observancia da legislagao municipal, estadual e federal
relativas as acdes de servicos de saude; promover a divulgagao e orientagao de rotinas
de prevencéo a saude, buscando, juntamente com outros departamentos, proporcionar
saude de qualidade aos municipes; disponibilizar informagoes solicitadas por outros
departamentos para subsidiar respostas a 6rgéos de controle interno, externo e outros
que solicitem; prestar ao departamente juridico ou delegar a servidor da pasta tal
funcado, informagdes, respostas, comunicagdes internas e adogdo de providéncias nos
procedimentos de obrigagéo de fazer voltados a Saude prestada no ambito municipal;
manter a lisura e a disciplina nas atividades prestadas no departamento. Observar as
determinagdes do Secretario Municipal de Saude.

Cargo: DIRETOR DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO - DAS 5

Requisitos: Nivel superior na area de pedagogia, assisténcia social, psicologia ou
aptidao para o exercicio do cargo.

Atribuicdes: Coordenar e dirigir o acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar; apoiar a selegdo dos
cuidadores de menores e demais funcionarios; bem como a capacitagdo e
acompanhamento dos cuidadores de menores e demais funcionarios; apoiar o
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores; coordenar o
encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros membros/entres da
rede de servigos e do sistema de garantia de direitos das intervencoes necessarias ao
acompanhamento das criangas e adolecentes e suas familias; planejar e coordenar a
organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na
forma de prontuario individual, promover a elaboragdo encaminhamento e discussao
com a autoridade judiciaria e ministério publico de relatorios semestrais sobre a
situagdo de cada crianca e adolescente apontando: - possibilidades de reintegracao
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familiar, necessidade de aplicagdo de novas medida; ou, quando esgotados os
recursos de manutencgao de aplicagdo de novas medidas; ou esgotados os recursos de
manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocéo;
coordenar a preparagdo da crianga/adolescente para o desligamento em parceria com
o cuidador; promover a mediacdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do
processo de aproximacdo e fortalecimento ou construgao do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso, observar total discricao dos atendimentos,
relatérios e informacoes que envolvam criangas e adolescentes. Observar as
determingdes do Secretario Municipal de Assisténcia Socil;

Cargo: DIRETOR DE DEPART DE VETERINARIA - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notoria

Atribuicoes: Coordenar e dirigir as atividades inerentes ao Departamento de
Veterinaria, organizar escala de trabalho de servidores lotados, encaminhar folha de
frequéncia dos servidores da Pasta ao Departamento de recursos humanos; promover
campanhas de politicas publicas de controle de doencas animais; promover campanha,
juntamente com outros departamentos envolvidos, de servigos postos a disposicao dos
municipes tais como campanhas de vacinagéo; organizar e preservar os patrimdnios
vinculados a Pasta; promover os registros necessarios da entrada, saida e
permancéncia de animais em abrigo previstos no Codigo de Posturas Municipal e em
atividade, caso haja; promover os programas vinculados ao departamento prestados
mediante cooperacdo com o Governo Estadual e Federal; manter a homogeneidade e
harmonia no departamento e no servigo disponibilizado a populagdo; manter a lisura e
a disciplina nas atividades prestadas no departamento. Observar as determinag¢des do
Secretario Municipal de Saude;

Cargo: DIRETOR DE DEPART DE LIMPEZA PUBLICA URBANA - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria

Atribuigdes: Coordenar e dirigir as atividades inerentes ao Departamento de Limpeza
publica, organizar escala de trabalho dos servidores lotados, encaminhar folha de
frequéncia dos servidores da Pasta ao Departamento de recursos humanos; promover
campanhas de politicas publicas educacionais de conscientizagdo de limpeza e
sustentabilidade; organizar e preservar os patriménios vinculados a Pasta; promover os
programas vinculados ao departamento prestados mediante cooperagdo com o
Governo Estadual e Federal: manter a homogeneidade e harmonia no departamento e
no servigo disponibilizado & populagdo; manter a lisura e a disciplina nas atividades

prestadas no departamento. Observar as determinagdes do Secretario Municipal que
estiver vinculado;

Cargo: DIRETOR DE DEPART DE OBRAS, SERVIGOS URBANOS E TRANSPORTE - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria
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Atribuicdes: Coordenar e dirigir as atividades inerentes ao Departamento de obras,
servigos urbanos e transportes, organizar escala de trabalho de servidores lotados,
verificar e encaminhar folha de frequéncia dos servidores da Pasta ao Departamento
de recursos humanos; organizar e preservar os patrimdnios vinculados a Pasta;
elaborar e encaminhar correspondéncias, oficios, comunicagdes internas e demais
documentos mediante solicitagdo dos demais departamentos ou secretarias,
desenvolver os programas vinculados ao departamento prestados mediante
cooperagao com o Governo Estadual e Federal, manter a homogeneidade e harmonia
no departamento e no servico disponibilizado a populagéo; manter a lisura e a
disciplina nas atividades prestadas no departamento. Observar as determinagdes do
Secretario Municipal que estiver vinculado;

Art. 3 Esta Lei Complementar ndo cria cargos e nédo altera o
vencimento ou a remuneracdo dos cargos em comissao constantes do Anexo |, Tabela
1, Grupo ocupacional 1, e Tabela 2, grupo ocupacional 2, da Lei n® 03, de 7 de junho
de 1990 (Plano de Cargos).

Art. 4 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO
NOVO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE OITO DIAS DO MES DE
SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.
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LEI N° 1.314/2022

Autor: Poder Executivo
Valdomiro Sobrinho Brischiliari - Prefeito Municipal

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO
SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO PARA O
EXERCICIO DE 2022 E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS".

Valdomiro Sobrinho Brischiliari, Prefeito Municipal de Mundo Novo,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber gue a Cadmara Municipal APROVOU, e eu SANCIONO a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executive Municipal autorizado a abrir no Orgamento
Geral do Municipio para o exercicio de 2022, crédito adicional suplementar no montante de 07% (sete por
cento) das despesas autorizadas em Lei, utilizando recursos provenientes do artigo 43, § 1°, inciso III, da Lei
Federal n°® 4.320/64.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE OITO DIAS DO MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
DOIS.

Valdomiro Sobrinho Brischiliari
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 168/2022

Autor: Poder Executivo
Prefeito Municipal: Valdomiro Sobrinho Brischiliari

ALTERA NOMENCLATURA E ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM
COMISSAO QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Valdomiro Sobrinho Brischiliari, Prefeito do Municipio de Mundo Novo,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que a Camara de Vereadores
discutiu, votou e aprovou e eu sanciono a seguinte lei que altera lei complementar n® 031/2006:

Considerando, que o0s cargos comissionados existentes no Quadro de
pessoal do Municipio de Mundo Novo, criados ha mais de duas décadas, necessitavam de adequacgao de sua
atribuicdo e qualificagdo para nomeacgdo, quando necessaria, uma vez gue criados antes da Emenda
Constitucional n® 19/1998, na forma do art. 37, V, da Constituicdo Federal, trazendo a realidade atual as mais
variadas fungdes desenvolvidas de assessoramento, diregdo e chefia, levando-se em consideracgd@o o que, de
fato, os servidores executam, determina:

Art. 1° A presente lei complementar visa regularizar os cargos
comissionados do municipio que exercem atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento, dispondo sobre a
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alteracdo da nomenclatura e atribuicdes de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio de Mundo
Novo, alterando a Lei Complementar n® 03, de 07 junho de 1990 e da outras providéncias.

Art. 2° Os cargos em comissdo constantes do Anexo I, Tabela 1, Grupo
ocupacional 1, e Tabela 2, grupo ocupacional 2, da Lei n® 03, de 7 de junho de 1990 (Planc de Cargos),
passam a vigarar com a denominacdo e atribuicae descritas abaixo:

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL - DAS 1
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notdria;

Atribuicdes: Chefiar e delegar atividades e rotinas inerentes a cada secretaria, bem como o trabalho de cada
servidor subordinade & mesma, especialmente: a) dirigir os trabalhos relacionados da Secretaria; b) exercer
outras atribuigBes compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela Secretaria;

Cargo: SECRETARIO DA JUNTA SERVICO MILITAR - DAS 5
Requisitas: Nivel superior completo ou aptiddo para o exercicio do cargo;

Atribuicdes: atender os municipes que necessitam realizar o alistamento militar ou regularizar documentos
inerentes ao servigo militar, executando as rotinas administrativas para tanto. Coordenar eventuais servidores
gue estejam lotados na referida Secretaria;

Cargo: SECRETARIO DA UNIDADE MUNIC CADASTRO - DAS 8
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notoria

Atribuigbes: Atender os municipes e/ou pessoas juridicas em todos os cadastros necessdrios junto ao
Municipio/Secretarias e demais orgaos das esferas federal e estadual que seja de responsabilidade do
Municipio, incluindo, guando for o caso, programas assistenciais, habitacionais e de fomento de renda,
atualizando documentos e informacdes. Coaordenar eventuais servidores que estejam lotades na referida
Secretaria;

Cargo: PROCURADOR JURIDICO - DAS 1
Requisitos: Nivel superior completo e inscri¢do no érgado de classe;

Atribuicoes: Coordenar e delegar a demanda da Procuradoria Juridica, bem como o trabalho de cada servidor
subordinado, planejar e coordenar no d@mbito de sua atuacdo de modo a oferecer condigbes de tramitagdo
rapida de processos.

Cargo: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO - DAS 1

Requisitos: Nivel superior, com curso em uma das seguintes areas: ecanomia, direito, ciéncias contabeis ou
administragdo.

Atribuigdes: Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei
de Diretrizes Orcamentarias, avaliar a execucao dos programas e dos aorgamentos quanto ao cumprimento das
metas fiscais e financeiras, acompanhar o fluxo de processos licitatérios, emitir parecer opinativo quando
solicitado sobre quaisquer rotina administrativa que envolva gastos, economicidades e gestdo publica, tendo
acesso a toda e qualquer informagdo em Secretarias para o desenvolvimento de sua atividade de Controlador,
sem prejuizo de outras atividades administrativas previstas em lei de qualguer esfera.

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou aptidao para o exercicio do cargo;

Atribuicdes: Assessorar diretamente as demandas e rotinas administrativas complexas inerentes & Secretaria
que estiver vinculado ou ao Gabiente do Prefeito, determinados pelo Secretdrio ou pelo préprio Prefeito;
assessorar outras atividades operacionais e/ou execucdo de atividades diversas gue necessitem de apoio
determinada pela chefia; exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela
chefia.

Cargo: ASSESSOR - DAS 7
Requisitos - Formacdo em Nivel Médio ou aptiddo para o exercicic do cargo;

Atribuicbes: Assessorar as demandas administrativas ordinarias inerentes a Secretaria que estiver vinculado ou
ao Gabinete do Prefeito, determinados pelo Secretario ou pelo proprio Prefeito/Vice; assessorar outras
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atividades operacicnais e/ou execugdo de atividades diversas que necessitem de apoio determinada pela
chefia; exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela chefia.

Cargo: ASSESSOR INTERMEDIARIO I - DAI 1:
Requisitos - Formacdo em Nivel Médio ou aptiddo para o exercicio do cargo;

Atribuicbes: Assessorar a Secretaria a que estiver vinculado no planejamento e organizacdo dos trabalhos
desenvolvidos, especialmente os determinados pela chefia; desenvolver outras atividades operacionais e/ou
execucao de atividades diversas que necessitem de apoio determinada pela chefia; exercer outras atividades
compativeis comma natureza do cargo, determinadas pela chefia.

Cargo: ASSESSOR INTERMEDIARIO II - DAI 2
Requisitos: Formacdo em Nivel Médio ou aptiddo para o exercicio do cargo;

Atribuicbes: Assessorar o levantamento de dados e informagdes e auxiliar o desenvolvimento de rotinas
administrativas na Secretaria ou Departamento a que estiver vinculado; desenvolver outras atividades
operacionais e/ou execucao de atividades diversas que necessitem de apoio determinada pela chefia; exercer
outras atividades compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela chefia.

Cargo: ASSESSOR INTERMEDIARIO III - DAI 4
Reguisitos: Formacgdo em Nivel Médio ou aptiddo para o exercicio do cargo;

Atribuicbes: Assessorar a organizagdo de arquivos e documentos conforme determinacdo da chefia imediata;
desenvolver outras atividades operacionais e/ou execugac de atividades diversas gue necessitem de apoio
determinada pela chefia; exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela
chefia.

Cargo: ASSESSOR INTERMEDIARIO IV - DAI 5
Requisitos: Formacgdo em Nivel Médio ou aptiddo para o exercicio do cargo;

Atribuices: Assessorar nas tarefas administrativas o titular da Pasta a estiver vinculado, inclusive o repasse de
informacgdes e registros das atividades desenvolvidas para a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social para
fins de alimentar a rede social institucional; desenvolver outras atividades operacionais efou execug¢do de
atividades diversas que necessitem de apoio determinada pela chefia; exercer outras atividades compativeis
com a natureza do cargo, determinadas pela chefia.

Cargo: ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou aptiddo para o exercicio do cargo;

Atribuicdes: Divulgacdo das atividades da administracdo, em especial: a) Coordenar e providenciar a criacdo e
gestdo dos perfis institucionais nas midias sociais; b) supervisionar a interacdo com os cidaddos nas midias
sociais oficiais; c¢) coordenar e delegar a producdo de conteudo de divulgacdo institucional; d) coordenar as
transmissdes ac vivo ou on-line de sessfes ou atos solenes, audiéncias publicas, bem como outras, quando
solicitadas por Secretarios, Prefeito ou Vice-Prefeito nos meios de comunicacdo; e) realizar a interlocucdo com
entidades e/ou drgéos parceiros de eventos institucionais para a transmissdo conjunta nas midias sociais; f)
exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo;

Cargo: ASSESSOR DE ESPORTE - DAI 3
Requisitos: Formagédo em Nivel Médio ou aptiddo para o exercicio do cargo;

Atribuicbes: Assessorar o gerenciamento, planejamento e desenvolvimento de acbes educativas em programas
fisicoesportivos, vinculados, ou ndo, ao Departamento de esportes; desenvolver outras atividades operacionais
e/ou execucdo de atividades diversas que necessitem de apoio determinada pela chefia; exercer outras
atividades compativeis comma natureza do cargo, determinadas pela chefia.

Cargo: ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES - DAS 5
Requisitos : Formacdo em Nivel Superior ou aptidao para o exercicio do cargo;

Atribuigbes: Promover o assessoramento direto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social para Coordenar,
formular e articular politicas de defesa dos direitos das mulheres, bem como orientar e supervisionar os
assuntos relacionados a Coordenadoria Especial de Politicas Plblicas para Mulher, promover palestras e
orientagbes motivacionais, sem prejuizo das atribuicdes constantes na lei especifica. Observar as
determinagdes do Secretario Municipal de Assisténcia Social;
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Cargo: DIRETOR DE ESCOLA - DAS 2
Requisitos: Nivel superior

Artiuigdes: Dirigir as atividades pedagogicas e administrativas, em consonédcia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacio e Cultura, Secretaria de Estade de Educagdo de Mato Grosso do Sul e demais 6rgaos
federais competentes. Coordenar grupos tendo por fim o bom andamento dos trabalhos e atividades da escola.
Promover e cordenar reunides com professores, servidores, alunos e pais. Decidir dentro dos principios da
administracdo plblica todas as questées que envolvam a escola que dirige.

Cargo: DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA - DAS 3
Requisitos : Professor nivel superior com licenciatura plena

Atribuicdes: Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, desempenhando todas as atribuicbes que
sio inerentes ao referido cargo. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des constantes do Regimento da Escola
Municipal;

Cargo: DIRETOR DO CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL - DAS 4
Requisitos: Professor nivel superior com licenciatura plena.

AtribuicBes: Dirigir em consondncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Secretaria
de Estado de Educacio de Mato Grosso do Sul e demais orgdos federais competentes na a elaboragdo,
divulgacdo e execucdo da Proposta Pedagdgica do Centro Educacional, articulando essa elaboragéo de forma
participativa e cooperativa. Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e contribuir
positivamente para a busca de solugbes para os problemas de aprendizagens identificados. Zelar pelo
bem-estar e seguranca dos alunos que frequentam o Centro Educacional. Decidir dentro dos principios da
administracdo publica todas as questdes que envolvam o Centro Educacional que dirige; Dirigir as atividades
pedagogicas e administrativas, em consondcia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul e demais érgdos federais competentes. Coordenar
grupos tendo por fim o bom andamento dos trabalhos e atividades; promover e cordenar reunides; decidir
dentro dos principios da administracdo publica todas as questdes que envolvam a escola que dirige.

Cargo: DIRETOR GERAL DE EDUCACAO -DAS 4
Requisitos: Professor nivel superior com licenciatura plena.

Atribuicbes: Dirigir em consonédncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, Secretaria
de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul e demais orgdos federais; auxiliar ¢ secretdrio municipal de
educacdo no desenvolvimento das atividades da pasta; acompanhar a efetividade de entrega dos servigos de
educacdo a populagdo; manter a lisura e a disciplina nas atividades prestadas na Secretaria; observar as
determinactes do Secretario Municipal de Educacgéc;

Cargo: DIRETOR EXECUTIVO DO PROCON - DAS 5
Requisitos: Nivel superior

Atribuigbes:  Dirigir os atendimentos aos municipes que procuram o ¢rgdo de protecdao ao consumidor,
delegando atividades a servidores lotados no érgdo, organizando o planejamento de sessbes e a tramitagdo de |
processos administrativos, promovendo a orientacdo de estimular a conciliacdo das partes e demais atividades
que o orgdo exige;

Cargo: DIRETOR DO TERM. RODOVIARIO - DAS 6
Requisitos: Formacdo em Nivel Médio ou aptidda para o exercicio do cargo;

Atribuigbes: Dirigir os servicos inerentes ao terminal nc que diz respeito a limpeza, reparos, bem como zelar
pelo normal funcionamento das atividades e passageiros, além da organizagdo dos taxistas que operam na
rodovidria, conjuntamente com o Departamento de Transito, Receita Municipal e eventual concessionaria.

Cargo: DIRETOR DE DEPART MUNICIPAL DE TRANSITO - DAS 5
Requisitos Nivel superior completo ou capacidade publica notoria

Atribuicdes: Observar e aplicar a legislacdo e as normas de transito no ambito de sua atuacdo junto ao transito
do Municipio; planejar, projetar, regulamentar e operar o trénsito de veiculos, veiculos de cargas,
estacionamento, carrinhos de tragdo animal, veiculos elétricos, de pedestres e de animais, promover o
desenvolvimento da circulagéo e da seguranga de ciclistas; implantar manter e operar o sistema de sinalizacéo
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o0s dispositivos e os equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de transito as
diretrizes para o policiamento ostensivo de trénsito; executar a fiscalizagdo de trdnsito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis por infragbes de circulagdo, estacionamento, paradas, ponto de énibus e de
taxi no exercicio reqular do poder de policia de trénsito; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e
multa por infracdes de circulagdo, estacionamento e pontos de parada; fiscalizar, autuar e aplicar penzlidades e
medidas administrativas cabiveis relativas a infracbes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos,
fiscalizar e executar o descumprimento da norma contida no art.25 do CTB; implantar, manter e cperar sistema
de estacionamento rotativo pago nas vias, promover a orientacdo e indicagio de circulagdo e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar
medidas de seguranca relativas aos servicos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel,
alterar o formato de estacionamentos distribuidos pelo Municipio, decidir previamente sobre pedidos de
interdicdo parcial e total de vias plblicas e sobre a permanéncia de veiculos pesados, de cargas e transportes
coletivos no perimetro urbano do Municipio, podendo delegar tais atribuicBes a servidores lotados no
Departamento;

Cargo: DIRETOR DE DEPART ADMINIST E SUPERVISAQ GERAL - DAS 5.
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notdria

Atribuicbes: Dirigir e controlar os servigos administrativos, a supervisdo de todos os servicos da secretaria e
dos servidores subordinados, controlar do expediente da secretaria, assim como a utilizacdo do orgamentdrio
da pasta, adotando providéncia para equilibrd-lo dentro do exercicio, controlar as didrias e demais expedientes
administrativos de competéncia da secretaria ou departamento, podendo exercer sua atribuicdo em mais de
uma secretaria ou departamento simultaneamente. Fiscalizar a movimentagdo dos processos administrativos
observando os prazos previstos para cada procedimento ou requerimento e demais atribuictes que lhe forem
conferidas pelo secretaric municipal de administragdo, prefeito e vice-prefeito.

Cargo: DIRETOR DE DEPART MATERIAL E PATRIMONIO - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria

Atribuicdes: Coordenar e controlar os bens materiais, aquisicao e destinacdo, quando for o caso, de bens do
patrimonia municipal, elaborando relatérios ou inventario dos bens, controlando a aguisicac de produtos e
materiais de uso continuo, podendo fiscalizar a execucao de processos licitatérios para aquisicdes, além de
também fiscalizar o usoc correto de materiais, podendo delegar e controlar estas atribuigbes a servidores
lotados no departamento.

Cargo: DIRETOR DE DEPART. RH E ADM PREVIDENCIARIA - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria

Atribuigdes: coordenar e dirigir todas as atividades inerentes ao Departamento de Recursos Humanos de
Municipio, decidir sobre requerimentos de servidores e demais atividades relacionadas, folha de pagamento, e
demais rotinas administrativas do departamento.

Cargo: DIRETOR DE DEPART CONTABILIDADE - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notoria

AtribuicBes: Coordenar e dirigir toda a rotina e atividades administrativas contabeis, pestar relatorios, assinar
documentos, realizar balangos e prestar orientacdo ac ordenador de despesas quanto aos limites de gastos
determinados pela legislacao aplicdvel, responder ao Tribunal de Contas e demais drgacs quando solicitado, e
desenvolver toda a parte contabil do municipio, podendc delegar e suprevisionar tais atividades a servidores
lotados no departamento ou secretaria;

Cargo: DIRETOR DE DEPART TESOURARIA - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria

Atribuicdes: Coordenar e dirigir as atividades relacionadas a pagamentos e conferéncia de valores, receitas e
despesas do Municipio, além de outras atividades inerentes & sua funcdo, com o dever de prestar informacgoes
sobre suas atividades ao Secretario Municipal de Finangas, Prefeito e Vice-Prefeito;

Cargo: DIRETOR DE DEPART TRIBUTACAO - DAS 5
Requisitas: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria
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Atribuicdes: Coordenar e dirigir a arrecadacgdo, fiscalizacao, lancamento de impostos e taxas de competéncia do
municipio; inscricdo em divida ativa, atendimento ao contribuinte, processos administrativos fiscais e
tributarios, acessar e delegar acesso ao sistema de controle de lancamentos especifico, controlar o protocolo de
requerimentos e seus respectivos andamentos, controle de licencas de funcinamentos e toda a atividade
relacionada ao Departamento prevista no Codito Tributario Municipal, Codigo de Posturas e legislacao aplicavel,
podendo delegar e supervisionar estas atribuicdes a servidores lotados no Departamente.

Cargo: DIRETOR DE DEPART DE MEIO AMBIENTE - DAS 5
Requisitos: Nivel supericr completo ou capacidade publica notaria

Atribuices: Coordenar e dirigir as atividades e rotinas administrativas inerentes ac Departamento de Meio
ambiente, organizar escala de trabalho de servidores, encaminhar folha de frequéncia dos servidores da Pasta
ao Departamento de Recursos Humanos, organizar e gerir a limpeza do paco publico municipal, logradouros
pUblicos e dos drgdos publicos municipais, manter a homogeneidade harmonia no departamento & no servico
disponibilizado & populacdo; manter a lisura e a disciplina nas atividades prestadas no departamento, zelar e
adotar medidas que priorizem 2 educagido e preservagac ambiental no municipio. Coordenar as atividades de
residuos recicldveis onde tenha participagdo ou cooperagdo do municipio nas atividades, observar as
determinacgtes do Secretario Municipal de Meio Ambiente;

Cargo: DIRETOR DE TRANSPORTE E FROTA DA EDUCA(;RO -DAS 5
Requisitos: Nivel superior ou aptiddo para o exercicio do cargo.

AtribuicBes: Dirigir e gerir o transporte escolar municipal, especialmente no que tange a rotina, etineario,
malha rodovidria municipal, organizagio de frota e todos os assuntos relacionados ao trasporte da educacgdo no
municipio; organizar e preservar os patrimdnios vinculados & Pasta; promover 0s registros necessarios da
entrada e saida (itinenrario) da frota dos veiculos da educag8o; promover 0s programas vinculados ao
departamento prestados mediante cooperagdo com o Governo Estadual e Federal; manter a homogeneidade e
harmonia dos servicos de transorte educacaional disponibilizado & populacdo; manter a lisura e a disciplina nas
atividades prestadas e auxiliar, quando necessario, o Departamento de Licitagbes e Contratos quando da
realizacdo de certame para contratagdo de trasporte escolar de apoio a forta municipal; acompanhar e dirigir a
verificacdo e vistoria veicular dos veiculos que prestam servico de transporte escolar, acompanhar e dirigir a
manutencio de veiculos da frota escolar;

Cargo: DIRETOR DE DEPART CULTURA E JUVENTUDE - DAS 5
Requisitas: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria

Atribuicdes: Coordenar e dirigir as atividades de premocdo da cultura, bem como eventos destinados a tais
finalidades, prestar atendimento e orientagdo da populagdo interessada em projetos culturais; zelar pelo
cuidado @ manuseio dos livros depositados na biblioteca municipal & demais patriménios vinculados a Pasta;
promover os programas vinculados a Pasta mediante direcionamento de outros entes, manter a lisura e a
disciplina nas atividades prestadas no departamento. Observar as determinaces do Secretdrio Municipal de
Educacao.

Cargo: DIRETOR DE DEPART ESPORTE E LAZER-DAS S5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notoria

Atribuictes: Dirigir e coordenar as atividades de promogac de esporte e lazer, bem como eventos vinculados a
tais finalidades; zelar pelo cuidado do patriménic pertencentes a Pasta; promover 0s pregramas e campanhas
vinculados & Pasta realizados em parceria com o Estado e outros municipios, disponibilizar informagoes
solicitadas por outros departamentos para subsidiar respostas a orgdos de controle interno e outros gue
solicitem; manter a lisura e a disciplina nas atividades prestadas no departamento. Observar as determinagoes
do Secretario Municipal de Educagéo;

Cargo: DIRETOR DE DEPART DE SAUDE - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notdria

Atribuiches: Dirigir as atividades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude, especialmente no tocante a
observancia da legislacdo municipal, estadual e federal relativas &s acGes de servigos de salde; promover a
divulgacdo e orientacdo de rotinas de prevengdo a salide, buscando, juntamente com outros departamentos,
proporcionar salde de qualidade aos municipes; disponibilizar informacdes solicitadas por outros
departamentos para subsidiar respostas a orgdos de controle interno, externo e outros que solicitem; prestar
ao departamente juridico ou delegar a servidor da pasta tal funcao, informacgBes, respostas, comunicagoes
internas e adocdc de providéncias nos procedimentos de obrigagdo de fazer voltados & Saude prestada no
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ambito municipal; manter a lisura e a disciplina nas atividades prestadas no departamento. Observar as
determinacbes do Secretario Municipal de Salde,

Cargo: DIRETOR DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO - DAS 5
Requisitos: Nivel superior na area de pedagogia, assisténcia social, psicologia ou aptiddo para o exercicio do
cargo.

Atribuicdes: Coordenar e dirigir o acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com
vistas & reintegracdo familiar; apoiar a selecdo dos cuidadores de menores e demais funcionarios; bem como a
capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores de menores e demais funcionarios; apoiar o acompanhamento
do trabalho desenvolvido pelos cuidadores; coordenar o encaminhamento, discussao e planejamento conjunto
com outros membros/entres da rede de servigos e do sistema de garantia de direitos das intervengoes
necessarias ao acompanhamento das criancas e adolecentes e suas familias; planejar e coordenar a
organiza¢do das informagOes das criancas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio
individual; promover a elaboragdo encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e ministério
publico de relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianga e adolescente apontando: - possibilidades de
reintegracdo familiar, necessidade de aplicacdo de novas medida; ou, guando esgotados os recursos de
manutencdo de aplicagdo de novas medidas; ou esgotados 0s recursos de manutengao na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para adocdo; coordenar a preparacdo da crianga/adolescente para o
desligamento em parceria com o cuidador; promover a mediacdo, em parceria com o cuidador de referéncia,
do processo de aproximacdo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva,
guando for o caso, observar total discrigdo dos atendimentos, relatdrios e informacoes que envolvam criancas e
adolescentes. Observar as determincdes do Secretario Municipal de Assisténcia Socil;

Cargo: DIRETOR DE DEPART DE VETERINARIA - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notéria

Atribuicdes: Coordenar e dirigir as atividades inerentes ao Departamento de Veterinaria, organizar escala de
trabalho de servidores lotados, encaminhar folha de frequéncia dos servidores da Pasta ac Departamento de
recursos humanos; promover campanhas de politicas publicas de controle de doengas animais; promover
campanha, juntamente com outros departamentos envolvidos, de servicos postos a disposigac dos municipes
tais como campanhas de vacinagao, organizar e preservar 0s patriménios vinculados a Pasta; promover os
registros necessarios da entrada, saida e permancéncia de animais em abrigo previstos no Cédigo de Posturas
Municipal e em atividade, caso haja; promover os programas vinculados ao departamento prestados mediante
cooperacdo com o Governo Estadual e Federal; manter a homogeneidade e harmonia no departamento € no
servico disponibilizado & populacdo; manter a lisura e a disciplina nas atividades prestadas no departamento.
Observar as determinacées do Secretario Municipal de Salde;

Cargo: DIRETOR DE DEPART DE LIMPEZA PUBLICA URBANA - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade pliblica notoria

Atribuicbes: Coordenar e dirigir as atividades inerentes ao Departamento de Limpeza publica, organizar escala
de trabalho dos servidores lotados, encaminhar folha de frequéncia dos servidores da Pasta ao Departamento
de recursos humanos; promover campanhas de politicas plblicas educacionais de conscientizacao de limpeza e
sustentabilidade; organizar e preservar os patriménios vinculados & Pasta; promover 0s programas vinculados
ao departamento prestados mediante cooperacdo com o Governo Estadual e Federal; manter a homogeneidade
e harmonia no departamentc e no servico disponibilizado & populagdo; manter a lisura e a disciplina nas
atividiades prestadas no departamento. Observar as determinacdes do Secretario Municipal que estiver
vinculado;

Cargo: DIRETOR DE DEPART DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E TRANSPORTE - DAS 5
Requisitos: Nivel superior completo ou capacidade publica notdria

Atribuicbes: Coordenar e dirigir as atividades inerentes ao Departamento de obras, servicos urbanos e
transportes, organizar escala de trabalho de servidores lotados, verificar e encaminhar folha de frequéncia dos
servidores da Pasta ao Departamento de recursos humanos; organizar e preservar os patriménios vinculados a
Pasta; elaborar e encaminhar correspondéncias, oficios, comunicagdes internas e demais documentos mediante
solicitacio dos demais departamentos ou secretarias, desenvolver os pragramas vinculados ao departamento
prestados mediante cooperagdo com o Governo Estadual e Federal, manter a homogeneidade e harmonia no
departamento e no servico disponibilizado a populagao; manter a lisura e a disciplina nas atividades prestadas
no departamento. Observar as determinacdes do Secretario Municipal que estiver vinculado;



“ D 13 ; Of. - a I
D T . Mundo Novo - MS
Orgéo de divulgacdo oficial do municipio Lel n® 738/2000

Quinta-feira, 29 de setembro de 2022.
Art. 3 Esta Lei Complementar ndo cria cargos e ndo altera o vencimento ou

a remuneracdo dos cargos em comissdo constantes do Anexo I, Tabela 1, Grupo ocupacional 1, e Tabela 2,
grupo ocupacional 2, da Lei n® 03, de 7 de junho de 1990 (Plano de Cargos).

Art. 4 Fsta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE OITO DIAS DO MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E
DOIS.

Valdomiro Sobrintio Brischiliari
PREFEITO MUNICIPAL

0O MUNICIPIO DE MUNDO NOVO/MS
EXTRATO DO TERMO DE ENCERRAMENTO DO CONTRATO N° 154/2021
PROCESSO N© 144/2021
DISPENSA N° 089/2021 )
PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MUNDO NOVO - MS e a EMPRESA: ALLIAGE
S/A INDUSTRIAS MEDICO ODONTOLOGICA.
OBJETO: Constitui o objeto da presente dispensa de licitacdo a contratagdo de empresa
especializada no fornecimento de cadeira odontolégica.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente TERMO DE ENCERRAMENTO & celebrado, nesta data,
com fulcro no que se contém no subitem 06 linea, (B) DOCUMENTOS, previsto na
Resolugdo n°® 88 de 03/10/2018 do TCE/MS, item 6. Execu¢ao Financeira dos Contratos e
Equivalentes e dos Termos de Credenciamentos.
Do Encerramento: Fica encerrado o CONTRATO N° 154/2021, com vigéncia até a data de
28 de novembro de 2021, pelos motivos justificados no Processo Administrativo n®
144/2021.
Data da assinatura: 20 de setembro de 2022,
Assinam: Sr. Fabio Roberto Dias Dona (Contratante) e o Sr. Leandro Lourengo
(Contratada).

e

EXTRATO DE EMPENHO

Contrato n® DISP. 0349/2022

Processo n® 0325/2022

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE e a empresa SULMACRO LIXEIRAS E EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA "

Objeto: CONSTITUL © OBJETO DA PRESENTE DISPENSA DE LICITACAO A CONTRATA(;F\O DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE CONJUNTO DE LIXEIRAS MONOBLOCO.

Dotacdo Orgamentdria: 12 - 16.16.01-18.541.0003-2.020-3.3.90.30.00-00.01.0000 - Ficha: 002
Valor: R$ 5.650,00 (cinco mil e seiscentos e cinquenta reais)

Vigéncia: 28/09/2022 a 28/10/2022

Data da Assinatura: 28/09/2022

Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 e 123/2006 e Decreto n® 9412/18.

Assinam: VANDERLEI BOTEGA, pela contratante e IBANOR GUARAGNI, pela contratada




