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LEI COMPLEMENTAR N° 140/2019 

Autor: Poder Executivo 
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MUNICIPAIS E DÁ PROVIDÊNCIAS CORRELATAS". 

PUBLICADO NO DIÁRIO OFICIAL 

DO MUNICIPIO ANO  J'(  
03  DE  ô/ ,J  DE  

VALDOMIRO BRISCHILIARI, Prefeito Municipal de Mundo Novo, 
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais. 

Faço saber que a Câmara Municipal APROVOU, e eu 
SANCIONO a seguinte Lei Complementar: 

Art. 1° Fica concedido reajuste de 05,00% (cinco por cento) aos 
servidores públicos municipais ativos, inativos e pensionistas, sendo 3,75% (três vírgula 
setenta e cinco por cento) referente à revisão geral anual, que corresponde ao acumulado do 
índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo - PCAJIBGE do período de janeiro a 
dezembro de 2018, e 1,25% (um vírgula vinte e cinco por cento) de aumento real. 

Parágrafo único. Para efeito deste artigo, aplica-se aos 
aposentados e pensionistas sem paridade o reajuste concedido aos segurados do Regime 
Geral de Previdência Social - RGPS. 

Art. 20  Em consequência do reajuste disposto no artigo anterior, o 
Anexo II, Tabelas 1, 2, 3, 4 e 5, da Lei Complementar Municipal n°  003/90, e Anexo II, 
Tabela 2, da Lei Complementar Municipal n° 002/90, com as respectivas alterações 
posteriores, passam a vigorar com as redações e valores constantes do Anexo único desta 
Lei Complementar. 

Art. 30  O vencimento básico da carreira do magistério público 
municipal, fixado nos termos do artigo 38 da Lei Complementar Municipal n° 022/2000, 
observadas as disposições dos artigos 10  e 20  desta Lei Complementar, fica estabelecido em 
R$ 1.622,95 (mil seiscentos e vinte e dois reais e noventa e cinco centavos). 

Art. 40  As despesas de execução da presente Lei Complementar 
correrão à conta de dotações próprias, consignadas no Orçamento Geral do Município para o 
exercício em curso. 

Art. 50  Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2019, revogadas as disposições em 
contrário. 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, 
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS DOIS DIAS DO MÊS DE ABRIL DE DOIS MIL E 
DEZENOVE. 

GESTÃO 2017/2020 
Av. Campo Grande, 200 - Fone (067) 3474-1144 - Fax 3474-1163 

CEP 79.980-000 - CNPJ(MF) 03.741.683/0001-26 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

Estado de Mato Grosso do Sul 

ANEXO ÚNICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 140/2019 

ANEXO II - TABELA 1 
LEI COMPLEMENTAR N° 003/90 
PLANO DE REMUNERAÇÃO 
GRUPO OCUPACIONAL 1 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS 

SÍMBOLO CARGO SUBS1DIO VENCIMENTO BASE 

R$ 7544,50 
R$ 7 544,50 
R$ 3 360,90 
R$ 2 999,50 
R$ 3 186,85 
R$ 3.186,85 
R$ 2.710,20 
R$ 2.710,20 
R$ 2.710,20 
R$ 2.710,20 
R$ 2710,20 
R$ 2710,20 
R$ 2710,20 
R$ 1.740,75 
R$ 1.554,05 
R$ 1.483,05 

DAS - 1 
DAS -1 
DAS -1 
DAS -2 
DAS -3 
DAS -4 
DAS -4 
DAS -5 
DAS 5 
DAS -5 
DAS -5 
DAS -5 
DAS -5 
DAS -5 
DAS -6 
DAS -7 
DAS -8 

SECRETÁRIO MUNICIPAL 
PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO 
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 
DIRETOR DE ESCOLA 
DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA 
COORDENADOR DE CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL 
DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
SECRETÁRIO DA JUNTA DO SERVIÇO MILITAR 
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON 
COORDENADOR DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO 
ADMINISTRADOR TERMINAL RODOVIÁRIO 
ASSESSOR DE GABINETE 
SECRETÁRIO DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO 

R$ 7.544,50 

1 

GESTÃO 2017/2020 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

Estado de Mato Grosso do Sul 

ANEXO ÚNICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 140/2019 

ANEXO II - TABELA 2 
LEI COMPLEMENTAR N° 003/90 
PLANO DE REMUNERAÇÃO 
GRUPO OCUPACIONAL 2 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIÁRIO - DAI 

SÍMBOLO CARGO VENCIMENTO BASE 

DAI -1 ENCARREGADO DE SERVIÇOS R$ 1.357,10 

DAI -2 ASSISTENTE DE GABINETE R$ 1.180,25 

DAI -3 MONITOR DE ESPORTES R$ 1.180,25 

DAI -4 ATENDENTE COMUNITÁRIO R$ 1.124,90 

DAI -5 ASSISTENTE DE SERVIÇOS R$ 1.124,90 

GESTÃO 2017/2020 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

Estado de Mato Grosso do Sul 

ANEXO ÚNICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 140/2019 

ANEXO II- TABELA 3 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 003/90 
PLANO DE REMUNERAÇÃO 
GRUPO OPERACIONAL 3 
FUNÇÃO GRATIFICADA - FG 

SIMBOLO CARGO VENCIMENTO BASE 

 	FG- 1 FUNÇÃO GRATIFICADA R$ 580,35 

	Fé--  II  FUNÇÃO GRATIFICADA R$ 870,55 

FG - III FUNÇÃO GRATIFICADA R$ 1.160,70 

GESTÃO 2017/2020 
Av. Campo Grande, 200 - Fone (067) 3474-1144 - Fax 3474-1163 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

Estado de Mato Grosso do Sul 

ANEXO ÚNICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 140/2019 

ANEXO II- TABELA 4 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 003/90 
PLANO DE REMUNERAÇÃO 
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
GRUPOS OCUPACIONAIS 4, 5, 6, 7 e 8 

Valores exoressos em reais 

CLASSE A B C 	- 

REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 14 15 16 17 18 

N 

V 
E 
1 
S 

1  1.181,15 1.204,75  1.228,85 1.253,45 1.278,50 1.304,05 1.330,15 1.356,75 1.383,90 1.411,55 1.439,80 1.468,60 1.497,95 1.527,90 1.558,45 1.589,65 1.621,60 1.653,90 

II 1.230,05 1.254,65 1.279,75 1.305,35 1.331,45 1.358,05 1.385,25 1.412,95 1.441,20 1.470,00 1.499,45 1.529,45 1.560,05 1.591,20 1.623,05 1.655,45 1.688,60 1.722,40  

III 1.486,90 1.516,60 1.546,95 1.577,90 1.609,45 1.641,65 1.674,45 1.708,00 1.742,10 1.776,95 1.812,55 1.848,75 1.885,75 1.923,45 1.961,90 2.001,15 2.041,15 2.082,00 

IV 1.825,55 1.862,05 1.899,30 1.937,30 1.976,05 2.015,60 2.055,90 2.097,00 2.138,90 2.181,75 2.225,40 2.269,90 2.315,55 2.361,60 2.408,80 2.457,00 2.506,10 2.556,25 

V 2.302,95 2.348,95 2.395,95 2.443,85 2.492,75 4.542,65 2.593,45 2.645,30 2.698,20 2.752,20 2.807,20 2.863,40 2.920,65 2.979,05 3.038,65 3.099,40 3.161,40 3.224,60 

VI 4.239,25 4.324,05 4.410,50 4.498,75 4.588,70 4.680,50 4.774,10 4.869,60 4.966,95 5.066,30 5.167,65 5.271,00 5.376,40 5.483,90 5.593,60 5.705,50 5.819,60 5.935,80 

NÍVEIS: 

- TELEFONISTA, MERENDEIRA/COPEIRA, ZELADOR, TRABALHADOR BRAÇAL, COZINHEIRA, GARI/MARGARIDA, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, COVEIRO, 
LAVADEIRA/PASSADEIRA, LUBRIFICADOR/LAVADOR, OPERÁRIO DE LIMPEZA PÚBLICA, VIGIA, ENCANADOR, AUXILIAR DE CUIDADOR DE MENOR. 

II - AUXILIAR DE MECÂNICO, AUXILIAR DE PEDREIRO, AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DE LABORATÓRIO. 

III - AGENTE ADMINISTRATIVO, PEDREIRO, MOTORISTA, PINTOR, SERCRETÁRIO DE ESCOLA, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ELETRICISTA 
DE VEÍCULO, MECÂNICO DE MÁQUINAS/CAMINHOES, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, CUIDADOR DE MENOR, ATENDENTE DE FARMÁCIA. 

IV - ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO, OPERADOR DE MÁQUINAS, MOTORISTA DE VEÍCULO DE CARGA, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS, 
FISCAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA, TORNEIRO MECÂNICO, MONITOR DE CRECHE, TÉCNICO DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE TRATOR E IMPLEMENTOS 
AGRÍCOLAS, ATENDENTE DE CRECHE. 

V - TÉCNICO EM CONTABILIDADE, PROGRAMADOR/DIGITADOR, TÉCNICO FLORESTAL. 

VI - TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR DE QUALQUER NATUREZA. 

GESTÃO 2017/2020 
Av. Campo Grande, 200 - Fone (067) 3474-1144 - Fax 3474-1163 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

Estado de Mato Grosso do Sul 

ANEXO ÚNICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 140/2019 

ANEXO II - TABELA 5 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 003/90 
GRUPO OPERACIONAL 9 
CARGOS PARA EXECUÇÃO  DE PROGRAMAS ESPECIAIS 
QUADRO PROVISÓRIO. 

PROGRAMA DE SAÚDE DA FAMÍLIA - CATEGORIA FUNCIONAL 9.1 
SÍMBOLO 	 CARGO 	 VENCIMENTO BASE (R$) 

PSF-01 MÉDICO R$ 14.786,95 
PSF-02 ENFERMEIRO R$ 6.236,90 
PSF-03 ODONTÓiO R$ 8.033,90 

PSF-04 TÉCNICO EM ENFERMAGEM R$ 1.443,65 

PROGRAMA DE AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE - CATEGORIA FUNCIONAL 9.2 
PACS-01 	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

 

R$ 1.499,40 

PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL - CATEGORIA FUNCIONAL 9.3 
PETI-01 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.844,90 
PETI-02 COORDENADORA R$ 2.175,70 
PETI-03 MONITOR SOCIAL R$ 1.324,40 
PETI-04 MONITOR DE ARTES E CULTURA R$ 1.324,40 
PETI-05 MONITOR DE ESPORTES E LAZER R$ 1.324,40 
PETI-06 COZINHEIRO GERAL R$ 1.273,60 
PETI-07 ZELADOR R$ 1.123,90 

1 PROGRAMA DE ATENÇÃO INTEGRAL A FAMÍLIA - CATEGORIA FUNCIONAL 9.4 
[_ PAIF-01 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.844,90 

PAIF-02 ICÔLOGO R$ 2.844,90 
PAIF-03 PEDAGOGO/PSICOPEDAGOGO R$ 2.844,90 
PAIF-04 PSICÓLOGO II R$ 2.368,25 
PAIF-05 AGENTE SOCIAL R$ 1.443,60 
PAIF-06 -: AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.443,60 
PAIF-07 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS R$ 1.142,50 

GESTÃO 2017/2020 
Av. Campo Grande, 200 - Fone (067) 3474-1144 - Fax 3474-1163 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

Estado de Mato Grosso do Sul 

ANEXO ÚNICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 140/2019 

ANEXO II - TABELA 5 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 003/90 
GRUPO OPERACIONAL 9 
CARGOS PARA EXECUÇÃO DE PROGRAMAS ESPECIAIS 
QUADRO PROVISÓRIO. 

PROGRAMA DE COMBATE AO ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES - SENTINELA - CATEGHORIA FUNCIONAL 9.5 

SENTI - 1 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.844,90 

SENTI -2 PSICÓLOGO R$ 2.844,90 

SENTI -3 PEDAGOGO/PSICOPEDAGOGO R$ 2.844,90 

SENTI -4 PSICÓLOGO II R$ 2.368,25 

SENTI  - 5 ADVOGADO R$ 2.844,90 

SENTI -6  COORDENADOR R$ 2.844,90 

SENTI -7  EDUCADOR SOCIAL R$ 1.443,65 

SENTI -8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.443,65 

SENTI -9 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS R$ 1.142,45 

PROGRAMA DE AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS - CATEGORIA FUNCIONAL 9.6 
PACE-1 AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

	
R$ 1.488,95 

PROGRAMA CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL - CAPS 1— CATEGHORIA FUNCIONAL 9.7 

CAPS 1 -1  MÉDICO PSIQUIATRA OU COM FORMAÇÃO EM SAÚDE MENTAL R$ 4.116,15 

CAPS 1 -2 ENFERMEIRO R$ 4.116,15 

CAPS 1 -3 PSICÓLOGO R$ 2.844,90 

CAPS  1 -4 ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.844,90 

CAPS 1 -5 TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 2.844,90 

CAPS  1 -6 TECNOLOGO EM TERAPIAS ALTERNATIVAS E ESTETICA R$ 2.844,90 

CAPS 1 -7  TÉCNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.443,60 

CAPS 1 -8  AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.443,60 

CAPS 1 -9  INSTRUTOR DE ARTES E CULTURA R$ 1.144,05 

CAPS 110  ZELADOR R$ 1.123,90 

CAPS 1 -11 COZINHEIRO R$ 1.123,90 

CAPS 1-12 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS R$ 1.123,90 

GESTÃO 2017/2020 
Av. Campo Grande, 200 - Fone (067) 3474-1144 - Fax 3474-1163 
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E F 
1,25 1,30 

2 1,65 
3 1,97 

Nível/Classe 
1 	1,00 

A 
1,00 

B  
1,10 

C 
1,15 

D 
1,20 

2,00 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

Estado de Mato Grosso do Sul 

ANEXO ÚNICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 140/2019  

ANEXO II- TABELA 2 
LEI COMPLEMENTAR N° 002/90 
PLANO DE REMUNERAÇÃO 
GRUPO OCUPACIONAL 9- MAGISTÉRIO 
CÓDIGO MAG 

Valores exoressos em reais 
Nível /Classe A B C D E F 

1 1.622,95 1.785,25 1.866,40 1.947,55 2.028,70 2.109,85 
2 2.677,90 2.945,70 3.079,60 3.213,45 3.347,35 3.481,25 
3 3.197,25 3.516,95 3.676,80 3.836,70 3.996,55 4.156,40 
4 3.24595 3.570,50 3.732,85 3.895,10 4.057,40 4.219,70 

GESTÃO 2017/2020 
Av. Campo Grande, 200 - Fone (067) 3474-1144 - Fax 3474-1163 
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rgào de divulgação oficial do município 
Quarta-feira, 03 de abril de 2019. 

Mundo Novo — MS 
Lei ri0 738/2009 

ASILE TECNOLOGIA E CONSULTORIA 
LTDk12456515O5166 	 D.d,,:2OlO.D&04 I5&3S.Ó4 

LEI COMPLEMENTAR N° 1.4012019 

Autor: Poder Executivo 
Vaidomiro Brischdiari - Prefeito Municipal 

"DISPÕE SOBRE O REAJUSTE E AUMENTO DA REMUNERAÇÃO 
DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS E DÁ PROVIDÊNCIAS 
CORRELATAS". 

VALDOMIRO BRISCHXLXARI, Prefeito Municipal de Mundo Novo, Estado de 
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais. 

Faço saber que a Câmara Municipal APROVOU, e eu SANCIONO a seguinte 
Lei Complementar: 

Art 1.0 Fica concedido reajuste de 05,00% (cinco por cento) aos servidores 
públicos municipais ativos, inativos e pensionistas, sendo 3,75% (três vírgula setenta e cinco por cento) referente 
à revisão geral anual, que corresponde ao acumulado do Índice Nacional da Preços ao Consumidor Amplo - 
PCA/XBGE do período de janeiro a dezembro de 2018, e 1,25% (um vírgula vinte e cinco por cento) de aumento 
real. 

Parágrafo único. Para efeito deste artigo, aplica-se aos aposentados e 
pensionistas sem paridade o reajuste concedido aos segurados do Regime Geral de Previdência Social - RGPS. 

Art. 20 Em consequência do reajuste disposto no arllgo anterior, o Anexo XI, 
Tabelas 1, 2, 3, 4 e 5, da Lei Complementar Municipal n° 003/90, e Anexo II, Tabela 2, da Lei 
Complementar Municipal n° 002/90, coro as respectives alterações posteriores, passam a vigorar com as 
redações e valores constantes do Anexo único deste Lei Complementar. 

Art. 30 O vencimento básico da carreira do magistério público municipal, fixado 
nos termos do artigo 38 da Lei Complementar Municipal n° 022/2000, observadas as disposições dos artigos 
10 e 20 desta Lei Complementar, fica estabelecido em R$ 1.622,95 (mil seiscentos e vinte e dois reais e 
noventa e cinco centavos). 

Art. 4° As despesas de execução da presente Lei Complementar correrão à 
conta de dotações pr6prias, consignadas no Orçamento Geral do Município para o exercício em curso. 

Art. 51 Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2019, revogadas as disposições em contrário. 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE 
MATO GROSSO DO SUL, AOS DOIS DIAS DO MÊS DE ABRIL DE DOIS MIL. E DEZENOVE. 

Vdkiomiro 8rischiliari 
PREFEITO MUNICIPAL 

ANEXO ÚNICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N' 14012010 

ANEXO II- TABELA 1 
LEI COMPLEMENTAR N'003190 
PLANO DE RE119JNERAÇÂO 
GRUPO OCUPACIONAL 1 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS 

SIM8OLO CARGO SUBSÍDIO 1 VENCIMENTO BASE 

DAS -1 SECRETARIO MUNICIPAL Rã 7.54.4,55 
DAS -1 PROCURADOR JURÍDICO DO MIJNICiPIO .. Râ 7.644,60 
DAS -1 CONTROLADOR GERAL DO MUNICÍPIO '. Rã 7.644,60 
DAS -2 DIRETOR DE ESCOLA - * Rã 3.365,90 
DAS -3 DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA - Rã 2.999,50 
DAS -4 COORDENADOR DE CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL . . Rã 3.106,05 
DAS -4 DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL , 	 . R$ 3.106,05 
DAS -6 SECRETÁRIO DA JUNTADO SERVIÇO MILITAR Rã 2.715,20 
DAS -5 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE : Rã 2.710,26 
DAS -0 DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$ 2.710,20 
DAS -5 DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO . Rã 2.710,26 
DAS .6 ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL Rã 2.710,20 
DAS -â COORDENADOR EXECUTIVO DO PR000N . Rã 2.710,20 
DAS -6 COORDENADOR DA UNIDADE DE ACOLHIMENTO R$ 2.710,20 
DAS -6 ADMINISTRADOR TERMINAL RODOVIÁRIO R$1.740,76 
DAS -7 ASSESSOR DE GABINETE • .- ' Rã 1.564,05 
DAS -S SC19gTÁRIDA UNJPAOE19UNICIPÂL DE CADASTRO RIíÁ23 00 

ANEXO ÚNICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNIS 

ANEXO II -TABELA 2 
140/2010 	 LEI COMPLEMENTAR N' 003190 

PLANO DE REMUNERAÇÃO 
GRUPO OCUPACIONAL 2 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIÁRIO - DAI 

SÍMBOLO 
	

CARGO 
	

VENCIMENTO BASE 



VENCIMENTO BASE (RI) 
RI 14.706,95  
R$ 6.238,90 
RI 5.03300 
R$ 1.443,62 

SIMBDLO 	 CARGO 
PSE.01 	MEDICO 
PSF.02 ENFERMEIRO 
PSF.03 000NTÓL000  
PSF-04 	TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

RI 1.499,40 
PROGRAMA DE AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAUDE - CATEGORIA FUNCIONAL 9.2 

PACS11AGENTE COMUNITÁRIO DO SAUDE 

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMÍLIA - CATEGORIA FUNCIONAL 9.1 

Oficial 
hk ANO  IX r-4-  2122 	 '1111 

Õrgão de divulgação oficial do município 
Quarta-feira, 03 de abril de 2019. 

Mundo Novo - MS 
Lei n0  738/2009 

DAI -1 1 ENCARREGADO DE SERVIÇOS R$1.357,10 
DAI -2 ASSISTENTE DE GABINETE R$ 1.180,25 

 	DAI -3 
DAI -4 

MONITOR DE ESPORTES R$ 1.180,28 
1ATENDENTE COMUNITÁRIO R$ 1.124,90 

DAI -6 1  ASSISTENTE DE SERVIÇOS R$ 1.124,90 

ANEXO ÚNICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N5  14012019 

ANEXO lI - TABELAS 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.5  003/90 
PLANO DE REMUNERAÇÃO 
GRUPO OPERACIONAL 3 
FUNÇÃO GRATIFICADA - FG 

SI1OLO CARGO VENCINNTO BASE 

FG-1 FUNÇÃO ~FICADA R$ 680,35 
FO -II FUNÇÃO GRATIFICADA R$ 870,55 
FG - III FUNÇÃO GRATIFICADA R$ 1.180,70 

ANEXO ÚNICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.'14012019 

ANEXO 0-TABELA 4 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.1  003190 
PLANO DE REMUNERAÇÃO 
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 
GRUPOS OCUPACIONAIS 4, 5, 6, 7 e 

Vik,ra expressa 05, reais 

1 
cLASSE A 

.ï'" •"'ï ...... "T"Ï"'i'""'iT"É"" 
O mio i 14 

C 
15 	/".ÉI7 'is 

N110110 1.204,70 1.0*95 1.220.45 	1.272.00 1.301,09 1.320,16 1.850,70 1,86310 141165 1.452,00 1.44900 1.497,30 1.027,00 1.000.46 	1.54900 1.021,60 1.005,20 
II t233,00 1,864,00 1.27170 1,806,35 	1.221,40 1.35405 1,800,54 1.413,50 1.441,20 1.470,00 1.05940 1.~ 1.000.06 1,601,35 1.6,06 	1.066,40 1.00010 1.72240 

V 1 0' 1.40460 1.61400 1,649,06 1.617,00 	1.05445 1,341,81 1.070,46 1.105,00 1.742,10 1.77610 1,012,05 1,845,70 1.00976 1.02$,,45 1.961,00 2401,16 2041,16 2.062.00 
E 	IV 1.520,5$ 1402.99,1.006/l0 1.037,20 	1.015,00 2.010,00 2.000,92 2O000 2.130,00 2.181,72 2.220,40 2.355,00 3,2,,!jr311,00 2.4.05,50 2.407 2.504,10 

2.161,40 
2460,20 
5220,60 V 

ÍW' 
23,90 t3Í,66 3.306,60 2.140,0010403,16 4.645.062.593,43 2.645,20 2,560,20 5.752,20 2.057,20 2.963,44 5.023,05 2.07006 2.625,06 2.000,40 
4220,35 4.324.05 441900 &M8,7314.5811,70 4.805504.771,10 4.00910 4155.56 5.006,26 5.167,66 6.271,06 5.572,40 5.402.00 $003,50 5.704,66 5.91010 6.620,20 

- TELEFONISTA, MERENDEIRA/COPEIRA, ZELADOR, TRABALHADOR BRAÇAL, COZINHEIRA, GARIJMAROARIDA, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, COVEIRO, 
LAVADEIRAJPAS$ADEIRA, LUBRIFICADORJLAVADOR, OPERÁRIO DE LIMPEZA PÚBUCA, VIGIA, ENCANADOS, AUXILIAR DECUIDADOR DE MENOR. 

lI - AUXILIAR DE MECÀNICO, AUXILIAR DE PEDREIRO, AUXILIAR DE DENTISTA, AUXILIAR DO LABORATÓRIO. 

III . AGENTE ADMINISTRATIVO, PEDREIRO, MOTORISTA, PINTOR, SORCRETARIO DA ESCOLA, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ELETRICISTA DE 
VEÍCULO, MECÂNICO DE MÁQUII4ASICAMINHOES, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, CUIDADOS DE MENOR. ATENDENTE DE FARMÁCIA. 

IV' ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO, OPERADOR DE MÁQUINAS, MOTORISTA DE VEÍCULO DE CARGA, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTOS.. FISCAL 
DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA, TORNEIRO MECÂNICO MONITOR DE CRECHE, TÉCNICO DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE TRATOR E IMPLEMENTOS AGRCOLAS, 
ATENDENTE DE CRECHE. 

V . TÉCNICO EM CONTABIUDADE, PROGRAMADOR/DIGITADOR, TÉCNICO FLORESTAL. 

VI. TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR DE QUALQUER NATUREZA. 

ANEXO ÚNICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 140/2019 

ANEXO II - TABELAS 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 003/90 
GRUPO OPERACIONAL 9 
CARGOS PARA EXECUÇÃO DE PROGRAMAS ESPECIAIS 
QUADRO PROVISÓRIO. 

PROGRAMA DE ERRACICAÇ&O DO TRABALHO INFANTIL - CATEGORIA FUNCIONAL 8.5 
PETI.51 ASSISTENTE SOCIAL RI 2.054,99 
PETI.02 COORDENADORA RI 2.175.70 
PE'TI.03 MONITOR SOCIAL RI 1.324,40 
PET1.04 iMONITOR DE ARTES E CULTURA RI 1.324,40 
PETI.05 MONITOR DE ESPORTES E LAZER RI 1.324 ,W 
FErI-OS COZINHEIRO GERAL R$1.273,80 
PETI-07 ZELADOR RI1.123590 

PROGRAMA DE ATENÇÃO INTEGRAL A FAMILIA - CATEGORIA FUNCIONAL 9.4 

 

PAIF-01 	ASSISTENTE SOCIAL RI 2.04420 
PAIF.02 PSICDL000 RI 2.844.00 



. if,  

rio Oficial 
órgão de divulgação oficial do município 

Quarta-feira, 03 de abril de 2019. 

Mundo Novo - MS 
Lei n° 738/2009 

PÁ F.03 1  PEDA0000IPSICOPEDA0000 
	

AS 2.844,90 
PÁ Fm 
	

PSICÓLOGO II 
	

As 2.369 25 
PAIF-G5 
	

AGENTE SOCIAL 
PA F-06 
	

'ÃISXÍLLiRÁDMINISTRATIVO  
PÁ F-07 
	

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
	

AS 1.142,50 

ANEXO ÚNICO 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 140/2019 

ANEXO II - TABELA 5 
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 003/80 
GRUPO OPERACIONAL 9 
CARGOS PARA EXECUÇÃO  DE PROGRAMAS ESPECIAIS 
QUADRO PROVISÓRIO. 

PROGRAMA DEGOMBATE AO ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL DE CR1ANÇAAoLCENT -ENT.A - CATEGNORIA FUNCIONAL 9,5 
SENTI-1 ASSISTENTE SOCIAL R$2.844,90 
SENTI -2 PSICÓLOGO AS 2.844,80 
SENTI -3 PEDA00004PSICOPEDAG000 R$ 2.844,90 
SENTI -4 PSICÓLOGO II AS 2.368,25 
SENTI - E ADVOGADO AS 2.84490 
SENTI-E COORDENADOR AS 2.844,90 
SENTI -7 EDUCADOR SOCIAL R$1.443,65 
SENTI -8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AS .443,85 
SENTI -8 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS AS ¶142,46 

PROGRAMA DE AGENTES DE COMBATE ÁS ENDEMIAS - CATEGORIA FUNCIONAL 5.8 
PACE-I 5  AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 
	

AS 1.488,95 

PROGRAMA CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL. - CAPS 1- CATEOHORIA FUNCIONAL 9.7 
CAPS 1-1 MÉDICO PSIQUIATRA OU COM FORMAÇÃOi'SAUDE MENTAL R$4.118,15 
CAPS 1-2 ENFERMEIRO R$4.118,15 

CAPEI I-4 
CAPS 1-3PSICOL030 

ASSISTENTE SOCIAL 
AS 2.844,90 

_90  
CAPS1- 5 TERAPEUTA OCUPACIONAL AS 290 
CAPS I -6 TECNOL000 EM TERAPIAS ALTERNATIVAS E ESTETICA R$ 2.844,90 
CAPS 1-? TÉCNICO DE ENFERMAGEM AS 1,443 60 
CAPS 1-9 AGENTE ADMINISTRATIVO AS 1.443,80 
CAPS -9 INSTRUTOR DE ARTES E CULTURA AS 1.14406 
CAPS 110 ZELADOR R$ 1.123,90 
CAPSI - Il COZINHEIRO R$1,12,90 
CAPA! .12 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS AS 1.123,80 

ANEXO ÚNICO 
	

ANEXO II - TABELA 2 

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 14012019  

Nível/Classe A E C 	1  D E F 
i.ãi  1 1,00 1,00 1,10 1,15 1,20 1,25 

2 1,66 
1,97 
2,00 

LEI COMPLEMENTAR N' 002/90 
PLANO DE REMUNERAÇÃO 
GRUPO OCUPACIONAL 9- MAGISTÉRIO 
CÓDIGO MAG 

Viiors., e'u,i' 
NlveIiClasso A O O O E' 	F , 

1 1.E 118525 1.866,40 1.947,65 2.028,70 	1 2.109,85 
2 2.877.80 2.945,70 3.079,60 3.21346 3.347,36 	13.481,25 
3 3.197,25 3.516,96 3.676,80 3.836,70 3.996.56 	i 4.158,40 
4 3,245,06 3.570,60 3.732,86 3.896,10 4.057,40 	1 4.210,70 


