
S -. I: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

Estado de Mato Grosso do Sul 

LEI COMPLEMENTAR NO 022/2000 

"DISPOE SOBRE 0 PLANO CE 
CARREIRA E REMUNERAçA0 oo 
MAGtSTER(O PUBLLCO MUNICIPAL" . 

KLEBER CORREA DE SOUZA, Prefeito Municipal de 
Mundo Novo - MS, no uso de suas atribuiçOes legais, 

Faço saber que a Cámara Municipal APROVOU e eu 
SANCIONO a seguinte Lei Complementar: 

CAPITULO I 
DISPOSIQOES PRELIMINARIES 

Art. 1 0  - Esta lei complementar disp(5e sabre a instituiçâo, 
organkzação, irnptantação e gestâo do Plana de Carreica e Remuneraçào do 
Magistéria PUbUco Municipal de Mundo Nova-MS. 

Art. 2 1  - Para os efeitos desta lei, entende-se par: 

I - Rede Municipal de Ensino: a canjunto de instituiçôes e 
Orgáos que rea)izarn alividades de educação sob a coordenaçáo cia Secretaria 
Municipal cia Educação; 

- - :iI - Magistério PUblico: a conjunto de profissionais cia 
educaçáo, titulares do cargo de Professor do Ensino PUblico Municipal; 

Ill - Professor: a titular de cargo de Carreira do Magistério 
PUbiico Municipal, corn fun çOes de niagistério; 

IV - FunçOes de Magistério: as atividades de docéncia e 
de supocte pedagãgkco direto a docência, al knctuidas as de administração escolar, 
planejamento, inspeção, coordenação pedagOgica e supervisão. 
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CAPITULO II 
DA CARREIRA DO MAGISTEREO PUBLiCO MUNICIPAL 

SEcAO i 
DOS PRINCIPIOS sAsicos 

Art. 30  - A Carreira do Magistério PUblico Municipal, tern 
coma principios básicos: 

- a profissionalizaçáo, que pressupOe vocaçào e 
dedicação ao rnagistério e quaUficaçáo profissbnal, corn cernunecação condigna e 
conchçães adequadas de trabaiho; 

If - a valorizaçào do desernpenho, da qualificaçâo e do 
conhecimento; 

Ill - a progressâo funcional através de mudança de nivel 
de habilitaçâo e de prornoçães periãdicas. 

sEçAo u 
DA ESTR1JTVRA DA CARREIRA 
SUBSEcAO i 
DAS DIsPoslcOEs GERAIS 

..IArt. 40  - A carreira do Magistéria Pübhco Municipal, ê 
integrada pelo cargo tie provimento efetivo de Professor e estruturada em 04 
(quatro) niveis. 7?7 (6 

§ 
10 Cargo é o lugar na organizacão do serviço pUblico, 

corcespondente a urn conjunta de atcibuiçães corn estipéndlo espedfico, 
denommação prOpria, riümero certo e remuneração pelo Poder PUbiico, nos termos 
da lei. 

§ 21  - Classe é o agrupamento de cargos genericamente 
sernethantes, em que se estrutura a caccekca. 

§ 31  - A carreira do Magistério PUblico Municipal, abrange 
a ensno fundamentaL e a educação infantU. 

§ 
40 - 0 concurso püblico para ingresso na Carreira, sera 

realizado por area tie atuaçâo, exigida: 
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I - para a Area 1, de educação infantii e series iniciais do 
ensino fundamental. formaçâo minima de nivel médlo, na modatidade normal, 

II - para Area 2, de series finals do ensino fundamental, 
formaçáo em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduaçâo 
correspondente a areas de corihecimento especificas do curriculo, corn formação 
pedagôgica nos termos cia (egisIacão pertinente.  

§ 50 - o ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no 
nivel cocrespondente a habditação do canctidato aprovado. 

§ 60  - 0 exercicio profissional do titular do cargo de 
Professor será vinculado a area de atuaçào para a qua) tenha presfado concurso 
pObtico, ressalvado o exercico, a tituSo precário, quando habilitado para o 
magistério em outra area de atuação e indispensável para o atendimento das 
necessidades do serviço educacional. 

§ 70  - 0 titular de cargo de Professor poderá exercer, de 
forma atternada ou concomitante corn a docéncia, outras funçães de rnagistério, 
atendidos os seguintes requisitos: 

I - formaçâo em Licenciatura Plena corn POs-Graduaçáo 
especifica para o exercicio de funç.ao de suporte pedagOgico; 

II - experiência de, no minimo, dois anos de efetiva 
docéncia. 

sussEçAo ii 
DAS CLASSES E DOS NS'JE%S 

Art. 50  - As Classes constituem a linha de Promoçäo 
Funciona) da carreira do titular de cargo de Professor e são designadas pelas 
letras "A" a "F". 

§ 1 0  - Os cargos de Professor serão distribuidos pelas 
Classes em proporçâo decrescente, da inicial a final. 

§ 20  - 0 nUmero de cargos de cada Classe, sera 
deterrninado anuaLmente per ate do Poder Executive, mecliante expressa 
requisiçäo da Secretaria Municipal de Educacão. 

Art. 60  - Os Niveis, referentes a habilitaçâo do titular do 
cargo de Professor, são assim definidos: 
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I - NIvel I - formaçâo em nivel médio, na modalidade 
normal (magistêrio ou equivalents); 

II - NIvel 2 - formacâo em nIvel superior, em curso de 
licenciatura plena ou outca graduaçâo correspondente a areas de corthecimento 
especificas do curricula, corn formação pedagógica, nos termos da iegislaçao 
pertinente; 

III - NAvel 3 - formaçâo em nivel de pós-graduação, em 
cursos na area de educacâo, corn duração minima de trezentos e sessenta horas; 

IV - ('liveS 4 - formaçao obtida em curso de mestrado ou 
doutorado. 

§ 1 0  - A mudança de Nivel e automâtica e será concedida, 
uma vez comprovada a nova habilitacâo, e o direito dat-se-a a partir de 30 (trinta) 
dias apOs a protocolo do requerirnento no órgão central da Secretaria Municipal de 
Educaçâo, desde que o pedido esteja corretamente instruido corn o comprovante 
da nova habiUtacao, devendo a diploma estar devidamente registrado no ãrgão 
competente e acompanhado do respectivo histOrico escolar. 

§ 20  - 0 NIvel nao seré alterado corn a Promoção 
Funcional do Professor. 

sEcAo III 
- 	 DA PRoMoçAo  FUNCIONAL 

Art. 70  - Promocao Funcional é a passagem do titular de 
cargo de Professor de uma Classe para outra imedialamente superior, considerada 
a avahaçâo tie deseTnpenho, dentro da Carreira do Magistério Municipal. 

Art. 81  - Serão considerados para a avaliacão de 
desempenho no Magistêrio Püblico Municipal as quesitos enumerados no Anexo 
Unico desta Lei: 

I - a dedicacao exdusiva ao cargo de Professor na 
Rede Municipal tie Ensino; 

It - autoria de publlcaçOes e projetos na area 
educacional; 
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Ill - formaçâo continuada além dos niveis de titulacäo: 
(V - asskdukdade e desempertho no trabatho, mectiante 

avatiaçâo Segundo parârnetros de quaHdade; 
V - avaliaçães periOdicas, de afericão de conhecimentos 

cia area curricuLar em que o profissional exerça a docêctcia e de conhecimentos 
pedagdgicos. 

Art. 9 0  - A avaiiaçâo sera feita anualmente, por uma 
comissão constituida pela equipe pedagôgica da Rede Municipal de Ensino, na 
qual se assegure a partidpação de urn representante dos profissionais de cada 
Unidade Escolar e deverà ser assinada, também, pelo Diretor da unidade escolar 
ou de órgáos do Sistema Municipal de Educaçào. 

Parãgrafo Unico - 0 Professor qua se sentir preludicado 
em sua avaliação, poderà recorrer ao responsàvel pela Secretaria Municipal de 
Educaçào, no prazo de ate 30 (trinta) dias da data de sua ciência das informaçOes 
constantes na Ficha de Avaliaçâo. 

Art. 10 - Ao completar 150 (cento e cinqüenta) pontos, 
na forma do Anexo Unico desta Lei, o Professor será irnediatamente promovido a 
Classe superior subsequente, iniciando nova contagem dc pontos. 

Paràgrafo Unico - 0 Professor qua nâo atingir o total de 
pontos rnencionado no caput deste artigo, sera promovido automaticamente, ao 
compietar 05 (cinco) anos de efetivo exercJcio na Ciasse em qua se encontre 
eriquadracio. 

Art. 11 - As Promoçöes Funcionais serào avaliadas 
anualmente, na forma do regulamento pertinente e, após deferidas, serão 
publicadas no Dia do Professor. 

SEAO JV 
DA QuALIFIcAcA0 PROFISSIONAL 

Art. 12 - A qualificaçào profissionaL objetivando o 
aprimoramento permanente do ensino e a promoçáo tuncionaL na carrea, sera 
assegurada através de cursos de formação, aperfeicoarnento ou espec?auzação, 
treinamento profissional em instituiçOes credenciadas e de programas de 
aperfeiçoamento em serviço, atém de outras atividades de atuaLização profissionat, 
observados os programas prioritários, em especial os de capacitação dos 
Professores, segundo normas definidas pelo Poder Executivo Municipal. 
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Art. 13 - A iicença para qualificaçào profissional. consiste 
no afastamento do Professor de suas funçães, computado o tempo de afastamento 
para todos as fins de direito e será concedida: 

I - para frequência a cursos de formaçâo, 
aperfeiçoarnento, especaUzação, treinarnentos e outras ativiciades de atua(iiação 
proIissional em instituiçães credenciadas; 

If - para participaçâo em congressos, simpOsios ou 
sirniLares, referentes a educaçào e ao Ma9istério Municipal. 

Parágrafo Unico - A Iicença para qualificacão profissional, 
somente sera concedida quando nào houver possibilldade de realizaçäo do everito, 
sem prejuizo da jornada normal de trabaiho do Professor. 

Art 14 - Apôs cada triênio de efetivo exercicio, o 
Professor poderã, no interesse do ensino e a critêrio cia Mrninistraçâo, afastar-se 
do exercicio do cargo efetivo, corn a respectiva rernurleração, para participar de 
cursos de qualificaçâo profissional. observado o disposto no art. 12. 

§ 1 0  - Os periodos de licença de que trata o caput deste 
artigo, não %ão acurnutáveks e dependerão de pcêvio deferimento pela 
Administração. 

§ 20  - Os Professores licenciados para Os fins de que trata 
o Art. 12, obrigar-se-âo a prestar serviços na Rede Municipal de Ensino, quando do 
seu retorna, par periodo no minima igual so de seu afastamento, 
sendo-Ihe facultado, no entanto e se for a caso, ressarcir a Administraçâo todo o 
rnontante que esta houvec despendido durante a Licenç.a, inclusive corn sua 
remurleração. 

sEcAo v 
DA JORN4DA DE TRARI4LHO 

Art. 15 - A jornada de trabaiho do Professor, serà de: 

- 20 ( vinte) horas/aulas semanais (parcial); 

If - 40 (quarenta) horas/aulas semanais (integral). 

§ 10 - A jornada de trabalho do Professor, em funçäo 
docente, inclui urna parte de horas de autas e outra de horas de atividades. 
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§ 20  - 0 riümero de cargos a serem preenchidos para 
cada urna das jornadas de trabatho, secá definido no respective regutarnento, edital 
de concurso pUblico cu Iegisiaçào municipal pertinente e supervenente. 

§ 30 - As horas de atividades corresponderâo a 10% (dez 
par cento) do total da jornada e serâo destinadas, de acordo corn a proposta 
pedagOgica cia Unklade Escotar, A preparacAo e avauaçAo do trabaiho cfldãtico, a 
colaboraçào corn a administração da escola, As reuniöes pedagógicas, A 
articutaçâo corn a cornunidade e ao aperfeicoarnento profissionat dos Professores. 

Art. 16 - As horas de atividades seräo, preferencialmente, 
desenvoividas na Unidade Escolar, a critério de sua Direçào & Coordenaçào. 

Art. 17 - 0 titular do cargo de Professor, poderA ser 
convocado para prestar serviços:. 

- em jornada parcial, em regime suplementar, ate o 
rnáxkrno de 18:00 horaslau(as sernanais, para substituição ternporãria de 
Professores, em funçAo docente, em seus impedimentos Iegais e nos casos de 
designaçAo para 0 exerciclo de outras funçöes do magistério concomitantemente 
corn a docéncia; 

II - em regime integral de 36 (trinta e seis) horas/aulas 
sernanais, par necessidade do ensino e enquarito persistir esta necessidade. 

Art. 18 - Ao Professor em regime de 20 (vinte) ou de 40 
(quarenta) boraslavias semanais, poderA ser concedido Adicionai Remuneratôrio, 
pam a reaSização tie projetos especificos tie inteyesse do ensino, por tempo 
d eterm I nad o. 

Parágrafo Unico - A concessâo de Adicionai 
Remuneratôrio impca na obrgaçâo do Professor prestar 20 (vnte) cu 40 
(quarenta) horas/aulas semanais de trabaiho, em um ou dois turnos completos. 

Art. 19 - A convocaçAo para a prestaçAo de serviço em 
regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas!aulas semanais e a concessão do 
Adiclonal Remunera%ôrio pam a reazaçao tie Projetos especiuicos be interesse do 
Ensino, dependerAo de parecer favorâvel cia Secretaria Municipal de EuucaçAo e 
pcevio deferimento pelo Poder Executivo Municipal. 
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Parágrafo Unico - A interrupçâo da convocaçào e a 
suspensâo da concessâo do Athciona Remuneratôrio de que trata o caput deste 
affigo, ocorrerão: 

- a pedido do interessado: 

Ii - quando cessada a razào determinante da convocaçào 
ou cia concessào; 

III - quando expirado 0 prazo da concessáo do Adicionai; 

IV - quando descumpridas as condiçôes estabelecidas 
para a convocaçâo ou para a concessäo do Adicional. 

sEçAo vi 
DA REMUNERAcAO 

suBsEcAo i 
DO VENCIMENTO 

Art. 20 - A remuneraçào do Professor corresponde ao 
vencimento bâsicQ reLative a Ctasse e ao NkveL de habULta(,ão em que se encontre, 
acrescido das vantagens pecuniárias a que fizer jus, na forma da iegistaçâo 
pertinente. 

Parágrafo (Jnico - Considera-se vencimento básico da 
carreira, 0 lixado para a classe inicial, no nivet minftno de habilitação exigida, ao 
qual se acresceré os coeficientes relativos a Classe ou Nivel referidos 
respectivamente nos artigos 37 e 39 desta Lei. 

suBsEcAo ii 
DAS VP.NTAGENS PECUNIARIAS 

Art. 21 - Além do vencimento básico, prôprio de sua 
Classe e NiveI, o Professor fará jus as seguintes vantagens pecuniárias: 

- gratificaçães: 

a) pelo exercicio de direçào ou direçäo adjunta de 
unidades escolares; 
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b) pelo exerciclo em escola de dificil acesso ou provimento; 

c) pelo exercicio de docéncia em todo 0 Ensino 
Fundamental, CICIQ e Seriaçâo; 

d) pelo exercicio na função de coordenação pedagógica, 
inspeçâo e supervisão; 

e) pelo exercicio da docencia no periodo noturno; 

f) pelo exercicio de Funcão Sindical. 

H - adicionais: 

a) por tempo de serviço; 

b) remuneratôrio, pela realização de projetos especificos 
de interesse do Ensino Fundamental. 

Parágrafo CJnico - As gratificaçOes de que trata o inciso 
deste artigo, não são curnulativas corn exceçâo daqueas consignadas nas alineas 

e "F" 

Art. 22 - As funçães de Diretor e Diretor Adjunto serão 
providas pela eleição direta na Cornunidade Escolar e regulamentada na forma da 
Zegislação municipal apticàvel. 

§ 1 0  - Fica assegurado para cada Unidade Escolar da 
Rede Municipal de Ensino, corn nUmero em salas de aula igual ou superior a 5 
(cinco), urn cargo de Diretor Escolar e pan aquelas corn nUmeros de salas de 
autas igual ou superior a 12 (doze) e ensino noturno, um cargo de Diretor Escolar e 
outro de Diretor-Adiunto. 

§ 20  - 0 profissional da Educaçao eleito para a furtçao de 
Diretor ou Diretor-Adjunto, receberá remuneraçâo equivalente a 40 (quarenta) 
horas aulas semanais de acordo corn o seu nivel e classe, alérn da gcatificação de 
funcão prevista nos incisos I e II do artigo 24 desta Lei. 

§ 30 - o cargo de Diretor Escotar e Diretor-Adjunto, será 
exercido per seMdec municipal que comprove possuir, no minimo, 3 (trés) anos de 
efetivo exercicio cia area educacional e nivel superior de habilitacão profissional 
para 0 exercicio da funcâo. 
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Ai 23'- 0 Professor que exercer outras funçães da area 
de Educaç.ao ou Sindical não sofrerá pceSuizos  em seus venc(rnentos, vantagens e 
direitos, sendo-lhe assegurada, quando for o caso, gratificação pelo exercIcio da 
funçào e seu retorno ao cargo e lotaçào de origem, apôs o término de seu 
mandato. 

Art. 24 - As gratificaçães serào calculadas sabre o 
vendmentc básco de seu benetidár(o, contorme os percentuals a seguft 
determThados: 

- pelo exerciclo de Direçâo Escolar, 45% (quarenta e.'5 
cinco por cento); 

If - peio exercicio de Diretor-Adjunto, 35% (trinta e cinco 
por cerito); i-vD 4It-AD ALo  

(It-) pelo exerciclo de docencia no Ensino Fundamental, 
Cicta au Seriaçäo, 30%Tfrmnta  par cento); 

IV - pelo exercicio na função de coordenação pedagOgica, 
planelamenta, (nspeção e superv(sãa, 30 % (trthta pot centa); 

V - pelo exercicio em funçâo sindical, 20% (vinte por 
cento) por cento; 

VI - pelo exercicio em Escola de dificil acesso ou 
provimenta, 10% (dez par cento); 

VII - pelo exercicio da docência no periodo noturno 10% 
(dez par cerito). 

Parágrafo Unico - As gratificaçöes previstas neste artigo 
não são curnuSatYas, corn exceção das consgnadas nos incAsos Vl e VIL 

Art. 25 - 0 Adicional por Tempo de Serviço, serâ pago ao 
profissionai do rnagistério, ma forma prevista no Estatuto dos Servidores PUblicos 
do Municiplo. 

Art. 26 - 0 adicional remuneratOrio concedido pela 
reatização de pco,etos de interesse de Ensno Fundamental a que se referern as 
artigos 18 e 19, corresponderá a 65% (sessenta e cinco por cento) do vencimento 
básico do beneficiário. 

suBsEcAo iii 

GESTAO 199712000 	 AGIR PARA VENCER 
Av. Campo Grande, 200 - 1- one (067)474-1144 - Fax 474-1163 - E-mail nmnovoWzazcom.th 

CEP 79.980-000- CNPJ(MF) 03.741.683/0001-26 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

Estado de Mato Grosso do Si,! 

DA REMUNERAçAO PELA coNvocAçAo EM 
REGIME SUP LEMENTAR 

Art. 27 - A convocaçào para prestaçáo de serviços em 
regime suptementar, será rernunerada pcopoccona(mente ao n'Limeco de 
horas/aulas adicionais que forem acrescidas a jornada de trabaiho do titular de 
cargo de professor, tomando-se como paràmetro, para efeito de cálculo, o divisor 
de 90:00 (noventa) horas/aulas mensais. 

SEçAO VII 
DAS FERIAS 

Art. 28 - 0 periodo de férias anuais do titular de cargo de 
Professor será: 

I - quando em funcão docente e coordenaçäo pedagOgica, 
de quacenta e cinco (45) dias; 

If - nas demais funçOes, de trinta (30) dias. 

Parágrafo CJnico - As férias do titular do cargo de 
Professor e demas profissionas do Magstério, em exercicio nas unidades de 
ensino, serào concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo 
corn os cajendários anuais. de forma a atender as necessidades didáticas e 
administrativas do estabelecimento. 

sEçAo VIII 
DA CEDENC1A 01.1 CESSAO 

Art. 29 - Cedéncia ou cessào, é o ato através do qual, o 
titular de cargo de Professor é pasta a d(sposição de entidades ou Orgãos não 
integrantes cia Rede Municipal de Ensino. 

§ 1° - A cedéncia ou cessäo será concedida pelo prazo 
máximo de urn ano, renováve( anuatmente, segundo a necessidade, a interesse e 
a conveniéncia das partes interessadas, preferencialmente scm Onus para o 
Ensino Municipal. 

§ 20  - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessào 
podecá dar-se corn Onus para o ensino municipal, em especiaL quando se tratar de 
Enstituiçães privadas, sern fins tucrativos, especializadas e corn atuaçáo exclusiva 
em educaçào especial, bern coma quando a entidade ou ôrgão requisitante 
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compensar a Rede Municipal de Ensino, corn valor ou serviço equivalente ao custo 
despenctido corn a servidor durante a tempo da cedéncia ou cessão e ainda, 
quando necessàrias para atender cléusulas e condEçães constantes de Acordos 
ou Convénios. 

§ 31  - A cedëncia ou cessão, para o exercicio de 
ativiciades estranflas ao rnagistécio, knterrornpe o intecsticio estabetecido para a 
promoção funcional a que se refere o parâgrafo Unico, do artigolo, desta Lei, 

sEçAo ix 
DA COMISSAO CE GESTAO DO PIANO CE CARREERA 

Art. 30 - Mediante designaçâo pelo Poder Executivo, sera 
instituda a Cornissâo de Gestâo do Piano de Cacceica do Magistério P(ib{ico 
Municipal, corn a uinalidade de orientar sua implantaçào e operacionalização. 

Paragrafo [Jnico - A Comissêo de Gestáo referida no 
caput deste artigo, será preskUda peto Secretário Municipal de Educação e 
integrada par servidores representantes das Secretarias Muriicipais de 
Administraçáo, de Fazenda, de Educaçáo e por trés membros de entidade 
representativa do Magistério PUblico Municipal. 

CAPITULO lii 
ossPosIçOEs GERA1S E TRANSITORIAS 

SEçAO i 
DA IMPLANrAcAo DO PLANO CE CARREIRA 

Art. 31 - Fica estabelecido em 80 (oitenta) o total de 
cargos do Piano de Carreira do Magistêrio PCtbtico Municipal, cuSa  distribuiçâo, 
para fins de provimenlo, riäo poderà exceder as percerituais seguintes: 

- 	Classe A .................. 37,5%; 	iiILL7 

	

it- ClasseB .................25006; 	3)/P 
£7- 

	

III - Classe C ................. 15,0%; 	 2 
IV- ClasseD .................. 10,0%; 
V - Ciasse E....................7,5%; 

N VI - Classe F ................... 5,0%. 

Art 32-0 primeiro provimento dos cargos da Carreira do 
gistérioPübiicoMunicipal, dat-se-a corn as titutaces de cargos efetivos de 
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profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitaçäo especifica 
de nivet media, obtida em trés series. 

Parãgrafo Unico - Os profissionais do magistério serào 
distribuidos nas Classes, corn observància da posição relativa ocupada no Piano 
de Cargos e Carreira vigente. 

sEcAo ii 
DAS DIsposIcoEs FINAlS 

Art. 33 - E considerado em extinc.ào o anterior Quadro de 
Pessoal do Magstêco, ccado e anda vgente tie acordo corn a egscacao 
municipal, ficando desde jâ extintos as cargos que se encontram vagos. 

Parãqrafo Unico - Os cargos integrantes do anterior 
Quadro de Pessoal do Magistério, serão consiclerados extintos a meciida que 
vagarem, inclusive em decorréncia da transposiçâo de seus titulares para o Piano 
instituido pela presente Lei. 

Art. 34 - Os integrantes do Quadro de Pessoal a que se 
refere o artigo anterior, que par ocasiäo do primeiro provimento, não atenderem 
aos requisitos miriimos de habiiitacão exigidos, poderão ser eriquadrados neste 
Plano de Carreira, ficando-Ihes facultado comprovarem atendé-los, 
improrrogave(mente, no pr o de cinco anos cia pubucação desta Lei.. 

Art. 35 - Realizado o primeiro provimento dos cargos 
deste Piano de Carreira e desde que atendido o disposto no art. 31, as candidatos 
aprovados em concursos pãb}icos para o Magstêño Municipal, poderão ser 
convocados e nomeados, observado o nUmero de vagas e a forma estabelecida no 
art. 40, § 50, desta LeL 

Art. 36 - A Fegislaçào municipal disporá sabre a 
contratac.ão temporãria e par tempo deterrninado, para atertder as necessidades 
de substituiçães eventuais de titulares de cargos de Professor, na função dacente, 
quando excedida a capacidade de atendimento com a adoçao do disposto no art. 
27 desta lei, observado o disposto no art. 37, incise IX, da Constituiçáo Federal. 

Parãgrato Onico - 0 exercicio profissionat do titular do 
cargo de Professor, serà vinculado a area de atuacao para a qual tenha prestado 
concurso pUblico, ressalvado o exercicio, a titulo precário, quando indispensável 
para o atendimento de necessidade do serviço, em outra area de atuação. 
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Art. 37 - 0 valor do vencimento bàsico referente as 
diversas Classes da Carreira do Magistério PUblico Municipal,sera obtido pela 
aplicaçâo dos coeficienfes abaixo especificados, sobre o valor do vencimento 
bâsico cia Carreira: 

- Classe A 
U- Classe B 

III- Classe C 
IV- Classe D 
V- Ctasse E 
VI- Classe F 

1,00; 

1,15; 
1,20; 
1,25; 
1,30. 

'Art. 38)- E fixado em R$ 285,00 (duzentos e oitenta e 
clnco reals), a contar de 01 de abut de 2000, o valor do vencirnento básico cia 
Carreira, a ser utitizado para efeitos de remuneração dos profissionais do 
MagistArio Municipal, em observância ao disposto no artigo 24. da Lei 
CompSemeniar Muncpa fl.0  003190, combinado corn o athgo 7 0 , ncsos IV o 'I, cia 
Constituicào Federal, corn o qua] guarda perfeita harmonia o artiqo 95, da Lei 
Orgãnicdo Municipio, alterado pela Emenda n° oil, de 10 de novembro de 1998. 

L3> a&tac 	(A !C/am ./(.•. 
Art. 39 - 0 valor do vencimento bàsico correspondente 

aos diversos Niveis da Carceira do Magstério P(tbUco Municipal, será obtido peta 
aplicação dos coeficientes abaixo especiIicados sobre o vericimento básico da 
carreira: 

I- Nivel 1 	.......................................... 1,00; 
U- Nivet 2........................................... 1,65; 

111- Nivei 3 	.......................................... 1,97; 
IV- Nivet 4 	.......................................... 2,00. 

Art. 40 - Os titulares do cargos de Professor, integrantes 
da Carreira do Magistério PUblico Municipal, poderáo perceber oufras vantagens 
pecurüârias previstas em leis para aos servidores muncipais, nessa condição, 
quando nào conflitantes corn o disposto nesta lei cornplementar. 

Art. 41- As disposiçOes desta lei compiernentar aplicam-
se, no quo nâo for peculiar da Carreira por ela instThiida, aos Thtegrantes do 
Magstêño Pübco Munibpal neta não incuidos, no que couber. 

Art. 42 - 0 Poder Executivo aprovará o Regularnento de 
PromoçOes do Magistério POblico Municipal, no prazo rnáxirno do urn ano, a contar 
cia publicaçâo desta Lei. 
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Art. 43 - As despesas decorrentes da aplicaçao desta Lei, 
cocrecão a conta dos recursos especificos consignados no Orçamento Gent do 
MunicIpio, suplementadas, no que couber e se fizer necessário, ate o iimite de 
30% (trinta por cento) das despesas autorizadas em leis. 

Art. 44 - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data 
de sua publicação, revogadas as ctisposiçôes em contcário. 

EDIFICLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO 
NOVO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, 4OS7SEtSDlAS DO AIES DE 
JULHO DE DOIS MIL. L / —; 

Kieber 

PUSIJCADO NO 

IN 
N9049 iKv W-01  
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DESCRJQAO P0NTLJAcA0 
Magistérlo modalidade 
normal; 1 O(dez) pontos 

Magistérlo modalidade 
normal, seguido de 
estudos adicionais corn 

15(quinze) pontos 
carga horaria minima de 
220 horas-aula 

Cursando )icenciatura 
plena a partir do 50  15(quinze) pontos 
semestre  

Iiicenciatura Pena 25(vinte e cinco) pontos 
Especializacão 	 30(trinta) pontos 
Mestrado 50(cingUenta) pontos 
Doutorado 	 1 OO(cem) pontos . 

Obtérn-se os pontos 
através do resultado da 

somatória da carga 
hocácia dos certificados, 

Certificados na area de divididos por 
Educação 40(quarenta). Contar- 

se-a 2(dois) pontos para 
cada 40(quarenta) 

horas, desprezando as 
fraçOes  

Livro Didático au 
Paradidàtico; 

• 	Individual 200(duzentos) pontos 
• Co-autor lOO(cem) pontos 

Publicacao de artigos na 
area educacional, em: 

• 	Jornais 2(dois) pontos 
• 	Revistas 1 O(dez) pontos 
• Videos 50(cinqüenta) pantos 
•Cd-Rom 100(cem)pontos 

Projetos Especiais na 
15(quinze) pontos 

area educational 

Ensino 	Media 
(modalidade normal) 

Licenciatura 

Formacao continuada, 
além dos niveis de 
titulacão 

4utoria 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 
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