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' PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO

Estado de Mato Grosso do Sul

LEI COMPLEMENTAR N° 022/2000

“DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL”.

KLEBER CORREA DE SOUZA, Prefeito Municipal de
Mundo Novo - MS, no uso de suas atribuicdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei complementar dispoe sobre a instituicado,
organizacdo, implantagdo e gestdo do Plano de Carreira e Remuneragda do
Magistério Publico Municipal de Mundo Novo-MS.

Art. 2°-Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicoes e
orgaos que realizam atividades de educagdo sob a coordenagao da Secretaria
Municipal da Educacao;

Il - Magistério Publico: o conjunto de profissionais da
educacao, titulares do cargo de Professor do Ensino Publico Municipal,

]

Il - Professor: o titular de cargo de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungbes de magistério;

IV - Funcoes de Magistério: as atividades de docéncia e
de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar,
planejamento, inspecao, coordenacdo pedagogica e supervisdo.
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CAPITULO I ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal, tem
como principios basicos:

| - a profissionalizagdo, que pressupbe vocagao e
dedicacdo ao magistério e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e
condicdes adequadas de trabalho;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificacao e do
conhecimento;

Ill - a progressao funcional através de mudanga de nivel
de habilitagao e de promogdes periddicas.

SECAO Il

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAOI1I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal, &
integrada pelo cargo de provimento efetivo de Professor e estruturada em 04
(quatro) niveis. 37 /o
' § 1° - Cargo € o lugar na organizacao do servi¢o publico,
correspondente a um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico,
denominacao propria, niumero certo € remuneragao pelo Poder Pablico, nos termos

da lei.

§ 2° - Classe € o agrupamento de cargos genericamente
semelhantes, em que se estrutura a carreira.

§ 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal, abrange
o ensino fundamental e a educacgao infantil.

§ 4° - O concurso publico para ingresso na Carreira, sera
realizado por area de atuacdo, exigida: )
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| - para a Area 1, de educacdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, formagao minima de nivel médio, na modalidade normal,

Il - para Area 2, de séries finais do ensino fundamental,
formacdo em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduacao
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com forma;éo
pedagogtca nas termos da legislacao pertinente. y . _

§ 5° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no
nivel correspondente a habilitacao do candidato aprovado.

§ 6° - O exercicio profissional do titular do cargo de
Professor sera vinculado a area de atuacao para a qual tenha prestado concurso
publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o
magistério em outra area de atuacao e indispensavel para o atendimento das
necessidades do servi¢o educacional.

§ 7° - O titular de cargo de Professor podera exercer, de
forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério,
atendidos os seguintes requisitos:

I - formagao em Licenciatura Plena com Pos-Graduagao
especifica para o exercicio de funcao de suporte pedagdgico,

Il - experiencia de, no minimo, dois anos de efetiva
docéncia.

SUBSECAO II
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 5° - As Classes constituem a linha de Promogéao
Funcional da carreira do titular de cargo de Professor e sao designadas pelas
‘e«[ras “Al’ a “F".

§ 1° - Os cargos de Professor serdo distribuidos pelas
Classes em proporgao decrescente, da inicial a final.

§ 2° - O nimero de cargos de cada Classe, sera
determinado anualmente por ato do Poder Executivo, mediante expressa
requisicdo da Secretaria Municipal de Educacgdo.

Art. 6° - Os Niveis, referentes a habilitacao do titular do
cargo de Professor, sdo assim definidos:
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| - Nivel 1 - formacdo em nivel medio, na modalidade
normal (magistério ou equivalente);

Il - Nivel 2 - formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica, nos termos da legislagéo
pertinente;

Il - Nivel 3 - formacdo em nivel de pés-graduacao, em
cursos na area de educacgdo, com duracao minima de trezentos e sessenta horas;

IV - Nivel 4 - formacédo obtida em curso de mestrado ou
doutorado.

§ 1° - A mudanca de Nivel & automatica e sera concedida,
uma vez compravada a nova habilitagdo, e o direito dar-se-a a partir de 30 (trinta)
dias apds o protocolo do requerimento no orgdo central da Secretaria Municipal de
Educacao, desde gue o pedido esteja corretamente instruido com o comprovante
da nova habilitacdo, devendo o diploma estar devidamente registrado no érgao
competente e acompanhado do respectivo histdrico escolar.

§ 2° - O Nivel ndo sera alterado com a Promog¢ao
Funcional do Professor.

SECAO
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 7° - Promogao Funcional & a passagem do titular de
cargo de Professor de uma Classe para outra imediatamente superior, considerada
a avaliacao de desempenho, dentro da Carreira do Magistério Municipal.

Art. 8° - Serao considerados para a avaliacdo de
desempenho no Magistério Publico Municipal os quesitos enumerados no Anexo
Unico desta Lei:

| - a dedicacao exclusiva ao cargo de Professor na
Rede Municipal de Ensino;

Il - autoria de publicagcbes e projetos na area
educacional;
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Il - formacao continuada além dos niveis de titulagdo;

IV - assiduidade e desempenha no trabalha, mediante
avaliacao segundo parametros de qualidade;

V - avaliagbes periddicas, de afericdo de conhecimentos
na area curricular em que o profissional exerca a docéncia e de conhecimentos
pedagogicos.

Art. 9° - A avaliacao sera feita anualmente, por uma
comissdo constituida pela equipe pedagogica da Rede Municipal de Ensino, na
qual se assegure a participacdo de um representante dos profissionais de cada
Unidade Escolar e devera ser assinada, também, pelo Diretor da unidade escolar
ou de drgdos do Sistema Municipal de Educacao .

Paragrafo Unico = O Professor que se sentir prejudicado
em sua avaliacdo, podera recorrer ao responsavel pela Secretaria Municipal de
Educacao, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de sua ciéncia das informacgoes
constantes na Ficha de Avaliacéo.

Art. 10 - Ao completar 150 (cento e cinquenta) pontos,
na forma do Anexa Unico desta Lei, o Professor sera imediatamente promavido a
Classe superior subsequente, iniciando nova contagem de pontos.

Paragrafo Unico = O Professor que nao atingir o total de
pontos mencionado no caput deste artigo, sera promovido automaticamente, ao
completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontre
enquadrado.

Art. 11 - As Promogdes Funcionais serdo avaliadas
anualmente, na forma do regulamento pertinente e, apds deferidas, serdo
publicadas no Dia do Professor.

SECAO IV

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 12 - A qualificacao profissional, objetivando o
aprimoramenta permanente do ensine e a promogae funcional na carreira, sera
assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializacédo,
treinamento profissional em instituicoes credenciadas e de programas de
aperfeicoamenta em servigo, além de outras atividades de atualizagéo profissional,
observados o0s programas prioritarios, em especial 0os de capacitacdo dos
Professores, segundo normas definidas pelo Poder Executivo Municipal.
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Art. 13 - A licenca para qualificacao profissional, consiste
no afastamento do Professor de suas fungdes, computada o tempao de afastamenta
para todos os fins de direito e serd concedida:

I - para freguéncia a cursos de formacao,
aperfeicoamento, especializagdo, treinamentos e autras atividades de atualizagao
profissional em instituicdes credenciadas;

Il - para participagcdo em congressos, simpodsios ou
similares, referentes a educagao e ac Magistério Municipal.

Par4agrafo Unico - A licenga para qualificagéo profissional,
somente sera concedida quando na&o houver possibilidade de realizacdo do evento,
sem prejuizo da jornada normai de trabalho do Professor.

Art. 14 - Apds cada ftriénio de efetivo exercicio, o
Professor padera, no interesse do ensina e a critério da Administragao, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, para participar de
cursos de qualificacao profissional, observado o disposto no art. 12,

§ 1° - Os periodos de licenca de que trata o caput deste
artigo, ndo sdo acumulaveis e dependerdaa de prévio deferimenta pela
Administracdo.

§ 2° - Os Professores licenciados para os fins de gque trata
o Art. 12, aobrigar-se-ao a prestar servigos na Rede Municipal de Ensino, quandao do
seu retorno, por periodo no minimo igual ao de seu afastamento,
sendo-lhe facultado, no entanto e se for o caso, ressarcir a Administracao todo o
montante que esta houver despendido durante a licenga, inclusive com sua
remuneracao.

SECAOV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 - A jornada de trabalho do Professor, sera de:
I = 20 ( vinte) horas/aulas semanais (parcial);

Il - 40 (quarenta) horas/aulas semanais (integral).

§ 1° - A jomada de trabalho do Professor, em fungao
docente, inclui uma parte de horas de aulas e outra de horas de atividades.
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§ 2° - O numero de cargos a serem preenchidos para
cada uma das jornadas de trabalho, sera definido no respectivo regulamento, edital
de concurso publico ou legislacdo municipal pertinente e superveniente.

§ 3° - As horas de atividades corresponderao a 10% (dez
por cento) do total da jornada e serdo destinadas, de acordo com a proposta
pedagdgica da Unidade Escolar, a preparacdo e avaliacdo do trabaiho didatico, a
colaboracdo com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagcao com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional dos Professores.

Art. 16 - As horas de atividades serao, preferenciaimente,
desenvolvidas na Unidade Escolar, a critério de sua Direcao e Coordenacao.

Art. 17 - O titular do cargo de Professor, podera ser
convacado para prestar servigos:

| — em jornada parcial, em regime supiementar, até o
maximo de 18:00 horas/aulas semanais, para substituicdo tempararia de
Professores, em fungado docente, em seus impedimentos legais € nos casos de
designacao para o exercicio de outras fungcées do magistério concomitantemente
com a docéncia;

Il - em regime integral de 36 (trinta e seis) horas/aulas
semanais, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade.

Art. 18 - Ao Professor em regime de 20 (vinte) ou de 40
(quarenta) horas/aulas semanais, podera ser concedido Adicional Remuneratorio,
para a realizagdo de projetos especificos de interesse do ensino, por tempo
determinado.

Paragrafo Unico - A concessdo de Adicional
Remuneratorio implica na obrigacdao do Professor prestar 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas/aulas semanais de trabalho, em um ou dois turnos completos.

Art. 19 - A convocacao para a prestacao de servico em
regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas/aulas semanais e a concessao do
Adicional Remuneratbrio para a realizacao de Projetos especificos de interesse do
Ensino, dependerao de parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educacao e
prévio deferimento pelo Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico - A interrupcdo da convocacdo e a
suspensao da concessao do Adicional Remuneratério de que trata o caput deste
artigo, ocorrerao:

I - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razao determinante da convocacao
ou da concesséao;

Il - guando expirado o prazo da concessao do Adicional;

IV - quando descumpridas as condi¢coes estabelecidas
para a convocagao ou para a concessao do Adicional.

SEGAO Vi )
DA REMUNERAGAO

SUBSECAO |
DO VENCIMENTO

Art. 20 - A remuneracdo do Professor corresponde ao
vencimenta hasica relativo a Classe e ao Nivel de habilitagdo em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, na forma da legisiacao
pertinente.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da
carreira, o fixado para a classe inicial, no nivel minimo de habilitacdo exigida, ao
qual se acrescera os coeficientes relativos a Classe ou Nivel referidos
respectivamente nos artigos 37 e 39 desta Lei.

SUBSECAO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 21 - Além do vencimento basico, proprio de sua
Classe e Nivel, o Professor fara jus as seguintes vantagens pecuniarias:

| = gratificagoes:

a)pelo exercicio de direcdo ou direcdo adjunta de
unidades escolares,
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b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

c) pelo exercicio de docéncia em todo o Ensino
Fundamental, Ciclo e Seriagao;

d) pelo exercicio na fungdo de coordenagcdo pedagogica,
inspecdo e supervisao;

e) pelo exercicio da docéncia no periodo noturno;
f) pelo exercicio de Funcao Sindical.

Il - adicionais:

a) por tempo de servico,

b) remuneratério, pela realizagdo de projetos especificos
de interesse do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico - As gratificagdes de que trata o inciso |
deste artigo, ndo sao cumulativas com excecao daquelas consignadas nas alineas
uB” e “E”‘

Art. 22 - As funcdes de Diretor e Diretor Adjunto serdo
providas pela eleigdo direta na Comunidade Escolar e regulamentada na forma da

legislacdo municipal aplicavel.

§ 1° - Fica assegurado para cada Unidade Escolar da
Rede Municipal de Ensino, com numero em salas de aula igual ou superior a 5
(cinco), um cargo de Diretor Escolar e para aquelas com numeros de salas de
aulas igual ou superior a 12 (doze) e ensino noturno, um cargo de Diretor Escolar e
outra de Diretar-Adjunto.

§ 2° - O profissional da Educagéo eleito para a funcéo de
Diretor ou Diretor-Adjunto, recebera remuneracao equivalente a 40 (quarenta)
horas aulas semanais de acordo com o seu nivel e classe, além da gratificagdo de
funcdo prevista nos incisos | e Il do artigo 24 desta Lei.

§ 3° - O cargo de Diretor Escolar e Diretor-Adjunto, sera
exercido por servidor municipal que comprove possuir, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na area educacional e nivel superior de habilitacdo profissional
para o exercicio da funcao.
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Art. 23 - O Professor que exercer outras funcoes da area
de Educacgao ou Sindical ndo sofrera prejuizos em seus vencimentas, vantagens e
direitos, sendo-lhe assegurada, quando for o caso, gratificacdo pelo exercicio da
funcdo e seu retorno ao cargo e lotacdo de origem, apés o término de seu
mandato.

Art. 24 - As gratificacoes serao calculadas sobre o
vencimenta basico de seu beneficiario, conforme os percentuais a seguir
determinados:

I - pelo exercicio de Direcao Escolar, 45% (quarenta e/
cinco por cento); _
Il - pelo exercicio de Diretor-Adjunto, 35% (irinta e cinco °
por centO): — Al ciAbp Pero L. -t 2000
/-] pelo exercicio de docéncia no Ensino Fundamental, -
Ciclo ou Seriacao, 30% (trinta por cento);

IV - pelo exercicio na fungdo de coordenacgédo pedagogica,
planejamento, inspecdo e supervisdo, 30 % (trinta par centa);

V - pelo exercicio em funcao sindical, 20% (vinte por
cento) por cento;

VI - pelo exercicio em Escola de dificii acesso ou
provimento, 10% (dez por cento);

VIl - pelo exercicio da docéncia no periodo noturno 10% #
(dez por cento).

Paragrafo Unico - As gratificacbes previstas neste artigo
nao sao cumulativas, com excecao das consignadas nos incisos Vi e Vil

Art. 25 - O Adicional por Tempo de Servico, sera pago ao
profissional do magistério, na forma prevista no Estaiuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

Art. 26 - O adicional remuneratorio concedido pela
realizacao de projetos de interesse de Ensino Fundamental a que se referem as
artigos 18 e 19, correspondera a 65% (sessenta e cinco por cento) do vencimento
basico do beneficiario.

SUBSECAO IiI
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DA REMUNERACAO PELA CONVOCACAO EM
REGIME SUPLEMENTAR

Art. 27 - A convocacao para prestacao de servicos em
regime suplementar, sera remunerada proporcionalmente ac numera de
horas/aulas adicionais que forem acrescidas a jomada de trabatho do titular de
cargo de professor, tomando-se como parametro, para efeito de calculo, o divisor
de 90:00 (noventa) horas/aulas mensais.

SEGAO VI
DAS FERIAS

Art. 28 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de
Professor sera:

I - guando em funcado docente e coordenacao pedagogica,

de quarenta e cinco (45) dias;
I - nas demais funcoes, de trinta (30) dias.

Paragrafo Unico - As férias do titular do cargo de
Professor e demais profissionais do Magistério, em exercicio nas unidades de
ensino, serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com os calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do esiabelecimento.

SEGAO VI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 29 - Cedéncia ou cessao, € o ato através do qual, o
titular de cargo de Professor € posto a disposicdo de entidades ou drgacs nao
integrantes da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessao sera concedida pelo prazo
maximao de um ang, renovavel anualmente, segunda a necessidade, o interesse e
a conveniéncia das partes interessadas, preferencialmente sem Onus para o
Ensino Municipal.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao
podera dar-se cam gnus para o ensina municipal, em especial quando se tratar de
instituicoes privadas, sem fins lucrativos, especializadas € com atuagao exclusiva
em educacdo especial, bem como quando a entidade ou oOrgao requisitante
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compensar a Rede Municipal de Ensino, com valor ou servico equivalente ao custo
despendido com o servidor durante o tempo da cedéncia ou cessao e ainda,
quando necessarias para atender clausulas e condicées constantes de Acordos
ou Convénios.

§ 3° - A cedéncia ou cessdao, para 0 exercicio de
atividades estranhas ao magistério, interrompe o intersticio estabelecido para a
promocao funcional a que se refere o paragrafo unico, do artigo10, desta Lei.

SECAO IX
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 30 - Mediante designacéao pelo Poder Executivo, sera
instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacéo e operacionalizacao.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo referida no
caput deste artigo, sera presidida pelo Secretarioc Municipal de Educacdo e
integrada por servidores representantes das Secretarias Municipais de
Administracao, de Fazenda, de Educacdo e por trés membros de entidade
representativa do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DA IMPLANTAC,‘AO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 31 - Fica estabelecido em 80 (oitenta) o total de
cargos do Plana de Carreira do Magistério Pablica Municipal, cuja distribuicdo,
para fins de provimento, nao podera exceder os percentuais seguintes:

i- ClasseA................ 37,5%: M
Il- ClasseB ......... — 25,0%; _, O
M- ClasseC ................. 15,0%;

IV- ClasseD .................. 10,0%;

V - ClasseE.................... 7,5%;

VI -ClasseF ................... 5,0%.

Art. 32 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do
Magistério Pubhco Mumcmpal dar-se—a com as titulares de cargos efetivos de
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profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagcao especifica
de nivel medio, abtida em trés séries.

Paragrafo Unico - Os profissionais do magistério serdo
distribuidos nas Classes, com observancia da posicao relativa ocupada no Plano
de Cargos e Carreira vigente.

SECAO Il )
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - E considerado em extingdo o anterior Quadro de
Pessoal do Magistério, criado e ainda vigente de acordo com a legislacado
municipal, ficando desde ja extintos os cargos que se encontram vagos.

Paragrafo Unico - Os cargos integrantes do anterior
Quadro de Pessoal do Magistério, serao considerados extintos & medida que
vagarem, inclusive em decorréncia da transposicao de seus titulares para o Plano
instituido pela presente Lei.

Art. 34 - Os integrantes do Quadro de Pessoal a que se
refere o artigo anterior, que por ocasido do primeira pravimento, nao atenderem
aos requisitos minimos de habilitacdo exigidos, poderdo ser enquadrados neste
Plano de Carreira, ficando-lhes facultado comprovarem atendé-los,
improrrogavelmente, na praza de cinco anos da publicagdo desta Lei.

Art. 35 - Realizado o primeiro provimento dos cargos
deste Plano de Carreira e desde que atendido o disposto no art. 31, os candidatos
aprovados em concursos publicos para o Magistério Municipal, poderdao ser
convocados e nomeados, observado o numero de vagas e a forma estabelecida no
art. 4°, § 5° desta Lei.

Art. 36 - A legislacdo municipal dispora sobre a
contratacao tempararia e por tempao determinado, para atender as necessidades
de substituicoes eventuais de titulares de cargos de Professor, na funcdo docente,
guando excedida a capacidade de atendimento com a ado¢ao do disposto no art.
27 desta lei, ohservada o disposto no art. 37, inciso IX, da Canstituicao Federal.

Paragrafo Unico - O exercicio profissional do titular do
cargo de Professor, sera vinculado a area de atuacao para a qual tenha prestado
concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando indispensavel
para o atendimento de necessidade do servico, em outra area de atuagéo.
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Art. 37 - O valor do vencimento basico referente as
diversas Classes da Carreira do Magistério Publico Municipal, sera obtido pela
aplicacdo dos coeficientes abaixo especificados, sobre o valor do vencimento
basico da Carreira:

1-ClasS€ A ..o 1,00;
H-Classe B ... e 1,10;
M-Classe C......ooevvreeeieeeeeeeeeaa 1,15;
| o T b A R I A T 1,20;
v-Coase bl ... .. . . _ . 1,25;
W= CIRBBE .. ... .covceoniosyonnims i s s 1,30.

(Art. 38 - E fixado em R$ 285,00 (duzentos e oitenta e
cinco reais), a contar de 01 de abril de 2000, o valor do vencimento basico da
Carreira, a ser utilizado para efeitos de remuneracao dos profissionais do
Magistério Municipal, em observancia ao disposio no artigo 24, da Lei
Complementar Municipal n.° 003/90, combinado com o artigo 79, incisos iV eV, da
Constituicdo Federal, com o qual guarda perfeita harmonia o artigo 95, da Lei
Orgamca do Mumc:p:o altera?o pela Emenda n° 01 ; d,? 10 de novembro de 1998.

@ Y4 allvvado wda LCH/ D0
Art. 39 - O valor do venmmento basico correspondente
aos diversos Niveis da Carreira do Magistério Publico Municipal, serd obtido pela
aplicacdo dos coeficientes abaixo especificados sobre o vencimento basico da
carreira:

T S S SR 1,00;
N T S S S S W 1,65;
et s O R 1,97;
IV-Nivel 4 ..o 2,00.

Art. 40 - Os titulares do cargos de Professor, integrantes
da Carreira do Magistério Publico Municipal, poderdo perceber outras vantagens
pecuniarias previstas em leis para aos servidores municipais, nessa condicao,
quando nao conflitantes com o disposto nesta lei complementar.

Art. 41- As disposicoes desta lei complementar aplicam-
se, no que nao for peculiar da Carreira por ela instituida, aos iniegrantes do
Magistério Publico Municipal nela nao incluidos, no que couber.

Art. 42 - O Poder Executivo aprovara o Regulamento de
Promogoes do Magistério Publico Municipal, no prazo maximo de um ano, a contar
da publicacao desta Lei.
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Art. 43 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei,
correrdo a conta dos recursos especificos consignados no Orgamenta Geral do
Municipio, supiementadas, no que couber e se fizer necessario, até o limite de
30% (trinta por cento) das despesas autorizadas em leis.

Art. 44 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO
NOVO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, OSﬁEtS_DIAS DO MES DE

JULHO DE DOIS MIL.

PUBLICADO NO_ ) L CSSRESSON
EDICAO N RIS Y NN
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FORMACAO DESCRICAO PONTUACAO |
Magistério modalidade
normal; 10(dez) pontos
Ensino Médio | Magistério modalidade
modalidade normal, normal, seguido de
estudos adicionais com :
carga horaria minima de | 15(quinze) pontos
220 horas-aula
- - —
Cursando licenciatura
plena a partir do 5° 15(quinze) pontos
semesire
Licenciatura Licenciatura Plena 25(vinte e cinco) pontos
Especializacao 30(trinta) pontos
{ Mestrado 50(cinquenta) pontos
Doutorado 100(cem) pontos
Obtém-se os pontos
através do resuitado da
somatoria da carga
i horaria dos certificados,
Formacdo _ conlinuada. | - i6cados na area de divididos por
além dos niveis de Ed 40
tulaco ucacgao ‘(quargnta). Contar-
Stuacdo se-3a 2(dois) pontos para
cada 40(quarenta)
horas, desprezando as
- _ fragoes
Livro Didatico ou
Paradidatico;
e Individual 200(duzentos) pontos
_e Co-autor 100(cem) pontos |
Publicacao de artigos na
Autode area educac_.ional, em:
mRe e Jornais 2(dois) pontos
e Revistas 10(dez) pontos
« Videos 50(cinquenta) pontos
o Cd-Rom 100(cem) pontos
4 r’:f’e%ifzup.zﬁ’:"s . 15(quinze) pontos
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