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4 	DA XJTRAS PROVIDENCIMS". 

0 Presidente daCN4ARA I&flICIPPL. de MtJNDO NOVO; Estado de 

	

Mato Grosso do Sul, no uso das atrihuiçoes que lhe so conferidas por lei, 	faz 

	

saber que em Sessão realizada em 20/07/1.990, o PLENAHIO aprovou e a MESA 	pro 

nuiga a seguinte Lei Complementar: 

TITtJLO I 

DO FIAMJ CE CARGOS E VENCII'€NTOS 

CAPtTIJLO I 

DM5 DISPOSIçOES PRELIMINARES 

Art. 19 - Os Cargos e Vencimentos da Cârnara Municipal 	de 

Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, serao classificados de conformidade 

com Os dispositivos desta Lei Complementar. 

Parâgrafo Onico - Mos cargos a que se ref'ere este artigo 
sero aplicadas as retribuiçôes pecuniárias estabelecicias nas Tabelas 1 ê 2. do 

Anexo II, desta Lei Complementar. 

	

Art. 2 - 0 Plano de Cargos e Vencimentos abrangerg 	as 

Cargos de Provimento em Comissâo e as Cargos de Execução Funcional e Profisslo 

nal de todos os niveis e qualquer natureza. 

CApt litO ii 

DO QUNJQ PERMAIENTE 

Seçàol 

DA ESTRIJJIJA DOS CARGOS 
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do cargo corn o seu ocuQante; 

c) - Transferência: a passagern do quadra atual Para o novo 

quadro instituido por este Piano de Cargos e Vencirnentos; 

TV - Progressäo luncional: a passagern de uma referenda Para 

outra irnediatarnente superior, na mesma classe e cargo; 

V - Promoção Funcional: a passagem de urna classe Para outra 

imediatamente superior do mesmo cargo; 

Vi - Ascenção luiciona]: a passagem da óltirna classe de urn 

cargo Para a classe inicial de outro cargo hierarquicamente superior, na linha de 

finida do carreira; 

VII - Classe: a amplitude funcional do cargo, no sentido ho 

rizontal, corn as correspondentes retribuiçes pecuniárias; 

VIII - Grupo Ocupacional: urn conjunto de cargos da mesma natu 

reza ordenado hierarquicamente; 

IX - NIveis de Vencimentos: as referências de retribuiçôes 

pecuniárias instituldas pela presente Lei Compleinentar. 

clef TitO III 
DA FINALIDADE DOS CARGOS 

Art. 6 - Os Cargos Isolados de Provirnento em Cornissäo,cons 

tantes dos Grupos Ocupacionais 1 e 2, tern por firn o atendirnento de atividades ti 

picas e caracteristicas de superviso, planejarnento, orientaço, controle, aconse 

lhamento, apoio técnico administrativo e denials atividades assistenciais de natu 

reza direta. superior e irnediata, do mais alto nivel do hierarquia do Poder Legis 

lativo Municipal. 

Art. 7 - Os diversos cargos que cornpOem,respectivamente,os 

Grupos Ocupacionais 3 e 4, säo de Execuçäo Funcional e Profissional de todos Os 

niveis 0 qualquer natureza e representarn a força de trahalho da Cârnara Para 0 

xercfcio de suas atividades meio e Urn. 

CAPtitto IV 

DA RETRIaJIç/tO MENSAL 

Art. 89 - A retribuiçào mensal dos cargos isolados de pray! 
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Art. 32 - 0 Quadra Permanente da Câmara Municipal teré a se 

guinte composiçäo estrutural: 

I - Cargos Iso.lados de Provimento em Comissäo 

a) - Crupo Ocupacional 1 - Oireçêo e Assessoramento Superior 

- DAS; 

dirio - DM1; 

b) - Crupo Ocupacional 2 - Direção e Assessoramento interm! 

II - Cargos de Execução Funcional e Profissional de todos os 

fliveis e quaiquer riatureza 

a) - Crupo Ocupacional 3 - Apoio Adfninistrativo - MOM; 

b) - Crupo Ocupacional 4 - Serviços Auxillares - SAX. 

Art. 42 - Os Cargos que compöem as Crupos Ocupacionais, corn 

suas classes e niveis de retribuiçOes, so as dimensionados nos Anexos I e II,des 

ta Lei Complernentar. 

Seçöo II 

DA COMtITtJAçPO 

Art. 59 - Para as efeitos do presente Piano de Cargos e yen 
cimentos, corisiderar-se-á: 

I - Cargos: o conjunto de deveres, responsabilidacies, tare 

fas ou atribuiçöes conf'eridas a servidores; 

II - Cargo em Coniissão: a conjunto de responsabilidades, ati 

vidades. tarefas ou atribuiçöes cometidas temporariamente a pessoal estranho ao 

Quadro de Pessoal da Câmara ou de seu prOprio Quadro, designado em Comisso, por 

livre escolha, norneaço e exoneraçäo pelo Presidente da Câmara. 

III - Enquadrarnento: colocaçào do cargo corn o seu ocupante 

nos Crupos Ocupacionais previstos neste Piano par: 

a) - Transposiço: a passagem de urn cargo atual para outro 

idéntico ou similar, da mesma natureza, no novo quadro instituido par esta Lei 

Compiementar; 

b) - Transforrnaçâo: a alteraçào de titulaçoes e atribuiçöes 
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mento em comissäo, Crupos Ocupacionais 1 e 2, é a constante da Tabela 1, do Anexo 
II, desta Lei Complementar. 

Art. 92 - As retribuiçôes pecunirias dos cargos de execu 
cOo f'uncional e profissional de todos Os nive.is e quaiquer natureza, que compôem 
Os Grupos Octjpacionais 3 e 4, so a$ constantes da Tahela 2, do Anexo TI, desta 

Lei Complementar. 

cppfiao v 
00 EPflJADRNENTO CE PESSOAL 

Art. 10 - Os atuais servidores da Cârnara Municipal constitu 
em clientela destinada ao sistetna instituido pos este piano e serOo enquadrados 
por transposiçOo, em estrita observância ao principlo de isonomia, podendo inclu 

sive, de imediato ou posteriormente, serem reclassificados através do processo ! 
valiatório, a ser aprovado pelo Presidente da Câmara, observados Os seguintes cr1 

térios: 

I - quanto 80 tempo de servi(;o: 

a) - na Classe "A", os servidores corn ate 12 arios de servi 

ços ininterruptos prestados ao MunicIpio; 

b) - na Classe "B", os que possuem mais de 12 anos e ate 23 

anos de serviços ininterruptos prestados 80 Municmpio; 

c) - na Classe "C", os quo possuem mais de 24 anos de servl 

ços ininterruptos prestados 80 MunicIpio; 

II - quanto 805 cargos: 

a) - no NIvel "I", serOo enquadrados os cargos de vigia, ai.i 

xi liar de serviços diversos e outros assemelhados; 

b) - no NIvel "II", serOo enquadrados os cargos de agente ad 

ministrativo e outros assemeihados; 

c) - no Nivel "III", sero enquadrados os cargos de escritu 

rário, técnico de contabilidade e outros assemeihados. 

Art. 11 - 0 ingresso no novo sisterna classificatório dar-se 

-á nas classes e referências iniclais dos respectivos cargos, ressaivados os ca 

505 cjue a situaço funcional do servidor condicione sua classiuicaço em situa 

V 

mm 



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 

0. 	FODER LEGISLATIVO 
CAMARA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

Rua Coxim, 862 	 - 	 Fone: (067) 474-1445 

çâo superior, respeitado tarnbérn a principio da irredutibilidade de vencirnento. 

Art. 12 - Constituirâo "C.lientela Origiriária", ao novo sis 

Lena de cargos e vencimentos, Os servidores que estejarn ocupando cargos de nature 

za, conteódo e atividades tIpicas dos cargos previstos neste piano, e sero enqus 

drados pot transposiçäo. 

Art. 13 - Constituiräo "Clientela Secundária" Os titulares 

de cargos dferentes em natureza, conte6do e atividades dos que estão exercendo ! 

tualmente e poderão ser enquadrados por transforrnaçào, feitas as transf'erencias 

Para o novo sisterna, observadas a existência de vaga e conveniência do Poder L 

gislativo. bern coma ter 0 concorrente pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exerci 

cio prestado a Câmara Municipal e preencher os requisitos exigidos Para 0 nova 

cargo. 

Art. 14 - Constituiräo "Clientele Ceral" as servidores que 

estejarn exercendo atividades tipicas de urn cargo e que, devidarnente qualificados, 

manifestem a desejo de concorrer a outros cargos do novo sisterna classificatório. 

Podero ser reclassificados pot transposiço, através do processo seletivo de pro 

vas e titulos, observadas a existència de vagas, a conveniência do Poder Legisla 

tivo e, ainda, ter o concorrente pelo menos 2 (dais) anos de efetivo exerôicio 

prestado a Camera Municipal. 
Parãgrafo Onico - Na hipótese deste artigo. a servidor inte 

ressado se rnanifestarã através de requerimento dirigido ao Presidente da Câmara 

Municipal, devidarnente instruido relo seu rhefe ou superior hierárquico, relativa 

mente as suas qualificaçOes e desempenho, além da juntada de documentação conyro 
batória. 

Art. 15 - 0 procedimento classif'xcatOrio dar-se-ã primeira 

mente pela "Clientela Originariaft,  seguida da "Clientela Secundãria" e, por fin, 

pela "Clientela Ceral", observadas as necessidades e conveniência da Câmara Hun! 

cipal. 
Parégrafo Onjco - 0 servidor, após ter conhecimento do seu 

enquadrarnento, em se sentindo prejudicado, terá urn prazo de trinta dies Para sali 

citar, através de requerirnento dirigido 80 Presidente da Cârnara Municipal, revi 

säo do rnesmo. 

csi'fTtto VT 
DO SISTEMA DE CPAREIRA 
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Art. 16 - 0 Sisterna de Carre.ira consolidar-se-â sob forma 

de rogresso, promoçâo e ascensäo funcional. 

Sego I 
DA PRtXRESSMO FtR'ICIONAL 

Art. 17 - A Progressäo Funcional dar-se-á pela passagern de 

urna ref'erència de vencimento pare outra irnédiatarnente superior, na mesma classe, 
observando-se urn intersticio nAo inferior a 2 (doi) anos, condicionada, entretan 

to, ao nivel de produtividacle e anerfeiçoarnento do concorrente, que sero medidos 

através de Avaliaçäo de Desempenho. 

Seção II 

DA PRG.EçAO FttCIONPL 

Art. 18 - A PrornoQäo Vuncional é a passagern de umna classe 
Para outra irnediatarnente superior de urn mesmo cargo e se dará, na dependéncia de 
existir vaga, da seguinte forma: 

I - no caso de antiguidade: apds a concorrente pernianecer 

pelo menos 6 (seis) anos na classe anterior; 

II - no caso de rnerecirnento: apás a concorrente perrnanecer 

pelo menos 2 (dois) anos na classe anterior. 

§ 12 - Para efeitos deste artigo, as disponibilidades dos 
cargos relativafflente a fixaçäo da lotação this classes sero as seguintes: 

I - Classe "A" - 50%; 

II - Ciasse "B" - 30%; 
III - Classe "C" - 20%. 

§ 22 - Para e1etivaço da promoço t'uncional, 70% (setenta 

por cento) des vagas disponIveis so Para atendimento por antiguidade e as 30% 

(trinta par canto) restantes, pare os concorrentes par merecimento. 

§ 32 - A seleço de servidores Para a prornoço par mereci 

rnento será efetuada pela AvaJiaço de Desempenho. 

§ 42 - Sendo condicionados Os limites de vagas nas respecti 

vas classes, os casos de ernpate que venharn a ocorrer no processo proinocional 	Se 

--- 	 - 
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râo resolvidos pela consideração dos seguintes fatores e ordern: o tempo de forms 

do, quando for o caso, o tempo de serviQo na Câmara e o tempo de serviço piblico 

e se airida prevalecer o empate, decidir-se-6 pela major idade cronológica e após, 
pela major prole. 

Seçâo III 

DA ASEFNSMO IJ'JCIONAL 

Art. 19 - A ascensão funcional ocorrerá quando o servidor 

alcançar a óltima referenda da também ültima classe de seu cargo, observado urn 

intersticlo de permanência nessa referéncia de 2 (dois) anos, condicionado entre 

tanto a existêricia de vaga na classe inicial do cargo, na linha definida de car 
reira. 

Paráqrafo Onico - Para Os efeitos deste artigo, àlém 	da 

existência de vega, a servidor se obriga a comprovaçäo de sua qualificação e será 
submetido a urn processo seletivo de provas, cabendo, no caso de empate, o crité 

rio consubstanciado no Parágrafo 49,  do Artigo 18, desta Lei Complernentar. 

Seçào IV 

DA INTERIkFcAO DO INTERSTICIO 

Art. 20 - Para as efeitos do sistema de carreira, os inters 

ticia sero computados individualmente. em periodos corridos, considerando-se in 

terrompidos nos seguintes casos: 

I - licença corn perda de vencimento; 

II - suspenso disciplinar; 

III - susQenso (Jo contrato do trabaiho, salvo gozo de 	auxi 

lio doença; 

IV - viagem ao exterior, sem onus Para a Câmara Municipal, 

salvo em gaza de férias flu tratamento de saüde; 
V - disponibilidade Para outro órgo, sern onus Para a Câma 

ra Municipal; 

VI - nos demais afastamentos em que o tempo de serviço seja 

considerado to sornente Para aposentadoria ou disponthilidade. 

-07- 
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TITttO II 

Ohs nrsvosiçocs IRAN5ITORIAS E FINAlS 

Art. 21 - 0 enquadramento dos servidores pOblicos do Câinara 

Municipal será feito nos termos do Capitulo V. desta Let, considerados Os estudos 

da situaçào funclonal de cada urn e sua quail? icaço. 

Art. 22 - 0 provimento dos Cargos Isolados em Comisso é de 

exciusiva competéncia do Presidente da Câmara Municipal. 

Art. 23 - Os servidores do Quadro de Pessoal do Camera Huni 

cipal,quando designados para cargos em Comissào, em sendo mais vantajoso, poderão 

optar pelo vencimento de seus cargos de origem, sendo-ihes assegurado, nesse caso, 

as demais vantagens do cargo em Comisso. 

Art. 24 - Flea a Presidência da Câmara Municipal autorizada 

a extinguir ou transformer as categories furicionais dos grupos referidos nos 

itens I e II, do artigo 39,  desta Lei Complementar, desde que 0 ato não implique 

em aumento de despesas. 

Art. 25 - 0 enquadramento dos servidores dat-se-a de imedi 

ato a vigência desta Lei Complementar ou, quando for 0 caso, após a reaiizaçào e 

habilitação dos servidores em concurso pb1ico de provas ou de provas e tItulos. 

Art. 26 - Os reajustes de vencimentos obedeceräo os parâme 

tros, prazos e Indices estabelecidos no Piano de Cargos dos servidores do Poder 

Executivo, e ao disposto no artiqo 38. do Rod, da Constituiço Federal, produzin 

do seas efeitos a partir de 01 de agosto de 1.990. 

Art. 27 - Esta Lei Complementar ent.rará em vigor no data de 

sua publicaço, revogadas as disoosiçöes em contrário e em especial a legislaçâo 

anterior que trata da rnatéria nra regulada. 

SAJJ% DAS SESSOES  Oh thIPRA MUNICIPAL DE P4)00 NOVO, ESTADO 
DE P4ATO CR0550 DO Stt, ADS VINTE E CIlCO DIAS 00 PIES DE JtLHO CE Ff4 PIlL NOVECEN 
rn' r n ran-n 
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