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DISPUE SOBRE 0 PLANO DE CARGO: 
1' 
	

E VENCIMENTOS CA PREFEITIJRA H 

NICIPAL DE MJNIDO NOVO/MS. 

A CAMARA MUNICIPAL de Mundo Nova, Estadct de M 

to Grosso do Sul, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a s 
gu1nteti Com'piementar: 

TITttO I 

DO PLANO CE CARGOS I VEICII'ENTOS 
CRPITLLO I 

DAS DISPOSItES PRELIMINARES 

Art. 1- Os Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipa 

sero classificadas de conformidde corn os dispositivos desta lei. 

Parágrafo i)iico Aos cargos a que se ±efre este artigc 

serbi3Yicaas as ret±ibuiçes pecuniárS.as estabelecidas nas Tabeias 1, 2. 
P 4, do Anexo LI-. desta lei. 

;Art. 22 - Este Piano de €ios e Veneirnentos abrangerá c 

cargos de provimenth em cornisso, as. funçes gratifacadas e as cargos de exec 

çäo funcionak e profissional de todos os"nhveis e quahquer natureza. 

CAPITtJLO II 
000dnORO PERMAt'EN1E 

DA ESTRUT1RAQ\0 DOS CARGOS 

Art. 39 - 0 Quadra Permanente da Prefeitura Municipal 

rä a seguinte composição estrutural: 



a 

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVItENTO EM COMISSO 

a) - Grupo Ocupacional 1 - Direçâo e Assessoramento Su 
parlor - DAS; 

b) - Grupo Ocupacional 2 - Dlreçäo e Assessoramento In 

termedlário - DAI; 

II - Fwço DE ASSESSORN#ENTO INTERJ€DIARIO 

a) - Crupo Ocupaclonal 3 - Funqo ratificada; 

III - CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIDNAL DE TO-

DOS OS NIVEIS E QUALQUER NATUREZA 

a) - Grupo Ocupacional 4 - Técnico de Nivel Supe;ior-Tb&; 

b)- Grupo Ocupacional 5 - Apoio Administrativo - ADM; 

c) - Grupo Ocupaclonal 6 - Serviços de Natureza Fiscal- 

9'F; 

d) - Grupo Ocupacional 7 - Serviço Técnico e Operaclo 

nal - STO; 

e) - Grupo Ocupacional 8 - Serviços Auxiliares - SAX. 

Art. 42 - Os cargos qua compöem os grupos ocupacionais, 

corn suas classes e niveis de retribuiçOes, SO Os dirnenslonados nos Anexos 

I e II, desta id. 

Seçäo II 

DA cXJttEITtJA3 

Art. 52 - Para os efeitos do presente Piano de Classifi 

caçäo de Cargos e Vencirnentos considerar-se-á: 

I - CARGO: o conjunto de deveres, responsabilidades, ta 
refas ou atribuiçöes conferidas a servidor. 

II - CARGO EM COMISSAO: o conjunto de responsabilidades, 
atividades, tarefas ou atribuigöes cometidas temporariamente a servidor ou 
a pessoal estranho ao Quadro. de Pessoal da Prefeitura; 

III - FUNçAO GRATIFICADA: o conjunto de deveres, responsa 

bilidades, tarefas ou atribuiçöes cometidas tecnporariamente a servidor do 
Quadro de Pessoal da Prefeltura; 

IV - ENQUADRAMENTO: coiocaçäo do cargo,corn o seu ocupan-

te, nos grupos ocupacionais previstos neste Piano por: 

a) - TRANSPUSIçAO: a passagem de urn cargo atual 	para 

outro idêntico ou de urns mesma natureza, no novo Quadro instituido por esta 

lei; 
• 	 -02- 



b) - TRANsF0RMAçAQ: a alteragão de tituiagôes e atribul 

çöes do cargo corn seu ocupante; 

C) - TRANSFERENCIA: a passagern do Quadro atual para 0 

novo Quadro instituldo par este Piano de Cargos e Vencirnentos; 

V - PROCRESSAU FUNCIQNAL: a passagem de urna referenda 
para outra irnediatamente superior, na mesma classe e cargo; 

VI - PRDI'OQO FUNCIONAL: a passagern de urna ciasse para 

outra imediatamente superior do mesmo cargo; 

VII - ASCENSAO FUNCIONAL: a passagem da óltlrna classe de 

urn cargo para a ciasse inicial de outro cargo hierarquicamente superior; 

VIII - CLASSE: a amplitude funcional do cargo, no sentido 
horizontal, corn os correspondentes niveis de retribuiçOes pecuniárias; 

IX - CRUPO OC(JPACIONAL: urn conjunto de cargos da rnesma 
natureza ordenados hierarquicamente; 

X - NIVEIS CE VENCIMENTOS: as referências de retribui-

çöes pecuniárias instituidas pela presente lei. 

CAPt 1110 II 

DA FINALIDADE DOS CARGOS 

Art. LQ - Os Cargos Isolados de Provimento em Cocnissào, 

constantes dos grupos ocupacionais 1 e 2, tern por fim o atendimento de at!-

vidades tipicas e caracteristicas de supervisäo, pianejamento, orientaçào, 

controle, aconseihamento, apoio técnico-adrninistrativo e dernais atividades 

assistericiais de natureza direta e imediata, do mais alto nivel de hierar - 

qula do Poder Executivo. 

Art. 72 - As funçbes gratiuicadas quedntegram 0 Crupo 

Ocupacional 3, tern por firn o atendimento operacional das atividades desen-

volvidas por servidores da Prefeitura, envolvendo Chefias de Equipes ou 

Serviços, coordenaçäo e controle de execuçâo das atividades afins, coinpati-

bilizadas cam as diretrizes e programas instituidos pela Administraçâo Muni 

cipal. 

CAPITUD IV 

BA RETRIBUIçAO ie.as&. 

Art. 82 - A retribuiçào mensal dos Cargos Isolados de 
Provirnento em Comissào que constituern os Crupos Ocupacionais 1 e 2, é a 

constante das Tabelas 1 e 2, do Anexo II, desta lei. 
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• 	 .rt. 92 - Os valores pecUniários das funçOes gratiticadas 
que for'am 0 Grupd ticupacional 3, sâo as constantes da Tabéla 3, do Anexo II, 

• 	desta lei. 

Parágrafo Onico - 0 valor pecuniário das Funçöes Gratif'ica 

das é vantagem que se acresceaa vencimento do servidor designado para o exerd 
cia destas. 

Art. 10 - As retribuiçöes pecuniárias dos Cargos de Execu 
ço Funcional e Prouissional de Todos as NIveis e Qualquer Natureza que compem 

osgruoos ocupanonais 4, 5, 6, 7 e 8, so as constantes da Tabela 4, do Anexo II, 
desta lei. 

CPPtT1LO V 
DO ENQEJADRAIENTO PESSOAL 

Art. 11 - Os atuais servidores da Prefeitura Municipal 

constituemcljenteladestinada ao sistema instituido par este Piano e sero enqua 

dradas par transposiçào, em estrita observância ao princIpio da isonomia, poderi 

do inclusive, de irnediato ou posteriormente , serem reclassif'icados nos termos 
previstos em lei ou regularnento, observados também as seguintes critérios: 

I --quanta ao desempenho tie atividades e escolaridade: 

a)-no Ni vel "I" sero enquadrados: telefanista, recepcio 

nista, merendeira, capeira, zelador, trabalhador braçal, cozinheiro, vigia, gari, 

margarida, auxiliar de serviços gerais, borracheiro, coveira, laVadeira/passadel 

ra, lubrificador/lavador, aperária de lirreza pöblica e outros assemeihadas; 

b)-no Nivel "II" sero enquadrados: au*iliar de enferma 

gem, au*iljar de rnecânico, au*iliàr de pedreiro e outros assemelhados; 

c)-no Nivel "III" sero enquadrados: agente administrati 

vo, bibliotecário, supervisor de merenda, pedreiro, motorista, pintor, funhleirQ 

soldadbr, secretário de escola, carpinteiro, eletricista, eletricista de vefculQ 
• 	mecânico, técnico de equipamento e outros assemelhados; 

d)-no Nivel "IV" sero enquadrados: assistente de adminis 
traço, operador de mquina, desenhista, motorista de veiculo de carga, 	fiscal 

de obras e postura, fiscal de tributos, fiscal de vigilância sanitária, torneiro 
mecânico, programador/digitador, mestre de bras, monitor de creche e outros as 

semeihados; 

e)-no Nivel "V't sero enquadrados: técnico de contabilida 

de, topógrafo ou técnico em agrimensura, técr!co florestal e outros assemelhado 
1')- no Nivel "VI" sero enquadrados os técnicos de nIvel 

superior de qualquer natureza. 

II - quanta ao tempo de serviço: 

a)- na Classe "A", as servidores corn ate 12 (anos) anos 
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de serviços prestadosininterruptamente 80 Municipio; 

b)- na Ciasse "B", Os servidores corn rnais de 12 (doze) 

e ate 24 (vinte e quatro) anos de servlços prestados ininterruptaniente 80 

?4.jnicfpio; 

c)- na Ciasse "C", Os servidores corn mais de 24 (vinte 

e quatro) anos de serviços prestados ininterruptarnerite 80 Municiplo. 

Art. 12 - 0 ingresso no novo sisterna 	classif'icatório 

dar-se-á nas classes e referéncias inicials dos respectivos cargos,ressaiva 

dos os casos em que a situaço funcional do servidor condicione sua class!-

f'icaçäo em situaçäo superior, respeitado tainbérn a principio da irredutibili 

dade de vencirnento. 

Art. 13 - Constituern "Clientela Originária" ao nova sis 

ç tema de cargos e vencirnentos os servidores que estejarn ocupando cargos de 
- 	natureza, conteádo e atividades tipicas dos cargos previstos neste piano, e 

serâo enquadrados por transposiçao. 

Art. 14 - Constituirâo "Ciienteia Secundária" os titula 

res de cargos diferentes em natureza, conteódo e atividades dos que estho 
exercendo atualifente e poderâo ser enquadrados por transforrnaçào, feitas as 

transferéncias para a novo sisterna;-observadas a existéncia de vaga e conve 
niência da Pdministraçäo, bern como ter 0 concorrente peio rienos 02 (dais) 

anos de efetivo exercicio prestados ao Poder Executivo Municipal e preen - 

cher os requisitos exigidos para o novo cargo. 

Art. 15 - Constituiro "Clientela Ceral" os servidores 

que estejam exercendo atividades tipicas de urn cargo e qüe, devidarnente qua 

lificados, manifestem 0 deseja de concorrer a outros cargos do novo sisteina 

ciassificatário, podendo ser reclassificados por transformaço, observadas 

a existência de vagas, a conveniencia da Adrninistraço e, ainda,teroconcor 

rente pelo menos 02 (dois) anos de efetiyo exercIcio prestado ao Poder Exe-

cutivo-Municipal. 

Parágrafo tiIco - Na hipótese deste artigo, a servidor 

interessado se rnanifestará atravéscè requerirnento dirigido ao Prefeito Muni 

cipal, devidarnente instruido pelo seu chefe ou superior hierárquico, relati 
vamente as suas qualificaçöes e deseinpenho, aléni da juntada de docurnentação 
cornprobatória. 
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Art. 16 - 0 procedimento classificatório c&-se--á primei 

ramente pela "Clientela Qriginária, seguida "Clientela Secundária" e por 

rim pela "Clientela Geral", observadas as necessidades e conveniências da 

Administraço Municipal. 

Parégrafo (kilco - 0 servidor municipal após ter conhe-

cimento do seu enquadramento, em se sentindo prejudicado, terá urn prazo de 

trinta dias para solicitar, através de requerimento dirigido ao Prefeito 

Municipal, revisäo do mesmo. 

cninto vi 
DO SISTEMA CE CNEIRA 

Art. 11 - 0 Sistema de Carreira consolidar-se-á sob for 

ma de progressäo, promoçào e ascenso funcional,de conformidade corn a dis - 

posto no Estatuto dos Servidores Póblicos do t&inicipio e regularnentos pert! 

nentes. 
Art. 18 - Para os efeitos do Sistetna de Carreira os in 

tersticios serão coinputados individualmente em periodos corridos, conside - 

rando-se interrompidos nos seguintes casos: 

I - licença cOmperda de vencimentos; 

II - suspenso disciplinar; 

III - disponibilidade para outro órgao, sern onus para a 

Prefeitura; 

[V - nos demais afastamentos em que o tempo de serviço 

seja considerado, exciusivarnente, para aposentadoria. 

TITIL.O II 

CAPITU..o 6'4IfXJ 

IY%S DIs'OSIçitS TRPNSITORIRS E FINAlS 

Art. 19 - 0 enquadrarnento dos servidores póblicos 	da 

Prefeitura Municipal será feito nos termos do Titulo I, Capitulo V, desta 

lei, considerados os estudos da situaço funcional de cada servidor e sua 

qualif.icaçào. 

Art. 20 - 0 provimento de Cargos Isolados de Provimento 

em Comisso é de exclusiva competência do Executivo Municipal, assim cono 

as designaçOes para as FunçOes Cratificadas. 

Art. 21 - Os sqrvidores do Quadro da Prefeitura, quando 

designados para cargos em comissão, em sendo inais vantajoso, poderäo optar 



polo vencimento de seus cargos, sendo-ihes asseguradas, nesse caso, as de-

mals vantagens do Cargo emComisso. 

Art. 22 - As tabelas e quadros constantes deste Piano 

constituem parte integrante de seu texto, caberido ao Poder Executivo efe-

tuar,na forma regulamentar, a inc1uso ou supresso de cargos, classes e 

grupos ocupacionais, observados os critérios e diretrizes fixados no proces 

so classlficatório nele Instituldo. 

Art. 23 - Flea o Poder Executivo Municipal autorizado a 

incluir, extinguir ou transformar categorias funclonais dos grupos referi - 

dos nos lnclsos I, II e III, do art. 32,  desta lei, observado 0 'interesse 

piiblico, a conveniêncla administrativa e a necessidade operacional dos ser-

viços p6biicos a cargo da municipalidade. 

Art. 24 - Os reajustes de vencimentos serào concedidos 

na forma, prazos e indices autorizados pelo Coverno Federal, observadas as 
disponibiiidades financeiras do Erário Municipal e 0 disposto no art. 38,do 

Pod, da Constituiço Federal vigente. 

Art. 25 - 0 enquadramento dos atuais servidorS da Ad-

ministraço Municipal aos cargos e sistema rerntjneratOrio estabelecido por 

este Piano, dat-se-a a contar do pritneiro (12) dia do més seguinte àqueie 

em que a presente lei erutrar em vigência. 

Art. 26 - Esta lei entraré em vigor na data de SUS pu.-

biicago, revogadas as disposiçöes em contrário e em especial a legislaçäo 

anterior que trata da matéria era regulada. 

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO 

DE NATO CROSSU DO StJL, ADS SETE DIAS 00 MCS DE JUNHO DE HUM PilL NOVECENTOS E 

NOVENTA. 

'A&uddt Coriceiçâo 

PREFEITO MUNICIPAL 
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