PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS

Gabinete da Prefeita

DECRETO N° 4.657/2025

«ESTABELECE O PROCESSO DE SELECAO DE
GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA CIDADE DE
MUNDO NOVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Rosaria de Fatima Lucca Andrade, Prefeita Municipal de
Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuigdes que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio; e

Considerando a Lei Federal n° 14.113/2020, que
regulamenta o novo Fundeb estabelecendo critérios para o recebimento do VAAR, art.
14, § 1°, inciso |, a saber: provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho.

Considerando o artigo 53, inciso IV, da Lei Organica
Municipal, a saber: “Artigo 53 - Compete, privativamente, ao Prefeito: (...) IV - sancionar,
promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e regulamentos para sua
fiel execugdo”.

Considerando o artigo 11, inciso Il, da Lei Complementar
Municipal n° 01/1990 - Estatuto dos Servidores, a saber: “Art. 11 - A nomeagéo far-se-a:
(..) Il - em comisséo, para cargo de provimento em comissédo, de livre nomeacgéo e
exoneragéo”.

Considerando o artigo 3° da Lei Complementar Municipal n°
062/2009, a saber; “Art. 3° Ficam criados 0s cargos de provimento em comissdo de
Diretor de Escola e Diretor Adjunto de Escola, com as respectivas descrigées,
simbolos, qualificagbes, carga horaria, remuneragéo e numero de vagas constante do
Anexo Unico desta Lei.

Considerando a da Resolugédo n° 1, de 27 de julho de 2022,
do FNDE que estabelece as regras de aferi¢do da condicionalidade de gestéo escolar
nos estados e municipios para o exercicio de 2023.

DECRETA:

Art. 1° A escolha de profissionais para a Diregcao das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino da Cidade de Mundo Novo far-se-a
mediante processo de Selecéo de Gestores das Unidades Escolares, na forma
estabelecida neste Decreto e nos demais instrumentos normativos que dele derivarem.
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Art. 2° Poderdo candidatar-se ao cargo comissionado de
Diretor de Escola e de Diretor Adjunto de Escola das Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino da Cidade de Mundo Novo os Professores, que possuirem
formagdo em curso de Licenciatura em Pedagogia ou possuir habilitagao em Curso
Superior de Licenciatura Curta/Plena na Area da Educagéo com Especializagdo (lato
sensu) concluida em Gestdo Escolar, comprovado por meio de diploma obtidos em

Instituicdes de Ensino devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagao (MEC), e
atenderem aos pré-requisitos a seguir:

I - Comprovarem minimo de trés anos de experiéncia no
quadro do Magistério;
Il - Ter disponibilidade para cumprir a jornada de trabalho
conforme as necessidades das Unidades Escolares.

Paragrafo Gnico. Considerar-se-do impedidos, de acordo
com o disposto no caput, os professores que estejam respondendo a inquérito
administrativo ou tenham sofrido sangdes disciplinares nos ultimos cinco anos.

Art. 3° Em caso de reconducéo, serdo considerados inaptos
ao processo de selegdo de gestores das unidades escolares os Diretores € 0s seus
Diretores Adjuntos que néo estiverem com as prestacdes de contas aprovadas ou que
haja restrigdes na situagéo fiscal da Unidade Escolar a época da selecao.

Art. 4° Os candidatos inscrever-se-&o para concorrer ao cargo
em comissdo de Diretor de Escola ou de Diretor Adjunto de Escola da Rede Municipal
de Ensino, sem opgéo pela Unidade Escolar.

Art. 5° O processo seletivo sera constituido de trés etapas.
Etapa 1 - da Inscrigdo, Etapa 2- Plano de Gestdo e Etapa 3 — Entrevista.

Paragrafo unico. Todas as etapas que constituem o
processo seletivo serdo eliminatorias. O resultado seradivulgado no Diario Oficial do
Municipio Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul onde constara o quadro de
profissionais aptos a desempenharem a funcdo de gestor escolar, sem carater
classificatério, por nota ou conceito.

Art. 6° A Comissao do Processo Seletivo sera composta por
representantes escolhidos dentre os servidores municipais, por Decreto e tera como
responsabilidade a sistematizagao do Processo Seletivo para Gestor Escolar.

Paragrafo Gnico. a comiss@o organizadora estabelecida
pelo Decreto n® 4.656/2025, acompanhara todas as etapas e relatara em Ata o
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processo de cada etapa,até a constituigdo do quadro final de candidatos aptos a
desempenharem a fungéo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto.

Art. 7° Sera publicado um Edital de Chamamento Publico,
como norma complementar a este Decreto, sempre que um novo Processo Seletivo
seja instituido para selegéo dos profissionais que desempenhardoa fung¢éo de Diretor
Escolar, conforme os pré-requisitos previstos neste Decreto, através do qual sera
aferida a competéncia técnico-pedagdgica dos candidatos por meio das seguintes
etapas:

Etapa 1 — Da Inscrigao

Art. 8° A inscricdo é a primeira etapa do Processo Seletivo
e tem carater eliminatério. Seguirdo para Etapa 2 os candidatos que atenderem as
disposi¢des da Etapa 1.

| - poderdo inscrever-se no Processo Seletivo,
professores (conforme define o Artigo 67, Paragrafo Unico da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional) com experiéncia comprovada em docéncia de no minimo 03
(trés) anos.

] - ter residéncia comprovada no municipio de Mundo
Novo/MS;

- ndo poderdo inscrever-se no Processo Seletivo os
servidores que estiverem cedidos para outros Orgdos ou Secretarias, adversa a
SEMED, professores readaptados e de licenca satde superior a 05 (cinco) dias e que
n3o residirem no municipio ou que estdo afastados por Licenca TIP (Tratamento de
Interesse Particular);

IV- o periodo e local da Inscrigao do Processo Seletivo
serdo descritos no Edital do Processo Seletivo;

V- no ato da Inscrigdo o candidato devera apresentar:

a. documentos comprobatérios da formagao com a
habilitagdo solicitada no item | deste artigo;

b. documento comprobatério da experiéncia em
docéncia de no minimo 03 (trés) anos consecutivos em sala de aula.

Etapa 2 — Do Processo Seletivo

Art. 9° O Plano de Gestdo do candidato consiste em uma
organizagdo de acgdes estratégicas pensadas para uma determinada Unidade de
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!Ensino da_ Rede Municipal de Ensino. O planejamento dessas agbes e as
intencionalidades asseguradas serdo analisadas pela Banca Examinadora, tomando
como referéncia critérios técnicos e pedagdgicos para uma efetiva Gestéo Escolar.

Art. 10 O candidato devera encaminhar o Plano de Agdo da
Gestdo Escolar conforme as regras mencionadas no edital.

Art. 11 O candidato considerado apto apés o atendimento ao
disposto nas Etapas 1 e 2 prosseguira para Etapa 3.

Etapa 3 — Da Banca Examinadora

Art. 12 A Etapa 3 consiste na Banca Examinadora, que sera
composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura
(SEMED), que verificardo os critérios estabelecidos em edital, emitindo parecer sobre
os candidatos quanto as agdes desta Etapa, que consiste em:

I- analise dos documentos comprobatérios da Etapa |
recebidos considerando critérios estabelecido em edital;

- andlise e Avaliagdo do Plano de Agdo da Gestdo
Escolar, no que se refere a competéncias técnico- pedagogicas estabelecidas no edital,
e adequagao linguistica do texto no que diz respeito aos elementos decoesao, coeréncia,
ortografia, género e suporte;

- entrevista com o candidato para atuagé@o como Diretor
Escolar.

Art. 13 Os critérios técnicos pedagogicos estardo pautados
em competéncias gestoras e atribuicdes de Diretores Escolares da Rede Municipal de
Ensino conforme Regimento Escolar vigente.

Art. 14 Para exercer a fungdo de Diretor Escolar, faz-se
necessario as seguintes competéncias:

I- assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que

todos os estudantes, criancas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento
da legislagao e das normas educacionais;

- valorizar o desenvolvimento profissional de toda a
equipe escolar, promovendo, em articulagdo com aRede Municipal de Ensino, formagao
e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas
competéncias especificas vinculadas as dimensodes do conhecimento, da pratica e do
engajamento profissional, conforme a BNCC- Formagao Continuada, proporcionando
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condi¢des de atuagdo com exceléncia;

- coordenar a construgdo e implementagédo do Projeto
Politico-Pedagégico da escola, engajando e corresponsabilizando todos os
profissionais da instituicdo por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos
que impulsionem a qualidade da educagdo e o aprendizado dos estudantes e
reorientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos
continuos de monitoramento e de avaliagao;,

IV- realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais
e financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizagao escolar,
identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para soluciona-los;

V- buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar
o funcionamento da escola, criando estratégiase apoios integrados para o trabalho
coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e
desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

VI- integrar a escola com outros contextos, com base no
principio da Gestdo Democratica, incentivando a parceria com as familias e a
comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras instituicdes, mediante
comunicacdo e interacdo positivas orientadas para a elaboragéo coletiva do Projeto
Politico-Pedagégicoda escola e sua efetivagao;

VIl- exercitar a empatia, o didlogo e a mediagdo de
conflitos e a cooperacgéo, além de desenvolver na escola agdes orientadas para a
promog&o de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento
e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para

promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

VIlI- agir e incentivar pessoal e coletivamente, com
autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, empatia, abertura a diferentes
opinides e concepgdes pedagogicas, tomando decisdées com base emprincipios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de
aprendizagem.

IX- exercitar a empatia, o didlogo e a mediagdo de
conflitos e a cooperagdo, além de desenvolver na escola agoes orientadas para a
promogao de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento
e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem;

X- agir e incentivar pessoal e coletivamente, com
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autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, empatia, abertura a diferentes
opinides e concepgdes pedagogicas, tomando decisdes com base emprincipios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de
aprendizagem.

Art. 15 Apos a conclusdo da Etapa 2, a Banca
Examinadora realizara as analises e avaliagbes do Planode Agdo da Gestédo Escolar
e dos documentos apresentados pelos candidatos aptos a prosseguir na Etapa 3.

Art. 16 Sera publicado Edital de Chamamento dos
candidatos com o cronograma e datas das entrevistas.

Art. 17 A Banca Examinadora, apos a entrevista dos
candidatos, reunir-se-a para elaboragé@o dos pareceres dos candidatos, atribuindo,
no parecer, o resultado (apto/inapto) da avaliagao.

Art. 18 O candidato sera considerado inapto, caso incorra em
um ou mais dos seguintes motivos:

I- o candidato que se ausentar na entrevista para
apresentacdo do Plano de Agao da Gestdo Escolar, conforme horario e data
estabelecidos no edital,

- o candidato ndo obteve resultado apto na entrevista e
analise do Plano de Agdo da Gestdo Escolar, conforme resultado emitido pela banca
examinadora;

lll- o candidato apresentou Plano de Agdo da Gestao
Escolar idéntico a de outro candidato, com indicios de plagio.

Art. 19 Os candidatos aprovados no processo seletivo para
Diretor Escolar e Diretor Adjunto fardo parte do QUADRO DE PROFISSIONAIS aptos
a assumirem a fungdo de Gestores Escolares das Unidades de Ensino e formardo uma
lista que sera apresentada ao Chefe do Poder Executivo, conforme necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

§1° O quadro de profissionais aptos estara sempre
orgaqizado em ordem alfabética para assegurar que n&o esteja ordenado por
classificagao.

§2° A Chefe do Executivo nomeara o profissional, de;ntre
os candidatos aptos para desempenhar afungé@o de Diretor Escolar e Diretor Adjunto
da Unidade de Ensino correspondente ao perfil de critérios técnicos.
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§3° Apés o ato de nomeagao, o efetivo exercicio na Gestao
da Unidade de Ensino iniciara na data estabelecida pela Administragao Municipal e pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura.

Art. 20 Assumira a fungdo de Diretor o servidor nomeado da
Chefe do Poder Executivo que preencher os seguintes requisitos cumulativos:

|- cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com dedicagdo exclusiva a fungéo;

- ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais,
comprovada por meio de Certidéo Civel e Criminal (no &mbito estadual e federal).

lll- n3#o ter incorrido em penalidade administrativa, no
exercicio da funcao publica, em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos
ultimos 02 (dois) anos;

IV- ter sido selecionado no Processo Seletivo para o
cargo de Diretor Escolar, conforme previsto nesta Resolugdo e no Decreto.

Art. 21 Concluido o processo seletivo, a Secretaria Municipal
de Educacéo, Esporte e Cultura, encaminhara uma lista dos candidatos considerados
aptos para a apreciagéo da Prefeita Municipal, o qual tem a prerrogativa da escolha dos
cargos comissionados na esfera do Poder Executivo Municipal. O Diretor Escolar e
Diretor Adjunto de cada Unidade de Ensino Publica Municipal sera de livre nomeacao
e exoneracdo da Chefe do Poder Executivo.

Art. 22 A ocupacdo do Cargo em Comiss&o de Diretor de
Escola e de Diretor Adjunto de Escola dar-se-a por periodo indeterminado ou a critério
da Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. O exercicio do cargo em comissao de
Diretor de Escola e de Diretor Adjunto de Escola podera ser interrompido a qualquer
tempo por desisténcia dos gestores ou por determinagédo da Prefeita municipal.

Art. 23 Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte
e Cultura, normatizar o processo de Selegéo de Gestores das Unidades Escolares e
expedir normas para o fiel cumprimento do presente Decreto.

Art. 24 Com a posse da lista de candidatos aptos ao exercicio
do cargo de Diretor de Escola e de Diretor Adjunto de escola, a Prefeita Municipal fara
uso de sua livre prerrogativa de nomeagéo de cargos em comissao por meio de Portaria
devidamente publicada em Diario Oficial.
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§1° A aprovagdo no Processo Seletivo nado garante a
vinculagdo na unidade de ensino escolhida pelo candidato, podendo este ser nomeado
da Chefe do Poder Executivo para atuar em unidade escolar distinta da que pretendida
no Plano de Agdo da Gestdo Escolar.

§2° A lotag@o para a unidade de ensino nado sera de carater
definitivo, podendo ocorrer alteragdes e substituicoes nas diregdes das unidades
escolares e diretor adjuntos ao longo do periodo da vigéncia do Processo Seletivo,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura.

§3° Em caso de exonerag&o ou vacancia do cargo de Diretor
e Diretor Adjunto, antes do periodo para nova selecdo, poderd o Chefe do Poder
Executivo nomear substituto para o periodo remanescente, selecionado do Quadro de
Profissionais aptos, conforme aprovagéo em todas as etapas do Processo Seletivo.

Art. 25 O Diretor Escolar e Diretor Adjunto, no ato da
nomeagdo, assinara o TERMO DE COMPROMISSO DA GESTAO ESCOLAR,
responsabilizando-se a exercé-la com zelo, comprometendo-se, principalmente em
cumpriras politicas publicas municipais e nacionais asseguradas no Regimento Escolar,
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, no Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, nas diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Esporte e Cultura, bem como demais politicas educacionais que regem as
acoes pedagogicas, administrativas e financeiras.

Etapa 4 — Da Avaliagéo de Desempenho

Art. 26 Durante o ano ocorrera duas avaliagdes de desempenho
dos Diretores e Diretores Adjuntos, sendo:

L Uma avaliagéo semestral, onde seréo avaliados critérios
de desempenho, cumprimento do termo de compromisso por ele assinado, infragdo aos
principios da Administracéo Publica ou descumprimento de quaisquer obrigacoes legais
decorrentes do exercicio de sua fung¢ao.

1. Avaliagdo anual, analisando quanto a execugdo do
Plano de Gestao relacionado as metas definidas pela SEMED e pela Unidade de Ensino,
e também no que diz respeito as agdes estabelecidas no Plano de Gestéo, no Projeto
Politico- Pedagégico da Unidade de Ensino, bem como no que diz respeito ao
cumprimento do Termo de Compromisso da Gestédo Escolar assinado no ato da
nomeagao.

lil. Para avaliagdo da Gestdo Escolar sera elaborado
documento descrevendo os pontos analisados, ressaltando as metas e as acoes
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desenvolvidas e alcangadas, assim como pontuadas as metas e acbes ndo atingidas,
bem como ao cumprimento do Termo de Compromisso;

IV. A avaliagdo anual sera efetivada no final de cada ano
letivo, na primeira quinzena do més de dezembro.

Art. 27 O Gestor podera ser dispensado da fungéo de Diretor
Escolar e Diretor Adjunto por ato discricionario do Chefe do Executivo, quando n&o for
aprovado em qualquer uma das avaliagoes descritas no artigo anterior, ter cometido ato
descrito no inciso |, do Artigo 25, deste Decreto.

Art. 28 A efetividade da Gestdo Escolar serd acompanhada
pela Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura, noque se refere as
dimensdes pedagégicas e administrativas por meio dos seus departamentos.

Art. 29 Nio havendo candidatos considerados aptos a suprir
a demanda por Diretores e Diretores-Adjuntos, ficara a critério da Chefe do Poder
Executivo Municipal a livre nomeagao, atraves de prévia analise curricular.

Art. 30 Os casos omissos serdo analisados e avaliados
pela Comissdo do Processo Seletivo e poderdoestar disciplinados no edital do
Processo Seletivo.

Art. 31 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO
NOVO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS NOVE DIAS DO MES DE
JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Rosaria ma Lycca Andrade
PRE UNICIPAL
/
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Sexta-feira, 10 de janeiro de 2025.

DECRETO N° 4.656/2025

“INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE MUNDO
NO.0/'1S, -OMISSAO ORGANIZADORA DOS PROCESSOS
SELZT1/0S SIMPLIFICADO SEMED/2025, NOS TERMOS QUE
ESPECIFICA".

Rosaria de Fatima Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo Novo, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigbes legais, e

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal N° 153/2020, que
versa sobre o Ba -o de Reserva de Profissionais para a Fungdo Docente Temporaria.

DECRETA:

Art. 1° Fica criada Comissdc Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados
SEMED/2025 ccrposta por: Wisllaine Nathalie Nunes Silva, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Professora de Edicacdo Infantil, Simbolo MAG-01, Tiago Batista Rocha, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Atendente de Creche, Simbolo STO-26 e Marcos Valter Wendland, ocupante do cargo de
provimento er - missdo de Assessor Intermediario, Simbolo DAI-II, todos funcionarios publicos municipais,
para sob a presidéncia da primeira, comporem a Comisséo Municipal dos Edital referentes aos Processos
Seletivos Simp!ificados SEMED/2025 a serem realizados pela Secretaria Municipal de Educacdgo, Esporte e
Cultura para a constituicdo do banco reserva de profissionais para a funcdo Docente Temporéaria na rede
municipal de ensino e para fungao de Diretor de Unidade Escolar municipal, que terd por objetivo e finalidade o
auxilio & Admini-irac30 para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do processo, instaurado através dos Editais
de Processo Selerivo em 2025.

Art. 20 Compete a Comissdo: acompanhar, fiscalizar e avaliar as inscrigées dos
candidatos, prov. de titulos e verificar quanto & publicidade dos atos, julgar os recursos interpostos pelos
candidatos, sem~re de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd ainda,
requisitar recurcos humanos, materiais, equipamentos e instalacbes necessarias para concretizacdo do
objetivo, median.: a autorizacdo do chefe do Executive Municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE MATO
GROSSO DO 5t-, AOS NOVE DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Rosaria de Fatima Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO N° 4.657/2025

“ESTABELECE O PROCESSO DE SELECAC DE GESTORES DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA
CIDADE DE MUNDO NOVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Rosaria de Fatima Lucca Andrade, Prefeita Municipal de Mundo Novo,
Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuicies que lhe confere a Lei Organica do Municipio; e

Considerando a Lei Federal n® 14.113/2020, que regulamenta o novo
Fundeb estabelecendo critérios para o recebimento do VAAR, art. 14, § 19, inciso I, a saber: provimento do
cargo ou fungdo = gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho.

Considerando o artige 53, inciso IV, da Lei Organica Municipal, a saber:
“Artigo 53 - Ccrpete, privativamente, ao Prefeito: (... ) IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem
como expedir dzcretos e regulamentos para sua fiel execugao”,
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Considerando o artigo 11, inciso II, da Lei Complementar Municipal no
01/1990 - Estac ‘o dos Servidores, a saber: “Art. 11 - A nomeacdo far-se-a: (...} II - em comissdo, para cargo
de provimento e  comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao”.

¢ nsizrar o ¢ art o 3° da Lei Complementar Municipal n°® 062/2009, a
saber: “Art. 30 am ¢ :adus 0s cargos dz2 pro im 7to er: comissdo de Diretor dv Escala e Diretor Adjunto
de Zsccla, conr 35 re: pectivas descricdes, sin.boivs, qualificagies, carga hoi dria, remuneragéo e ndmero Jde
vagas constante v Anexo unico desta Lei.

Considerando a da Resolugdo n° 1, de 27 de julho de 2022, do FNDE que
estabelece as reqras de aferigdo da condicionalidade de gestdio escolar nos estados e municipios para o
exercicio de 202°

DECRETA:

Art. 190 A escolha de profissionais para a Direcéo das Unidades Escolares da
Rede Municipa! « : Ensino da Cidade de Mundo Novo far-se-a mediante processo de Selecdo de Gestores das
Unidades Escolz s, ne forma estabelecida neste Decreto e nos demais instrumentos normativos gue dele
derivarem.

Art. 29 Poderdo candidatar-se ao cargo comissionado de Diretor de Escola e
de Diretor Adju de Escola das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino da Cidade de Mundo
Novo os Profess: res, que possuirem formagdo em curso de Licenciatura em Pedagogia ou possuir habilitagdo
em Curso Super-r de Licenciatura Curta/Plena na Area da Educacdo com Especializacdo (lato sensu) concluida
em Gestdo Escolar, comprovado por meio de diploma obtidos em Instituicbes de Ensino devidamente

credenciadas pe! Ministério da Educagdo (MEC); e atenderem aos pré-requisitos a seguir:

1 - Comprovarem minimo de trés anos de experiéncia no quadro do
Magistério;
II - Ter disponibilidade para cumprir @ jornada de trabalho conforme as
necessidades da Inidades Escolares.

Paragrafo Gnico. Considerar-se-30 impedidos, de acordo com o disposto
no caput, 0s pi ‘assores que estejam respondendo a inquérito administrativo ou tenham sofrido sangdes
discipiinares nos  itimos cinco anos.

Art. 3° Em caso de reconducdo, serdo considerados inaptos ao processo de
selecdo de gestc' =< das unidades escolares os Diretores e os seus Diretores Adjuntos que nao estiverem com
as prestacdes d~ contas aprovadas ou que haja restricbes na situaco fiscal da Unidade Escolar & época da
selecdo.

Art. 4° Os candidatos inscrever-se-do para concorrer ag cargo em comissdo
de Diretor de E:-ola ou de Diretor Adjuntc de Escola da Rede Municipal de Ensino, sem opgdo pela Unidade
Escolar.

Art. 5° O processo seletivo sera constituido de trés etapas. Etapa 1 - da
Inscricdo, Etapa - Plano de Gestdo e Etapa 3 - Entrevista.

Paragrafo unico. Todas as etapas que constituem o processo seletivo
serdo eliminator 's. O resultado sera  divulgado no Diario Oficial do Municipio Munda Novo, Estado de Mato
Grosso do Sul o ie constarad o quadro de profissionais aptes a desempenharem a funcdo de gestor escolar,
sem carater cla: ficatorio, por nota ou conceito.

Art., 6% A ComissSo do Processo Seletivo sera composta por
representantes <scolhidos dentre os servidores municipais, por Decreto e terd como responsabilidade a
sistematizacdo ¢ Processo Seletivo para Gestor Escolar.

Paragrafo Unico. a comissdo organizadora estabelecida pelo Decreto
no 4.656/2025, :companhard todas as etapas e relatara em Ata o processo de cada etapa, até a
constituicdo do .adro final de candidatos aptos a desempenharem a fung@o de Diretor Escolar e Diretor
Adjunto.
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Art. 79 Sera publicado um Edital de Chamamento Plblico, como norma
complementar © este Decreto, sempre gque UM novo Processo Seletivo seja instituido para selecdo dos
profissionais quc desempenhardo a funcdo de Diretor Escolar, conforme os pré-requisitos previstos neste
Decreto, atraver do qual sera aferida a competéncia técnico-pedagdgica dos candidatos por meio das
seguintes etapa:

Etapa 1 — Da Inscricdo

Art. 8° A inscricdo é a primeira etapa do Processo Seletivo e tem caréter
elimunacoiio. So. rav para Etapa Z os candidatos que atenderem as disposigfes da Etapa 1!

1 7 poderdio inscrever-se no Processo Seletivo, professores
(conforme defi . o Artigo &7, Pardgrafo Unico da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) com
experiéncia conn ovada em docéncia de no minimo 03 (trés) anos.

1I - ter residéncia comprovada no municipio de Mundo Novo/MS;

L uHE ndo poderdo inscrever-se no Processo Seletivo os servidores que
estiverem cedid:  para outros Orgdos ou Secretarias, adversa a SEMED, professores readaptados e de licenga
saude superior 05 (cinco) dias e que n3o residirem no municipio ou que estdc afastados por Licenca TIP
(Tratamento de  leresse Particular);

V- o periodo e local da Inscricdo do Processo Seletivo serdo descritos
no Edital do Pru. sso Seletivo;
V- no ato da Inscricdo o candidato devera apresentar:
a. documentos comprobatérios da formagdo com a habilitagdo
solicitada no iter I deste artigo;
b. documento comprobatério da experiéncia em docéncia de no

minimo 03 (trés anos consecutivos em sala de aula.
Etapa 2 - Do Processo Seletivo

Art. 9° O Plano de Gestdo do candidato consiste em uma organizagdo de
acoes estratégi: 5 pensadas para uma determinada Unidade de Ensino da Rede Municipal de Ensino. O
planejamento ¢t sas agles e as intencionalidades asseguradas serBo analisadas pela Banca Examinadora,
tomando como =feréncia critérios técnicos e pedagdgicos para uma efetiva Gestdo Escolar.

Art. 10 O candidato deverd encaminhar o Plano de Acao da Gestdo Escolar
conforme as re; s mencionadas no edital.

Art. 11 O candidato considerado apto apés o atendimento ao disposto nas
Etapas 1 e 2 prc :eguird para Etapa 3.

Etapa 3 - Da Banca Examinadora

Art. 12 A Ftapa 3 consiste na Banca Examinadora, que sera composta por
representantes Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura (SEMED), que verificardo os critérios
estabelecidos e+ edital, emitindo parecer sobre os candidatos quanto 3s acOes desta Etapa, que consiste em:

1- andlise dos documentos comprabatérios da Etapa 1 recebidos
considerando ¢ rios estabelecido em edital;
I1- andlise e Avaliacdo do Plano de A¢do da Gestdo Escolar, no que se

refere a compet cias técnico- pedagogicas estabelecidas no edital, e adequacgdo linguistica do texto no que diz
respeito aos ele =ntos de coesdo, coeréncia, ortografia, género & suporte;

II1- entrevista com o candidato para atuagdo como Diretor Escolar.
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Art. 13 Os critérios técnicos pedagdgicos estardo pautados em
“oras e atribuictes de Diretores Escolares da Rede Municipal de Ensino conforme Regimento

Art. 14 Para exercer a fungio de Diretcr Escolar, faz-se necessario =5
incias

I- assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular
into de aprendizegens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criancas,
L1 direito, bem como o cumprimento da legislagdo e das normas educacionais;

I1- valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
articulagdo com a Rede Municipal de Ensino, formagéo e apoio com foco nas Competéncias
‘es, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensoes do conhecimento, da
;amento profissional, conforme a BNCC- Formacdo Continuada, proporcionando condigdes de
{éncia;

111~ coordenar a construgdo e implementacdo do Projeto
y da rscola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo por seu
, coniiecimentos tedrico-praticos que impulsionem a qualidade da educacdo e o aprendizado
-anrientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de
Je aveliacdo;

1v- realizar 2 gestdo de pessoas e dos recursos materiais e

atindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizagdo escolar, identificando e

-oblemas, com postura profissional para soluciona-los;

V- buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar 0

+ escola, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo

ade perante os resultados esperados € desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade

VI- integrar a escola com outros contextos, com base no principio da
~a, incentivando a parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais
=5, mediante comunicacdo e interagdo positivas orientadas para a elaboragéo coletiva do
dagbgico da escola e sua efetivagdo;

VI1I- exercitar a empatia, o didlogo e a mediacao de conflitos e a
de desenvolver na escola acbes orientadas para a promogdo de um dima de respeito ao

iros humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos

ares, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
-e colaborativo nos locais de aprendizagem;

VIII- agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
flexibilidade, resiliéncia, empatia, abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagogicas,
sustentaveis e solidarios,
=nte de aprendizagem.

IX- exercitar a empatia, o didlogo e a mediacdo de conflitos e a

de desenvolver na escola acBes orientadas para a promogac de um clima de respeito ao

itos humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos

ares, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
re colaborativo nos locais de aprendizagem;

- agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
flexibilicade, resiliéncia, empatia, abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagdgicas,

s com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentadveis e solidarios,
ante de aprendizagem.
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Art. 15 Apos a conclusdo da Etapa 2, a Banca Examinadara realizara as
analises e avali: -des do Plano de Agdo da Gestdo Escolar e dos documentos apresentados pelos candidatos
aptos a prossec v na Etapa 3.

Art. 16 Serd publicado Edital de Chamamento dos candidatos com o
croncgrama & < 1s das entrevistes.

ar-. 27 A Tance Examinadorz, apés a entrevista dos candidatos,
reunir-se-a 2:.  elaboragdo dos pareceres dos candidatos, atribuindo, no parecer, o resultado
(apic/inapte) wallagdo.

Art. 18 O candidato serd considerado inapto, caso incerra em um ou mais
dos seguintes r (VoS!

I- o candidato que se ausentar na entrevista para apresentacdc do
Plano de Agie . Gestdo Escolar, conforme horario e data estabelezidos no edital;

11- o candidato rdo obteve resultado apto na entrevista e andlise do
Plano de Agdc ¢ Sestdo Escolar, conforme resultado emitido pela banca examinadora;

III- o candidato apresentou Plano de Agéo da Gestdo Escolar idéntico
a de outre cai ito, com indicios de plagio.

Art. 19 Os candidatos aprovados no processo seletivo para Diretor Escolar
e Diretor Adji =~ fardo parte do QUADRO DE PROFISSIONAIS aptos a assumirem a fungdo de Gestores
Escolares das | .idades de Ensino e formardo uma lista que sera apresentada ao Chefe do Poder Executivo,
conforme nece: dade da Rede Municipal de Ensino.

§1° O quadro de profissionais aptos estard sempre organizado em ordem
alfabética pars « :segurar que ndo esteja ordenado por classificacao.

§2° A Chefe do Executivo nomeard o profissional, dentre os candidatos
aptos para dest npenhar a fungdo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto da Unidade de Ensino correspondente
ao perfil de crit. (05 técnicos.

§3° Apds o ato de nomeacdo, o efetivo exercicio na Gestao da Unidade de
Ensino iniciaré a data estabelecida pela Administracdo Municipal e pela Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Cultu

Art. 20 Assumira a fungdo de Diretor o servidor nomeado da Chefe do
Poder Executive jue preencher os seguintes requisitos cumulativos:

I- cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com
dedicacdo exciu: va a fungio;

I1- ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por
meio de Certic - Civel e Criminal (no dmbito estadual e federal).

I11- ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
funcdo publica, m sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nes Uitimos 02 (dois) anos;

IV- ter sido selecionado no Processo Seletivo para o cargo de Diretor
Escolar, conforr =+ previsto nesta Resclucido e no Dacreto.

Art. 21 Concluido o processo seletivo, a Secretaria Municipal de Educagdo,

Esporte e Cutil 1, encaminhard uma lista daos candidatos considerados aptos para a apreciagdo da Prefeita
Municipal, o ot | tem a prerrogativa da escolha dos cargos comissionados na esfera do Poder Executivo
Municipal. © 1 =ztor Escolar e Diretor Adjunto de cada Unidade de Ensino Publica Municipal serd de livre

nomeacdo e »: earacdo da Chefe do Poder Executivo.
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Art. 22 A ocupagdo do Cargo em Comissdo de Diretor de Escola e de
Diretor Adjuntc 2 Escola dar-se-a por periodo indeterminado ou a critério da Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O exercicio do cargo em comiss&o de Diretor de Escola e
de Diretar Ad 2 de Sscola poderd ser interrompido a qualquer tempo por desisténcia dos gestores ou por

determinacde o refeits municipal.

Aiv. 23 Caiera a Secretaria Municipal de Eoucagao, Esporte e Cuitura,
normatizar Jeesso de Selecdo de Gestores das Unidades Escolares e expedir normas para o fiel
cumprimentc sraecen.e Decreto.

Art. 24 Com a posse da lista de candidatos aptos ao exercicio do cargo de
Diretor de Esco : e de Diretor Adjunto de escola, a Prefeita Municipal fara uso de sua livre prerrogativa de
nomeacao de i Jos em comissdo par meio de Portaria devidamente publicada em Diario Oficial.

§1° A aprovacgdc no Processo Seletivo ndo garante a vinculagdo na unidade
de ensino esco ida pelo candidato, podendo este ser nomeado da Chefe do Poder Executivo para atuar em
unidade escalzr lstinta da que pretendida no Plano de Agéo da Gestdo Escolar,

§2° A lotacdo para a unidade de ensino ndo sera de cardter definitivo,

podendo oca ¢ alteracdes e substituigdes nas dire¢Ses das unidades escolares e diretor adjuntos ao longo do
periodo da vi- ¢ cia do Processo Seletivo, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte
e Cultura.

§3° Em caso de excneragdo ou vacancia do cargo de Diretor e Diretor
Adjunto, ant2s o periodo para nova selegdo, poderd o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o
periodo remar:: cente, selecionado do Quadro de Profissionais aptos, conforme aprovagd@o em todas as etapas
do Processo Sei livo.

Art. 25 O Diretor Escolar e Diretor Adjunto, no ato da nomeagdo, assinara o
TERMO DE : JMPROMISSO DA GESTAO ESCOLAR, responsabilizando-se a exercé-la com zelo,

comprometar :e, principalmente em cumprir as politicas piblicas municipais e nacionais asseguradas no
Regimento E-.r »r, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, no Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério PV > Municipal, nas diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura,
bem como d=- 5 politicas educacionais que regem as acdes pedagdgicas, administrativas e financeiras.

Etapa 4 - Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 26 Durante o ano ocorrerd duas avaliacdes de desempenho dos
Diretores e [/ - ures Adjuntos, sendo:

| Uma avaliagdo semestral, onde serdo avaliados critérios de

desempenho, ~:mprimento do termo de compromissc por ele assinado, infragdo aos principios da
Administracdc  blica ou descumprimento de quaisquer obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua
funcao.

11. Avaliacio anual, analisando quanto & execugdo do Plano de Gestao
relacionado ¢ stas definidas pela SEMED e pela Unidade de Ensino, e também no que diz respeito as agdes
estabelecicas - Plano de Gestdo, no Projeto Politico- Pedagégico da Unidade de Ensine, bem como no que diz

respeito ao c.r rimento do Termo de Compromisso da Gestdo Escolar assinado no ato da nomeagdo.

111, Para avaliagdo da Gestdo Escolar serad elaborado documento
descrevendo o. sontos analisados, ressaltando as metas e as agdes desenvolvidas e alcancadas, assim como
pontuadas as  tas e agdes ndo atingidas, bem como ao cumprimento do Termo de Compromisso;

IV. A avaliacio anual serd efetivada no final de cada ano letivo, na
primeira quin: do més de dezembro.

Art. 27 O Gestor poderd ser dispensado da fungédo de Diretor Escolar e
Diretor Adjv o sor ato discriciondrio do Chefe do Executivo, quando n3o for aprovado em qualquer uma das
avaliagoes du ‘as no artigo anterior, ter cometido ato descrito no inciso I, do Artigo 25, deste Decreto.
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Art. 28 A efetividade da Gestdo Escolar sera acompanhada pela Secretaria
Municipal de & cagdo, Esporte e Cultura, no que se refere as dimensdes pedagdgicas e administrativas por
meio dos seus  partamentos.

Art. 29 Nic havendo candidatos considerados aptos a suprir a demanda
por Direror 2: retor “-Adunws, S car a cr .éric da Chefe do oder Excculivo Municipal a livre ncmeacao,
através de o andlic  curricular.

Art. 30 Os casos omissos serdo analisados e avaliados pela Comissdo
do Frocest G & poderdo estar disciplinados no edital do Processo Seletivo.

Art. 31 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO
DE MATO 3¢ S0 DO SUL, AOS NOVE DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

Roséria de Fatima Lucca Andrade
PREFEITA MUNICIPAL

EDITAL SEMED N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED/2025, PARA A
CONSTITUICAO DC BANCO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA A
FUNCAO DOCENTE TEMPORARIA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA DE MUNDO NOVO,

ESTADO O © 7O GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicBes legais e com fundamento no art. 37, inciso
IX da Cons 30 Federal, Art. 27, Inciso IX da Constituigdo Estadual na Lei Complementar Municipal n®
153/2020 ¢ - Decreto n° 3,058/2010, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricdes scessa Seletive Simplificado — SEMED/2025, visando a constituicdo do Banco Reserva de
Profissionais 1 a Funcdo Docente Tempararia, a ser utilizado na convocacio de professores em regime de
supléncia parz  Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2025, conforme estabelecido neste Edital.

Sanco Reserva de Profissionais para a Fungdo Docente Temporaria serd constituido pelos
candidatos s snados por meio do presente processo seletive simplificado, por ordem de classificagéo, e de

acordo corm © mponente curricular de habilitacdo profissional, conforme opgio a ser realizada no ato da
iNscrigac.
1. D»¢ 3POSICOES PRELIMINARES

. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd realizado sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de . Jcagén, Esporte e Cultura, conduzido pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificado:,  snstituida pelo Decreto n® 4.656/2025, visando a constituicdo do Banco Reserva de
Profissiona:s i a Funcdo Docente Temporaria, a ser utilizado na convocacdo de professores em regime de
supléncia parz 1 Rede Municipal de Ensino, de modo a atender necessidades temporarias de excepcional

interesse puiti

! O Banco Reserva de Profissionais para a Funcdo Docente Temporaria serd constituide pelos
candidatos ¢ ... anados por meio do presente processo seletivo simplificado, por ordem de classificacg@o, de
acordo com -apas, componentes curriculares, modalidades de opgdo no ato da inscrigdo.




