PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO

-Es_tado de Mdto Grosso do Sul

DECRETO N° 4.260/2021

“INSTITUI E DISCIPLINA A COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E
SINDICANCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Valdomiro Sobrinho Brischiliari, Prefeito Municipal de
Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento nos artigos 138 e seguintes da Lei Complementar n° 01/1990, e ainda:

Considerando que é dever da administragao Publica apurar
fatos que contenham indicios de infragdes disciplinares cometida por servidores
publicos;

Considerando que o Processo Disciplinar e Sindicancia séo
definidos como a sucessdo de atos da administracdo publica destinados a apurar,
apreciar e julgar, garantido a ampla defesa, as condutas funcionais dos servidores:

Considerando a necessidade de que o Processo
Administrativo Disciplinar seja conduzido por qualificada Comissdo de servidores
efetivos, com conhecimentos sobre Direito Administrativo e legislacéo aplicavel;

Considerando que a designagdo de Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar implica em maior eficiéncia (art. 37, caput, da
CF/88) e preparagdo dos membros na apuragdo de condutas e infragbes
administrativas perpetradas pelos servidores publicos municipais em cumprimento das
disposicdes previstas na legislagdo Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado a Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar para apurar responsabilidade de servidor por infracao
praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribuicées do
cargo em que se encontre investido, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo-MS e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 2° Constituem objetivos da Comissdao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar:
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| - zelar 'belo cumprimento da legislagéo pertinente a ética e
a disciplina dos Servidores publicos Municipais;

Il - planejar, e executar as agbes processuais administrativas:

lll - apurar as denuncias que envolvam irregularidades e
ilegalidades relacionadas a Etica e a Disciplina dos Servidores publicos Municipais.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° Saq atribuicses da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar:

| - apurar responsabilidade de servidor por infragédo praticada
no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribuicées do cargo em
gue se encontra investido;
n - exercs—lr _suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo riecessario a elucidagédo dos fatos ou exigido pelo
interesse da Administracéo, realizando as reuniées e as audiéncias da Comissao em
carater reservado;

lll - verificar eventuais impedimentos ou suspeicao dos seus
membros;

IV - convocar servidores, com ciéncia do titular da respectiva
Secretaria, e terceiros para promover tomada de depoimentos, acareagoes,
investigagGes, pericias e sindicancias, bem como as providéncias e diligéncias que se
fizerem necessarias visando a coleta de provas, propondo a requisicéo, quando
necessario, de técnicos e peritos, de modo a permitir uma completa elucidacéo dos
fatos e das irregularidades administrativas, garantido a ampla defesa e o devido
processo legal; :

V - indiciar servidor, quando for o caso, com a especificagao
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, bem como os dispositivos legais
ou regulamentares transgredidos, assegurando-lhe ampla defesa:

VI - autorizar vista dos autos e copias do processo ao
interessado ou seu patrono; :
VIl - elaborar relatério conclusivo de processo disciplinar,
propondo as providéncias cabiveis: e

VIII - desenvolver quaisquer outras atividades tipicas da area
que lhe forem determinadas pela autoridade administrativa.

CAFITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° A Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar &€ composta por seis membros nomeados pelo Prefeito, sendo trés titulares e
trés suplentes, escolhidos entre os servidores municipais efetivos, listados na relagao
infra transcrita, que podera, eventualmente, ser substituido pela Comissdo em decisao
fundamentada: \

-
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| - Titulareg:
& ‘
a) Bruno Almeida de Souza - Advogado (TNS-1);
b) Lorena Tergssi Amaral - Analista de Tributos (TNS-24);
¢) Karen Costa de Barros Dias - Psicélogo (TNS-9).

Il - Suplentes:

a) Dilmara Waloszek Ribas - Farmacéutico (TNS 13);

b) Jefegson Luiz Moreira Montalvao - Analista de Tributos
(TNS-24);

¢) Marcia Maria Carpes Vargas Martins - Psicélogo (TNS-9).

§ 1° Aos membros da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar serdo atribuidas as responsabilidade e a ftitulagdo de
Presidente, Secretario e Secretario.Adjunto, a serem atribuidas mediante escolha e
votagdo dos membros, incluindo os votos dos suplentes.

§ 2° Nao é possivel a recondugdo para o Cargo de
Presidente apés o periodo de 2 (dois) anos consecutivos, se houverem outros
membros interessados em assumir a presidéncia. Nao havendo aspirantes ao cargo,
serao permitidas recondugdes posteriores.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° A Comissao tem carater permanente, funcionando
sempre com todos os componentes presentes.

§ 1° As reunides da Comissao sdo marcadas de acordo com
o cronograma de trabalho ou em virtude de formalizacédo de processo de sindicancia ou
de inquérito administrativo, a critério do presidente.

§ 2° As decisbes sdo tomadas por maioria de seus
integrantes.

Art. 6° Todas as atividades da Comissao serdo consignadas
em atas da reunido ou deliberacao, termos, despachos, bem como memorandos,
oficios e editais com numeragéo propria e demais atos correspondentes, podendo se
valer a Comissao de recursos de gravagéo de audio e video, por qualquer método,
software ou aparelho, desde que registrado em ata a utilizacéo de tal recurso e com a

assinatura de todos os membros, para o registro de quaisquer dos atos e atividades
desenvolvidas pela Comissao:

|

Paragrafo tnico. O Presidente d iss&

, , , . : a Comiss&do pode de
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenf?um int okt
para o esclarecimento dos fatos, devidamente fundamentado reresse
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Art. 13 Cabe a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar Processante, sob a coordenagdo do Departamento de
Recursos Humanos, trabalhar em programas preventivos e corretivos, sobretudo de
orientagao aos servidores para o exercicio das suas atribuigdes, dentro dos padrées da
ética e da disciplina, com enfoque na correta interpretacdo dos seus deveres e na
perfeita compreensao das proibigées e das responsabilidades.

Art. 14 Os processos ja instaurados por Portaria
permanecerao a cargo das Comissoes originarias.

Art. 15 Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO
NOVO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS DEZOITO DIAS DO MES DE
JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E UM.
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Valdommiro- Sebrmhaanchman
PREFEITO MUNICIPAL

GESTAO 2021/2024
Av. Campo Grande, n°® 200, Bairro Berneck - Fone (067) 3474-1144
CEP 79.980-000 — CNPJ (MF) 03.741.683/0001-26
e-mail: prefeitura2017mn@gmail.com



D 18 . Of. : I
R —— . Mundo Novo - MS
Orgéo de divulgacao oficial do municipio Lei n° 738/2009

-

Segunda-feira, 21 de junho de 2021.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a prevista no caput do artigo 26 da Lei Federal no 8.666/93,
e que, apos, seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado.

Mundo Novo - MS, 18 de junho de 2021.

VALDOMIRO BRISCHILIARI
PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICACAO DA DISPENSA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0165/2021

DISPENSA N° 0100/2021

Reconhego o processo de dispensa de licitagdo no 0100/2021, assim sendo, Ratifico a dispensa, em cumprimento as determinacoes
contidas no art. 24, da Lei Federal n° 8.666/93, conforme solicitacdo e parecer juridico constante no processo.

OBJETO: CONSTITUI O OBJETO DA PRESENTE DISPENSA DE LICITACAO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE PECAS PARA VEICULO.

EMPRESA: CARLOS NELSON DESBESELL - ME

CNPJ: 15.914.963/0001-78

Prazo de Execuggo e Vigéncia 01 (um) més.

Valor Total R$ 3.000,00(trés mil reais)

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

07.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

15.452.0025-2.044 GESTAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

FONTE: 00.01.0070 / FICHA: 162

R$ 3.000,00 (trés mil reais)

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a prevista no caput do artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93,
e que, apds, seja o presente expediente devidamente autuado e arquivado,

Mundo Novo - MS, 18 de junho de 2021,

VALDOMIRO BRISCHILIARI
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 4.260/2021

“INSTITUI E DISCIPLINA A COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPIINAR E SINDICANCIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Valdomiro Sobrinho Brischiliari, Prefeito Municipal de Mundo Nove, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento nos artigos 138 e seguintes da Lei Complementar n® 01/1990, e ainda:

Considerando que é dever da administragdo Publica apurar fatos que contenham indicios de
infracBes disciplinares cometida por servidores pUblicos;
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Considerando que o Processo Disciplinar e SindicAncia sdo definidos como a sucess3o de atos
da administracdo publica destinados a apurar, apreciar e julgar, garantido a ampla defesa, as condutas funcionais dos servidores;

Considerando a necessidade de que o Processo Administrativo Disciplinar seja conduzido por
qualificada Comissdo de servidores efetivos, com conhecimentos sobre Direito Administrativo e legislacdo aplicavel;

Considerando que a designacdo de Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar implica em maior eficiéncia (art. 37, caput, da CF/88) e preparacdo dos membros na apuracdo de condutas e infragbes
administrativas perpetradas pelos servidores publicos municipais em cumprimento das disposigbes previstas na legislagdo Municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica criado a Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar para
apurar responsabilidade de servidor por infrac3o praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as atribuicdes
do cargo em que se encontre investido, na forma do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Mundo Novo-MS e demais
legislagdes aplicaveis.

Art. 2° Constituem objetivos da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar:

I - zelar pelo cumprimento da legislacdo pertinente a ética e & disciplina dos Servidores publicos
Municipais;

II - planejar e executar as acdes processuais administrativas; ,

III - apurar as dentncias que envolvam irregularidades e ilegalidades relacionadas & Etica e &
Disciplina dos Servidores publicos Municipais.

CAPiTULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3° Sdo atribuicdes da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

I - apurar responsabilidade de servidor por infracéo praticada no exercicio de suas atribuicbes ou
que tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontra investido;

II - exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario
a elucidacdo dos fatos ou exigido pelo interesse da Administracdo, realizando as reunies e as audiéncias da Comiss3o em carater
reservado;

III - verificar eventuais impedimentos ou suspeicdo dos seus membros;

IV - convocar servidores, com ciéncia do titular da respectiva Secretaria, e terceiros para
promover tomada de depoimentos, acareagdes, investigacées, pericias e sindicancias, bem como as providéncias e diligéncias que
se fizerem necessarias visando a coleta de provas, propando a requisicdo, quando necessario, de técnicos e peritos, de modo a
permitir uma completa elucidacdo dos fatos e das irreqularidades administrativas, garantido a ampla defesa e o devido processo
legal;

V - indiciar servidor, quando for o caso, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas, bem como os dispositivos legais ou requlamentares transgredidos, assequrando-lhe ampla defesa;

VI - autorizar vista dos autos e cdpias do pracesso ao interessado ou seu patrono;

VII - elaborar relatério conclusivo de processo disciplinar, propondo as providéncias cabiveis; e

VIII - desenvolver quaisquer outras atividades tipicas da area que Ihe forem determinadas pela
autoridade administrativa.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art. 4° A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar € composta por seis
membros nomeados pelo Prefeito, sendo trés titulares e trés suplentes, escolhidos entre os servidores municipais efetivos, listados
na relacdo infra transcrita, que poderd, eventualmente, ser substituido pela Comissdo em decisdo fundamentada:

I - Titulares:

a) Bruno Almeida de Souza - Advogado (TNS-1);

b) Lorena Terassi Amaral - Analista de Tributos (TNS-24):
c) Karen Costa de Barros Dias - Psicélogo (TNS-9).

II - Suplentes:

a) Dilmara Waloszek Ribas - Farmacéutico (TNS 13);
b) Jeferson Luiz Moreira Montalvdo - Analista de Tributos (TNS-24);
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€) Marcia Maria Carpes Vargas Martins - Psicélogo (TNS-9).

§ 1° Aos membros da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar serdo
atribuidas as responsabilidade e a titulacdo de Presidente, Secretario e Secretério Adjunto, a serem atribuidas mediante escolha
e votacdo dos membros, incluindo os votos dos suplentes.

§ 2° N&o é possivel a reconducio para o Cargo de Presidente apos o periodo de 2 (dais) anos
consecutivos, se houverem outros membros interessados em assumir a presidéncia. N3o havendo aspirantes ao cargo, serao
permitidas recondugdes posteriores.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° A Comissdo tem cardter permanente, funcionando sempre com todos os componentes
presentes.

§ 1° As reunides da Comissdo sdo marcadas de acordo com o cronograma de trabalho ou em
virtude de formaliza¢do de processo de sindicéncia ou de inquérito administrativo, a critério do presidente.

§ 209 As decisbes sdo tomadas por maioria de seus integrantes.

Art. 6° Todas as atividades da Comissdo serdo consignadas em atas da reunido ou deliberacéo,
termos, despachos, bem como memorandos, oficios e editais com numeracgdo propria e demais atos correspondentes, podendo se
valer a Comissdo de recursos de gravacio de adudio e video, por qualquer método, software ou aparelho, desde que registrado em
ata a utilizagdo de tal recurso e com a assinatura de todos os membros, para o registro de quaisquer dos atos e atividades
desenvolvidas pela Comissdo;

Paragrafo Gnico. O Presidente da Comissdo pode denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, devidamente fundamentado,

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
SECAO I
DO PRESIDENTE DA COMISSAO

Art. 7° Campete ao Presidente da Comissio:

I - proceder a instalacéo e o encerramento dos trabalhos da Comissdo;

II - designar o servidor que desempenhara a funcdo de secretario;

III - presidir e dirigir os trabalhos da Comisséo:

IV - fixar os prazos e os hordarios, obedecidas as normas vigentes;

V - assequrar ao indiciado todos os direitos e prazos legais;

VI - qualificar e inquirir, o(s) indiciado(s), a(s) vitima(s), a(s) testemunha(s), reduzindo a termo
suas declaracbes ou valendo-se de recurso de gravagdo de dudio e video;

VII - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, pericias, juntada de documentos, fotografias
ou videos, além de outros atos necessérios ao bom desempenho da Comiss3o;

VIII - autorizar ou denegar provas requeridas, quando manifestamente protelatérias;

IX - deliberar sobre os casos omissos, tomar decisdes em sede de tutela de urgéncia o
assemelhado, de oficio ou a requerimento, requerer a ampliacdo do prazo para a conclusdc dos trabalhos, sempre efetuando a
justificativa por escrito, dirigida & autoridade administrativa competente, o Excelentissimo Senhor Prefeito ou seu Vice, em casos de
auséncia justificada do gestor;

X - garantir o sigilo das dedaracées;

XI - comunicar o inicic do feito ag Prefeito, fornecendo-lhes o nome do servidor, sua
individualizagdo funcional, sua lotacdo e o niimero do processo.

XII - Todos os prazos fixados pela Comissdo ou assegurados por lei serdo contados em dias Uteis
para todas as partes, iniciando-se apés a juntada do comprovante de cientificagdo do servidor interessado no processo, observando-
se 0s termos preceituados nos artigos 231 e 232, do Cédigo de Processo Civil:

XIII - As intimacdes poderdo ser realizadas através do Diario Oficial do Municipio, iniciando-se
0 prazo para atendimento da intimag&o no dia Util seguinte ao da publicacio;

XIV = A citacdo do servidor interessado sobre a existéncia de processo administrativo em tramite
€ para integra-lo observard o disposto nos artigos 238 a 259, do de Processo Civil;

SECAO II _
DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 8° Compete aos Membros da Comiss3o:

I - assessorar os trabalhos gerais da Comissdo;



D 13 ! Of. . I
ANO IX N2 2650 ; ; 2
Orgéo de divulgagao oficial do municipio Mquonvig;;gog i

Segunda-feira, 21 de junho de 2021.

II - diligenciar na busca da verdade real;

III - sugerir medidas no interesse da Comissdo;

IV - auxiliar o Presidente na conducdo de todos os trabalhos de inquirigao, vistorias, pericias e
outros;

V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas:

VI - garantir o sigilo das declaracdes;

VII - assinar com os demais membros os documentos necessarios;

VIII - substituir o Presidente ou o Secretério, quando designado.

SEGAO III
DO SECRETARIO

Art. 9° Compete ao Secretario e Secretdrio-adjunto da Comissdo:

I - receber e autuar os processos e 0s documentos;

I - registrar, digitar ou gravar os depoimentos e as inquiricdes;
III - elaborar as atas das reunides;

IV - proceder a juntada de documentos;

V - certificar atos processuais;

VI - proceder a intimagbes;

VII - emitir expedientes;

VIII - manter controle sobre 0s prazos processuais;

IX - organizar a pauta de reunites e depoimentos:

X - efetuar o arquivamento das segundas vias dos documentos;
XI - realizar o controle dos documentos da CPP.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar deverd apresentar,
quando solicitado, relatério de suas atividades ao Prefeito Municipal;

Art. 11 Os casos omissos serao resolvidos pelas demais legislagbes municipais e, no que couber,
o Cadigo de Processo Penal;

Art. 12 Os membros da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar acumulam
as atribuigbes dos seus respectivos cargos com as funcbes da Comisso.

Art. 13 Cabe a Comiss@o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar Processante, sob a
coordenacdo do Departamento de Recursos Humanos, trabalhar em programas preventivos e corretivos, sobretudo de orientacdo
aos servidores para o exercicio das suas atribuigdes, dentro dos padrées da ética e da disciplina, com enfoque na carreta interpretacio
dos seus deveres e na perfeita compreensdo das proibicdes e das responsabilidades.

Art. 14 Os processos ja& instaurados por Portaria permanecerdo a cargo das Comissdes
originarias.

Art. 15 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

EDEFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, AOS DEZOITO DIAS DO MES DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E UM.

Valdomiro Sobrinho Brischiliari
PREFEITO MUNICIPAL



