
PREFEITURA MUNICIPAL 
MUNDO NOVO - MS 

DECRETO No 3.732/2016 

"DISPOE SOBRE A AvALIAcA0 DE 
DESEMPENHO NOtSTAGIO PROBATORIO E 
DA OUTRAS PROVIDENCIAS". 

Humberto Carlos Ramos Amaducci, Prefeito Municipal de Mundo 
Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no usa de suas atribuiçOes legais, e corn 
fundamento no artigo 24 da Lei Complementar 001/1990; e ainda, 

- 	 Considerando o art. 119 da Lei Organica Municipal, bern coma a art. 
41 da Constituição Federal. 

DECRETA: 

Art. 1 0  - Fica alterada a regularnentaçao da Avaliaçao e Desempenho 
no Estágio Probatório, disposta no Decreto Municipal 2.708 de 30 de novembro de 
2006, passando a vigorar de acordo corn a presente Decreto. 

Art. 2° - 0 servidor püblico municipal, nomeado para a cargo de 
provirnento efetivo, ao entrar ern efetivo exercicio, ficar& sujeito a estágio probatorio, 
pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade no 
desempenho do cargo será objeto de avaliaçao de desempenho, a ser procedida por 
Comissao nomeada especificamente para tal fim. 

§ 1 0  - 0 estágio probatôrio, nos termos do artigo 50  deste Decreto, será 
cornposto de 04 (quatro) periodos consecutivos de avaliaçao periOdica, totalizando 
33 (trinta e trés) meses e, rnais urn perlodo adicional de 03 (trés) meses, no qual 
seräo efetuados os procedirnentos de julgamento final das avaliaçoes periódicas, 
cabendo a autoridade competente pronunciar-se sobre 0 atendimento, pelo 
estagiário, dos requisitos fixados para o estãgio. 

§ 20  - Cada periodo será independente, nào podendo haver relação 
entre os padroes de desernpenho auferidos em cada urn dos intervalos. 

I(th 	 CAPITULO I 

I 	Da Comissao de Avaliação de Desempenho no Estâgio Probatório - CADEP 
0 5t 

Art. 30 - Será constituida Comissâo de Avaliação de Desempenho no 
Estagio Probatório - CADEP composta por 03 (trés) membros, designados pelo 

II 

	

	Prefeito Municipal, a quem incumbirá conduzir as avaliaçOes periodicas, realizando a 
C) 1 julgamento de eventuais processos administrativos decorrentes das avaliaçOes e, 

elaborando o parecer final sobre o estàgio probatOrio. 

n 
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§ 1 0  - A Comissao de que trata o 'caput" deste artigo sera composta 
dos seguintes membros: 

I - Diretor de Departarnento de Recursos Humanos da Prefeitura de 
Mundo Novo - MS; 

II - Representante do Sindicato dos Servidores Municipais - SINSERV; 
III - Representante do Fundo Municipal de Previdencia Social dos 

Servidores PUblicos Municipais de Mundo Novo - MS. 

§ 20  - A ComissAo de Avaliaçao de Desempenho no Estagio 
- CADEP poderá requisitar o auxilio de servidores municipais, bern como a apoio 
administrativo que julgar necessário para o cumprimnto das atribuiçOes de sua 
competência nos prazos legais. 

CAPITULO II 
Dos requisitos a serem avallados no estágio probatório 

Art. 40  - A avaliaçao especial de desempenho no estágio probatorio 
tera por base o acompanhamento diário, corn avaliaçOes periodicas, nas quais serão 
auferidas as habilidades profissionais do servidor, compreendendo as seguintes 
requisitos: 

- Assiduidade - Considera a frequencia, a constância, a 
comprornetimento corn regularidade e exatidâo ao lugar onde tern que desempenhar 
suas funçOes e deveres; 

II - Disciplina - Considera a cumprimento de normas; respeito aos 
niveis hierârquicos; a adaptabilidade e a ética profissional; 

Ill - Capacidade tie iniciativa - Considera a capacidade tomada de 
decisoes, busca de canhecimento profissional e sugestäo de novas rotinas de 
trabalho visando a rnelhoria; 

IV - Produtividade - Considera os aspectos de qualidade e tempo de 
execução do trabalho; 

V - Responsabilidade - Considera a seriedade do servidor no trato 
corn sua funcâo, o cuidado corn informaçOes sigilosas e zelo pelo patrimônio publico. 

Parágrafo Unico - Cabera ao Departamento de Recursos Humanos, 
quando solicitado, proceder levantarnentos nos registros individuals dos estagiários, 
repassando as informaçOes aos superiores hierárquicos de cada servidor em 
estágio. 

Art. 51  - A avaliaçâo de desernpenho durante o estágio probatorio, 
iniciada mediante o preenchimento conjunto da Ficha de Avaliaçao de 
Desempenho constante do Anexo I do presente Decreto, pelos superiores 
mediato e irnediato do servidor avaliado sendo realizada da seguinte forma: 

I - Primeiro periodo de avaliaçao consiste ern 09 (nove) meses tie 
serviço, contados da entrada ern exercicio do cargo pelo servidor avaliado; 

II - Segundo, terceiro e quarto periodos de avaliacAo consistem em 08 
(oito) meses de serviço em cada intervalo; 

III - Periodo final de 03 (trés) rneses para encerramento dos trabaihos, 
nos terrnos do § 1 0  do art. 20  deste Decreto. 	 - 
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§ jO - Caso a servidor tenha prestado serviços em mais de uma 
unidade da Adrninistraçao Municipal durante o periodo de avaliacao, as informaçoes 
da Ficha de Avaliacao deverao ser prestadas pelo superior imediato sob cuja 
supervisao esteve o servidar par mais tempo. 

§ 20  - Se durante o periodo de avaliaçâo o servidor estagiário tiver 
prestado serviço em diferentes unidades administrativas, caberá a avaliaçao ao 
superior a quem, por ültirno, esteve subordinado. 

§ 30  - Sendo o servidor cedido para outro órgAo externo a esfera 
administrativa municipal, ou nomeado pam exercer cargo em comissao, a avaliaçao 
de desempenho e a estágio probatorio ficarao suspensos, sendo retomados quando 
o servidor retornar ao exercicio das funçoes decorrentesdo cargo efetivo ocupado. 

Seção I 
Dos padroes de desempenho do servidor 

Art 60  - Os requisitos descritos nos incisos do "caput" do art. 4 0  deste 
Decreto serão avaliados mediante aplicaçao de 04 (quatro) questaes diretas 
relacionadas na ficha de avaliaçao de desempenho, constante do Anexo I deste 
Dec reto. 

§ 1 0  - Para cada questão serão atribuidos valores que correspondem a 
uma escala conceitual de Padroes de Desempenho obedecido a seguinte critério: 

- Otimo - servidor apresenta uma qualidade na questão avaliada em 
grau elevado; 

II - Born - servidor apresenta qualidade na questâo avaliada em grau 
considerável; 

Ill - Regular - servidor apresenta qualidade na questâo avaliada em 
grau razoável; 

IV - Ruim - servidor apresenta qualidade na questao avaliada em 
grau pequeno; 

V - Péssirno - servidor praticamente não apresenta qualidade na 
questäo avaliada. 

§ 1° - Para quantificar as conceitos referidos no Paragrafo anterior, o 
chefe imediato atribuiré a cada questâo, valores de pontuaçâo entre as seguintes 
limites: 

- grau elevado de qualidade (otimo): de 86 a 100 pontos; 
II - grau considerável de qualidade (born): de 66 a 85 pontos; 
Ill - grau razoável de qualidade (regular): de 50 a 65 pontos; 
IV - grau pequeno de qualidade (ruirn): de 25 a 49 pontos; 
V - praticamente não apresenta qualidade (péssimo): de 00 a 24 

pontos. 

Art. 70  - Será considerado coma Padrão de Desempenho para cada 
requisito descrito nos incisos do art. 4 0, a media aritmética resultante dos valores de 
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pontuaçäo obtidos nas respostas relacionadas as quatro questoes aplicadas da 
seguinte forma: 

Padrao de Desempenho do Requisito (PDR) = pontuação da 
Questao 1 (P01) + pontuaçAo da Questao 2 (P02) + pontuaçAo da Questao 3 (PQ3) 
+ pontuaçâo da Ouestao 4 (PO4), dividido o valor respectivo par quatro: 

PDR = PQ1 + PQ2 + pQ3 + PO4 
4 

§ 1 0  - Devidamente preenchida a Ficha de Avaliaçao seré encaminhada 
ao Departamento de Recursos Humanos, que apos verificar o correto preenchimento 
de todas as informaçOes, deverá submete-la a Comissao de AvaliaçAo e 
Desempenho no Estágio Probatório - CADEP. 

§ 20 - Se, da soma e divisao dos valores relacionados a cada questao 
resultar nUmero fracionado, deverá a Comissäo do Avaliaçào de Desempenho no 
Estágio Probatório - CADEP, no momento de lançar as notas no Resumo da 
Avaliaçao de Desempenho (Anexo Ill), coluna PDR-C, aplicar o seguinte crit(ario: 

a) Fraçao igual ou inferior a 0,5 (cinco decimos) será desconsiderada; 
b) Fraçâo igual ou superior a 0,6 (seis decimos) será arredondada 

para o primeiro nUmero inteiro posterior. 

Seçao II 
Da ponderacao dos padroes de desempenho pela Comissao do Avaliaçao e 

Desemponho no Estágio Probatório - CADEP. 

Art. 8° - Caberã a CADEP atribuir valoraçao a cada requisito descrito 
no art. 40, mediante atribuiçao de peso eritre 01 (urn) e 05 (cinco), relativamente a 
cada urn dos cargos submetidos a avaliaçao. 

- 	 Art. 90  - A CADEP deverá atribuir peso diferente para cada requisito, 
imputando peso 01 (urn) ao requisito considerado de menor importância e em grau 
crescente imputar peso 05 (cinco) ao requisito considerado de major importância 
para o desempenho do cargo. 

CAPITULO III 
Dos prazos e da defesa escrita 

Art. 10 - 0 supervisor imediato a que estiver subordinado o servidor 
avaliado terá prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do final do periodo de 
avaliaçao, para preencher e encarninhar ao Departamento de Recurso Humanos - 
DRH a Ficha de Avaliaçäo de estágio ProbatOrio devidamente preenchida conforme 
Anexo I deste Decreto. 

Art. 11 - Recebidas as Fichas de avaliaçao a CADEP deverâ 
preencher os documentos constantes dos Anexos II e Ill deste Decreto no prazo de 
15 (quinze) dias corridos, montar a respectivo procedimento administrativo, 
atribuindo peso a cada requisito a ser avaliado, convertendo o valor auferido em 
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Padräo Final de Desempenho no Requisito daquele Reriodo  conforme artigos 8 0  e 
90  deste Decreto. 

§ 1 0  - Caso a CADEP entenda haver incoeréncias ou contradiçOes 
entre as notas do servidor avaliado, deverã esta requisitar informaçOes 
fundamentadas aos superiores mediato e imediato que preencheram a Ficha de 
Avaliaçao, cabendo a estes presté-las par escrito no prazo de 05 (cinco) dias 
corridos. 

§ 20  - Sendo necessária a requisiçâo de informaçOes descritas no 
paragrafo anterior, o prazo de 15 (quinze) dias corridos, não será suspenso, 
devendo o periodo de informaçOes ser computado dentro deste prazo. 

§ 30 
- Concluidos Os procedimentos constantes dos parágrafos 

anteriores, a CADEP deverá coiher a assinatura do servidor na ficha de avaliaçao, 
notificando-o para que, se desejar, apresente defesa escrita no prazo de 10 (dez) 
dias corridos, coritados da notificação. 

§ 40 
- Junto a notificaçao sera encaminhada a côpia da Ficha de 

Avaliaçao, devidamente assinada, bern como a atribuiçao de pesos aos requisitos 
feitos pela CADEP. 

§ 50 
- Cada avaliaçao seré composta de: 

a) Ficha de Avaliação de Desempenho no Estágio Probatório 
(Anexo I), preenchida e assinada pelos superiores Imediato e 
mediato do servidor avaliado; 

b) Ficha de Consideracoes Finals dos Resultados (Anexo II), 
preenchida e assinada pela CADEP - Comissao de Avaliaçao de 
Desempenho no Estágio ProbatOrio, atribuindo o Conceito Final de 
Qualiflcaçao (CFQ); 

c) Resumo Final de Desempenho (Anexo Ill), preenchido o assinado 
pela CADEP atribuindo neste documento o Padrão de Desempenho 
no Requisito (PDR-C); o peso de cada requisito e o Padrao Final 
de Desempenho no Requisito (PFDR). 

§ 60  - Para se chegar ao PFDR de cada requisito, multiplique o PDR-C 
pelo peso atribuido e obtera o PFDR. Para obter a PFDR geral, soma-se as vatores 
da coluna PFDR e a resultado desta soma divide-se por 15 (quinze). 0 resultado do 
PFDR geral será convertido em Conceito Final de Qualificaçao conforme descrito no 

§ 20  do art. 60  deste Decreto. - 

PFDR = PDR-C x PESO 

PFDR Geral = Y PFDR 
15 

Art. 12 - Apos o recebirnento da defesa escrita, a CADEP deverá 
emitir Parecer Conclusivo sobre a avaliacAo de desempenho do periodo respectivo. 
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Paràgrafo Cinico - 0 procedimento administrativo tratado no "caput' 
deste artigo deverá no prazo de 60 (sessenta) dias corridos. 

Art 13 - Os documentos concernentes as avaliaçOes periOdicas 
deverao produzir processos administrativos individuais; por servidor submetido ao 
estágio probatOrio, contendo todas as Fichas de Avaliaçäo, bern como as demais 
informaçOes trazidas dos registros individuals de cada servidor, sendo arquivados 
em sua pasta funcional. 

Art. 14— Realizadas as 04 (quatro) avaliaçOes periádicas e encerrados 
os procedimentos administrativos, deverá a CADEP manifestar-se definitivamente, 
mediante preenchimento do Relatório e Parecer Final conforme constante do 
Anexo IV deste Decreto. 

§ 10 - 0 Relatório e Parecer Final de que trata o "caput" deste artigo 
deverá levar em consideraçao a media aritmetica obtida através da soma das 04 
(quatro) notas auferidas como Padrão Final do Desempenho no Requisito (PFDR) 
nas avaliaçOes periOdicas e divisao desta por 04 (quatro), nos seguintes moldes: 

Padrão Final do Desempenho em cada Avaliaçao(PFDAV) = Padrao 
Final de Desempenho no Requisito, na primeira avaliaçao (PFDR1) + Padrao Final 
de Desempenho no Requisito, na segunda avaliação (PFDR2) + Padrao Final de 
Desempenho no Requisito, na terceira avaliaçào (PFDR3) + Padrao Final de 
Desempenho no Requisito, na quarta avaliaçao (PFDR4), dividido por 04 (quatro). 

PFDAV = PFDR1 + PFDR2 + PFDR3 + PFDR4 
4 

Art. 15 - Vencida a fase acima descrita, a CADEP devera emitir o 
Relatório e Parecer Final referente a avaliaçao de desempenho, convertendo as 
notas obtidas em Conceito Final do Qualificaçao (CFQ). 

Paragrafo Unico - a nota final obtida da formula acima deverã ser 
convertida ao PADRAO CONCEITUAL, na forma do § 1 0  do artigo 60  deste Decreto. 

Art. 16 - Fixado o Conceito Final do qualificaçao e convertido este 
em PADRAO CONCEITUAL na forma do artigo anterior, será o servidor notificado, 
para que se desejar, apresente defesa no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados 
da Notificaçao. 

Parágrafo (mica - Seri entregue ao servidor, juntamente corn a 
Notificaçao, cOpia das Fichas de Consideraçoes Finais dos Resultados, descrita 
no art. 14 edo Relatório e Parecer Final emitido pela CADEP, conforme art. 15. 

Art. 17 - Será considerado apto para a continuidade no serviço 
püblico, o servidor que apOs a conversao do valor de Conceito final de Qualificacao 
em PADRAO CONCEITUAL FINAL DE DESEMPENHO, obtiver um dos conceitos 
abaixo, nos termos do § 1 0  do art. 61  deste Decreto; 

- grau elevado de qualidade (otimo); 
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II - grau consideravel de qualidade (born) 
Ill - grau razoavel de qualidade (regular); 

Art. 18 - Os processos administrativos de avaliaçao de desempenho 
no estâgio probatório de cada servidor serão submetidos ao Prefeito Municipal, a 
quem compete: 

- Declarar a aprovaçao do servidor no estagio probatOrio, Ihe 
atribuindo a condiçao de estável no cargo de provimento efetivo ocupado, quando 
classificado em urn dos conceitos descritos no artigo anterior, ou; 

Il - Exonerar o servidor em decorrencia de sua inaptidão para o 
exercicio do cargo, por INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO, quando o classificado 
em um dos seguintes PADROES CONCEITUAIS obtiver o conceito: 

a) Ruim - servidor apresenta qualidade em grau pequeno. 
b) Péssimo - servidor praticamente nào apresenta qualiclade. 

Art. 18 - Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicaçao, 
revogadas as disposiçOes em contrário. 

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO 
NOVO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE E SETE DIAS DO 
MES DE JUNHO DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS. 

- r ( 

Humberto Carlos Ramos Amaducci 
Prefeito Municipal 
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: 

Anexo I - Decreto 3.732/2016 

	

Ficha do Avaliação do Estagio Probatôrio Periodo do Avaliaçao: 	 Lrdam 

120 	a 	/ 	120 

Identificacâo•do Servidor 
Nome: 

CPF: 

Setor de Lotaçao: 

RG: 	 I  Matric. do Servidor. 	Sexo: 
U Masc. 	[I]Fem. - 

Nome do Cargo: Simbolo do Cargo: Data da Posse: 

Superior mediato: 

Superior Mediato:  

Matricula: 

Avaliador, atribua nota de 00 a 100 

- consiciera a trequSncia, 	constância, o comprornetimento corn] 
itidão ao Iuaar onde tern aue 

	
empenhar suas funçOes e deveres. 

Nota 	Quesito  

I 	1. Frequencia no cornparecimento diário ao local de trabalho. 

1. Permanencia no local de trabaiho durante o expediente. 

. Envolvimento na realizaçao de suas idelas e tambem de terceiros. 

. Responsabilidade quanto aos compromissos funcionais. 

I 	Padrào do Desempenho do Requlsito - Assiduldade - PDR-1 

2. Disciplina - Considera o curnprimento de normas; respeito aos nIveis hierárquicos; a 
adaptabilidade e a ética profissional. 

Nota 	Quesito  

r______ . Respeito aos regularnentos e normas 

. Acato as instruçOes e orientaçOes de hierarquia superior. 

L.... 	1]. Relacionamento corn companheiros de equipe. 

fl 	. Comportarnento no trato corn as pessoas. 

I 	Padräo do Desempenho do Requisito - Discipllna - PDR-2 
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de Iniciativa - Considera a capacidade tornada de decisoes busca de 
conhecimento ofissional e sugestão de novas rotinas de trabaiho visando a meihoria. 

Nota 	Quesito  

I 	I Capacidade de se adiantar na tomada de decisoes. 

Busca do sucesso da equipe. 

_____ 	Aprimoramento profissional visando a meihoria dos serviços prestados. 

Colaboracao corn idelas de inovação. 

LPadrao de Desempenho do Requisito - Capacidade de Iniciativa - PDR-3 

4. Produtividade - Considera Os aspectos de quatidade e tempo de execuçao do i 

[kota 	Quesito  

I 	Qualidade do trabaiho: Dominio das habilidades, conhecirnentos técnicos, esmero. 

I 	I Organizaçao: Capacidade de ordenar a execuçao das tarefas; agilidade. 

I 	I . Adaptaçao: Facilidade frente as rnudancas no trabaiho. 

Atencao: Foco e concentraçâo nas tarefas atribuidas. 

I 	Padrão de Desempenho do Requisito - Produtividade - PDR-4 j  

5. Responsabilidade— Considera a seriedade do servidor no trato corn sua funçao;: 
Cuidado corn informacOes sigilosas e zelo pelo patrirnônio páblico.  

LNOth I Quesito  

Cumprirnento de suas atribuiçOes corn esmero. 

I 	. Zelo pelo patrirnônio pUblico - equiparnentos e docurnentos. 

F-  Cuidado corn informaçOes sigilosas obtidas na unidade de trabaiho. 

I 	. Capacidade para assurnir erros e acertos pelas atividades executadas. 

Padräo de Desempenho do Requisito - Responsabilidade  

AUTENTICAcA  
Superior Imediato Reservado a Comissao de Avaliaçâo de 
Nome: Desempenho do Estágio Probatorlo 
cPF:  

Suficiencia de informacoesEjisim  

- Superior Medlato Despacho: 
None: 
cPF 

Data: 
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Anexo II - Decreto 3.732/2016 
Comissâo de Avaliação de Desemperiho do Estágio Probatório - CADEP. 

- 	FICHADE CONSIDERAQOES FINAlS DOS RESULTADOS 
Servidor: 	 - Ordem da AvaIiaço 

[iciatrrcuia: 
 

Padrão Geral de Desempenho no Reguisito -1. ASSIDUIDADE 
Nota P01 

Nota PQ2 

Note P03 

Nota PO4 Padrao Gera[ de Desempenho no Requisito - PGDR-1 

Padräo Geral de Desempenho no Reguisito —2. DISCIPLINA  
Nota P01 

Nota PQ2 

Nota P03 

Nota PO4 I Padrao Geral de Desempenho no Requisito - PGbR-2  

Padrao Geral de Desempenho no Reguisito -3. CAPACIDADE DE INICITIVA 
Nota P01 

Nota P02 

Nota P03 

Nota PO4 Padrao Gera[ de Desempenho no Requisito - PGDR-3  

Padrao Gem! de Desempenho no Reguisito -4. PRODUTIVIDADE 
Nota P01 

Nota P02 

NotaPQ3 

Nota PO4 Padrão Gera[ de Desempenho no Requlsito - PGDR-4 

Padrão Gera l de Desempenho no Requisito -& RESPONSABILIDADE 
Note P01 

Nota PQ2 

Nota PQ3 

Nota PO4 PadrAo Geral de Desempenho no Requisito 	PGDR-5 
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Concoito Final do Qualiflcaçäo - CFQ 	 1 
Nola PGDR1 

Nota PGDR2 

Nob PGDR3 

Nob PGDR4 

Nob PGDR5 

Nola PFDR -- 	 Conceito Final de Qualificacao 

I 	Padrao Conceitual contorme Decreto Municipal n o  3.732/2016 - 

Esta Ficha faz parte da 	Avaliaçao. 

Mundo Novo - MS. —1—/20 

Diretor(a) Munic. DRH 	Diretor(a) Pies. Do FPSSPMMN 	 Pies. SINSERV 
Presidente da CADEP 	 Membro da CADEP 	 Membro da CADEP 

Anexo II - Decreto Municipal 3.732/2016 

- Th 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
MUNDO NOVO - MS 

Anexo III - Decreto 3.73212016 

I 	 Rosumo da Avaliaçâo do Desempenho 
Ordem da Avaliaçao 

do Servidor 

MatrIcula: 

Periodo de Avaliaçâo 1 	/ 	/20 	a 	 I . 	/20 

Requisitos PDR PDR-C Peso PFDR 

ASSIDUIDADE 

DISCIPLINA 

CAPACIDADE DE INICIATIVA  

PRODIJTIVIDADE 

RESPONSABILIDADE 

Total POR, PDR-C, PESO e PFDR 

Conceito  

I 	 Notificaçäo do Servidor 	 I 

Fica o servidor acima identificado, notificado para que, querendo, apresente defesa 
no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificaçao, conforme § 30 art. 11 do Decreto 
Municipal 3.732/2016, de 27 de junho de 2016. 

Mundo Novo - MS, ____ de 
	

de 20 

Diretor(a) Munic. DRH 
	

Diretor(a) Pies. Do FPSSPMMN 	 Pies. SINSERV 
Presidente da CADEP 
	

Membro da CADEP 	 Membro da CADEP 

Assinatura do servidor (ciente) 

Data: —/-120—  

Ariexo III - Decreto MuniippI 373212015 

Av. Campo Grande, 200 - Forie (61) 3474.1144 - CEP 79.980.000 - CNPJ 03341.68310001-26- www.rnundonovo.m&gov.br 



PREFEITURA MUNICIPAL 
MUNDO NOVO - MS 

I Relatorio e Parecer Final de Avaliaçao de Desempenho no Estágio Probatôrio 

Data: 
	

120  

L 	 Identificaçao do Servidor  
Servidor: 

L Matricula:  

Requisitos PFD" 

PFDRI 	V Avaliação (Data: 	/ 	120  

PFDR2 28  Avaliação (Data: ___,L 	120 - 

PFDR3 	38 Avaliação (Data: 	I 	/20  

PFDR4 4  Avaliaçao (Data: 	I 	/20  

CONCEITO FINAL DE QUALIFICAcA0  - 

PADRAO CONCEITUAL FINAL DE DESEMPENHO  

Parecer da CADEP: 

Observando Os principios legais e 0 resultado apresentado nas avaliaçôes periodicas do 
estágio probatório, a Comissao de Avaliaçâo de Desempenho no Estagio ProbatOrio 
concluju que está{j Apto [)napto para exercer 
as funçäes no cargo de provimento efetivo. 
Por ser a expressâo da verdade, datamos e assinamos o presente parecer. 

Mundo Novo - MS. 	//20 

Diretor(a) Munic. DRH 	Diretor(a) Pres. Do FPSSPMMN 	 Pres. SINSERV 
Presidente da CADEP 	 Membro da CADEP 	 Membro da CADEP 

Fica o servidor acima identificado, notificado para que, querendo, apresente defesa no prazo de 10 
(dez) dias corridos, contados da notificaçao, conforme art. 16 do Decreto Municipal 3.73212016 de 27 
de junho de 2016. 

MundoNovo — MS, ___ de ___ de2O___ 

Assinatura do servidor (ciente) 

Data: —/-120—  

Av. Campo Grande, 200— Fone ($7) 474-1144 - CEP 79.980400 - CNPJ 03.741.88310001.26 - www.mundonovo.ms.gov.br  
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Humberto Carlo, Ramos Amaducci 
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D iano 
Orgâo de divulgaçâo oficial do municiplo 
Segunda-feira, 27 de junho de 2016 

Oficial 
Mundo Novo MS 

Cnaco pela Lei n°  73fi/2009 
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