
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 
Estado de Mato Grosso do Sul 

I 	 DECRETO 3.332/2013 

"DECRETA FACUL TA TI VO 0 
PONTO NOS DLAS QUE 
ESPECIFICA E DA OUTRAS 
PRO VIDENCIA S". 

HUMBERTO CARLOS RAMOS AMADUCCI, Prefeito Municipal de 
Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuiçöes 
legais 

DECRETA: 

Art. 1 2  Fica considerado facultativo o ponto nas repartiçöes pUblicas 
municipais nos dias 11 e 13 de fevereiro, em razäo do feriado de carnaval. 

Parágrafo Ilinico - para efeito do disposto no caput deste artigo ficam 
ressalvados os serviços, que por natureza, nâo possam sofrer paralisaçOes 
em especial os inerentes a saUde, coleta de lixo e limpeza pUblica urbana. 

Art. 20  Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, 
revogadas as disposiçôes em contrario. 

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO, 
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, AOS TRINTA DE JANEIRO DE 
DOIS MIL E TREZE. 

HUM BERTO CARLOS RAMOS AMADUCCI 
Prefeito Municipal 

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL 
DOMUNJCJPJO ANO..LNQjZ 
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Altera Edilal do Processo Seletivo n° 00112013 c scus Anexos I eli. 
EQuAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00112013 

o Municlpio do Mundo nOVO, Estado do Mato Grosso do Sul, atsavés do 
Comissâo Permanents do Processo Seletivo, norneada pola Portaria 
fl.0  01812013. lorna pUblico, para conliocimenlo dos interessados. a 
abertura tie p4ccessO soletivo simplif.cado teodo em vista a contrataçAo 
de pessoal para atender necessidade temporArlo do excepcional interesse 
pOblico municipal, em regime do substilui(;io e provimonto. rogido nos 
termos e condicaes estabelecic$ns neste edithl o ma legislaçäo municipal 
pertinente aptictvel 
I - DAS DlsposiçOEs PRELIMINARIES 

	

1.1. 	Compete a Comissao Permanente de Piocesso Seletivo, sob 
a supervisao da Sec,etaria Municipal do Admnistraçào, a coordenação ii 
aplicaçao do presenic processo seletivo simplificado. 

	

1.2. 	Este processo selotivo simplificado tern pot otot,vo a ccntrala- 
coo do pessoal para preencher as vagas existontes o lormar urn quadro do 
roserva teaica de recursos, no atendimonto das seguintes necessidades 
temporarias do exccpdonal interosse pUblico municipal: 

1.2.1. - execucao dos soguintes programas especisis do saUdo e assis-
lencia social, 
a) - Programa do Saüde do Familia - PSF; 
b) - Programa de Erradicaçio do Trabatho Infantil - PETI; 
c) - Programa do Atonçio Integral a Famitia - PAIF; 
d) - Programa de Combate aoAbuso o Exploracio Sexual de Crlancas 
e Adolescentes - SENTINEL.A; 
e) - outros programas do naturoza similar quo venha a ocr Instltuido 
polo Govomo Federal 

1.2.2 - preenchimento do cagos vagos existente no Swetaria Munici-
pal do Educacao na forma do art. 20,  IV do Lei Complernenla' Municipal 
5612000, bern comb cargos vagos do quadro permanente, oriados em 2011 
e quo Mo foram preenchidos atraves de conairso pCibllco. pain fato do 
mesmo nSo ter oconido ate a posonte data. 

	

1.4. 	Os cargos, as quantitativos. as vencimentos, a cargo horatio do 
trabelbo C as requisites minimos do habilitaçao pam provimonto ostão des-
cribs nos Anexos I deste edital. 

	

1.5. 	A'vigOncia do processo seletivo sãmpliflcado set-a do 12 (doze) 
moses, conbados do publicacao do resullado, podendo set proaogado. pot 
igual periodo. a exdusivo czitétio do Adrninistracao Municipal 
2— 0*5 coNolçOEs PARA pARrlclPAçAo 
2.1. Tot racionalidade brasileira cu set naturalizado. 
2.2. Estar em dia corn as obrigacOts oloitorais, militates e ñscais 
2.3. Tot idado minima do dezoilo anos completes na data do contnitaçáo. 
2.4. Apresentar todos as docunionbos quo Se 11zerern necessãhos 
pot ocasaao do inscsiçOo, sob pena do recosa dcsta ou do eliminaçao 
suména do candidato do processo soletivo simpithr.ado. polo Comlssao 
Permanents do Precesso Seletivo. 
2.5. Náo estar aposontado do sorvico pUblico. salvo excecao provista no 
artigo 37, § 10, da Constituiçdo Federal 
2.6. Cumpor as detonmnaçóes deste edital. 
3— DAS lNcRlcOEs 
3.1. As insaiçaes so poderào set realizadas possoatmente, nas sede 
do Secrotaria Municipal do SaOde, situada no Avenida Campo Grande, 
fl.0  1.680, Bairro Centro: Secrotana Municipal do Educacao. Secrelana 
Municipal do Assistencia Social. ambas situada nit Rita VcluntSrios do 
Pétsia. 90, 1° andar, Bairro Centro. saMe quo ambas nesta ddadc do 
Mundo Nova-MS. no horàrio dos 7:00 homs as 11:00 holes. no pe.indn 
do 30 de janeco do 2013 a 01 do feverciro do 2013, e 04 e 05 de feverciro 
do 2013 pot melo do preenchimeoto e assinatura do Fkba de Inscriçio 

padronizada que the srá foniecida no local das insthçOes. confcxme 
o ANEW II desle Edital, no qual dociarara possuir (odes as requisibos 
exigidos pan a investidura no cargo a quo coocorrer. descrilos no ANEXO 
I e tambem do preenthirnonba do Fonnulárie do Avaliaçáo Curricular, 
confomo rnodelo do ANEXO Ill, quo deveräo set enrogues juntarnonto 
corn as r050ectivos  tltulos neste dedarados. Mo sendo penmtida a luntada 
00 subslituiçao do quaisquer docurnentos extemporâneos. 
3.2. As inscdçOes devorâo ser folIos polo proprio candidate 00 par 
procuraçao simples corn firma reconhecida, devendo 0 procurador so 
identilicar pot melD do cédula do identidado e ontregar a piocuraçAo 
pare arquivo. fucando o candidate rosponsavel pelas conseqUOncias do 
oventuais eros par ale cornetidos ao ofetuar a inscriçao. 
3.3. So sorao avaliados as cu,ricuios entregues no poriodc, estiputado no 
subitem 3.1 desto Edrtal. 
3.4. E vedada a inscsiçao pora rnais do urn cargo 
3.5. Nâo sera cobrado quaiquor valor a tltulo do insctiçao 
3$.As informaçoos prestadas seraodooxdusiva e inteara rosponsabilldado 
do candidate, dispondo a Cemissão Pennanonte de Precosso Seletive 
Simpllficadododireitode exciul-lo do pracosso seletivo quando o curricula 
aprescntado Mo esther do acordo corn o modcla especificado nosto 
odilal e preenthido do tonna incomplete. incarnate e ilegfvel. ou contiver 
inforrnaçaos invorldicas. ainda quo ci fato seja constatado posteriormonto. 
3.7. A inscnçao do candidabo implicara no conhedmento 0 no técite 
aceitaçao das nomlas e cundiçôes estabelecidas noste Edital e na 
logislaçdo pertincntc apticável, nao cabcndo. portanto, alogacao do 
desconhecirnunto. verlficando-se 0 sou doferirnenlo r'nodianto 0 cofl'eto 
preenchirnento e assinatura do respectiva llcha du unscriçao. 
3.8. Nao scrá aceita inscriçdo per via postal. fac-simile, internal, condidonal 
oo Iota do periodo cstabolocado neste Edital pan as inscsiçOes 
3.9. No ato do inscdçdo, indepondonta do disposto no subitern 4.1 desto 
edutal. o candidato devera uriformar datins pessoais 0 fornecer cOpias dos 
documentos a seguir: 
3.9.1. - carteira do identidado: 
3.9.2. - cartao do CPF: 
3.9.3. - Litulo do ebeitor ii cornprovanle da Uttima volacio; 
3.9.4, - certificado do raseMsta; 
3.9.5. - escolatidade ciii conformidade corn a habilitação exigida: 
3.9.6. - dula do identiade do Conselbo a quo 112cr pane; 
3.9.7. - coirprovanto do quitaçâo anual corn o respectivo Consalho; 
3.10. Os litubs serao entxegues sob forma do câpias reprográfi 
devldamcnto autenticadâs em cartotic ou ar.ompanhadas dos originals 
para veriricaçdo e aulentacação polo Comissao pemianente do Processo 
Seletivo Simpliflcodo, as goals Mo seräo dcvo!vidas sob qualquor 
hipótese. 
3.11. Nao serâo recebidos Mules em forma original. 
4—DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A coN'ERATAçAO 
4.1. No ato do contrataçao o candidato devera comprovar Os reqrnsitos do 
habilitacac aD cargo, par rneio da aprosentaçdo obrigalacia do fotocopia 
dos seguintes documentos: 
4.1.1. - cédula do identidade; 
4.1i. - cartAo do cadastro do posses fislca - CPF, devidarncn(o 
rogularizado: 
4.1.3. - cc,tidOe do nascimento cu casarnento, corn avcrbacOes, so houvor: 
4.1.4. - certidso de nasomenbo dos dependcntos, quando hoover; 
4.1.5. - titulo do ebeitor, corn prova do quitaçOo perante a Justiça Eleitoral: 
4.1.6. - certificado do reservists ou do dispense de incorpocacao 
4.1.7. - diploma do escotarldade exigida para a cargo; 
4.1.8. - doctaraçio do Mo acUmulo do cargos; 
4.1.9. - declaraçao do boos e valores quo constituem sea patiimânio; 
4.1.10. - cartão do inscnçao no PIS/PASEP. quando inscrito; 
4.1.11. - corrprovanbe do capacitacao legal parse exorcicia do cargo, bern 
come registro no órgAo do dasse competonto. quando cabivel. 
4.1.12. - certidao negativa do witecedentes crinainais, expedida pela 
Justice Estaduat; 
4.1.13. - comprovanbe do abertura do conta corTente no Banco do Brasil 
S/k 
4.1.14. - duos (otografass 30. recentc. brads do frenbe: 

1.3. 	Aseleçao do possoal pam slender as necessidados tomporérias 
_-. do excepcional interesse pUblico do qua (rats oslo edital, sera roalizada 

medianto avaliaçäo do tilulos. do caráter dassillcatório. 
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4.1.15. - nao estar impedido do exercer cargo pUbiico par rieciso juthcial 

Cu adrninistrativa. 
4.1.16. - alestado medico de insanidade fisica e mental. nacessária cC 

desempenho das funçôos inerentos ao cargo, expedido per medico do 
Municiplo do Mundo Nova-MS. ou profissional par esto credentiado. 
qua poderá solicitor. Se julgar necessano, exames cornpiementares ao 
candidalo. 
5— DAAVALIAçAO CURRICULAR 
5.1. A avallacAo ainicula, sara feita pole Comissäo Pennanente do 
Processo Scietivo Slmplilicado, tumande-so come base o curricula 
padro.iizado a guest rolere 0 subltem 3.1 deste odilal. 
5.2. Os evenlua;s cortificados expedidos em lingua eslrangelra deverãu 
vir aconpanhados polo correspondente tradução. efetuado par tradutor 
juramentade. 
5.3. Pam efeito do presents avaliaçio curricular. nâo serâo considerados 
cemprovantos. Os curses realizados per corTaspoodénoa no corn Cargo 
horária ostirnada, ou equates colas certificados nSo constem a cargo 
heraria, born assim aguetos qua conslituirein pré-requisito pare pravimento 

do cargo concorrido 
5.4. 0 certificado do conclusão do curso sera considerado váiida desdo 
quo compativol cern 0 OifltO9O optado pelo candidalo. 
£5. Pam efeito de pontuacao do curricula sore oonsdorado Os curses 
tie aperfoicoanieflto pare o nivel fundamental e médie coin cargo horEtia 
minima do 40h a especializacOes, mesuados e doutorados para nivel 
superior no area do cargo pretondido. cootando.se  01 (urn) ponto para cada 
curse. ate no mâxirno do 03(Lrès) pontos. 
6— DAS ENTRE ViSTAS 
6.1. Nos din 05 o 06 de fovereiro do 2013, no mesmo local C horéric, 
des insaiçoes, serão realizadas ent,evislas corn todos os candidates quo 
tiverem was inscricôos deferidas. 
6.2. As entrevistas Loran carAtor dassificatorio e sorâo avaliadas no escala 
deO(zero)alO(dez)pelitOS. 
6.3. A entrovista tern comb objetivo avaiiar. 
631. - dodos profissionais. 
6.3.2. - formaçao e airsos do espociaiizaçôos 
6.3.3. - peilil do profissional: 
6.34. - grau de interesse: 
6.3.5. - habilidades. 

0 candidato semi avatiado per sue aplidAo. pole sua posture. polo sue 
,apacidade de iidorança, dinamismo, capacidado do planejar a proqramar 
atividados. afiriidadc par açôcs do cargo concerrido e gosto polo trabaiho 
individual ou em equipe, mediante slmulaçao de sauaçãcs do problemas 
no cornunidade. 
6.5. Lovar-se-a cm consideraçao o atendimerito do candidato aDs perfis 
necossSriOs so desempenho des funçoes a quo cencorrern, denim dos 
parârnetros ostabelecidos pelos programas do Governo Federal. 
1— DA cLA5SIFIcAcAO 
1.1. Os candidatos habditados ser -ao classincados per ordem decgcscente 
do valor do note final, resultants do nOdia arlirnética dos fobs obidas no 
avaliaçeo curricular ens ontrevista. 
7.2. Em case do igualdade no classificação final torá proferenda. 

sucessivamenIe. o candidato (we: 
7.2.1. - for rnais idoso, considerades dia, més e one; 
1.2.2. - for casado corn major nGrnoro do flihos: 
7.2.3. - trier maiar tempo de service prestado a adnhinisuacâo pUblica 
municipal 
7.2.4. - major escolaridade 
8- DOS RECURSOS 
8.1. Serâ admitido recurso. no prazo de 24 (vinte e (luatro) tiaras Uteis, 
contadas a partir da respectiva publicaçâe no orgao oficial do Mun.cipio ou 
no quadro mural lecalizado no auto do Prcfeitura Municipal. 
8.2. Os rocursos deve.'ao so, encaminhados a Comisslo Permanente 
do Proccsso Seletivo Simplificado, via Protoccilo-Geral localizado no 
Departamonto do Tnbutacao do Municlpio do Mundo Nova-MS. no Avenida 
Campo Grande. 200. no expediente normal do Irabaiho, dos 07:00 tiaras 
as 1 3:00 tiaras. 
8.3. 0 recurso doverS center as soguintes infommaçãcs essenclais: 
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8.3.1. - nome do reconento: 
8.3.2. - eudereço completo: 
8.3.3. - inscricao; 
8.3.4. - cargo. 
8.4. No caso do recurso cm face do dassificaçoo final. deverA do mesmo 
constar as razOes do pedido. corn argumenlaçáo lOgica e consistenle. 
8.6. Os recursos doverão ester digitados Oki datilog,afados. is nao serao 
aceitos quando inlerpostos per via postal comum. fac-sirnilo (fax), telex. 
Internet, telegrams ou outgo nato nao especificado ncsle odital 
8.6. Os recursos interpostos em desacordo corn as espccificacOes contidas 
noste capitulo são serão reconhecides 00 avaliados. 
8.7. Os recursos intorpostos fore do prazo nao seo aceitos Go conheddos, 
considerada para esse fin a data do respectivo protocolo. 
B.S. No cern do provirnentode recurso interpostodentro rims especificaçoes. 
poclera, eventuaimente ser altorada a dassificaçâo inidal ebtida polo 
candidato pare tuna ciassificaçao superior no Inferior. 
8.9. Apos julgados lodos Os mecums apresentados. 0 resultado final do 
processo selotivo sort pubuicado atravOs do edital no Orgau oficial do 
Municlpio e no quadro mural localizado no atrio do Prafcitura Municipal. 
9—oAHohuot.oGAçAo 
91. A hornologaçao do prosente pi -ocesso seletivo simplificado far-se-a per 
edilal do Chafe do potter Executivo Municipal, publicado noorgaoeficial do 
Municiplo, corn base no relatoito elaborado polo Comissio pennanento 
do Procnso Seletivo Simplificado. quo conslarâ do. 
9.1.1. - ctçiia do Edital o sees Anoxos: 
9.1.2. - rolaçao dos fobs obtidas Palos candidatos: 
9.1.3. - relaçao dos candidates dassificados per cargo. em ordeal 
decroscente ant relaçao as notas oblidas 
9.14.- oventuais recursos e rospoclivas decisoes e julgarnenlos. 
10— DA CONV0CAçAO PARA cONTRATAçAO 
10.1. A convocaçSo dos candidates pare certatacâo ooedecerá 
rigarosamenle a ordem do classillcacio final dasto processo selolrvo 
simplificado. de acordo corn as nocessidades do Adn'inistração Municipal. 
10.2. 0 candidalo convocado pare contrataçao quo Mo cemnparecer no 
prazo do 48 (quarenta e otto) horas, contado do pubhcaçáo do edital 
no órgão ofloal do Municfpio co em quadro mural Iocalizado no auto do 
Prefeitura Municipal, sari considorado cerno desistente. sendo convocado 
0 candidato classiticado subsoqoento. 
10.3. A cenvocação do que trata o subitoin anterior, per interesse piThlico o 
coavoniEriaa daAdmlnist-ação. poderC ser foils mediante correspondAnda 
enviada ao cnderoçe informado no ato do inscmiçeo. ficando sob inteira o 
Unica responsabilidade do candidato a nan recebinlento do correspondenda 
por erro no endoieço per ole infommado. 
10.4. 0 Mo pronundamento do candidato sin prezo identice so previsto 
no subitem 11.2 deste edital, apOs 0 recebimento do corrospondencia. 
facultara a Administraçao Municipal exdul-lo do Procosso Seletivo 
Simpliricado. 
10.5. Aconlrataçaocloscandidatosdassificadossere emcarâlorexcspcional 
e ternporario. observadas as dispesiçoes tie Lei Complemenlar Municipal 
n.°  05612009, Docrete Municipal n.e  2.69312009 e dernais iegislaçáo 
peitinento aplicável. 
10.6. 0 Mo preenthirncnto dos requisites do habilitaçâo do candidate. 
através do apresentaçke obógáloria dos docuntentos listados no 
subitom 4.1 deste edital. implicara no sue exdusio do Precesso Selotivo 
Sinplificado. - 
11 - DAB DISPOSlOES FINAlS 
11.1. A inscriçao do candidato implicàrt 0 conhecimcnto dos prcsentcs 
insuuçOes 0 a aceilacAo tácita dos condiçóes do Processo Seletivo 
Simplificado, tars conio $o acham estabelecidas nests Edital ones names 
logais pertinontes. dos goals n3o poderé alegar desconhedmento. 
11.2. A inexatidjo des afwmabvas ou irrogularidades nos documenlos. 
meselo quo vamificadas a qualquer tempo, em especial per acasio do 
contratacao, acarzetarão a nulidade do inscdoo. corn Was Os atos e 
efeitos dela decoaento, soni prcjuizo dos demais medidas de ordemn 
administraliva, civil eu criminal 
11.3. 0 prazo do validade do Processo Seletivo sari do 01 (urn) ano, 
centado da data do homnOloqaçdo do Soot resultados, çrorrogãvol per igual 
perlodo, a critéiio do Administraçao Municipal. de acordo corn o artigo 37, 
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indsoll daConstituiç$o Federal 
11.4. R seiecao 00 canoloalo go re apenas a expectaiva lie OIIWLO a 

contrataçko reservando -se 30 Municipio de Mundo Novoa prcnogav3 do i • - 	 . 	- proceder as convocacoes dos candidatos dassificados pore as admussoes I 	 U e 

em nUmero quo alenda ao interosse e As necessidades do service, do 
acordo corn a disponibdldade orcamenlSiia C OS C3t905 vagos oxistentes. seeds &*sedMcO.k44_ - 
born assim os quo vierem a vagar w[mumcaados. durante 0 periodo do 

z-- 
vandade do Procosso Sololivo Siniphficado. • om. 	r-; 

— 	......I ... a*Aa,s.. ,Ic,c.Ia 	 _________ — - 
I I.;). •.F t.IIVruaiu UCYCIC •,,a..tel 	LUCIiLU 	 .IIcrcy., VCO4.IC 

inscsiçao ate sua publicaçao do dassiiicaçao deflnhliva, junta a Cornissào 
Permanents do Processo Seletivo Simplificado o ao Departamento de 
Recursos Hurnanos, esto ospocialrnento opos a hornologaçâo do processo 	

ANF.O II 

selelivo. 
11.6. 0 náo atendimorito. polo candidato, dos condiçOes estabcicc4das 
ncste Edital, irnplicarã sua elirninaçao do p4DtOSSO Seletivo, a quatquer  
tempo 
11.1. E do intoiru rosponsabilidade do coda cendidato acornpanhar as 
editais, comunicadas e denials publ.CaçOeS referentes a Oslo processo 
setetivo, atravAs do óigco ofidal do Municipio. a D.Sño Oftual. a tern assirn 
do quadro mural do Prefeitura Municipal. antes referido neste edital.  
11.8. Quaisquer altoraçoes nas regras fixadas nests edital sornonte poderao  
so, foitas por meio do outro edilal, can idôntica forma do pvbuicaçâo. 
11.9. Do acoido corn a Iegislaço pr000ssu& civd em vigor, tica eleito 0 Faso 
do Cornarca do Mundo Nova-MS, pan thsimir qualsquer dOvidas oiiundas 
deste Editsl e quo nao possam see resolvidos per moios Administratiyos, 
corn rencincia do qualquer nutro, pci mais prtvilegiado Quo seja. 
11.10. Os casas omissos ou duvidosos serão resolvidos pola Comlssäo 
Pennanente do Processo Seletivo Simpililcado, corn a supervislo do 
Secrelaria Municipal do Administraçâo de Mundo Novo.MS. 
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNNICIPAt. DE MUNDO NOVO, ESTADO 
DE MATO GROSSO DO SUL, ADS VJNTE E HOVE DIAS DO MES D€ 
JANEIRO DOANO DE DOIS MILE TRUE. 

CSiaaà I4d.t CLOStk J rae. - Ma Cas.a SJ 

Paulo Ricardo Uloira 	MSroa Andréia Azovodo Silva 
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PORTARIA N° 002(2013 

DECRETA MCULTATIVO 0 PONTO NOS 0/AS QUE ESPECIFICA E 04 "CONS Tilt/I COMIsSAO PERMANENTE Off LICITAçAO" 
OUTRAS PRO VIDENCIAS" 

HUMBERTO CARLOS RAMOS AMADUCCI. Probity Muniopal do Mundo 
Novo. Estado do Mato Grosso do Sul. no uso de suBs atdbuiçoes toga/s 

DEC RETA 
4,1. 1 2  Fica consldoado faculLalivo 0 ponto nos repartiçOes pUb4icas 
municipais nos dies 11 e 13 de fevereiro, em razao do foriado do carnavat. 
Paragrafo Unico - para el&Io do disposto no caput deste art/go foam 
ressalvacios Os servicos, que per natureza. nao possam Sabre; paratisacães 
em cspodaJ Os ino,ontos a saUde. coleta de lixo e limpeza pUblica urbana. 

4,1. 2° Este deaclo entra em vigor no data do sua publicaçao. revogadas 
as disposiçOes em contrarlo. 

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO. ESTADO 
DO MATO GROSSO DO SUL. AOS TRINTA DE JANEIRO DE DOIS kill 
E TREZE. 

HUMBERTO CARLOS RAMOSAMADUCCI 
Prefeito Municfla! 

I iJI Vsi 
PORTARIA N' 00112013 

"CONCEDE FERIAS A SERVIDORAQUE ESPECIFICA.' 

SEBASTIAO 	REIS 	DE 
OUVEIRA. Presidente do Mesa Diretora Ja Càrnara Municipal de Mundo 
Novo-MS, no usc dos atnboiçOos legais. 

RESOLVE: 

I -- Constituir a Conjissão 
Penuanente de LicItaçio para recobor. exam/nor e julgar todos os 
documentos e procedanuntos aos procedimentos Iicitantos. dispenses e 
inoxigibilidades. cadastiamentos de foniecedores a demais providandas 
relalivas a CONVITES. TOMADAS DE PREQOS, LEILOES E 
CONCORRENCIAS PUBUCAS. ficando designados parasuaconlpo&çao 
Os seguintes servidores 

a) Vandervat Oueiroz Vieira - Presidente 
b) Fábio Junior Ferreira Coelho - Secretário 
C) 	Volney Gonçalvos Tibes - Membro 

II - A comissâo Pennanonte do Licitaçao. constituida no 
inciso precedorito torá mandate do 01 (urn) ano contado a partir de 16 
do janeiro do 2013. 

III - São atribuicoes do Comissao Permanente do licitaçdo: 
a) - editar diflglr. anallsar 0 julgar todas as Iicitaçocs do Interesse do 
Cimara Municipal do Mundo Novo-MS; 
b) - rover, manter ou alterar a decisão manifestada em razâo do 
recursos Interpostos. nos tomes do Lei Federal n° 8.666/93; 
c) - decidir sobre Os cases omissos. no ámbito do sua competéncia. 

SEBASTIAO 	REIS 	DE III - Os servidores membros do ComIssao Permanente do Licitacao 
OLIVEIRA, Presidenle do Mesa Diretora do C3mara Municipal do Mundo desempenharao sues atribuiçaes, concomltantemente corn as do 

—Novo-MS, no use dos at,ibuiçoes legais. 	 seus respectivos cargos. 

RESOLVE: 
- Conceder 30 (trinta) dias 

do férias regulamentares I Sen/dora ROSIMEIRE 04 CONCEI9AO 
TEIXEIRA TRICOSSI, ocupanto do cargo do ASSISTENTE 
PARLAMENTAR, Simbolo DAt-11. reforento 30 porfodo aquisitivo do 
2011 a 2012, tendo iniclo em 0710112013 e término em 05/0212013. tics 
tomes do au/go 77, da Lei Complomenlar Municipal n 001, do 07 do 
junho de 1990. 

II - Esta Portaria antrará em 
vigor no data do sua publicacSo, revogadas as disposigöes em 
contrarlo. 

GABINETE DO PRESIDENTE 
DA CAMARA MUNICIPAL DE MUNDO NOVOIMS., ADS DEZ DIAS DO 
MES DE JANEIRO DE 0015 MI!. E TRUE. 

SEBASTIAO REIS DE OLIVEIRA 
PRESIDE NTE  

Este Portarla entrara cm vigor nosta data, revogadas as dispcsiçoes 
em contxário. 

GABINETE DO PRESIOENTE DA GAMMA MUNICIPAL DE MUNDO 
NOVO. ESTACO DE MATO GROSSO DO SUL ADS DEZESSEIS OtAS 
DO kits DE JANEIRO DE Dais MILE TREZE. 

SESASTIAO REIS DE OUVEIRA 
PRESIDENTE 

Publicedo per aflxaçao 
16/01/2013 
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