
PREFEITURA MUNICIPAL DE WUNflO NOW) 

0-1 	 I:STADO 1)1:  NIATO ('iROSSO nc s:, 

DECRETO No 2 .960/2009 

"AUTORIZA A CCNTRATAçA0 oo 
PESSOAL QUE ESPECIFICA PARsk 
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARI\ 
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLIC) 
MUNICIPAL". 

ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito Municipal d 
Mundo Novo, Estado de Mato Grosso do Sul, no LSD de suas atribuiçöes 
legais, e 

CONSIDERANDO a impericsa necessidade 0s 

contrataçâo de pessoal para suprir as demissoes provenientes c 
contratos temporários expirados em 31 de dezembro de 2008, qt. 
atendiam a execuçao de programas, projetos € atividades de interesE 
reciproco dos Orgãos e entidades da administraçãc pOblica e de outrcs 
entes ou entidades pOblicas ou privadas sem fins fucrativos; 

CONSIDERANDO que a execução dos referidcs 
programas, projetos e atividades tern por objetivo assegurar direitos 
constitucionais da sociedade relativos a saUde, edcaçäo e assistênc a 
social, de competéncia comum da Uniao, dos Estados, di) Distrito Federil 
e dos Municipios; 

CONSIDERANDO que a saCde e a educaçao E 

referem a direito de todos e dever do Estado, e que a assisténcia socitI 
serâ prestada a quem dela necessitar, independenternente de c:ontribuiçE 
A seguridade social; e 

CONSIDERANDO, 	finalmente, 	que 	3 Ali 
implernentaçào de processo seletivo simplificaclo para o firn precitac 
demanda tempo adequado e razoavel entre a resoectiva origerr e a efetiv 
celebração contratual dos candidatos selecionados, circunstància es' 
que, indubitavelmente, no momento opöe-se ao interesse public 
municipal, que em ocasiOes excepcionais deve se pcstado acirna da lei; 
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PSF-01 I 03 
PSF-02_J 04 
PSF-03IIJ 03 
PSF-04f 03 
PAIF-0 .1 02 
PAI F-0 111 O2  
PETIQfJ 01 
PETI-OUJ 01 
PETI-O3J 06 
PETI-04j7 01 
ENTI-0iT01 

;ENTI-ojfThl 
;ENTI-oiJ 02 
ENTI-04 I 01 

01 

t PREFEITURA MUNICIPAL DE \4UNOO NOVO 
ESTADO DE MA]X) CR0850 IX) SM. 

U 

DEC RETA: 

Art. 1 0  - Fica autorizada, em carâter excepcional, a 
contratação de pessoal para atender a necessidade temporária de 
interesse pUblico da Administracao Municipal, referente aos programas, 
projetos e atividades mantidos em integraçao corn órgâos e eritidades da 
administraçao pUblica e entidades pUblicas ou privadas sem fins lucrativos, 
que utilizara para esse fim, no que couber e se flier necessârio, Os cargos 
e respectivos quantitativos abaixo especiflcados: 

Th 

tÔAAMATPRÔIETO oUT  CARGO 
All VIDADE  

Medico 
Programa Saude da Familia - Enfermeira___ 
PSF Odon6logo1_ 

Tec. Enfermagern 
Programa 	de 	Atenção 
!nteg!tkFamwa_-_PAIF 	PsicOlogo 	- 

Assistente Social 
Programa Erradicaçäo do Goordenador 
Trabaiho Infantil - PETI  

I tIIuuIVttC 

Programa de Combate ao I Assistente 
Abuso e Exploraçao Sexual Psicologp 
de Crianças e Adolescentes - Pedafl29ç 
SENTINELA 	 Coordenac 

____ 	Aux.Administrativo 
TOTAL DE CARGOS ................................................. 

Art. 20  - 0 prazo da contrataçâo a que alude a 
artigo anterior não excederá a sessenta dias, extinguindo-se, inclusive, 
automaticamente quando houver servidor habilitado em processo seletivi 
simplificado para provimento do cargo ocupado. 

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, fican 
convalidadas todas as contrataçOes ja efetivadas no presente exercick', 
destinadas ao atendimento dos programas, projetos e atividades de qt, 

trata este Decreto. 
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I PREFEITURA MUNICIPAL DE %IUNDO NOVO 
ISIADO DE MATO (iROSSO 1)0 SUL 

Art. 30 - Este Decreto entraiá em vigor na data de 
sua publicaçao, retroagindo seus efeitos a Cl de janeiro de 2009, 
revogadas as disposiçOes em contrário. 

EDIFICIO DA PREFEITUA MUNICIPAL DE 
MUNDO NOVO, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS J7'OZE. DIAS a:) 
MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E NOVE. 

ICIPAL 
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