
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 
Estado de Mato Grosso do Sul 

"Governo Popular e Participativo" 

MOM DIS REmcA cÁO OEPIJRLICAçAO 
Considerando a decisao javrada na ata n° 002, da Comisso de Avaliacâo de J)esempenho no Estágio Probetório, 
norneada pelo I)ecreto if 2.726/2007, flea retificada a pubIicaço do Overdo n° 2.70812006 de 30 de novembro 
de 2.006, localizada junto ao jornal Diário MS. Ediçâo n° 3501. Cadcrno - Rcgi1o, passando a vigorar corn a 
scguintc redaçao. 

DECRETO ii. ° 2.708/2.006, de 30 de novembro de 2.006. 

"Dispoe sobre a avaliaçäo de desempenho 
no estágio probatório e dá outras 
providências." 

Humberto Carlos Ramos Amaducci, Prefeito de Mundo Novo, 
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuiçOcs legais e, tendo em vista o 
disposto no art. 24 c/co art. 184, da Lei Complementar Municipal n.° 00 1/90; e, ainda, 

Considerando o art. 119 da Lei Orgãnica Municipal, bern corno o 
art. 41 da ConstituiçAo Federal, 

DECRETA: 

Art. 1.° - Pica alterada a regulanicntacAo de AvaliaçAo de 
Desempenho no Iistágio ProbatOrio, constante da Norma Administrativa fl. 0  001/98, 
anexa ao Decreto Municipal n.° 1679, de 17 de agosto de 1998, passando a vigorar de 
acordo corn o presente Decreto. 

Art. 2° - 0 servidor pUblico municipal, nomeado pan cargo de 
provimento efctivo, ao entrar em efetivo exercicio, ficarã sujeito a estagio probatOrio, 
pelo periodo de 36 (trinta c seis) rnescs, durante o qual sua aptidAo e capacidade no 
descrnpenho do cargo, será objeto dc avaliaçao de dcsempcnho, a ser proccdida por 
Comissao nomeada especificamente pan esse firm 

§ 1.° - 0 estágio probatOrio, nos ternios do artigo 5° deste 
Decreto, serã composto de 04 (quatro) periodos consecutivos de avaliacAo periOdica, 
totalizando 33 (trinta e trés) meses e, mais urn perlodo adicional de 03 (três) meses, no 
qual scrao efetuados os proccdimentos de julgamento final das avaliaçocs periOdicas, 
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cabendo a autoridade competente pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiário, 
dos requisitos fixados pan o estágio. 

§ 2.° - Cada periodo seth independente, nAo podendo haver 
relaçAo entre os padroes do desempenho auferidos em cada urn dos intervalos. 

CAPITULO I 
Da CornissAo de AvaliacAo do Descnipenho no Estágio ProbatOrio. 

Art. 3.0  - Seth constituida ComissAo de AvaliacAo, composta 
por 03 (trés) membros, desigaados polo Prefeito Municipal, a quern incumbirá 
conduzir as avaliaçoes periodieas, realizando o julgamento do eventuais processos 
administrativos decorrentes das avaliaçôcs e, claborando, o parecer final sobre o 
cstágio probatorio. 

§ 1.0 - A comissAo de que trata o "caput" deste artigo seth 
composta dos scguintes membros: 

I - Diretor do Departarnento do Recursos Hurnanos da 
Prefeitura Municipal do Mundo Novo - MS. 

H - Representantc do Sindicato dos Servidores Municipais. 
ifi - Representante do Fundo de Previdôncia Social dos 

Servidores Pàblicos Municipais de Mundo Novo. 

§ 2.° - A Comissao do AvaliaçAo podera requisitar o auxilio de 
servidores municipais, hem como o apoio administrativo que julgar necessário pan o 
cumprimento das atribuicOcs do sua competéncia nos prazos legais. 

CAPITULO II 
Dos requisitos a serem avaliados no estágio probatório. 

Art. 4•0 - A aval iaçAo especial de desempenho no estágio 
probatório, terá por base o acornpanhamento diário, corn avaliacäes periódicas, nas 
quais serAo auferidas as habilidades do execuçâo, bern como as comportamentais e 
profissionais do servidor, compreendendo os seguintes requisitos: 

I - idoneidade moral, considerado o conjunto do regras de 
conduta quo regulam o agir do servidor perante a AdrninistracAo Pablica, born como a 
qualidade de boa rcputaçAo, born conceito que so tern de urna pessoa, levado em conta 
a honestidade c honradez no rneio em quo vive, buscando o quo for meihor c mais Util 
pam o interesse püblico; 
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It - assiduidade, consideradas a freqUência e a constAncia; o 
comparecimento corn regularidade e exatidao ao lugar onde tern quo desempeühar suas 
funçaes e deveres; 

III - disciplina, considerados o cumprimento do normas, o 
respeito aos nIveis hierárquicos, a adaptabilidade c a ëtica protissional; 

IV - pontualidade, considerados a responsabilidade, a 
persisténcia e a exatido do cumprirnento de deveres e compromissos. 

V - produtividade, considerados os aspectos de qualidade e 
tempo do execuçâo do trabaiho; 

Parágrafo Unico - CabS ao Departamento do Recursos 
Humanos, quando solicitado, procedor aos levantamentos nos registros individuals dos 
estagiários, repassando as informaçOes aos superiores hierárquicos de cada servidor 
em estágio. 

Art. 5.6  - A avaliaçao de desempenho durante o estágio 
prohatório, iniciada mediante preenchimento conjunto da Ficha de AvaliaçAo de 
Desempenho constante do Anexo I do presente Decreto, pelos superiores mediato e 
imediato do servidor avaliado, seth realizado da seguinte forma: 

I - primeiro periodo de avaliaçAo, consistente em 09 (nove) 
meses de serviço, contados da entrada ern excrcicio do servidor avaliado; 

II - segundo, terceiro e quarto periodos de avaliaçAo, 
consistentes em OS (oito) meses de serviço cm cada urn dos intervalos; 

III - periodo final dc 03 (trés) meses para encerramento dos 
trabalhos, nos termos do § 1.0 do art. 2. 0  deste Decreto. 

§ 1.0 - Caso o servidor tenha prestado serviços ha mais do uma 
unidade da AdministraçAo Municipal durante o periodo de avaliaçAo, as informaçaes 
da Ficha de AvaliaçAo dcverAo ser prestadas polo superior iniediato sob cuja 
supervisAo esteve o servidor por mais tempo. 

§ 2.° - Se durante o perlodo do avaliaçao o servidor estagiário 
tiver prestado serviço em diferentes unidades administrativas por iguais periodos, 
cabcra a avaliaçAo ao superior a quern, por ültimo, esteve subordinado. 

§ 3•o - Scndo o servidor cedido para onto ôrgAo, exterior a 
esfera administrativa municipal, ou nomeado pam exercer cargo em comissào, a 
avaliaçAo do desempenho e a estágio probatório ficarAo suspensos, sendo retomados 
quando o servidor retornar ao exercicio das funçoes decorrentes do cargo efetivo 
ocupado. 
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Seçao I 
Dos padrOes de desempenho do servidor. 

Art. 6.° - Os reguisitos descritos nos incisos do caput do artigo 
4° seräo avaliados mediante aplicaçAo de 04 (quatro) questöes diretas relacionadas 
na Ficha de Avaliaçao de Desempenho, constante do Anexo I desde Decreto. 

§ 1.
0  - Para cada questão, serão atribuidos valores que 

correspondem a uma escala conceitual de Padroes de Desempenho, obedecido o 
seguinte critério: 

I - Otimo - servidor aprcsenta qualidade na questAo avaliada, 
em grau elevado. 

II - Born - scrvidor apresenta qualidade na qucstAo avaliada em 
grau considerável. 

HI - Regular - servidor apresenta qualidade na questao 
avaliada em grau razoivel. 

IV - Ruim - servidor apresenta qualidade na questâo avaliada 
em gnu pequeno. 

V - Péssimo - servidor praticamente nio apresenta 
qualidade na qucstão avaliada. 

§ 2.° - Para quantificar os conceitos referidos no Parágrafo 
anterior, o chefe imediato atribuira a cada qucstAo, valores de pontuacAo entre os 
seguintes limites: 

I - grau elevado de qualidade (Otimo): de 86 a 100 pontos; 
II - grau considerãvel de qualidade (born): de 66 a 85 pontos; 
III - grau razoãvel de qualidade (regular): de 50 a 65 pontos; 
IV - grau pequeno de qualidade (ruim): 25 a 49 pontos; 
V - praticamente não apresenta qualidade (pessimo): de 00 a 24 

pontos; 

Art. 7.° - Seth considerado como padrAo de desempenho para 
cada reguisito descrito nos incisos do artigo 4.°, a media aritrnética resultante dos 
valores de pontuaçAo obtidos nas respostas relacionadas as quatro questOes aplicadas, 
da scguintc forma: 

Padrâo de Desempenho do Requisito (PD1() = pontuaçâo da 
Questao I (PQI) + pontuaçAo da QuestAo 2 (PQ2) + pontuaçAo da questAo 3 (PQ3) + 
pontuaçAo da QuestAo 4 (PQ4), dividido o valor respectivo por quatro. 

PDR=PO1 +P02+P03+PO4 
4 
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§ 1.° - Sc, da soma e divisao dos valores relacionados a cada 
questão, resultar nümero fracionado, devera a ComissAo de Avaliaçao de Desempenho 
no Estagio ProbatOrio, aplicar o seguinte: 

a) fraçAo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos percentuais): 
seth dcsconsidcrada a fracao; 

b) fraçao igual ou superior a 0,6 (seis décimos percentuais): 
fraçao arredondada pam o primeiro nUmero inteiro posterior. 

§ 2.° - Devidamente preenchida a ficha de avaliaçAo, seth esta 
encaminhada ao Departamento de Recursos 1-lumanos, que após verificar o correto 
preenchimento de todas as informaçoes, deveth submete-la it ComissAo de AvaliaçAo. 

SecAoII 
Da ponderaçAo dos padrUes de desempenho pela ComissAo de Avaliaçito. 

Art. 8.0 - Caberá a Comissäo de Ava!iaçAo atribuir valoraçâo a 
cada reguisito descrito no artigo 4. 0, mediante atribuiçao de peso, entre 01 (urn) e 05 
(cinco), relativamente a cada urn dos cargos submetidos a avaliaçAo. 

Parãgrafo Unico - A ComissAo deverá atribuir peso diferente 
pan cada reQuisite, imputando peso 01 (urn) ao requisito considerado de menor 
irnportãncia, e em grau crescente, imputar peso 05 (cinco) ao requisito considerado 
de major irnportãncia para o desempenho das fiinçOes daquele cargo. 

Art. 9.° - A fixaçAo do Valor Final de Padrio de Desempenho 
quanto it cada requisito, seth obtido pela multiplicaçito do padrAo de descrnpenho do 
requisito, apurado na forma do artigo 7.°, pelo peso conferido ao repuisito pela 
Comissao de AvaliaçAo, na seguinte forma: 

Padrao Final de Desempenho no Requisito (PFDR) = Padrao 
de Descmpenho do Rcquisito (PDR) X Peso atrihuido pela ComissAo ao Requisito 
(PCR). 

PFDR= PDRX PCR 

CAP!TIJLO III 
Dos prazos em geral e da defesa escrita. 

Art. 10 - 0 supervisor imediato a que estiver subordinado o 
servidor avaliado, terá o prazo de 10 (dcz) dias, contados do final do periodo de 
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avaliaçao, pam preencher e encaminhar ao 1)epartamento de Recursos Humanos a 
Ficha constante do Anexo I. 

An. 11 - Recebidas as fichas, a ComissAo de Avaliaçao devera, 
no prazo de 15 (quinzc) dias, montar o respectivo procedimento administrativo, 
atribuindo peso a cads reguisito a ser avaliado, c convertendo o valor auferido em 
Padrao Final de Desempenho no Requisito naquele perlodo, conforme artigos 8.0  e 
9.° deste Decreto. 

§ 1. ° - Caso a Comissao entenda haver incoeréncias ou 
contradiçoes emit as notas do servidor avaliado, deverã csta requisitar informacoes 
fundamentadas aos superiores mediato e imcdiato que preencheram a ficha de 
avaliaçAo, cabendo a estcs presta-Ias, por cscrito, no pram de 5 (chico) dias. 

§ 2.° - Sendo neccssária a requisiçAo de informacoes acima, 
prazo de 15 (quinze) dias pam conclusAo do procedimento administrativo não sen 
suspenso, devendo o perlodo descrito no parâgrafo anterior, ser computado dentro 
deste. 

§ 3.° - Concluldos os procedimentos acima, a Comissao deverá 
colber a assinatura do scrvidor na Ficha de AvaliaçAo, notificando-o, para que, 
querendo, aprescnte defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, contados na notificaçAo. 

§ 4.° - Junto a NotificaçAo, seth encaminhada a cópia da Ficha 
de AvaliaçAo, devidamente assinada, hem corno da atribuiçAo de pesos aos reciuisitos 
fcita pela Comissao de Avaliaçao. 

An. 12 - ApOs o reccbimento cia defesa escrita, a Cornissào de 
Avaliaçao deverá emitir parecer conclusivo sobre a avaliaçao de desempenho do 
periodo respectivo. 

Parágrafo Unico - 0 procedirnento administrativo tratado 
acima, devcra ser encerrado no prazo de 60 (sessenta) dias. 

Art. 13 - Os documentos concementes as avaliaçôes periOdicas 
deverAo montar processos administrativos individuals, por servidor submctido a 
estágio probatorio, contendo tots as Fichas de AvaliaçAo, bern como as demais 
informaçOcs trazidas dos registros individuals de cada servidor, sendo arquivados 
junto a pasta thncional destes. 

Art. 14 - Realizadas as 04 (quatro) avaliaçoes periodicas, e 
encerrados os procedimentos administrativos respectivos, devcrá a Comissao de 

A i Campo Grande, 200 -  Fone (067) 3474-1144-CEP 79.980-000 	 6 
CNPJ 03.741.68310001-26 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 
Estado de Mato Grosso do Sul 

L..n--nM9 . 
"Governo Popular e Parlicipativo" 

AvaliaçAo manifestar-se, definitivamente, medianic preenchimento da Ficha do 
Consideraçoes Finais dos Resultados, constante do Anexo II. 

§ 1.0 - A ficha de que trata o "caput", dcverá levar em 
consideraçào a media aritmCtica obtida em cada urn dos reguisitos pelo scrvidor, 
mediante a soma das 04 (quatro) notas auferidas como Padräo Final de Desempenho 
no Requisito (PFJ)R) nas avaliaçOes periódicas c divisAo desta por 04 (quatro), nos 
seguintes moldes: 

Padro Geral do Desempenho no Requisito (PGDR) = 
Padrão Final do Desempenho no Requisito, nat prinieira avaliação (PFI)Rl) F PadrAo 
Final de Descmpcnho no Rcquisito, na segunda avaliaçao (PFDR2) + PadrAo Final de 
Desempenho no Requisito, na tcrceira avaliaço (PFDR3) + Padrâo Final de 
Desempenho no Requisito, na quarta avaliaçAo (PFDR4), dividido pot quatro. 

PGDR = PFDR1 + PFDR2 + PFDR3 + PFDR4 
4 

§ 2.0  - Para oath urn dos req uisitos descritos nos ineisos do 
artigo 4.° deverá ser procedido da forma descrita no parâgrafo anterior, sendo fixado 
padrâo conceitual rmal de desempenho cm cada urn deles. 

Art. 15 - Vencida a fase acima, a Comissao deverá emitir 
parecer final referente a avaliaçäo de desempenho, convertendo as notas obtidas 
corno Padrâo Geral de Desempenho de cada Requisito (PGDR), obtidos na forma do 
artigo anterior, cm Conceito Final de QualificacAo (CFQ), da seguinte forma: 

Conceito Final de QualificacAo (CFQ) = PadrAo Geral de 
Dcsempcnho no Requisito 1 (PGDR1) + PadrAo Geral do Dcsempenho no Requisito 2 
(P(T'DR2) + Padrâo Geral de Descmpenho no Requisito 3 (PGUR3) + Padrâo (ieral do 
Desempenho no Requisito 4 (PCDR4) + Padrao Geral de Desernpenho no Requisito 5 
(PCURS), dividido por 15 (quinze). 

CFQ = PODR1 + PGDR2 + PGDR3 + PGDR4 + PGDR5 
15 

Parãgrafo Unico - A nota final obtida na forma acinia, devcrá 
ser convertida ao PADRAO CONCEITUAL, na forma do § 1.° do artigo 6.° deste 
Decreto. 

Art. 16 - Fixado o Conceito Final de QualificacAo 
convertido estc em PADRAO CONCEJTUAL, na forma do artigo anterior, seth 
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servidor notificado, pan que, qucrendo, apresente Defesa, no prazo de 10 (dez) dias, 
coniados na NotificaçAo. 

Parágrafo tJnico - Seth entregue ao servidor, juntamente corn a 
NotificaçAo, cópias da Ficha de Consideraçoes Finais dos Resultados, descrita no 
artigo 14, edo parecer final eniitido pela ComissAo, conforme artigo 15. 

Art. 17 - Seth consider-ado apto pan a continuidade no serviço 
püblico, o servidor que, apis a conversão do valor de Conceito Final de QualifieacAo 
em PADRAO CONCEITUAL FINAL DE DJtSEMPENIJO, obtiver urn dos 
conceitos abaixo, nos termos do § 1.0 do artigo 6.° deste Decreto: 

I - gnu elevado dc qualidade (OTIMO); 
H - gnu consideravel de qualidade (BOM); 
III - grau razoável de qualidade (RAZOAVEL). 

Art. 18 - Os processes administrativos de avaliaçAo de 
desempenho no estágio probatOrio de cada servidor serAo submetidos ao Prefeito 
Municipal, a quern compete: 

I - Declarar a aprovaçAo do servidor no estágio probatôrio, ihe 
atribuindo a condiçAo de estavel no cargo de provimento efetivo ocupado, quando 
classificado cm urn dos Conceitos descrito no artigo anterior; ou, 

II - Exonerar o servidor cm decorréncia de wa inaptidAo pan o 
exercicio do cargo, por INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO, quando classificado 
em urn dos seguintes PADROES CONCEITUAIS: 

a) Ruim - servidor apresenta qualidade em gnu pequeno. 
b) Péssirno - servidor praticamente não apresenta qualidade. 

Art. 19 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua 
publicaçâo, retroagindo scus efeitos a 1.0  de janeiro de 2006. 

Mundo Novo - MS., 30 de novembro de 2006. 

Huinberto Carlos Ramos Amaducci 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 
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ANEXO II 
Ficha de ConsideraçOes Finals dos Resuttados 

Servidor: 

Matricula: 

Padrão Gera[ de Desempenho no Requisito- IDONEIDADE MORAL 

NOTA 01 

NOTA 02 

NOTA 03 

N0TA 04 Padráo Gera[ de Desenipenho no Requisito - PGDR1 	j 	0 

Padrao Gera( de Desempenho no Requlsito - ASSIDLJDADE 

NOTA 01 

NOTA 02 

NOTA 03 

NOTA 04 Padrào Gera[ do Desempenho no Requisito - PGDR2 	j 	0 

Padrâo Gera( de Desenipenho no Requisito - DISCIPUNA 

NOTA 01 

NOTA 02 

NOTA 03 

NOTA 04 Padrão Gera[ do Desempenho no Requisito - PGDR3 	 0 

Padrão Gera[ de Desempenho no Requisito - PONTUALIDADE 

NOTA 01 

NOTA 02 

NOTA 03 

NOTA 04 Padrào Gerat do Desempenho no Requisito - PGDR4 	 0 

Padrão Gerat do Desempenho no Requisito - PRODUTIVIDADE 

NOTA 01 

NOTA 02 

NOTA 03 

NOTA 04 Padrão CoraL do Desempenho no Requisito - PGDRS 	 C 

- 	 Conceito Final de Qualiftcaçáo - CFQ 
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Aos trinta c urn dias do més do janeiro do mo dc dois mil e set; reuniram-se, na sala dii Secretaria de 
Administração, as sole lioras, os rnembros dii Comissão dc Avaluaçâo do Dcscmpenho no Es(ágio Probatorio. 
nomcados através do Decreto Municipal n° 2.726/2007, conforme cstabelecido pelo Decreto Municipal if 
2.708/2006, scndo cbs: Denise Lemes dos Santos, Diretona do Dcpartarnenlo de Rccursos Hurnanos, Josô 
Jorge Westcmaicr, reprcscntantc do Sindicato dos Servidores Municipais c Anderson Adncs Veloso, 
rcpmscntante do Fundo de Previdência Social dos Servidores Pábllcos Municipais do Mundo Novo. 0 
objctivo da reunião é o do proccdcr A verificaçAo das Fichas do Avaliacâo de Estágio ProbatOrio pmcncliidas 
pclos superioms mediato c imediato dos scrvidorcs do prirneiro grupo a set avaliado, constantes dii nelacâo 
anna a csth Ma, proniover a aplicacAo dos pesos atribuidos conforme Rcsoluçâo 001 CADEP. do 
24/01/2007, c, ainda, definir o proccdimento a ser adotado para a noiificacâo dos respectivos scrvidores. 
Inicialmente fez-se a anáhsc de todas as fichas. verificando-se suficiência do iuforniaçôes. A seguir proccdeu-
so a aplicaflo  dos respectivos pesos con rorme oricntaçao do Art. 9 1  do Dccrcto Municipal n° 2.7081/2.006, 
quando cnto se perccbeu quo a formula indicada nöo apresenhava resultados coercntcs e, scguindo o 
processo definido polo rcspectivo Dccreto, confirmou-se quo ao final do procedimento us resultaclos 
alcancados não refletiani a avaliacAo reauizada no Sctor. Apes muitas discussoes, acordou-sc pela necessidade 
do mvisão do Deercho a fun do que se proceda a correçâo das formulas aprcscntadas, mais especificainente 
daquelas constanics dos Art. 9°c 15 1. No AS. To divisor cinco dcverA scr excluido, licando a FOrmula assirn 
dofinida: Padrâo Final do Desenipenho no Rcquisito (PFDR) = Padrao dc Descmpcnho no Rcquisito (PDR) X 
Peso Atribuido pcla Comissâo ao Requisito (PCR). A formula constante do Art. 15° dcvcrA icr substituido o 
divisor cinco por quinzc, quo é a sorna dos pesos atribuidos, ficando assim estabelecida: Conceito Final do 
Qualificaçao (CFQ) = Padrão Gcnal de Desempenho no Requisito I (PGDRI) + PadrAo Geral do 
Desempcnho no Rcquisito 2 (PGDR2) + Padrao Geral do Desempcnho no Requisito 3 (PGDR3) + Padrilo 
Octal de Dvscmpenho no Requisito 4 (PODR4) + PadrAo Gcral de Dcscmpenho no Requisito 5 (PGDR5), 
dividido por 15. Diante do cxposto, decide a Cornissão suspendcr a aplicacAo dos pesos c cornunicar o Sr. 
Prcfcito Municipal da incorreçâo do Dccrcto, pcdindo, conscqUentcmcnte, a sua retificacâo. A seguir foi 
angumentado que senia inais apropriado quo o arredondamento das notas - prcvisto no parAgrafo prirneiro do 
Art. 7° do Decreto Municipal n° 2.708/2006 - fosse realizado pela Comisso do Avaliaçâo, e, considenando 
quo jâ havcrá a necessidado dc correçk do Docreto, dccidiu-sc solicitar que se proceda tambéni osta 
alteraçào Dcfiniu-se tarnbém quo pan agilizaçño c padronizaçao dos trabaihos, dovoré sen claborado 
formulário padro para a notificaçAo dos scn'idores, c quo este devcrá apresentar a nota recebida pelos 
superiorcs rncdiato c ünediato, a nota apOs realizaçào do arredondainonto previsto no parAgralo pnmeiro do 
Art. 70  do Decitto Municipal n° 2.708/2006, Os pesos aplicados a cada quesito, e, ainda, o resultado apOs 
aplicacâo dos respcctivos pesos. As considcnacöes divorsas sobre o resultado da avaluação setorial, o. tendo 
a paula sido suspensa cm fiinçâo dos probleinas verificados, encerTou-se a reurnag 1 da gqal cu. Adclaine 
Aparccida Soarcs, secrct4ria "ad hoc", lavrci a prcscnte ala a sen pot todos assinada.14M)).&tr 

DENISE 

JOSÉ J0RG%V?t'LTEMAIER 
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