
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 
Estado de Mato Grosso do Sul 

"Governo Popular e Participatn'o" wm ~ 

DECRETO n. 2.708/2.006, de 30 de novembro de 2.006. 

"Dispóe sobre a avaliaçäo de desempcnho 
no estágio probatOrio e dá outras 
providências." 

Humberto Carlos Ramos Amaducci, Prefeito de Mundo Novo, 
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuiçUes legais c, tendo em vista o 
disposto no art. 24 c/co art. 184, da Lci Complernentar Municipal fl.0  001/90; e, ainda, 

Considerando o art. 119 da Lei Orgânica Municipal, bern corno o 
art. 41 da Constituiçâo Federal, 

DECRETA: 

Art. 1.0 
- Flea alterada a regulamentaçào de A'valiaçAo de 

Desempenho no Estágio ProbatOrlo, constajite da Norma Administrativa n.° 001/98, 
anexa ao Decreto Municipal n.° 1679, de 17 dc agosto de 1998, passando a vigorar de 
acordo corn o presente Dccreto. 

Art. 2° - 0 servidor püblico municipal, nomcado pan cargo dc 
provimento efetivo, ao cntrar em efetivo exercIcio, ficara sujeito a estágio probatório, 
pelo periodo de 36 (trinta c scis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade no 
desempenho do cargo, seth objeto de avaliaçAo dc desempenho, a ser procedida por 
Comissao nomeada especificamente pan esse fim. 

§ 1.0 
- 0 cstágio probatOrio, nos termos do artigo 5,0  dcste 

Decreto, scrI composto de 04 (quatro) periodos consecutivos de avaliacAo periodica, 
totalizando 33 (trinta e trés) meses c, mais urn perlodo adicional dc 03 (trés) meses, no 
qual scrAo efetuados os procedirnentos de julgamento final das avaliaçôcs periódicas, 
cabendo a autoridade competcnte pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, 
dos requisitos fixados para o estágio. 

§ 2.0  - Cada periodo seth independente, nAo podendo haver 
rclaçâo entre os padrOes de desempcnho auferidos em cada urn dos intervalos. 
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CAPITULO I 
Da ComissAo de AvaliaçAo de Dosempenho no Estâgio Probatorio. 

Art. 3.° - Seth constituida ComissAo de Avaliaçâo, composta 
por 03 (trés) membros, designados polo Prefeito Municipal, a quern incumbirá 
conduzir as avaliaçOes periódicas, realizando o julgamento de eventuais processos 
administrativos decorrcntes das avaliaçOes e, claborando, o parecer final sobre o 
estágio probatório. 

§ 1.° - A Comissao do que trata o "caput" destc artigo seth 
composta dos seguintes membros: 

I - Diretor do Departarncnto de Recursos Hurnanos da 
Prefejtura Municipal dc Mundo Novo - MS. 

II— Reprcsentante do Sindicato dos Servidores Municipais. 
UI - Representante do Fundo do Previdéncia Social dos 

Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo. 

§ 2.° - A ComissAo de Avaliaçao podcrá requisitar o auxilio de 
servidores municipais, born como o apoio administrativo que julgar nccessário pan o 
cumprimonto this atribuicöes de sua competéncia nos prazos legais. 

CAPITULO IT 
Dos requisitos a serem avaliados no estágio probatório. 

Art. 4.° - A avaliaçAo especial do desempenho no estágio 
probatOrio, toM por base o acompanharnento diario, corn avaliaçôcs periódicas, nas 
quais serAo auferidas as habilidades de execuçAo, bern corno as comportamentais e 
profissionais do servidor, compreendendo os seguintes requisitos: 

I - idoneidade moral, considcrado o conjunto de regras do 
conduta que regularn o agir do servidor perante a Adrninistracao PUblica, bem corno a 
qualidado do boa reputaçAo, born conceito que se tern de uma pessoa, levado em conta 
a honestidade e honradez no rneio em que vive, buscando o que for melhor e mais ütil 
pan o interesse páblico; 

II - assiduidade, consideradas a frequéncia e a constância; o 
comparecimento corn regularidado c exatidäo ao lugar onde tern quo desempenhar suas 
funçOes e deveres; 

Ill - disciplina, considerados o eumprirnento de normas, 
respeito 405 niveis hierárquicos, a adaptabilidade e a dtica profissional; 

IV - pontualidade, considerados a rosponsabilidade, a 
persisténcia e a exatidâo do cumprimento do deveres e compromissos. 
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V - produtividade, considerados os aspeetos de qualidade e 
tempo de exeeuçäo do trabalbo; 

Parigrafo (Juico - Cabera ao Departamento de Recursos 
ilumanos, quando solicitado, proceder aos levantamentos nos registros individuais dos 
estagiários, repassando as informaçöes aos superiores hierárquicos do cada servidor 
em estâgio. 

Art. 5.° - A avatiaçao do desempenho durante o estágio 
probatório, iniciada mediante preenchirnento conj unto da Ficha de AvaliacAo de 
Desempenho constante do Anexo I do presente Decreto, pelos superiores mediato e 
imediato do servidor avaliado, seth realizado da seguinte forma: 

I - primeiro periodo de avaliacio, consistentc em 09 (nove) 
meses de scrvico, contados da entrada em exercício do servidor avaliado; 

U - segundo, terceiro e quarto periodos do avaliaçAo, 
consistentes cm 08 (oito) meses de sen'iço em eada urn dos intervalos; 

lii - periodo final do 03 (três) meses pan encenamento dos 
trabathos, nos termos do § 1.0 do art. 2. 1  deste Decreto. 

§ 1.° - Caso o servidor Let prestado serviços hit mais de uma 
unidade da Administração Municipal durante o periodo de avaliaçAo, as informaçOes 
da Ficha de Avaliaçao deverAo ser prcstadas peio superior imediato sob cuja 
supervisAo esteve o servidor por mais tempo. 

§ 2.1  - Se durante o perlodo de avaliaçAo o servidor estagiario 
Liver prestado serviço em diferentes unidades administrativas por iguais periodos, 

cabera a avaliaçAo ao superior a quem, por ültimo, esteve subordinado. 

§ 
3•0 

- Sendo o servidor cedido pan outro orgão, exterior a 
esfera administrativa municipal, ou nomeado pan oxercer cargo em comissAo, a 
avaliaçAo de desempenho c o estágio probatório ficario suspensos, sendo retomados 
quando o servidor retornar ao exercieio das fiinçOes decorrcntes do cargo efetivo 
ocupado. 

Seçao I 
Dos padrOes de desempenho do servidor. 

Art. 6.° - Os reonisitos descritos nos ineisos do caput do artigo 
4.°, seito avaliados mediante aplicaçAo de 04 (quatro) questôes diretas relacionadas 
na Fioha de AvaliaçAo de Desempenho, constante do Anexo I desdc Decreto. 
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§ 
1•0 - Pan cada questão, scrao atribuidos valores que 

correspondent a uma escala conceitual de Padroes de Desempenho, obedecido o 
seguinte critério: - 

I - Otimo - servidor aprcscnta qualidade na questAo avaliada, 
cm gnu elevado. 

II - Born - servidor apresenta qualidade na questäo avaliada em 
grau considerável. 

III - Regular - scrvidor aprcscnta qualidade na qucstAo 
avaliada cm grau razoável. 

IV - Ruirn - servidor apresenta qualidade na questâo avaliada 
cm grau pequeno. 

V - Péssimo - servidor praticamente não apresenta 
qualidade na questâo avaliada. 

§ 2.° - Pan quantificar os conceitos rcfcridos no Parágralb 
antcrior, o chet'c imediato atribuirá a cada questão, valores dc pontuaçAo entre os 
seguintes limites: 

I - grau elevado de qualidade (ótimo): de 86 a 100 pontos; 
11 - gnu considcrável de qualidade (born): de 66 a 85 pontos; 
HI - grau razoavel de quaiithdc (regular): de 50 a 65 pontos; 
IV - gnu pequeno de qualidade (ruim): 25 a 49 pontos; 
V - praticamente nào aprcsenta qualidade (péssimo): de 00 a 24 

pontos; 

Art. 7. 0  - Sera considerado come padrao de desempenho pan 
cada reguisito descrito nos incises do artigo 4.°, a media aritmCtica resultante dos 
valores de pontuaçAo obtidos nas respostas relacionadas as quatro questOes aplicadas, 
da seguinte forma: 

Padrao de Desempenho do Requisito (PDR) = pontuaçAo da 
QuestAo 1 (P01) + pontuaçAo da QuestAo 2 (PQ2) + pontuaçAo da qucstAo 3 (P03) + 
pontuação da QuestAo 4 (PQ4), dividido o valor respectivo por quatro. 

PDR- P01 +P02+P03 + PO4 
4 

§ 1.1  - Sc, da soma c divisao dos valorcs relacionados a cada 
questão, resultar nümero fracionado, devera o superior imediato aplicar o seguinte: 

a) fnçAo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos percentuais): 
seth desconsiderada a fraçAo; 

b) fraçao igual ou superior a 0,6 (seis décirnos perccntuais): 
fracao arredondada pam o primciro n(smero inteiro posterior. 
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§ 2.° - Devidamente preenohida a ficha de avaliacAo, seth esta 
encaminhada ao Departamento de Recursos Hurnanos, que após veriflear o colTeto 
preenchimento de todas as informaçöcs, devera submete-la a Comissão de AvaliaçAo. 

Seçao 11 
Da ponderaçâo dos padrôes de desempenho pela Comissão de Avaliacâo. 

Ad. $•0 - Cabeth a ComissAo de AvaliaçAo atribuir valoraçao a 
cada regujsjto descrito no artigo 4. 0, mediante atribuiçAo de peso, entre 01 (urn) e 05 
(cinco), relativamente a cada urn dos cargos submetidos a avaliacAo. 

Parágrafo Unico - A ComissAo devcrá atribuir peso diferente 
para cada reguisito, imputando peso 01 (urn) ao requisito considerado de menor 
importância, e em gnu erescente, imputar peso 05 (chico) ao requisito considerado 
de major importância para o desempenho das fi.inçOes daquele cargo. 

Art. 9.° - A fixacAo do Valor Final de Padrão de Desempenho 
quanto a cada requisito, seth obtido pela multiplicacAo do padrao de desempenho do 
requisito, apurado na forma do artigo 7.°, polo peso conferido ao reciuisito pela 
Conñssâo do Avaliacao, dividido o valor respectivo por cinco, na seguinte forma: 

Padrào Final de Desempenho no Requisito (PFDR) = PadrAo 
do Desempenho do Requisito (PDR) X Peso atribuido pela Comissào ao Requisito 
(PCR), dividido por 5 (cinco). 

PFDR = PDR X PCR 
5 

CAPITULO ifi 
Dos prazos em geral e th defesa escrita. 

Ad. 10 - 0 supervisor imediato a que estiver subordinado o 
servidor avaliado, terá o prazo de 10 (dez) dias, contados do final do periodo do 
avaliaçao, pam preencher e encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos a 
Ficha constante do Anexo I. 

Art. 11 - Recebidas as fichas, a Cornissäo de AvaliaçAo deverá, 
no prazo do 15 (quinze) dias, montar o respectivo procedimento administrativo, 
atribuindo peso a cada reguisito a ser avaliado, e convertendo o valor aufcrido em 
PadrAo Final de flesempenho no Requisito naquele periodo, conforme.artigos tO  e 
9•0 deste Decreto. 
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1. 0 - Caso a ComissAo entenda haver incoeréncias ou 
contradiçoes entre as notas do servidor avaliado, deverl esta requisitar inforniaçOes 
fundamentadas aos superiores mediato e imediato que preencheram a ficha de 
avaliaçao, cabendo a estes prcstã-las, por escrito, no prazo de S (cinco) dias. 

§ 2.° - Sendo necessária a requisiçAo de informaçoes acima, o 
prazo de 15 (quinze) dias para conclusAo do procedimento administrativo nAo será 
suspenso, devendo o periodo descrito no parãgrafo anterior, ser computado dentro 
deste. 

- 	 § 3.° - Coneluidos os procedimentos aeima, a CornissAo dcverã 
coiher a assinatura do servidor na Ficha de AvaliaçAo, notificaiido-o, pan que, 
querendo, apresente defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, contados na notificaçAo. 

§ 
4,0 - Junto a NotiflcacAo, será cncaminhada a eOpia da Ficha 

de AvaliaçAo, devidamente assinada, hem como da atribuicAo de pesos aos repuisitos 
feita pela ComissAo de Avaliaçâo. 

Art. 12 - Apos o recebimento da defesa eserita, a ComissAo de 
AvaliaçAo deverá emitir parecer conelusivo sobre a avaliaçAo de desempenho do 
perlodo respectivo. 

Parigrafo Unico - C) procedimento administrativo tratado 
acinia, devera ser encerrado no prazo de 60 (sessenta) dias. 

Art. 13 - Os documentos coneementes As avaliaçoes periodicas 
-  deverAo montar processos administrativos individuais, por servidor submetido a 

estágio probatOrio, contendo todas as Fichas de AvaliacAo, bern como as demais 
informaçOes trazidas dos rcgistros individuals de cada servidor, sendo arquivados 
junto a pasta füncional destes. 

Art. 14 - Realizadas as 04 (quatro) avaliaçôes periodicas, e 
encerrados os procedirnentos administrativos respeetivos, deverá a Comisso de 
AvaliacAo manifestar-se, definitivamente, mediante preenchimento da Ficha de 
ConsideracOes Finals dos Resultados, constante do Anexo H. 

§ 1.° - A flcha de que trata o "caput", devcrã levar em 
consideraçAo a media aritmética obtida em cada urn dos requisitos pelo servidor, 
mediante a soma das 04 (quatro) notas aufcridas como PadrAo Final de Desempenho 
no Requisito (PFDR) nas avaliaçoes periódicas e divisAo desta por 04 (quatro), nos 
seguintes moldes: 
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.4- 

Padrao Geral de Desempenho no Requisito (PGDR) = 
Padrao Final de Desempenho no Requisito, na primeira avaliaçAo (PFDR1) + PadrAo 
Final de Desempenho no Requisito, na segunda avaliaçAo (PFDR2) + PadrAo Final de 
Desempenho no Requisito, na terceira avaliaçAo (PFDR3) + PadrAo Final de 
Descmpcnho no Requisito, na quarta avaliaçAo (PFDR4), dividido por quatro. 

PGDR = PFDR1 + PFDR2 + PFDR3 + PFDR4 
4 

§ 2.° - Pam cada urn dos reguisitos descritos nos incisos do 
artigo 4.° devera ser procedido da forma deserita no parágrafo anterior, sendo flxado 
padrAo conceitual final de desempenho em cada urn deles. 

Art. 15 - Vcncida a fase acima, a Cornissao dcvcra emitir 
parecer final referente a avaliaçAo de desempenho, convertendo as notas obtidas 
como Padrao Geral de Desempenho de cada Requisito (PGDR), obtidos na forma do 
artigo anterior, em Conceito Final de Qualiflcacao (CFQ), da seguinte forma: 

Conceito Final de QualificaçAo (CFQ) = PadrAo Gera] dc 
Desempenho no Requisito 1 (PCDR1) + PadrAo Geral de Desempenho no Requisito 2 
(PGDR2) + PadrAo Gem! de Desempenho no Requisito 3 (PCDRJ) + PadrAo Geral de 
Desempenho no Requisito 4 (PGDR4) + PadrAo Geral de Desempenho no Requisito 5 
(PGDRS), dividido POE 5 (cinco). 

CFQ = PGDRI + PGDR2 + PGDR3 + PGDR4 + PGDR5 
5 

'-N 
	

Parãgrafo l5nico - A nota final obtida na forma acima, deveth 
ser convertida ao PADRAO CONcEITUAL, na forma do § 1.0 do artigo 6.0  deste 
Decreto. 

Art. 16 - Fixado o Conceito Final de Qualificaçao e 
convertido este em PADRAO CONCEITUAL, na fbrrna do artigo anterior, seth o 
servidor notificado, pan que, querendo, apresente Defesa, no prazo de 10 (dez) dias, 
contados in NotificaçAo. 

Parágrafo Unico - Seth entregue ao servidor, juntarnente corn a 
NotiflcaçAo, cOpias da Ficha de Considcracocs Finais dos Resultados, descrita no 
artigo 14, edo parecer final emitido pela ComissAo, conforme artigo IS. 
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Art. 17 - Seth considerado apto pan a continuidade no serviço 
püblico, 0 servidor que, a$s a conversAo do valor de Conceito Final de QualificaçAo 
em PADRAO CONCE1TUAL FINAL DE DESEMPFAP{HO, obtiver urn dos 
conceitos abaixo, nos termos do § 1.0  do artigo 6.0  dcste Decreto: 

I - grau elevado de qualidade (OTIMO); 
II - grau considerável de qualidade (BOM); 
III— grau razoável de qualidade (RAZOAVEL). 

Art. 18 - Os proecssos administrativos de avaliaçao de 
desempenho no estágio probatorio de cada servidor serAo submetidos ao Prefeito 
Municipal, a quern compete: 

I - Deelarar a aprovaçâo do servidor no estágio probatório, Ihe 
atribuindo a condiçao de estavel no cargo de provirnento efetivo ocupado, quando 
classificado em urn dos Conceitos deserito no artigo anterior; ou, 

II - Exonerar o servidor cm decorréncia de sua inaptidAo pan 0 

cxercIcio do cargo, por INSUFICIENCIA DE DESEMPENIIO, quando classifleado 
em urn dos seguintes PADROES CONCEITUAIS: 

a) Ruim - servidor aprcsenta qualidade em gnu pequeno. 
b) Féssiwo - servidor praticamente nio apresenta qualidade. 

Art. 19 - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicaçâo, retroagindo seus efeitos a 1.0  de janeiro de 2006. 

Mundo Novo - MS., 30 de novembro de 2006. 

e'~ Humberto Carlos Rarnos Arnaducci 
Prefeito Municipal 
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FICHA DE AvAUA4;A0 DE ESTAGIO PRoBATORIOT ° H 
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cto a qIsidade de boa .aputaço. ban conedlo quo so tan do lana p05500. lovoda an coma a honcs6 dodo c honradcz no mao cm 
QuevVe. btiscalooqiaf& rndho. emS, álil piwaoinlaossopWico. 

• Imagorn quo ô trans.n3tida no rolacioriamonto coin as possess. 

• Linguagem usual no comunicação corn a equips a corn outras possess. 

Pmdênaa no comurucacao de sues idétas a lambem de lerceiros 

• Comportamento frenta a situacOas inoomuns qua exijarn calms a coethncia. 

- 	 IDONEIDADE MORAL 
Assiduidade. consid&aaas a lraqoé,cia a a consiancia: 0 comp&eclmenlo corn regularicade e exdao so luger o floe cern qua 
deteipe& sues lalç4et a deveet. 

LU 

• Freqoenda no oomparecimento diârio so local de trabalho. 

Permaninoa no local Os trabalho durante a expedience 

ai 	Envolvimenlo no reallzac$o des elribuiçOes fundonais. 

-. Responsabilidade quarno am comprornissos funQonaus,. 
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oc • Respeile 305 regtilamenlos a normas estabelecidas. 

• Acato a insttu9bes a onentacáes de hierarquia supenor 

• Relaflonarnento corn os comanheiros do equipe. 

o 	-. Cocipottamento no halo corn as pessoas. 

DISCIPLINA 
Pontualidade. considoradas a rosponsDlidado. a pasistoncia o a oxatdio do cuinprimonto do dovoos 0000jxon,i 5505 

Cumprirnenlo dos hocarios eslabeleddos 
- 	

Rospoito am prazos pars oxoaição dos trabaihos. 

• Colaboracao corn a equips pam o airnpnmento do prazos, 

D. 	 • Co.nunicação quanto a irnprovistos quo rotardom a trabatho. 

PONTUAUDADE 
Produtividado. con,idcrados Os aspocios do qunlidade n tempo do oxccução do lrabSho. 

• Qualidade do Trabelho: Døminio des habilidades, conhementos tecnioos, esinero (caprid.o. aiidad4. 

5 ---------
Frequênda deAcartos. 

• Organizaçio: Capaddade de ordenar a execu00 43$ (arafat, aglidade 

§ -----. Adaptacâo: Facilidade frente a rnudanças no 

-- 	• Inidativa: Capoddado do so adiantar as neceesidades. do tornar 000150*5 

- 	 PRODUTIVIDADE 
- 	 AuTENTIAQao  

DATA., 	/ 	/ 	 ROSCNaOO a Ccrn,ao Co Avt950 1. De5.rTvenhO do 
Eatago Probaidro. 

ssce,nsr,F woaucOos- - 
-- - - 	 _- 

ccao 
cpf 

Si.PER lacm 



ANEXO II 

Ficha de ConsideraçOes Finais dos Resultados 

Servidor: 

Matricula: 

Padrào Gera[ de Desempenho no Requisito - IDONEIDADE MORAL 

NOTA 01 

NOTA 02 

NOTA 03 

NOTA 04 Padrao Coral do Desempenho no Requisito • PGDR1 	 0 

Padrão Geral do Desempenho no Requisito - ASSIDUIDADE 

NOTA 01 

NOTA 02 

NOTA 03 

NOTA 04 Padrão Geral de Desernpenho no Requisito 	PGDR2 	 0 

Padrào Gera( de Desempenho no Requlsito - DISCIPLINA 

NOTA 01 

NOTA 02 

NOTA 03 

NOTA 04 Padro Gera[ de Desempenho no Requisito - PGDR3 	 0 

Padrão Geral do Desempenho no Requisito - PONTUALIDADE 

NOTAOI 

NOTA 02 

NOTA 03 

NOTA 04 Padrào Gera[ de Desempenho no Requisito - PGDR4 	 0 

Padrão Coral do Desempenho no Requisito - PRODUTIVIDADE 

NOTA 01 

NOTA 02 

NOTA 03 

NOTA 04 Padrão Gera[ do Desempenho no Requisito - PGDRS 	 0 

Conceito Final do QuaIificaço - CFQ 

PGDR1 	 0 

PGDR2 	 0 

PGDR3 	 0 

PGDR4 	 0 

PGDRS 0 Conceito Final do Qualificacão 	 0 

Padrão Conceitual 

Padrão Conceitual 

PL$UCADO NO 	 777± 

w:QAo N 
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