
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

I Estado de Mato Grosso do Sul 
"G overno Popular e Participativo" 

DECRETO NO 1679/98 de 17 de agosto de 1998 

A Prefeita Municipal de Mundo Nova, Estada de Mato 
Grosso do Sul, no usa das atribuiçöes legais, e tenda em vista a disposta no aft 184 da Lei 
Camplementar Municipal n° 001, de 07 de junha de 1.990; 

DECRETA: 

Art. 1 0  - Fica aprovada a regularnentação de Avaliaçäo de Desempenho no Estágio 
Probatôria. confarme consta das Normas Admiruistrativas anexas a este Decreto. 

Art. 20  - Este decreto entra em vigor na data da sue publicaçãa , ficando revagadas as 
disposiçoes em contrário. 

Gabinete da Prefeita Municipal de Munc4D Nc4vo-MS... 17 de agosto de 1998. 

PUSLICADO NO ORGA0 OFICIAi. 
DO MUNJp'I 	& 2'e0 4 .<  

PR E FEITA 
Data o4, 09,9g 

PUBLICADO POR 
AFIXAçAO EM2c/ayJ199 
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AMT 	
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

Estado de Mato Grosso do Sul 
"Governo Popular e Participativo" 

NORMAS ADMINISTRATIVAS No ADM 001/98 

DISPOE SOBRE A AVALIA9A0 
DE DESEMPENHO NO ESTAGIO 
PROBA TORIO. 

CAPI'I'ULO I 

DI4S DIsPosIçOEs PRELIMINARES 

Art. 10 - 0 funcionário norneado par Concurso Páblico pare cargo efetivo do Quadro 
Permanente da Prefeitura, na forma estabelecida no art. 24 na Lei Complernentar 
Municipal n° 001, de 07 de junho de 1.990, flca sujeito ao ESTAGIO 
PROBATORIO por urn periodo de ate 21 (vinte e urn) rneses. 

§1 0  - 0 funcionário referido no "caput", qua tiver sido nomeado após a data de 05 
dejunho de 1.998, fica sujeito ao ESTAGIO PROBATORIO por urn perlodo de ate 
33 ( trinta e trés ) meses. 

Art. 20  - Durante este periodo é observado e apurada pela Administraçâo, a conveniência 
ou nào de sua perrnanOncia no serviço püblico municipal rnediante verificação dos 
requisitos contidos na referida Lei Complernentar. 

Art. 30  - A avaliaçâo dave ser justa, significando dizer qua ela deva ser mais objetiva e 
imparcial possIvel, levando-se ern conta os objetivos qua se procura, tanto corn 
relação ao servidor corno corn a Prefeitura. 

PUBLICADO POR 
AFIXAQAO EM42.&/1 
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t 	PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 
Estado de Mato Grosso do Sul 

"Governo Popular e Participativo" 

CAPi1'U110 H 

ft-I OPERA cI0NALIzAçAO DA A VALIAçA0 

Secao I 
Dos Procedimentos Iniciais 

Art. 40  - A efetivaçao da Avaliaçâo de Desempenho no Estagio Probatário observará 
certas normas que não so permitam a regularizacao da estabilidade do 
funcionário, como tambOm sua validade e consisténcia. 

Art. 50  - A unidade administrativa encarregada da administração de pessoal se incumbirà 
da coordenaçao e dos levantamentos individuals dos estagiários, através da 
distribuicao do formulário - "Questionário de Avaliaçäo de Desempenho no 
Estágio Probatôrio mod. ADM-01". 

Art. 60  - Para fins de Avaliacao Final, o Secretário Municipal de Administracão indicará 
uma Comissao a ser constituida per ato da Prefeita Municipal, composta de 3 
(trés) membros. 

Parágrafo Unico - Para Os efeitos deste artigo, 0 chefe ou titular da Unidade de 
Administração de Pessoal é membro nato, sendo de livre escoiha Os dois 
membros restantes. 

SeçAo H 
Dos Levantamentos Individuals dos Estagiários 

Art. 70  - Os levantamentos individuals dos estagiârios serão realizados imediatamente 
estes concluam 21 (vinte e um) meses de efetivo exercIcio no Municiplo, 
oportunidade em que as respectivas chefias receberão o "Questionário de 
Avaliacao", conforme consta do Art. 50  desta Normas Administrativas. 

§ 1 0  - Os estagiários admitidos apOs 05 de junho de 1.998 terão seus 
levantamentos individuais realizados imediatamente apOs estes concluam 
33 (trinta e tres) meses de exercicio. 
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Z 	
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

Estado de Mato Grosso do Sul 
"Governo Popular e Participativo" 

Art. 80  - 0 preenchimento do "Questionário de Avaliaçâo" será feito pelo chafe ou superior 
hierárquico do funcionário estagiário cam a objetividade e imparcialidade 
necessárias, os quais deverão ser restituldos, devidamente assinados, a unidade 
de Administracão Pessoal. 

§ 1 0  - Nos casos em que o funcionário estagiário tenha mudado de chefia, Os 
informes individuais deverão ser prestados pela chefia sob cuja supervisâo 
tenha ele permanecido mais tempo. 

§ 20  - Em tendo a funcionário mudado de ôrgão ou unidade administrativa, as 
informes individuais deverao ser prestados pelas respectivas chefias. 

§ 30.. A devolução dos Questionãrios de Avaliação, deverá ocorrer, no prazo 
máximo de 15 (quinze) dias, cantados da data de seu recebimento. 

SeçAo III 
Do Desempenho Individual 

Art. 90  - De posse do formulário "Questionário de Avaliacâo de Desempenho no Estágio 
Probatôrio" as chefias ou superiores imediatos dos funcionários estagiários, 
assinalarão corn u "X" em cada quesito de avaliação, o conceito que se 
carnpatibilizar cam o seu desempenho. 

Art. 10 - Devidamente preenchido o Questionário de Avaliaçâo de Desempenho no Estágio 
Probatório seré encarninhado a Unidade de Administração de Pessoal que, 
verificado o seu carreto preenchimento, se incumbirá de submetO-lo a analise 
para Avaliaçao Final da Comissao de Avaliaçao instituida para este fim. 

CAPITULO III 

DOS RE,  QUISITOS DE A VALIA cÁO 

SecAo I 
Dos Requisitos e Ponderaçao de Valores 
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Z 	
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

Estado de Mato Grosso do Sul 
"Governo Popular e Participativo" 

Art. 11 - São requisitos de Avaliação de Desempenho no Estágio Probatório, conforme 
consta do art. 24, I a V da Lei Complementar Municipal n° 001, de 07 de junho de 
1.990: 
1 - A idoneidade moral; 
11- a assiduidade; 
111-a disciplina; 
IV -a pontualidade e, 
V - a produtividade. 

Art. 12 - Para cada requisito será atribuida uma valoraçao de 01 (urn) a 05 (cinco), 
levando-se em conta a importância relativa conferida a cada um deles, frente aos 
outros. 

§ 1 0  - 0 fator mais importante corresponderá a 05 (cinco) e o menos importante 
correspondera a 01 (urn). 

§ 20  - 0 peso final de cada fator sera apurado pela media dos valores atribuIdos 
pot cada membro da Cornissão de Avaliação. 

EXEMPLO PRATICO: 

Suponhamos que o membro "A" da Cornissão de Avaliação tenha atribuido 0 valor 
05 para o requisito "Idoneidade Moral", o membro "B" entendeu que este requisito 
deva ter urn valor igual a 03 e o membro "C" por achar relevante tambem optou 
peto valor 05 a este requisito. 0 peso final do requisito analisado será: 

5+3+5 = 	= 4,3 
3 	3 

Assirn deve ser procedido corn Os demais requisitos, avaliada sua irnportância por 
cada rnembro da Cornissao de Avaliacão. 

SeçAo II 
Da Determinaçäo dos Graus de Qualificaçao de Cada Requisito 

Art. 13 - Para cada requisito, conforme as avaliacOes das chefias, será atribulda urna 
graduacao de 01 (urn) a 05 (cinco) que correspondera a seguinte conceituaçao e 
nivel de produçao: 

GRAUDE 
QUALIFIcAçA0 

1 2 3 4 5 

CONCEITO PESSIMO MAU REGULAR BOM EXCELENTE 
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t 	PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 
Estado de Mato Grosso do Sul 

- 	 "Governo Popular e Participativo" 

NIVEL Baixo Insuficiente SatisfatOrio Atende Capacidade 
OBTIDO 	EM bern e de 	trabaiho 
CADA cumpre as extraordinária 
REQUISITO metas 

definidas  

Seçao Ill 
Da Determinaçao dos Valores Equivalentes a Cada Requisito 

Art. 14- Estabelecida a ponderaçao dos requisitos, conforme consta do art. 12 destas 
Norrnas Administrativas, proceder-se-á, no campo próprio do forn,ulário 
"Questionário de Avaliaçao de Desempenho no Estágio Probatário", a 
deterrninacao dos valores equivalentes a cada requisito de avaliaçào. 

§ 1 0  - Para fins do que se contérn neste artigo, registra-se em cada requisito sua 
respectiva ponderaçâo e o grau de qualificaçâo que corresponde as 
avaliaçOes procedidas pelas respectivas chefias dos estagiários. 

§ 20  - Os valores ou pontos equivalentes resultarn da multiplicação de urn pelo 
outro, ou seja, da rnultiplicacâo do valor da ponderacão de cada requisito, 
pelo grau de qualificaçao que Ihe fol atribuido. 

EXEMPLO PRATICO: 

Continuemos corn o exernplo dada no art. 12. Imaginernos que a requisito 
- "Idoneidade Moral" tenha sido excelente. Seu grau de qualificaçao, entâo, será 5. 

0 ponto equivalente a ponderação deste requisito foi 4,3. 0 valor deste requisito 
será 5 x 4,3 = 21,5. E assirn será feito corn os outros requisitos, variando em 
funcão da ponderaçâo e da graduação que Ihes foram atribuidas. 

SeçAo IV 
Da Equivalência entre o Nümero de Pontos e os Conceitos de Qualificaçao Final 

Art. 15 - Para se estabelecer a equivalência entre o nümero de pontos e os conceitos de 
qualificaçâo final, proceder-se-á o somatOrio vertical dos vaiores obtidos ern cada 
requisito, conforme orienta o art. 14 destas Normas Administrativas, ou seja, o 
somatôrio do produto obtido ern cada requisito entre a sua porideraçâo e sua 
graduacão. 

A v. Campo Grande, 200 

We 

 (06?) 474-1144 - CEP 79.980-000 - CGC(MF) 03.741.68310001-26 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 
Estado de Mato Grosso do Sul 

- 	 "Governo Popular e Farticipativo" 

Art. 16 - Feito isto, proceder-se-á a comparacão do resultado corn a seguinte tabela: 

PONTOS 	 QUALIFICAAO FINAL 

0 a 40,9 	 Inaceitével 
41 a 60,9 	 Satisfatório 
61 a 80,9 	 Superior a media 
81 a 100 	 Excelente 

CAPiTULO IV 

DA HOMOLOGAçAO DO RESULTADO 

Art. 17 - Feita a apuraçao final da Avaliaçao pela Comissão para este firn institulda, será 
subrnetida a homologaçAo da Prefeita Municipal. 

Art. 18 - 0 resultado da Avaliação de Desempenho no Estágio probatOrio deverá estar 
concluido no periodo de 03 (três), após Os 21 (vinte e urn) meses de estágio, 
oportunidade em que a Comissao se pronunciarâ sobre o atendimento dos 
requisitos legais fixados para este firn. 

Art. 19 - 0 servidor nâo aprovado, será exonerado justificadarnente, conforme prevé o art. 
24, § 20  da Lei Complementar Municipal n° 001, de 07 de junho de 1.990. 

CAPITULO V 

DOS RE,  CURSOS CONTRA 0 RESULTADO DA A VAL!AçAO 
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Z 	
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 

Estado de Mato Grosso do Sul 
"Governo Popular e Participativo" 

Art. 20 - Nao havendo concordância do funcionário, corn o resultado de sua avaliação, 
poderá recorrer no sentido da revisão desta no prazo de 30 (trinta) dias, devendo 
circunstanciar suas razOes. 

Art. 21 - Os recursos de que trata o artigo anterior deverâo ser dirigidos a Prefeita 
Municipal, devidarnente documentados, se os casos ensejararn comprovaçäo. 

CAPITULO VI 

DI4S DIsPoslçOEs FINAlS 

Art. 22 - Os casos omissos Cu nao previstos nestas Normas Administrativas serâo 
dirimidos pela titular do Departarnento Municipal de Recursos Humanos e 
Administraçao Previdenciária, sempre, 0 Secretário Municipal de Administração. 

Art. 23 - Estas Norrnas Administrativas tern corn respaldo legal as disposiçOes relativas a 
matéria contida na Lei Complementar Municipal n° 001/90. 

Art. 24 - Estas Normas Administrativas passarn a vigorar na data do Decreto Municipal n° 
1679, de 17 de agosto de 1.998, que a instituiu, revogadas as disposiçOes em 
contrário. 

Mundo Novo-MS, 17 de agosto de 1.998 

celiffa de 
PREFEITA 
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