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EDITAL SEMEEC N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMEEC/2026,
PARA A CONSTITUIGAO DO BANCO RESERVA DE
PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DOCENTE
TEMPORARIA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA DE MUNDO NOVO, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Art. 27,
Inciso IX da Constituigdo Estadual na Lei Complementar Municipal n® 153/2020 e no Decreto n° 3.058/2010, torna publica,
para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigbes do Processo Seletivo Simplificado — SEMEEC/2026, visando
a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para a Funcdo Docente Temporaria, a ser utilizado na convocagao de
professores em regime de supléncia para a Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2027, conforme estabelecido neste
Edital.

O Banco Reserva de Profissionais para a Fungdo Docente Temporaria sera constituido pelos candidatos
selecionados por meio do presente processo seletivo simplificado, por ordem de classificagéo, e de acordo com o componente
curricular de habilitagdo profissional, conforme opc¢éo a ser realizada no ato da inscrigéo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéao, Esporte e Cultura, conduzido pela Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados, constituida
pela Portaria n® 841/2026, visando a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para a Fungédo Docente Temporaria, a
ser utilizado na convocagao de professores em regime de supléncia para a Rede Municipal de Ensino, de modo a atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1.2. O Banco Reserva de Profissionais para a Fungao Docente Temporaria sera constituido pelos candidatos
selecionados por meio do presente processo seletivo simplificado, por ordem de classificagéo, de acordo com as etapas e os
componentes curriculares conforme a modalidade escolhida no ato da inscrigao.

1.3. O presente Edital tem por objetivo a constituicdo de Banco de Reserva de Profissionais para o exercicio
temporario da fungéo docente, destinado a concessdo de aulas complementares e a convocagédo de professores em regime
de supléncia, para atendimento das necessidades da Rede Municipal de Ensino durante o ano letivo de 2027, podendo sua
validade ser prorrogada, mediante ato devidamente motivado da Administragado Publica, observadas a legislagao vigente e a
persisténcia do interesse publico.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serédo publicados no site do Governo de
Mundo Novo ou na area do Diario Oficial do Municipio, podendo ser acessados nos enderegos eletronicos:
https://www.mundonovo.ms.gov.br/ https://mundonovo.diario.inf.br/public/

1.5 O Processo Seletivo Simplificado para a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para a Fungéo
Docente Temporaria destina-se exclusivamente a formagdo de cadastro de reserva, de modo que a convocagao sera
realizada de acordo com a demanda existente na Rede Municipal de Ensino, ndo garantindo aquele que nele for aprovado,
direito subjetivo a convocagéao.

1.6. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia — PCD, o direito de se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado — SEMEEC/2026 em vaga especifica, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua seja compativel com as atribuicdes
do cargo de Professor, fungdo Docéncia.

1.7. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia do candidato (a) ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagdo, sendo vedado, ainda, utilizar desta condigao para pleitear ou justificar a mudanga de cargo ou
de fungdo ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho de suas atribuigdes inerentes,
sendo que durante o periodo do contrato, sera avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia do (a) candidato (a) e a funcéo
exercida, podendo ensejar, quando for o caso, a inabilitagdo do entdo servidor (a).

1.8. Aos candidatos que desejarem participar do Processo Seletivo Simplificado — SEMEEC/2026 na condigao
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, de acordo com as condigdes e procedimentos especificados neste Edital, sera reservada
a cota de 2% (dois por cento) das vagas oferecidas no certame, observando-se o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de
21 de fevereiro de 2006, os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000, n. 15.788, de 7 de outubro de 2021 e lei
federal 8.213/1991, além de demais atos regulamentares.

1.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipétese de nao haver inscricdo ou aprovacgao de candidatos com deficiéncia no Processo Seletivo Simplificado.

2. DISPOSIgf)ES GERAIS SOBRE AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS REQUISITOS
NECESSARIOS PARA A CONVOCAGAO.

2.1. O Processo Seletivo Simplificado — SEMEEC/2026 compreendera as seguintes etapas, conforme
especificado neste Edital:

a) Etapa I: Inscricdes e avaliagdo Curricular (Prova de Titulos), de carater classificatorio;

b) Etapa II: Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio;

2.2. Os locais, as datas, os horarios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a realizagédo
das fases e demais atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado, serdo divulgados mediante editais proprios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificagdo das condigdes de realizagdo de cada uma delas,
as quais serao publicados no site do Governo de Mundo Novo ou na area do Diario Oficial do Municipio, podendo ser
acessados nos enderegos eletronicos: https://www.mundonovo.ms.gov.br/ https://mundonovo.diario.inf.br/public/

2.2.1. A realizagado das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado — SEMEEC/2026,
assim como os termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observardo o
horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
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2.2.2. O candidato apenas podera realizar a prova no local, na data e no horario designado em edital especifico,
sendo que ndo havera segunda chamada para nova convocagao de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em
nenhuma hipoétese.

2.2.3. Os candidatos deverao comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario estabelecido para fechamento dos portdes ou inicio da atividade, portando o original de seu documento oficial de
identificacdo com foto, conforme subitem 2.3, preferencialmente o utilizado para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
além de outros materiais, documentos ou vestimentas, conforme estabelecido no respectivo edital de convocacgéo.

2.2.4. Ao longo do Processo Seletivo Simplificado — SEMEEC/2026, os candidatos deverao observar as
restricdes e os procedimentos de biosseguranga vigentes no territério do Estado de Mato Grosso do Sul, relacionados ao
enfrentamento da doenga Covid-19, além daqueles prescritos nos editais do Processo Seletivo Simplificado — SEMEEC/2026.

2.2.5. Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de agua em material transparente,
garrafas em materiais ndo condizentes com o mencionado ndo poderdo permanecer na posse do candidato durante a
realizagao da prova.

2.2.6. As datas, formas, normas e procedimentos previstos para aplicagdo das fases, etapas e demais
atividades que envolvem o Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser alteradas em razé&o de eventuais restricbes legais,
administrativas ou judiciais decorrentes, ou em decorréncia de outras situagdes de natureza fortuita ou de forga maior.

2.3. Para a identificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, somente serdo aceitos os originais
dos seguintes documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no momento da inscrigdo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica (com o registro da etnia
indigena, quando for o caso) ou por 6rgaos de Identificacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios;

b) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas ou por suas forgas auxiliares;

c) Carteira Nacional de Habilitagao, fisica ou digital (CNH - Carteira de Motorista);

d) Carteira, com valor de identidade, expedida por 6rgaos ou entidades integrantes da Administragéo Publica,
por 6rgaos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territério nacional.

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f) Passaporte Brasileiro.

2.3.1. Nao serdo aceitos para identificagcdo do candidato, quaisquer documentos nao previstos no subitem
anterior.

2.3.2. O documento de identificagdo com foto devera estar em perfeitas condigdes de forma e dentro de seu
prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificagdo do candidato, ndo sendo aceita copia, ainda
que autenticada.

2.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de
identificagcdo com foto original por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriagdo indébita ou outra infragédo penal, devera ser
apresentado documento, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, sendo
que, neste caso, o candidato participara das provas de forma condicional, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, datiloscépica e de assinatura de termo de compromisso para apresentagdo de
documento habil, no prazo especificado em edital préprio.

2.3.4. O candidato que deixar de apresentar o termo de compromisso no prazo estabelecido no subitem anterior
sera excluido do certame.

2.4 S3ao requisitos indispensaveis, de carater eliminatodrio, para o exercicio da Fungdo Docente Temporario,
que deverao ser comprovados no ato da convocagéao:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado — SEMEEC/2026, para o Componente Curricular para
0s quais se inscreveu;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar quite com as obrigagcdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir, na data da convocagao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) possuir nivel de escolaridade compativel com o Componente Curricular, conforme subitem 4.1, 4.2 e 4.3
deste Edital;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) possuir plena aptidéo fisica e mental para exercicio da fungéo;

i) ndo exercer cargo ou fungdo publica e nao acumular proventos de aposentadoria na administragcdo publica
federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes, exceto nas hipdteses constitucionalmente permitidas;

j) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condi¢gdes de ingresso estabelecidas na legislagao
pertinente e em edital.

3. DAINSCRICAO

3.1. O formulario de inscrigao devera ser preenchido seguindo as respectivas instrugdes, os candidatos deverdo
possuir endereco eletrénico valido, para poderem realizar o upload dos documentos. O formulario estara disponivel para
preenchimento no periodo de 29 de outubro a 04 de novembro até as 23:59 horario de Mato Grosso do Sul, no site do
Governo de Mundo Novo/MS ou através do link:
https://docs.google.com/forms/d/1Rhc  PyhMG2muhpmgAcsAgiOksEiIMQ-dZXVAqiJwpoll/edit

3.2. Alinscrigdo devera ser feita no prazo previsto no item anterior, sendo que as inscrigdes intempestivas ndo
serdo aceitas, o candidato é o unico e exclusivo responsavel pelas informagdes prestadas no respectivo formulario, e pelas
consequéncias de eventuais erros cometidos no seu preenchimento.

3.3. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao.

3.4. Nao sera incluido no Cadastro de Docentes de que trata este Edital, o candidato cujo formulario esteja
preenchido de forma incompleta, incorreta ou ilegivel, que apresente informagdes inveridicas ou que apresentar
documentagédo incompleta. Inclusive quando as informagdes inveridicas forem constatadas posteriormente a inscrigédo.

3.5. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera, cumulativamente:

a) realizar sua inscrigcdo via Internet, observando o disposto no item 3. e seguintes;
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b) realizar o preenchimento do Formulario de Autodeclaracédo e de Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia, disponivel no formulario, anexando ao mesmo, por meio de campo préprio, cépia do laudo médico expedido nos
seis meses anteriores a abertura do Processo Seletivo Simplificado — SEMEEC/2026, devidamente digitalizado em formato
PDF (Portable Document Format) e legivel, o qual devera atestar de forma expressa o grau ou nivel da deficiéncia e
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagido Internacional de Doengas — CID, bem como, sua causa.

c) Documentos anexados que estejam ilegiveis ou em formato diverso do estabelecido acima, que inviabilizem
a leitura e conhecimento do documento, bem como documentos anexados em campos diversos ou incorreto, acarretarao a
invalidade da inscricdo do candidato;

3.5.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, & considerado
pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscrigbes no Processo Seletivo Simplificado —
SEMEEC/2026, esteja enquadrado em alguma das seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarretando o
comprometimento da funcéao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e niveis,
de acordo com a seguinte tabela:

Decibéis (db) Grau/Nivel
de 25db a40db surdez leve
de 41dbas55db surdez moderada
de 56 db a 70 db surdez acentuada
de 71 db a 90 db surdez severa
acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apdés a melhor corregao ou
campo de visao inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen ou a ocorréncia simultdnea de ambas as situagdes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcéo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como, comunicagao, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo da comunidade, saude e seguranga, habilidades académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.5.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 3.5, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos seis meses anteriores ao
encerramento das inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera, ainda, informar no ato da inscricédo no
Processo Seletivo Simplificado a eventual necessidade de utilizagdo de aparelho auditivo de qualquer espécie durante a
aplicagao da prova.

3.5.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem 3.5, devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de Snellen), com e sem corregéo e
sobre a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PONTUAGAO.

4.1. O candidato devera ter a formacédo em curso de licenciatura plena, com comprovante de colagéo de grau,
em cursos reconhecidos pelo MEC, valendo para este fim Declaragéo ou Certiddo da Unidade de Ensino Superior atestando
a conclusao do curso, desde que nao exceda a dois anos da data da respectiva expedigdo.

4.2. O candidato podera fazer inscricdo para DUAS AREAS QUE TIVER HABILITACAO, se possuir a
habilitacdo descrita no item 4.1 deste edital.

4.3. Dos documentos exigidos para a pontuacéo:

a) DA FORMAGAO PROFISSIONAL: Para comprovagdo de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado e
doutorado) e outras licenciaturas, serdo validos comprovantes de colagdo de grau, em cursos reconhecidos pelo MEC,
valendo para este fim Declaragédo ou Certiddo da Unidade de Ensino Superior atestando a conclusao do curso, desde que
nao exceda a dois anos da data da respectiva expedicao;

a.1) Pés-graduacéo, stricto sensu, mestrado e doutorado reconhecido pela CAPES, na area de atuagéo.

a.2) Outra graduagdo, na modalidade de licenciatura, que nao seja pré-requisito para a area a qual concorre.

a.2.1) Para comprovacao de outra graduagdo, modalidade licenciatura, ndo serdo considerados diplomas de
bacharelado, engenharias, cursos de tecnologia, ou diplomas de nivel médio, tais como: normal médio, magistério e afins.

5. DA ETAPA |: AVALIAGAO CURRICULAR (PROVA DE TiTULOS)

5.1 Para esta etapa o candidato devera anexar os documentos comprobatérios de formagcao académica, e os
diplomas/certificados de pés-graduagéao, stricto sensu (mestrado e doutorado) ou lato sensu (especializagédo), frente e verso,
quando houver, diretamente no formulario eletrénico de inscricdo, em arquivos PDF de até 10MB cada, com digitalizagéo
legivel e, preferencialmente com os documentos dispostos na orientagao paisagem. O envio devera ocorrer durante o
preenchimento da inscrigdo, no periodo de 29 de outubro a 04 de novembro até as 23:59 horario de Mato Grosso do Sul.

5.2 A Avaliagao Curricular (Prova de Titulos) possuira carater eliminatério, caso o candidato ndo comprove a
certificagdo exigida para a area pretendida, e carater classificatorio. A avaliacdo sera realizada de acordo com os subitens
descritos no quadro abaixo e valera até 20,0 (vinte) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos apresentados pelo
candidato seja superior a esse limite.

5.2.1. Para fins de pontuacdo na Avaliagédo Curricular (Prova de Titulos), serdo aceitos exclusivamente titulos
de pds-graduagéo stricto sensu (mestrado e doutorado) e lato sensu (especializagdo) na area da Educagdo, ndo sendo
pontuados titulos obtidos em outras areas do conhecimento.

5.2.2. A graduacédo adicional em licenciatura, devera atender aos critérios estabelecidos neste Edital e ndo
podera corresponder a formagéo exigida como requisito para o exercicio da fungao pretendida.
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PONTUAGAO POR PONTUAGAO
TITULO/FORMAGAO PROFISSIONAL TiTULO MAXIMA

1.1. Diploma de Pds-Graduagdo stricto sensu, doutorado, na area da 70 70
educacao, reconhecido pela CAPES. ’ ’
1.2. Diploma de P6s-Graduagdo stricto sensu, mestrado, na area da 50 50
educacao, reconhecido pela CAPES. ’ ’
1.3 Diplomas de Pés-Graduagéo, lato sensu, na area da educagao, com 30 6.0
carga horaria minima de 360 horas ’ ’
1.4 Diploma de outra graduagado, na modalidade Licenciatura, que nao seja 20 20
requisito para o cargo pretendido. ’ ’

TOTAL DE PONTOS 20,0

6. DA ETAPA Il: PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada no municipio de Mundo
Novo, em data, horario e locais a serem divulgadas por meio de edital préprio, para a qual serdo convocados todos os
candidatos regularmente inscritos no Processo Seletivo Simplificado — SEMEEC/2026.

6.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas, e sera realizada na data de 06 de dezembro de
2026, no periodo vespertino.

6.1.2. Durante a realizagédo da Prova Escrita Objetiva, ndo sera permitido ao candidato a realizagéo de consulta
a quaisquer tipos de materiais, tais como livros, manuais, impressos ou similares.

6.1.3. Para a realizagédo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos deverdo comparecer aos locais designados
no Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando o original de documento oficial de identificagédo com
foto, conforme subitem 2.3, caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente e cuja tinta néo
seja apagavel, além de outros objetos individuais eventualmente especificados no Edital de Convocagado. O horario de
fechamento dos portdes sera expressamente informado no Edital de Convocagédo para a realizagédo das provas, ndo sendo
permitida, em nenhuma hipétese, a entrada de candidatos apds esse horario, independentemente do motivo do atraso,
implicando o ndo comparecimento no horario estabelecido a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

6.1.4. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a sala em
que prestara a prova, onde, apos ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

6.1.5. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a prova, néo sera permitida sua saida até o inicio
da aplicagao, mediante autorizagdo do respectivo Fiscal.

6.1.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva em definitivo, apds
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio.

6.1.7. Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo, portando
o Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, folha
especifica para rascunho, na qual o candidato podera anotar manualmente as alternativas marcadas na respectiva Folha de
Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

6.1.8. No dia subsequente ao encerramento das provas a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, disponibilizara aos candidatos, para consulta, os exemplares das provas aplicadas e Gabarito Oficial Preliminar,
no site do Governo de Mundo Novo, ou na area do Diario Oficial do Municipio, podendo ser acessado nos enderegos
eletrénicos: https://www.mundonovo.ms.gov.br/ https:/mundonovo.diario.inf.br/public/

6.1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicagédo até que o ultimo deles termine
sua prova ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizagao, o que ocorrer primeiro, devendo todos assinar a Ata
de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagéo das provas, acompanharem o fechamento do material de aplicagao, saindo
da sala coletivamente apds a concluséao desses procedimentos.

6.1.10. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao estabelecido
no subitem 6.1.9, sera utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os trés candidatos que irdo atestar o
procedimento descrito no subitem anterior.

6.2. Esta Etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, consistira de prova escrita, composta de 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, cada uma contendo 4 (quatro) alternativas, das quais apenas uma sera correta, abrangendo
as areas especificadas no quadro a seguir, conforme o ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO, deste Edital. A prova
valera 80 (oitenta) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) da
pontuacéo total, equivalente a 48 (quarenta e oito) pontos. Os candidatos que n&o atingirem a pontuagdo minima estabelecida
serao eliminados do processo seletivo.

A NUMERO DE VALOR POR TOTAL DE

GRUPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTOS
01 Lingua Portuguesa 4 3 12
Conhecimentos Pedagdgicos 8 3 24
02 Legislacdo Educacional 8 3 24
Educacéo Especial 6 2 12
03 Informatica 4 2 8
TOTAL DE PONTOS 80

6.3. As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de Respostas,
utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, devendo o
candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura das respostas.
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6.3.1. O candidato devera preencher integralmente e corretamente os campos destinados a sua identificacéo
na Folha de Respostas, conforme as orientagdes constantes neste Edital e no Caderno de Questdes, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a omissdo, o preenchimento incorreto ou incompleto desses dados. A auséncia de informagdes que
impossibilite a identificagdo inequivoca do candidato acarretara a ndo corregdo da prova e a consequente eliminagdo do
Processo Seletivo.

6.3.2. A Folha de Respostas constitui o tinico documento valido para a corregéo da Prova Escrita Objetiva. E
de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento e a legibilidade das respostas, sendo anuladas aquelas
que apresentarem rasuras, marcagoes duplas ou que impossibilitem sua identificagao.

6.3.3. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas em raz&o de erros ou omissdes de
responsabilidade do candidato, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes de seu preenchimento incorreto,
incompleto ou indevido, inclusive quando comprometer a identificagéo do candidato ou a leitura das respostas.

6.3.4. O preenchimento da Folha de Respostas devera obedecer as instru¢cdes deste Edital e as orientagdes
constantes no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas. O preenchimento inadequado, a auséncia de dados
obrigatérios de identificagdo ou qualquer irregularidade que impossibilite a identificagcdo do candidato ou a leitura e corregéao
das respostas podera acarretar a ndo corregao da prova e a eliminagédo do candidato do Processo Seletivo.

6.3.5. ApOs a realizagcdo da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de
Edital préprio, com a abertura do respectivo prazo para recurso. Podera ocorrer alteragdo da assertiva divulgada no Gabarito
Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulacdo de questdes, em decorréncia de deciséo recursal, analise técnica
ou erro de digitacdo.

6.4. Apds a publicagdo das decisbes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital proprio, o Gabarito Oficial Definitivo, o qual
sera utilizado como instrumento para a corregcédo da Prova Escrita Objetiva. excepcionalmente, podera ocorrer alteragdo da
assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de analise técnica ou erro de digitagdo.

6.5. A questado eventualmente anulada tera o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que realizaram
a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

6.6. A correcao da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontagdo da alternativa marcada
em cada questao, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.

6.6.1. Sera considerada invalida, atribuindo-se pontuagao zero para a respectiva questao, a resposta marcada
pelo candidato na Folha de Respostas que apresentar rasura, omisséo ou duplicidade de alternativas assinaladas.

6.6.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera representado pela somatdria dos pontos obtidos pelo
candidato em cada Grupo, observando-se os pesos estabelecidos para cada questio.

6.6.3. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relagcdo nominal de todos os candidatos convocados
para esta fase, em ordem de classificagdo, acompanhado da respectiva pontuagao obtida e conforme sua situagao individual.

7. DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
SEMEEC/2026

7.1. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases e a homologacéo do Processo Seletivo
Simplificado serao divulgadas por meio de edital préprio e contera a relagdo dos candidatos aprovados em todas etapas, por
ordem crescente de classificagdo.

7.2. A Classificacao Final dos candidatos aprovados em todas as etapas, contera as seguintes listagens:

7.2.1. Relagao de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado — SEMEEC/2026, por
etapa, componente curricular, em ordem crescente de classificagdo e decrescente de pontuagdo, calculada a partir da
somatdria dos pontos obtidos pelos candidatos nas Etapas | e |l, correspondentes a Avaliagéo Curricular (Prova de Titulos)
a Prova Escrita Objetiva, respectivamente, conforme demonstra a formula abaixo:

PF = PAC + PEO

Onde:

PF: Pontuagéao Final;

PAC: Pontuacao obtida pelo candidato na Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos);

PEO: Pontuacgéao obtida pelo candidato na Prova Escrita Objetiva.

7.2.2. Ocorrendo empate na Classificagao Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagao na Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos);

b) obtiver maior pontuagdo no Grupo 2: Conhecimentos Pedagdgicos, Legislacdo Educacional e Educacao
Especial, da Prova Escrita Objetiva;

c) obtiver maior pontuagdo no Grupo 1: Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de encerramento das inscricdes
do processo seletivo simplificado, considerando o dia, o més e o ano de nascimento.

8. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 A convocagao dos candidatos € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e
Cultura, na forma que dispuser o regulamento da supléncia escolar, de acordo com o numero de aulas e de vagas disponiveis,
limitada a carga horaria de até 20 horas semanais, em unidade escolar e turno a serem definidos pela Secretaria
Municipal de Educacgéao, Esporte e Cultura.

8.1.2. Durante o prazo de validade do Banco Reserva de Profissionais para a Fungdo Docente Temporaria, os
profissionais classificados poderdo ser convocados mais de uma vez, conforme necessidade da Administragdo Publica,
respeitando a ordem de classificagéo, a carga horaria e as condigdes de contratagao previstas neste edital, observado o limite
total de 20 (vinte) horas semanais, considerando-se todas as convocagdes do profissional neste processo seletivo.

8.1.3. As convocagdes observardao a ordem de classificagao, priorizando-se, inicialmente, os candidatos para
o preenchimento de vagas com previsédo de duragao até o término do ano letivo. Nos casos de contratagao para substituicao
temporaria, cujo encerramento ocorra antes do periodo inicialmente previsto, em razdo do retorno do professor titular a fungédo
ou de outra situagdo que motive o término da substituicdo, o contrato podera ser encerrado ou o profissional remanejado para
outra vaga compativel, caso haja disponibilidade, observadas a necessidade da Administracdo Publica e a ordem de
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classificagédo no Banco Reserva, nao havendo obrigatoriedade de disponibilizacédo de nova vaga ou de remanejamento por
parte da SEMEEC.

8.1.4. O candidato convocado que n&o assumir as aulas no prazo estabelecido pela SEMEEC sera considerado
desistente, ndo sendo contemplado em novas convocagoes referentes a este processo seletivo até o término de sua vigéncia.

8.2. O candidato selecionado, quando convocado, devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Educacgéo,
Esporte e Cultura, munido de originais dos seguintes documentos:

I — comprovacdo documental de habilitagdo na disciplina correspondente, de acordo com as exigéncias
estabelecidas na legislagao vigente;

Il — documento de identificacdo pessoal e de comprovacgao de residéncia;

Il — atestado médico de que possui boa saude fisica e mental ou boletim de avaliagdo médica, conforme o
caso;

IV — declaragdo de acumulacdo ou nao de cargo ou fungao publica;

V — outras exigéncias que se fizerem necessarias.

8.3 Esgotado o Banco Reserva de Profissionais para a Fungdo Docente Temporaria, e havendo a necessidade
de convocacgéao de professor temporario que apresente a habilitacdo exigida para a area esgotada, a selecao do profissional
para a atribuicao de aulas temporarias sera realizada nesta ordem:

| - por analise curricular de profissional habilitado na referida unidade curricular (area);

Il - pela classificagdo no Banco Reserva de Profissionais para a Fungdo Docente Temporaria em unidade
curricular de areas afins;

Il - por meio de analise curricular de profissional habilitado para a unidade curricular de areas afins.

8.4. Revogar-se-a a convocacgéao do professor temporario nas seguintes hipoteses:

| - a pedido do proéprio contratado;

Il - nomeacéao para cargo em comissao;

Il — por necessidade ou conveniéncia administrativa;

IV - retorno de professor titular ocupante do cargo efetivo;

V - provimento efetivo da vaga por candidato aprovado em concurso publico;

VI - fechamento de turmas;

VII - abandono das fungdes pelo contratado;

VIII - insuficiéncia de desempenho no exercicio da docéncia ou descumprimento das atribuicdes inerentes a
fungao, incluindo a elaboragéo e o registro dos planejamentos de aula nos sistemas adotados pela rede municipal de ensino,
manutengao atualizada do diario de classe e o cumprimento das demais atribuigdes previstas no Regimento Interno da(s)
Unidade(s) Escolar(es) em que atua.

IX — A avaliagédo de desempenho do exercicio da docéncia sera realizada semestralmente pelas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, com base em instrumentos e critérios previamente estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagao, Esporte e Cultura, contemplando o cumprimento das atribuicdes docentes, a elaboragao e o registro
dos planejamentos, a manutengéo dos registros escolares, elaboracéo de PEI e relatérios bimestrais dos alunos publico alvo
da Educagao Especial, o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e o cumprimento das normas e orientagdes da Rede
Municipal de Ensino. Os resultados deverdo ser formalmente registrados e encaminhados a Secretaria Municipal de
Educacédo, Esporte e Cultura para analise e adogdo das providéncias cabiveis, asseguradas ao profissional a ciéncia dos
resultados e a possibilidade de manifestagdo, conforme a legislagao aplicavel.

9. DOS IMPEDIMENTOS

9.1 Nao poderdo ser contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado os candidatos que, no
momento da convocagdo ou da formalizagdo do contrato, se enquadrem em quaisquer das situagdes impeditivas previstas
na legislagao vigente e nas disposi¢cdes deste Edital, observados os requisitos legais para o exercicio da fungéo publica,
especialmente:

| — servidor aposentado em dois cargos, por invalidez, ou por aposentadoria compulséria das esferas de
governo federal, estadual ou municipal;

Il — servidor que esteja respondendo processo administrativo;

Il — convocados que tiveram contrato rescindido por apresentar documentagédo falsa ou por problemas na
justica;

IV — servidores ocupantes de cargo administrativo de nivel médio;

V — candidato com formacgao de nivel médio;

VI — militar;
VII — estrangeiro nao naturalizado,
VIII — Hipdétese proibitivas de acumulagao de cargo previstas na Constituicdo federal, especialmente se néao

houver compatibilidade de horario.
10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo
Seletivo Simplificado — SEMEEC/2026 no site do Governo de Mundo Novo, ou na area do Diario Oficial do Municipio, podendo
ser acessados nos enderecgos eletrénicos https://www.mundonovo.ms.gov.br/ https://mundonovo.diario.inf.br/public/ tomar
conhecimento de seu conteudo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

10.2 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteido deste Edital e de que todas as
exigéncias, nele contidas, deverado ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

10.3 Todos os candidatos deverao ter disponibilidade para dedicar-se a Cursos de Formacgao Continuada e em
servigo, se forem oferecidos, sem prejuizo da carga horaria em sala de aula.

10.4 O presente processo seletivo para contratacdo temporaria por tempo determinado seguira a ordem
rigorosa de classificagdo, ndo assegurando ao candidato classificado o direito automatico de contratagdo, ficando a
concretizagao do ato de contratagao condicionada a observancia das disposi¢gdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
e conveniéncia da Administragdo, gerando para o candidato apenas a expectativa de direito para a convocacgao de aulas, em
carater temporario, por tempo determinado.
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10.5 O candidato que, quando convocado, ndo puder assumir as aulas oferecidas ou ndo comparecer a
SEMEEC no prazo estabelecido no Edital de Convocacgao, sera considerado desistente, conforme disposto no subitem 8.1.4
deste Edital.

10.6 Para fins de convocacéo, o candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone
perante a Secretaria Municipal de Educacgéao, Esporte e Cultura.

10.7 A convocacao dos candidatos sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura,
por meio de Edital de Convocagédo publicado no Diario Oficial do Municipio, no site do Governo de Mundo Novo, disponivel
nos enderegos eletronicos: https://www.mundonovo.ms.gov.br/ https://mundonovo.diario.inf.br/public/

O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura, situada na
Avenida Salvador, n° 257, bairro Copagril, dentro do prazo estabelecido no respectivo Edital de Convocagao. Caso n&o possa
comparecer pessoalmente, podera ser representado por representante legalmente constituido, mediante apresentagédo da
documentagédo comprobatdria pertinente.

10.8 O candidato que, quando convocado, ndo comparecer ou manifestar que nado tem disponibilidade para
assumir a vaga sera considerado desistente, ndo sendo permitido o seu reposicionamento para o final da lista de classificagéo,
permanecendo os demais candidatos na ordem de classificagédo estabelecida neste Edital.

10.9 O periodo de contratagao observara as necessidades da Rede Municipal de Ensino e o Calendario Escolar
do ano de 2027, sendo o prazo de cada contratagdo definido no respectivo instrumento contratual.

10.10 Eventuais duvidas quanto a interpretacdo deste Edital serdo esclarecidas pela titular da Secretaria
Municipal de Educacgao, Esporte e Cultura.

10.11 O candidato contratado devera atender as solicitagdes relacionadas a fungdo docente vindas da
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura, dos diretores e coordenadores das unidades escolares. Da mesma
forma, Regimento Interno, Projeto Pedagoégico e demais normas da unidade escolar deverdo ser cumpridos.

10.12 O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias, tendo como termo inicial o dia da publicagdo do
resultado definitivo da Avaliagao Curricular (Prova de Titulos), no Diario Oficial do Municipio.

10.13 Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da publicagéo e o
imediatamente subsequente.

10.14 Os recursos interpostos deverdo ser direcionados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado — SEMEEC/2026 por meio de e-mail no endereco pss.semedmn@gmail.com ou diretamente na Secretaria
municipal de educacgéo, situada na Avenida Salvador, n° 257, Bairro Copagril.

10.15 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

10.16 Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos com as
razdes que justifiquem a revisado pretendida, sob pena de ndo conhecimento.

11. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma estabelecido neste capitulo, conforme as
datas e os prazos apresentados no quadro a seguir, podendo ser alteradas por ato oficial publicado no mesmo meio de
divulgacao do edital, com a devida publicidade aos candidatos.

| Etapa “ Data prevista |
[Publicaczo do edital de abertura I 29/10/2026 |
Inscrigbes on-line | 29/10 a 04/11/2026 |
|Publicagéo da relag&o preliminar de inscritos “ 06/11/2026 |
|Prazo para recursos contra o indeferimento das inscricbes || 09 e 10/11/2026 |
|Resu|tado dos recursos e relagéo definitiva de inscritos H 13/11/2026 I
|Aplicagdo da prova objetiva I 06/12/2026 |
|Pub|icagéo do gabarito preliminar e dos cadernos de questdes || 07/12/2026 |
|Prazo para recursos contra questdes e gabarito preliminar H 09 e 10/12/2026 I
|Publicagéo das decisdes dos recursos e do gabarito oficial definitivo || 18/12/2026 |
[Publicac&o dos resultados preliminares das avaliagdes e da classificagio I 18/01/2027 |
|Prazo para recursos contra os resultados preliminares || 19 e 20/01/2027 |
|Publicagéo das decises dos recursos e do resultado definitivo || 27/01/2027 |
|H0mologagéo do resultado final || 29/01/2027 |

Mundo Novo — MS, 28 de outubro de 2026.

Camila Rubim de Moraes Pereira
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura

Wisllaine Nathalie Nunes da Silva
Presidente da Comissao Permanente de Processo
Seletivo Simplificado Para a Fungao Docente Temporaria
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ANEXO UNICO

EDITAL SEMEEC N° 001/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMEEC/2026, PARA A CONSTITUIGAO DO
BANCO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DOCENTE TEMPORARIA NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO

CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Eixo 1 — Leitura e interpretacao textual. Compreensao e interpretagao de textos de diferentes géneros e tipologias; tema,
finalidade, ideias principais e secundarias; informagdes explicitas e implicitas.

Eixo 2 — Linguistica textual e semantica. Coesao, coeréncia, referenciagéo textual e efeitos de sentido; sentido proprio e
figurado, sinonimia, antonimia, polissemia e figuras de linguagem.

Eixo 3 — Ortografia e morfologia. Ortografia oficial, emprego do hifen e acentuacao grafica; classes de palavras; flexao
nominal e verbal; tempos e modos verbais; estrutura e formagao de palavras.

Eixo 4 — Sintaxe e normas gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo; termos da oragao; coordenagdo e subordinacao;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase, colocagdo pronominal e pontuagao.

Eixo 5 — Variagao linguistica. Variagao linguistica e adequagao da linguagem as situagdes comunicativas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Eixo 1 — Fundamentos da educagao. Fundamentos histdricos, filosoficos, sociologicos e psicolégicos da educacédo;
educacgao e sociedade; concepgdes e tendéncias pedagogicas.

Eixo 2 — Aprendizagem e desenvolvimento. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano; processos de ensino
e aprendizagem; papel do professor e do estudante.

Eixo 3 — Planejamento, curriculo e organizagcao pedagodgica. Planejamento educacional e de ensino; plano de aula;
objetivos, conteudos, metodologias e recursos; curriculo, interdisciplinaridade, contextualizagéo e organizagdo do trabalho
pedagodgico.

Eixo 4 — Didatica e avaliagdo. Metodologias de ensino, estratégias didaticas e gestdo da sala de aula; avaliagao diagnéstica,
formativa e somativa; instrumentos e critérios de avaliagdo; recuperagéo da aprendizagem e intervengdes pedagdgicas.
Eixo 5 — Alfabetizacao e etapas da Educacao Basica. Alfabetizacdo e letramento; desenvolvimento da leitura, escrita e
raciocinio l6gico-matematico; Educacgéao Infantil: concepgao de crianga, interagdes, brincadeiras, cuidar e educar, campos de
experiéncias e direitos de aprendizagem e desenvolvimento; Ensino Fundamental: organizagdo do trabalho pedagdgico,
competéncias e habilidades.

Eixo 6 — BNCC. Base Nacional Comum Curricular: fundamentos, competéncias gerais e organizagao curricular.

Eixo 7 — Gestao e comunidade escolar. Projeto Politico-Pedagdgico: elaboragdo, implementagdo e avaliagédo; gestao
democratica e participagdo da comunidade escolar; relagdo entre escola, familia e comunidade.

Eixo 8 — Diversidade e convivéncia escolar. Diversidade cultural; educagédo para as relagdes étnico-raciais; respeito as
diferencgas; prevencgao da violéncia escolar.

Eixo 9 — Formacgcao docente e tecnologias. Formacao continuada e desenvolvimento profissional docente; tecnologias
digitais aplicadas a educacgéo.

Eixo 10 — Permanéncia escolar. Busca ativa, acompanhamento da frequéncia e prevengéo da evasao escolar.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Eixo 1 — Fundamentos legais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB) e suas alteragoes.

Eixo 2 — Organizagao e planejamento da educagao. Lei Complementar Federal n°® 220/2025 (Sistema Nacional de
Educacao); Lei Federal n° 15.388/2026 (Plano Nacional de Educagédo — PNE); Base Nacional Comum Curricular e Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica; legislacao referente a Educacéao Infantil e ao Ensino Fundamental.

Eixo 3 — Protecao dos direitos de criancas e adolescentes. Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA); legislagado de protegao dos direitos da crianga e do adolescente.

Eixo 4 — Diversidade e convivéncia escolar. Leis Federais n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, relativas ao ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Lei Federal n° 13.185/2015 (combate a intimidac&o sistematica — bullying); Lei Federal
n° 13.663/2018 (prevengao da violéncia e promog¢éao da cultura de paz nas escolas); legislagao referente a diversidade étnico-
racial.

Eixo 5 — Financiamento e valorizagdo profissional. Lei Federal n° 11.738/2008 (piso salarial profissional nacional do
magistério publico da Educagédo Basica); Lei Federal n° 14.113/2020 (Fundeb).

Eixo 6 — Atualizacdes legislativas federais. Leis Federais n° 15.326/2026, n° 15.360/2026, n° 15.462/2026 e n°
15.468/2026, conforme suas respectivas ementas.

Eixo 7 — Legislagdo municipal. Legislacdo municipal aplicavel a educacédo e aos profissionais do magistério.

EDUCAGAO ESPECIAL

Eixo 1 — Fundamentos da educacao inclusiva. Direito a educacgédo, igualdade de oportunidades, ndo discriminagédo e
protecédo integral; modelos de compreensao da deficiéncia; capacitismo; paradigmas de exclusado, segregacao, integragéo e
inclusdo; Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Declaragédo de Salamanca.

Eixo 2 — Legislacao e politicas publicas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009; Lei Federal n° 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB); Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (LBI); Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Lei Federal n® 12.764/2012,
que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Lei Federal n°
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10.436/2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras); legislacdo referente a educacao bilingue de surdos,
aos transtornos de aprendizagem e a atencdo precoce; Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva, instituida pelo
Decreto Federal n° 12.686/2025, com as alteragdes do Decreto Federal n° 12.773/2025; Portaria MEC n° 421/2026, com as
alteragdes da Portaria MEC n° 550/2026; Plano Nacional de Educacéo vigente; Declaragéao de Salamanca e demais leis,
decretos, portarias, resolugdes e normas federais vigentes pertinentes a Educacgao Especial Inclusiva.

Eixo 3 — Publico da Educacao Especial. Estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou
superdotacgédo; caracteristicas educacionais, barreiras e apoios; distingdo em relagdo a estudantes com dislexia, TDAH e
outros transtornos de aprendizagem.

Eixo 4 — Atendimento Educacional Especializado. Finalidade e natureza complementar ou suplementar do AEE;
articulagdo com a classe comum; estudo de caso; acessibilidade; participagao da familia; auséncia de exigéncia de laudo de
saude como condigao para oferta do AEE ou do profissional de apoio, nos termos da legislagao vigente.

Eixo 5 — Planejamento pedagégico individualizado. Estudo de caso; Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE); Plano Educacional Individualizado (PEIl); articulagdo com o Projeto Politico-Pedagdgico; definicdo de objetivos,
estratégias, recursos, servigos e apoios.

Eixo 6 — Acessibilidade e praticas pedagodgicas inclusivas. Barreiras e acessibilidade; desenho universal e Desenho
Universal para a Aprendizagem (DUA); adaptagdes razoaveis; tecnologia assistiva; comunicagdo aumentativa e alternativa;
Braille, Soroban, Libras e recursos acessiveis; flexibilizagdo curricular e avaliagao inclusiva.

Eixo 7 — Profissionais e organizagao escolar. Atribuicbes do professor do AEE, professor da classe comum, profissional
de apoio escolar, tradutor e intérprete de Libras e guia-intérprete; formagao profissional; trabalho colaborativo; participagao
da familia; intersetorialidade e Rede Nacional de Educagéo Especial Inclusiva.

Eixo 8 — Direitos e responsabilizagao. Direito a matricula, participacdo, permanéncia e aprendizagem; vedacgéo a recusa
de matricula e a cobranga adicional por instituicbes privadas; adaptagdes razoaveis e recursos de acessibilidade;
consequéncias legais da discriminagao.

INFORMATICA

Eixo 1 — Fundamentos de informatica. Conceitos basicos de hardware e software; utilizagdo de sistemas operacionais,
arquivos e pastas.

Eixo 2 — Organizagcdo de documentos digitais. Armazenamento, organizagdo e copia de seguranga (backup) de
documentos digitais.

Eixo 3 — Internet e comunicacao digital. Utilizacdo da internet e de mecanismos de pesquisa; correio eletrénico (e-mail),
destinatarios, assunto e anexos; ferramentas digitais de comunicag¢&do no contexto profissional.

Eixo 4 — Segurancga e protecao de dados. Nogdes de seguranga da informacgdo, protegcdo de credenciais e cuidados no
compartilhamento de informagdes; Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD).
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