PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO
Estado de Mato Grosso do Sul
“Governo Popular e Participativo”

EDITAL N.° 001 - Concurso Publico/2005 - Mundo Novo/MS

HUMBERTO CARLOS RAMOS AMADUCCI, Prefeito Municipal de Mundo Novo/MS, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a abertura de inscricdes para a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Mundo Novo/MS, de acordo
com as normas e condi¢fes seguintes:

1-DOS CARGOS

1.1 - Os cargos, objeto do Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos, vencimentos e carga

horéria constam do Anexo | deste Edital.

1.2 - O regime juridico é Unico e de natureza estatutaria e a jornada de trabalho é a definida no Anexo |, para cada

cargo.

1.3 - Sao requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

C) estar quite com as obrigagBes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f)  apresentar declaragcdo de ndo acumulo de cargos (ver item 8.7 deste Edital)

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por junta médica da Prefeitura Municipal de Mundo
Novo/MS.

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso poderdo ser

preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classifica¢ao.

1.5 - Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas

para cada cargo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os

dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

1.5.1 - Quando o célculo para o nimero de vagas mencionado no item 1.5 resultar em nimero fracionario, sera adotado

o critério de arredondamento estipulado em lei.

1.5.2 - As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais e ndo preenchidas serdo destinadas aos

candidatos ndo portadores de necessidades especiais, obedecendo a ordem de classificacao.

1.5.3 - Quando da admisséo, a junta médica oficial tera decisdo terminativa sobre o grau de deficiéncia e as condi¢gbes

capacitantes ou ndo para o exercicio do cargo.

1.5.4 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrbes

mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragao

social, conforme o artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1.999.

1.5.5 - Nao serdo considerados, como deficiéncia visual, os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo.

1.5.6 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardo da relacdo geral de

candidatos, para publicacdo dos resultados e respectiva classificagdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de

conhecimento, em relagdo a parte com sua classificagao.

1.5.7 - O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera comunica-las, especificando-as na Ficha

de Inscricdo e entregando, por SEDEX, enderecado a FAPEC — Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura,

na Rua 9 de julho, n°. 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, em Campo Grande/MS os documentos abaixo relacionados,

até o dia 28 de outubro de 2005:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova;

b) solicitacdo de prova especial, com caracteristicas especiais, sem o que ndo serdo preparadas as provas, seja
qual for o motivo alegado.

2. DAS INSCRICOES
2.1 - As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente no periodo de 03/10/2005 a 20/10/2005, no horario comercial, nas
agéncias dos Correios constantes do quadro abaixo:

NOME DA UNIDADE ENDERECO MUNICIPIO
Ac Amambai R. Pedro Manvailler, 1435 Amambai
Ac Central Av. Caldgeras, 2309 Campo Grande
Ac Dourados R. Jodo Candido Camara, 629 Dourados
Ac Eldorado R. Séo Paulo, 1185 Eldorado
Ac Iguatemi Av. Iguatemi, 99 Iguatemi




NOME DA UNIDADE ENDERECO MUNICIPIO
Ac Itaquirai Av. Industrial, 573 Itaquirai
Ac Mundo Novo Av.Castelo Branco, esquina C/Jk Mundo Novo
Ac Navirai R. Dos Jardins, 435 Naviral
Ac Sete Quedas R. Monteiro Lobato, 781 Sete Quedas

2.2 - Ainscricao do candidato somente sera efetivada mediante:

a) apresentacdo do documento oficial de identidade (Registro Geral de Identidade, Carteira de ldentidade Militar,
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo), Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo
competente) ou Carteira de Trabalho;

b) o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscri¢cdo, na qual declarard o conhecimento e aceitagdo das normas e
condi¢Bes de realizagdo do Concurso;

C) a devolucao da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, juntamente com os documentos
exigidos, no local determinado para a inscricao.

d) a entrega das fotocopias do documento de identidade, frente e verso separados, que deverdo ser coladas no

verso da Ficha de Inscri¢éo, no local apropriado;
2.2.1 - A inscricao podera ser feita pelo préprio candidato ou por representante legalmente habilitado para esse fim,
mediante a entrega de procuracao especifica, publica ou particular;
2.3 - Nao seré aceita inscri¢cdo condicional, por fac simile, pela Internet ou por correspondéncia;
2.4 - Ap6s a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes;
2.5 - Cada candidato prestara provas somente para um cargo. No caso de inscrigdo realizada pelo mesmo candidato
para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valera somente a inscrigdo de data mais recente;
2.6 - A relacdo dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso sera publicada no Mural do local de inscricdo e
da Prefeitura Municipal, no jornal “O Liberal” e, facultativamente, em outros 6rgédos da imprensa;
2.7 - O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subseqlientes a data de publicagdo da relacéo referida no
subitem anterior, face a omissdo de seu home ou para retificagao de dados ocorridos por erro de digitagcéo;
2.8 - O recurso devera ser entregue pessoalmente ou via correio por SEDEX a Comissdo Municipal para Concurso
Puablico — CCP, devidamente fundamentado, a maquina ou em letra de forma, devendo constar o nome do candidato e
endereco completo para correspondéncia;
2.8.1 - A CCP ficaréa instalada na Prefeitura Municipal, localizada na Av. Campo Grande, n°® 200, em Mundo Novo, MS,
em horério comercial, exceto sdbado, domingo e feriado.
2.9 - O candidato devera recolher em uma das Agéncias dos Correios relacionadas no item 2.1:
a) o valor de R$55,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior
b) o valor de R$40,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio
c) o valor de R$30,00 para concorrer & vaga dos demais cargos.
2.10 - O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
2.11 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a necessaria provisdo de fundos
tera sua inscricao cancelada.

3. DAS PROVAS
3.1 - PROVAS ESCRITAS

3.1.1 — O concurso constara de Provas Escritas das seguintes modalidades:
3.1.2 - Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, como segue:

NUMERO VALOR DE
CARGOS MODALIDADES DE_ CADA TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Advogado, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico

Geral, Médico Cardiologista, Médico

Gastroenterologista, Médico  Ginecologista,

Médico Pediatra, Médico Veterinario,

Nutricionista, Orientador Educacional, | Lingua Portuguesa 15 4 60
Profissional de Educacdo Fisica, Psic6logo, | Conhecimentos

Professor de Educagdo Baésica - Ensino | Especificos 20 7 140

Fundamental Séries Iniciais, Professor de
Educacdo Basica/Educacao Infantil, Professor
de Educacédo Basica — Ensino Fundamental —
Educacdo Fisica, Técnico em Contabilidade,
Monitor de Creche, Auxiliar de Enfermagem.




3.1.3 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo
exige, como segue:

. VALOR DE
CARGOS MODALIDADES %UUMEESE%EDSE CADA TOTAL
QUESTAO
Agente Administrativo, Auxiliar de Dentista,
Fiscal de Tributos, Mecanico de Maquinas e
Caminhdes, Operador de Trator/Implementos
Agricolas, Operador de Maquinas, Vigia,
Zelador, Auxiliar de Pedreiro, Carpinteiro, | Lingua Portuguesa 20 5,5 110
Coveiro, Eletricista, Encanador, Gari/Margarida, | Matematica 15 6 90
Lavadeira/Passadeira, Merendeira/Copeira,
Motorista de Veiculo de Carga, Operario de
Limpeza Publica, Pedreiro e Trabalhador
Bracal.

3.1.4 - Cada questdo da Prova Escrita sera composta de 5 alternativas, sendo somente uma correta.

3.1.5 - A duragdo total das provas sera de trés horas para todos os cargos.

3.1.6 - A nota de cada candidato na prova escrita sera calculada pela soma das notas obtidas em cada modalidade que
compde a prova.

3.1.7 - Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento inferior a 30% (trinta por cento) no total da
prova, ou que tirarem nota zero em qualquer modalidade.

3.1.8 - Os candidatos que ndo obtiverem a nota minima acima serdo considerados reprovados e excluidos do presente
Concurso Publico.

3.2. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

3.2.1 - As provas escritas seréo realizadas no dia 20/11/2005, com duracgéo total de 3 (trés) horas para todos os cargos.
3.2.2 — Os locais e horario(s) de provas serdo divulgados em Edital Especifico que sera afixado no local de inscrigdo e
nos murais da Prefeitura Municipal de Mundo Novo, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo
conhecimento dos respectivos locais de realizag&o das provas.

3.2.2.1 — Caso haja necessidade, as provas escritas também poderdo ser realizadas nas cidades préximas a
Mundo Novo, sendo que as despesas com alocomocéao correrdo por conta dos candidatos.

3.2.3 - O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado, munido do documento oficial de identidade, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.

3.2.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento de
identidade. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo da Prova Escrita e, na ocasido, devera
assinar a Lista de Presenca.

3.2.5 - Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

3.2.6 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.

3.2.7 - O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento considerado
para a correcao eletrdnica.

3.2.8 - O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o cartdo-resposta.

3.2.9 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

3.2.10 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas no cartdo-resposta e questfes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras.

3.2.11 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢do com
outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes,
ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.
3.2.12 — Nao sera permitido, durante a realiza¢do das provas, 0 uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive aparelhos
celulares.

3.2.13 - A CCP reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressédo digital para andlise por
especialistas em identificag@o ou fazer uma vistoria no candidato.

3.2.14 - N&o havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

3.3 - PROVAS PRATICAS

3.3.1 - O concurso constara de Provas Praticas para os candidatos aprovados nas provas escritas, para os cargos de:
Mecanico de Maquinas e Caminhdes, Operador de Trator/Implementos Agricolas, Operador de Maquinas, Eletricista e
Pedreiro.

3.3.2 — As provas praticas terdo carater eliminatério e classificatério.

3.3.3 — Para as provas praticas serdo convocados os 10 (dez) candidatos melhores classificados na prova escrita, por
vaga.



3.3.4 — As provas praticas terdo valor maximo de 100 pontos e serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 50 pontos.

3.3.,5 — A data, hora e local de realizacdo da Prova Pratica e os critérios de avaliagdo constardo de Edital de
Convocacgdo especifico e serd afixado em mural da Prefeitura Municipal e publicado no jornal “O Liberal” e,
facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento
dos respectivos locais de realizacdo das provas.

3.3.6 - O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
fixado, munido do documento oficial de identidade.

3.3.7 — O candidato néo podera realizar a prova pratica fora do local, data e horéario determinados.

3.4 - PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio, sera realizada de acordo com o seguinte procedimento:

a) o candidato aprovado na Prova Escrita e convocado para fazer a entrega dos Titulos, devera entregar os
documentos comprobatérios de titulagdo, através de fotocOpias autenticadas, em data e local a serem definidos
através de Edital especifico.

b) os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e serd considerada somente a pontuagdo correspondente a
maior titulacdo, quando for o caso.

3.4.1 - Os titulos serdo aferidos pela Comissédo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

3.4.1A - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Exceto Professor e Orientador Educacional):

. Pontuacéo
ltens Titulos Unitaria | Mdxima
01 Formacao Profissional:
- Diploma, Certificado ou Declaracao original de conclusdo de Curso de Graduacao, 05 05
guando nao for pré-requisito para o cargo. ! !
- Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Pds- 10 10
graduacdo em nivel de Especializacao - lato sensu, com carga horaria minima de ! !
360 (trezentos e sessenta) horas.
- Diploma, Certificado ou Declaracdo original de conclusdao de Curso de POs-
- " 2,0 2,0
graduacéo em nivel de Mestrado.
- Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Pds-
~ ’ 3,0 3,0
graduacdo em nivel de Doutorado.
02 | Tempo de Servigo:
- declaracgao, atestado ou cOpia autenticada da Carteira Profissional, de tempo de
) N . - " 1,0 (por
servico prestado a Prefeitura Municipal de Mundo Novo, nos ultimos quatro anos, na
= DA . ~ semestre 8,0
razdo de 01 (um) ponto por semestre, até o limite de 8 (oito) pontos, quando né&o for de servico)
pré-requisito para a nomeacéo e posse. &
3.4.1B - PARA OS CARGOS DE PROFESSOR e ORIENTADOR EDUCACIONAL:
Pontuacéo

Itens Titulos Unitaria | Maxima

01 Formagao Profissional:

- Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Poés-
graduacao em nivel de Doutorado ou de Mestrado.

- Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de Poés-
graduacao em nivel de Especializacdo - lato sensu, com carga horaria minima de 2,0 2,0
360 (trezentos e sessenta) horas.

- Diploma, Certificado ou Declaracéo original de conclusdo de Curso de Graduacéo,

3,0 3,0

» . - 1,0 1,0
guando ndo for pré-requisito para o cargo.
02 Cursos de Capacitagéo:
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de educacéo, 12 48
realizados a partir de 2000; com carga horaria de 120 a 240 horas. ! !
- Certificados de participacdo em eventos de capacitagdo na area de educacéo, 0.8 39
realizados a partir de 2000; com carga horaria de 60 a 119 horas. ! '
- Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de educacéo, 0.6 24
realizados a partir de 2000; com carga horaria de 40 a 59 horas. ! !
- Certificados de participagdo em eventos de capacitacdo na area de educacéo, 0.4 39
realizados a partir de 2000; com carga horaria de 20 a 39 horas. ! !
- Certificados de participagdo em eventos de capacitacdo na area de educacéo, 0.2 10

realizados a partir de 2000; com carga horéria de 08 a 19 horas.
Tempo de Servigo: 1,0 (por
- Copia autenticada (Carteira de Trabalho atualizada, certiddo ou declaragéo original) | cada 100

comprobatdria de tempo de servico prestado como professor em instituicdes publicas | dias de

ou privadas na area de educacéo, expedido por 6rgdo competente. servico)

03 8,0




3.4.1C - PARA OS DEMAIS CARGOS:

| - Cursos de Graduacéo - diploma ou certificado: 2 (dois) pontos por curso, até o limite de 4 (quatro) pontos.

Il - Cursos de Nivel Médio Profissionalizante - diploma ou certificado quando nao for pré-requisito para o provimento
do cargo a que concorre: 1 (um) ponto por curso, até o limite de 3 (trés) pontos.

Il - Participacdo em Cursos de Atualizacdo, Treinamento e Aperfeicoamento - certificado, atestado ou declaragéo,
sendo:

- com carga horéaria minima de 40 horas: 2,0 (dois) pontos por curso, até o limite de 4 (quatro) pontos;

- com carga horaria minima de 20 horas: 1,0 (um) ponto por curso, até o limite de 2 (dois) pontos;

-com carga horaria minima 10 horas: 0,5 (meio) ponto por curso, até o limite de 1 (um) ponto.

-com carga horaria minima de 08 horas: 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto por curso, até o limite de 0,5 (meio)
ponto.

IV - Tempo de Servico - declaracéo, atestado ou copia autenticada da Carteira Profissional, de tempo de servigo
prestado a Prefeitura Municipal de Mundo Novo, nos ultimos quatro anos na razéo de 01 (um) ponto por semestre, até o
limite de 8 (oito) pontos, quando néo for pré-requisito para a nomeacao e posse.

3.4.2 - Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.4.3 - Cada titulo seréa avaliado de acordo com a carga horéria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item, exceto para o caso do item 03 do quadro 3.4.1B.

3.4.4 - Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do nimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela presidéncia da Comisséo.

3.4.5 - Os titulos, apresentados em cépias devidamente autenticadas, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos
ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

3.4.6 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos dos candidatos aprovados nas Provas Escritas e,
sera publicado através de Edital.

3.4.7 - A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagcdo apresentada.

4. DAS NOTAS FINAIS

4 - A Nota Final obtida pelo candidato ap6s a realiza¢@o das Provas Escritas, das Provas Praticas, quando for o caso, e
de Titulos serad calculada, vedado qualquer arredondamento, por uma das seguintes férmulas, dependendo da
existéncia de prova pratica ou ndo:

INF = NPe + PT] ou |NF = NPe + NPp + PT], onde:

NF = Nota Final

NPe = Nota obtida nas provas escritas

NPp = Nota obtida nas provas préaticas

PT = Total de pontos obtidos na prova de Titulos

5. DOS RECURSOS

5.1 — Sera dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos no dia seguinte ao de realizacao
das Provas Escritas, através de publicacdo nos murais da Prefeitura e, o candidato que ndo concordar com o mesmo,
poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, nos 2 (dois) dias Uteis subseqientes ao da data de sua
publicagdo. O recurso devera ser encaminhado a CCP, pessoalmente ou através de procuragdo publica ou particular,
em folha individual por questdo, com a bibliografia que o fundamente.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 - A classificacéo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final atribuida a cada um deles.

6.2 - Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico, quando for o caso;

b) obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nota na modalidade de Matematica, quando for o caso;

d) pertencer ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Mundo Novo e, havendo mais de um com esse
requisito, o que for mais antigo no quadro de servidores;

e) tiver mais idade;

6.3 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Mundo Novo e publicado no jornal “O Liberal”

e nos murais da Prefeitura.

6.3.1 — A homologacao do resultado final podera ser efetuada parcialmente para alguns cargos, a critério da Prefeitura

Municipal de Mundo Novo.

7. DA NOMEACAO E POSSE

7.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serdo convocados, através de Edital publicado em 6rgaos oficiais do
municipio, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento de cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag&o.

7.2 - A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-a de acordo com as necessidades da Administracao Municipal,
ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

7.3 - A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera efetivada por ato do
Prefeito Municipal.




7.4 - Para efeitos de nomeacdo, o candidato aprovado, classificado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame
médico-pericial a ser realizado por junta médica da Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS.

7.5 — Depois de nomeado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura.

7.6 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacéao, podendo ser prorrogada a pedido
do candidato ou por conveniéncia da Administracdo, por igual prazo.

7.7 — No ato da posse o candidato devera apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou
funcéo publica ou privada que cause incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (Art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal de 1988).

7.8 - O ingresso no servigo publico municipal, do candidato aprovado, far-se-a na classe inicial do respectivo cargo.

7.9 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacéo;

b) néo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

C) n&o comprovar 0s requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) nao apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria para provimento do cargo.

7.10 — Os candidatos nomeados s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo especial de desempenho ao final do
periodo do Estagio Probatdrio de acordo com a legislagado vigente.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundacéo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
— FAPEC, sendo a ela delegadas as atribui¢des referentes ao Concurso, pela CCP.

8.2 - A inscricdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste edital e
demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.3 — O candidato sera o Unico responséavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horéarios e
procedimentos pertinentes as vérias etapas do Concurso Publico.

8.4 - O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por periodo igual ou menor, a critério do Prefeito Municipal.

8.5 - Na hipdtese de abertura de novas vagas, por vacancia ou necessidade da Administragdo Municipal, para os cargos
oferecidos no Concurso, durante a sua vigéncia, serao aproveitados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente
a ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Mundo Novo/MS.

8.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacéo, junto a Prefeitura Municipal de Mundo
Novo/MS, dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a validade do Concurso, em especial do enderego
residencial.

8.7 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participacédo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse fim
a publicagdo no érgao oficial do Municipio.

8.8 - A verificagdo, em qualquer época, de declaracéo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulacéo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

8.9 - Nao seré efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado
ou demitido a bem do servico publico de qualquer érgéo dos trés niveis de governo e respectivos poderes.

8.10 - A Administracdo Municipal propiciara as entidades representativas dos servidores, legalmente reconhecidas,
todos 0s meios necessarios ao acompanhamento e a realizagdo do Concurso.

8.11 - Os candidatos poderéo dirimir dividas relativas ao concurso junto a CCP, ou através dos telefones (67) 346-3278,
346-2679, 346-8090 ou ainda pelo site www.fapec.org.

8.12 - As disposi¢des deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo,
através da publicacao do Edital correspondente.

8.13 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacéo deste Edital serdo apreciados pela CCP.

Mundo Novo/MS, 15 de setembro de 2005.

(Original Assinado)

HUMBERTO CARLOS RAMOS AMADUCCI
Prefeito Municipal


http://www.fapec.org/

ANEXO |

TABELA DE CARGOS

ESCOLARIDADE/ x CARGA REMUNERAGAO
CARGO REQUISITOS ATRIBUIGOES HORARIA | VAGAS (R$)
Elaboracdo de documentos de natureza
juridica, bem como projetos de lei, decretos,
portarias, instrucdbes e assemelhados.
Curso de | Elaborar pareceres. Promover cobranca
Advogado G.raQUa(;éo . em | amigavel efou .judi~cial da divida ativa 20 01 1.611,00
Direito e registro no | conforme determinagdo do Procurador Geral.
orgéo de classe Promover/acompanhar processos
administrativos  (disciplinar, tributario, ref.
Licitacbes e contratos, e outros). Executar
outras atividades pertinentes ao cargo.
Planejar, coordenar, organizar, executar e
avaliar acbes de enfermagem junto a
pacientes. Desenvolvimento de
Curso de | procedimentos e mecanismos de educacao
Graduacao em | sanitaria junto aos pacientes. Execucdo de
Enfermeiro Padrao Enfermagem e | atividades auxiliares ao médico, no 30 01 1.611,00
registro no 6rgdo de | tratamento de doentes. Aplicacdo de
classe medicamentos; organizagdo, orientacdo e
supervisdo de servicos de enfermagem na
area de atuacdo. Elaboracdo de relatérios e
pareceres técnicos.
curso de | Assisténcia técnica a farmacia.
. 5 Acompanhamento e controle da aquisi¢éo e
Farmacéutico E;?ﬂgif;oe regiset:g da distribuicdo de medicamentos. Preparo e 30 01 1.611,00
no 6rgdo de classe | analise de medicamentos.
Planejar, organizar, supervisionar, prescrever
e avaliar os projetos terapéuticos na
Curso de | recuperacdo de incapacidades organicas.
Graduacgao em | Aplicagdo de métodos e  técnicas
Fisioterapeuta Fisioterapia e | fisioterdpicas adequadas para a cura de 20 01 1.611,00
registro no 6rgdo de | doenga e lesdes, ou para o desenvolvimento
classe de capacidades remanescentes. Desenvolver
acOes de prevengdo junto a populacao.
Emissé&o de laudos técnicos.
Diagnostico, tratamento, prevencdo e
Curso de | reabilitacdo da comunicacdo oral e escrita.
B Graduacdo  em| grientacio técnica para o desenvolvimento
Fonoaudi6logo Fonoaudlolqg|a~ €| da linguagem oral e escrita da crianca e do 20 01 1.611,00
registro no 6rgao de | 5y em. Emissao de laudos técnicos.
classe
Exames clinicos e diagnésticos de doencas
na area de especializacdo. Recuperacdo e
Curso de | preservagdo da saude dos pacientes.
Graduacao em | Preservacdo do tratamento para cura de
Medicina, com | enfermidades e avaliagdo dos resultados.
Médico Clinico Geral |residéncia médica | Execu¢do de micro cirurgias. Estudos e 15 02 1.611,00

em Clinica Médica e
registro no 6rgéo de
classe.

pesquisas relativas as enfermidades e
avaliac@o dos resultados. Emissdo de laudos
técnicos. Atendimentos emergenciais e de
primeiros SOCOITOS. Preservacgéo e
recuperacdo da saude da familia.




Exames clinicos e diagnosticos de doencas
na area de especializacdo. Recuperagdo e

Curso de | preservagdo da salde dos pacientes.
Graduacao em | Preservacdo do tratamento para cura de
Medicina, com | enfermidades e avaliagdo dos resultados.
Médico Cardiologista | Residéncia Médica | Execucdo de micro cirurgias. Estudos e 15 01 1.611,00
em Cardiologia e |pesquisas relativas as enfermidades e
registro no 6rgdo de | avaliagdo dos resultados. Emisséo de laudos
classe. técnicos. Atendimentos emergenciais e de
primeiros SOCOITO0S. Preservacéo e
recuperacgdo da saude da familia.
Exames clinicos e diagnésticos de doencas
Curso de | N2 area de especializacdo. Recuperacao e
~ preservacdo da saude dos pacientes.
Graduacao em =
g Preservacdo do tratamento para cura de
Medicina, com - %
.- A o enfermidades e avaliagdo dos resultados.
Médico Residéncia Médica = . : .
. Execucdo de micro cirurgias. Estudos e 15 01 1.611,00
Gastroenterologista | em . : N -
. pesquisas relativas as enfermidades e
Gastroenterologia e L o
- ox avaliac@o dos resultados. Emissdo de laudos
registro no 6rgdo de | . . . o
classe técnicos. Atendimentos emergenciais e de
' primeiros SOCOITO0S. Preservacéo e
recuperacgdo da saude da familia.
Exames clinicos e diagnosticos de doencas
Curso de | na area de especializacdo. Recuperacdo e
Graduagao em |preservacdo da salde dos pacientes.
Medicina, com | Preservacdo do tratamento para cura de
Residéncia Médica | enfermidades e avaliagdo dos resultados.
Médico Ginecologista | em Ginecologia, | Execu¢do de micro cirurgias. Estudos e 15 01 1.611,00
habilitacao em | pesquisas relativas as enfermidades e
Ultrasonografia e | avaliagdo dos resultados. Emisséo de laudos
registro no 6rgéo de | técnicos. Atendimentos emergenciais e de
classe. primeiros SOCOIT0S. Preservacéo e
recuperacdo da saude da familia.
Exames clinicos e diagndsticos de doencas
na area de especializacdo. Recuperagdo e
Curso de | preservacdo da saude dos pacientes.
Graduacao em | Preservacdo do tratamento para cura de
Medicina, com | enfermidades e avaliagdo dos resultados.
Médico Pediatra Residéncia Médica | Execucdo de micro cirurgias. Estudos e 15 01 1.611,00
em Pediatria e |pesquisas relativas as enfermidades e
registro no 6rgdo de | avaliagdo dos resultados. Emisséo de laudos
classe. técnicos. Atendimentos emergenciais e de
primeiros SOCOIT0S. Preservacéo e
recuperacdo da saude da familia.
Acompanhar e atuar na area de vigilancia
Curso de P .
. sanitaria. Orientar e acompanhar os trabalhos
Graduacao em ; R -
_ o Medicina re_la_monados a agropecuaria. Desenvolver
Médico Veterinario Veterinaria e atividades educativas visando a prevencgéo de 20 02 1.611,00
. Lo acidentes toxicoldgicos. Desenvolver outras
registro no 6rgéo de | _.. . . X - -
classe atividades inerentes a profisséo e necessarias
ao servico publico.
Planejamento, execucdo, supervisdo e
avaliacdo dos servicos de nutricdo e dietética.
Elaboracdo de cardapios alimentares
Curso de | padronizados. Orientacdo nutricional da
S Graduacao em | comunidade escolar. Realizagdo de analises
Nutricionista ¢ ¢ 30 01 1.611,00

Nutricdo e registro
no 6rgao de classe

laboratoriais de alimentos. Organizacdo e
coordenacdo de pesquisas sobre o estado
nutricional da populacdo. Orientacdo aos
programas e projetos de nutricdo. Elaboragéo
de documentos e relatorios.




Curso de
Graduacdo ou pos-
graduacao (com

Realizacdo de trabalhos relativos ao
desenvolvimento pedagdgico da escola,
especialmente a questdo do processo de

) formacéo ensino e aprendizagem, atuando junto aos
Orientador 5qi I familias e professores. O
: pedagdgica) em | &lunos, suas Tami p 20 02 876,00
Educacional Psicopedagogia, e, | Orientador desenvolve ainda agdes politico-
atuacdo em sala de pedagdgicas na escola visando atividades
aula por no minimo | que favoregcam o processo de aprendizado.
2(dois) anos.
Aplicagcdo de métodos e técnicas psicoldgicas
para diagnostico e orientagcdo psicossocial.
Curso de | Participacdo em programas de aptiddo
Psicologo Grgduag_ao em profissionaill. Estabelecimento de alternativas 20 02 1.611,00
Psicologia e registro | de solugdo em casos de problemas de
no orgdo de classe |ajustamento pessoal e familiar. Emissdo de
pareceres e laudos técnicos na érea.
Elaboracéo de documentos e relatérios.
Curso de | Promover o desenvolvimento do espirito
o Graduagcéo em | desportivo.  Participar das atividades e
Profissional de = . - :
= o Educagao Fisica e eventos na area desportlva. Atuar nas 40 01 1.611,00
Educacéo Fisica - . i ;
registro no 6rgéo de | atividades desenvolvidas pelo Departamento
classe de Esporte e Lazer.
Atendimento ao publico. Execucdo de
atividades de carater administrativo no
servico publico. Elaboragdo, envio e
Agente Ensino Médio recebimento de correspondéncias e
S . documentos. Elaboracdo de relatdrios. 40 08 494,00
Administrativo completo e x =
Digitacdo de documentacdo em geral.
Realizagéo de outras atividades
administrativas necessarias ao bom
andamento do servico publico.
Realizacdo de atividades de auxilio ao
cirurgido dentista no atendimento de
pacientes em consultérios odontoldgicos.
Realizacdo de atividades destinadas a
N _ Ensino Médio higienizacao _d_e instrumentos e ambiente_ (_Jle
Auxiliar de Dentista trabalho. Solicitagdo e controle de materiais. 40 05 391,00
completo L ; .
Aplicacdo de procedimentos destinados a
identificar e acompanhar a evolucdo dos
atendimentos ao paciente. Desenvolvimento
de atividades de orientagdo e prevencédo de
forma individual e coletiva.
Auxiliar na promocdo do desenvolvimento
integral da crianga em seus aspectos fisico,
Curso de Magistério | psicoldgico, intelectual e social. Participacdo
de Nivel Meédio, | na elaboracéo do plano de ensino da creche.
Monitor de Creche com habilitacdo | Participacdo em cursos de treinamento, 40 11 644,00
para Educacéao | aperfeicoamento, atualizacdo e outros.
Infantil. Participagdo em outros eventos propostos
pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacédo
Desenvolver atividades especificas
envolvendo orientagfes e execucao
Técnico em Curso _'I_'écnico em quali_ficada em grau de complexidade
Contabilidade e | mediana referentes a trabalhos de 40 01 847,00

Contabilidade

registro no CRC.

contabilidade, registros, lancamentos,
encargos sociais, impostos, escrituracdo e
verificacdo do fato contdbil.




Atividades de auxilio em enfermagem.
Cuidados com o conforto e higiene de
pacientes. Desenvolver procedimentos de
higienizacdo e controle de materiais e

Ensino instrumentos. Aplicacdo de medicamentos e
Auxiliar de Fundamental e | imunizantes, conforme orientagcdo do
Curso de Auxiliar de | Enfermeiro. Realizacdo de  curativos. 40 08 494,00
Enfermagem ~ e - .
Enfermagem, com |Execuc¢do de atividades auxiliares na éarea
registro no COREN. | social e de saude. Realizacdo de atividades
de recepcdo e atendimento a pacientes.
Realizacdo de atividades de apoio aos
profissionais da saude na sua &rea de
atuacao.
Execucdo de acdes de fiscalizacdo na éarea
) tributaria, conforme legislacdo municipal,
, , Ensino estadual e federal. Orientacdo e atendimento
Fiscal de Tributos Fundamental de contribuintes. 40 02 644,00
completo
Ensino Execucdo de servicos de mecéanica de
o Fundamental maquinas e caminhfes. Operacdo de
mggimg 2e In’cpmpleto _.f'a . maquinas e caminhoes. 40 02 494,00
Caminhdes série e experiéncia
comprovada por
prova préatica.
Ensino Conducdo, conservacdo e manutencdo de
Fundamental tratores e implementos agricolas; realizacédo
Operador de Incompleto — 42| de atividades inerentes ao preparo de solos e
Trator/implementos | (.0 experiéncia | Outras  atividades necessarias  ao  bom 40 04 644,00
Agricolas comprovada  por | andamento do servigo publico.
prova pratica.
Ensino Conducédo, conservacdo e manutencdo de
Fundamental maquinas pesadas; realizacdo de atividades
Operador de Incompleto — 42| auxiliares do servigo publico.
o série. CNH - B. 40 02 644,00
Maquinas .
Experiéncia
comprovada por
prova pratica.
Realizacdo de atividades de execugdo de
Ensino servicos de vigilancia e de seguranca em
. Fundamental geral. Realizacdo de atividades auxiliares nas
Vigia Incompleto — 42 | diversas areas do servico pablico. 40 10 316,00
série
Realizacdo de atividades em geral de
Ensino limpeza, manutencdo e conservacdo do
Zelador Fundamental patrimonio publico. 40 11 316,00
Incompleto - 42
série
Execucdo de servigos de ajudante de pedreiro
Ensino em geral. Realizar a manutengéo, limpeza e
. ) Fundamental uarda de ferramentas e instrumentos
Auxiliar de Pedreiro Incompleto _ gecessérios ao trabalho. Realizacdo de 40 03 391,00
Alfabetizado atividades auxiliares em servicos publicos.
Execucdo de servigos de carpintaria em geral.
Ensino Realizar a manutencdo, limpeza e guarda de
L Fundamental ferramentas e instrumentos necessarios ao
Carpinteiro Incompleto _ | trabalho. Realizacdo de atividades auxiliares 40 01 494,00
Alfabetizado do servico publico.




Ensino

Fundamental Execucdo de atividades inerentes e
Coveiro Incompleto _ | especificas da fungéo, e demais atividades 40 02 316,00
P necessarias a administracéo de cemitérios.
Alfabetizado
Instalagdo, manutencdo e restauragdo de
. redes elétricas de prédios publicos.
Ensino x s ~
Adequacéo de redes necessarias a instalagédo
Fundamental e P A
de aparelhos elétricos/eletrénicos. Instalagéo,
Incompleto ~ | manutengio e restauragdo de redes de
Eletricista Alfabetizado g | Manutencao € ¢ < 40 01 494,00
L iluminacdo publica. Realizar a manutencao,
experiéncia i
impeza e guarda de ferramentas e
comprovada por | . L
rova pratica instrumentos  necessarios ao trabalho.
P P ' Realizacé@o de outras atividades auxiliares de
servicos publicos.
Montagem, instalacdo e conservagdo de
Ensino sistemas de tubulacéo e hidraulica. Realizar a
Fundamental manutencdo, limpeza e guarda de
Encanador Incompleto _ | ferramentas e instrumentos necessarios ao 40 01 316,00
Alfabetizado trabalho. Execucdo de atividades auxiliares
de servicos e atividades publicas.
Ensino Realizacé@o de atividade em geral de limpeza.
. . Fundamental Execucao de atividades auxiliares de servigos
Gari/Margarida Incompleto _| e atividades publicas. 40 15 316,00
Alfabetizado
Ensino Lavar, passar, efetuar pequenos reparos em
Lavadeira/Passadeira Fundamental roupas em geral nas creches. Orgarllza(;ao, 20 02 316,00
Incompleto — | limpeza, manutengdo e conservacdo dos
Alfabetizado ambientes de lavanderia.
Realizacdo de atividades de organizacao,
manutencdao, limpeza e conservagdo da copa,
Ensino cozinha e outros ambientes relacionados.
Merendeira/Copeira Fundamental Ut|||za(;a0~ de normas de higiene e 20 02 316,00
Incompleto —|conservagdo de alimentos. Preparo e
Alfabetizado distribuicdo da merenda escolar de acordo
com as normas bésicas de nutricdo e higiene.
Atendimento de copa e cozinha
Condugéo de caminhdes e veiculos utilizados
em transporte de cargas. Conducao de
Onibus e outros veiculos destinados ao
Ensino transporte de escolares/pacientes e
Motorista de Veiculo Fundamental passageiros. Zelar pela manutencéo, limpeza
d Incompleto —| e guarda dos veiculos publicos. Atender a 40 06 644,00
e Carga . - =
Alfabetizado legislagdo e normas  regulamentares
CNH-D relacionadas a profissdo e dedicar-se a
pratica da dire¢cdo defensiva. Realizar outras
atividades relacionadas a profissdo e
necessarias ao servico publico.
Ensino Realizacdo de atividades em geral de
Operario de Limpeza | Fundamental limpeza. Execucao de atividades auxiliares de
Publica Incompleto — | servigos e atividades publicas. 40 02 316,00

Alfabetizado




Execucdo de servicos de pedreiro em geral.
Preparar o local de trabalho e selecionar

Ensino . . N
ferramentas e equipamentos necessarios a
Fundamental - ii -
Incompleto _ | obra. Qrgar 0 servico e especificar materiais
Pedreiro Alfabetizado o | Necessarios. Realizar a manutencéo, limpeza 20 o1 494,00
P e guarda de ferramentas e instrumentos
experiéncia ey
necessarios ao trabalho. Atentar-se para o
comprovada por .
rova pratica cumprimento das normas de seguranga no
P P trabalho. Realizar atividades auxiliares em
servicos publicos.
Ensino Realizacéo de atividades em geral de limpeza
Fundamental e capina urbana. Execugdo de atividades
Trabalhador Bracal Incompleto _ | auxiliares e necessérias ao bom andamento 40 15 316,00
Alfabetizado do servico e atividades publicas.
*Curso de | Promover o desenvolvimento da capacidade
Magistério de Nivel | de aprendizagem do educando, tendo como
o . o . g (NIVEL 1)
Médio. (NIVEL I) meios bésicos o pleno dominio da leitura, da
. . - N ~ *530,40
escrita e do célculo, visando a formacdo
*Curso de | integral do cidad&o. Participar da elaboracao
Graduacgao em | do plano de ensino da escola. Elaborar planos
Pedagogia com | de aula. Participar de cursos de treinamento,
habilitacdo em | aperfeicoamento, atualizacdo e outros.
Séries Iniciais ou | Participar de outros eventos propostos pela
Curso de |escola elou Secretaria  Municipal de
Professor de | Graduacdo Normal | Educacéo. "
= L ) (NIVEL 11)
Educacdo Basica - | Superior, com e
. L 20 11 876,20
Ensino Fundamental | habilitagédo em
- Séries Iniciais Séries Iniciais.
(NIVEL 1)
***Curso de
Licenciatura em
Pedagogia, com
II:ic\Jlse-lGradua(;ao edn; (NIVEL 1)
N *+*+1.045,20
Especializacdo em
Séries Iniciais.
(NIVEL 111)
Curso de Magistério | Promover o desenvolvimento integral da
de Nivel Médio com | criangca em seus aspectos fisico, psicoldgico, (NIVEL 1)
habilitacdo em | intelectual e social. Participar da elaboracéo *530,40
Educacdo Infantil. | do plano de ensino da escola. Elaborar planos
(NIVEL 1) de aula. Participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros.
Curso de | Participar de outros eventos propostos pela
Graduacao em |escola elou Secretaria  Municipal de
Pedagogia com | Educacéo.
habilitacdo em
Educacéo Infantil ou )
Professor de Curso de (NIVEL 1I)
= L Graduagcdo Normal **876,20
Educacdo Bésica — ) 20 03
~ . Superior, com
Educacéo Infantil L
habilitacdo em
Educacdo  Infantil.
(NIVEL 11)
Curso de
Licenciatura em
Pedagogia, com )
Pés-Graduacao, em (NIVEL I1T)
nivel de *+%1.045,20

Especializacdo, em
Educagdo  Infantil.
(NIVEL I11)




Professor de
Educacéo Basica -
Ensino Fundamental
Educacéo Fisica

Curso de Graduagédo
com Licenciatura
Plena em Educacao
Fisica e registro no
CONFEF. (NIVEL I1)

Promover o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do adolescente, visando a
formacgdo integral do cidad&@o. Participar da
elaboracdo do plano de ensino da escola.
Elaborar planos de aula. Participar de cursos
de treinamento, aperfeicoamento, atualiza¢éo e
outros. Participar de outros eventos propostos

20

02

(NIVEL 11)
876,20

pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO atualizada até a data da abertura do Edital; DIREITO CIVIL: Livro | — Das Pessoas —
Titulo | — Das Pessoas Naturais; Titulo Il — Das Pessoas Juridicas; Titulo Il — Do Domicilio; Livro Il — Dos Bens; Titulo
Unico — Das diferentes classes de Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos — Titulo | — Do Negdcio Juridico; Titulo Il — Dos
Atos juridicos licitos; Titulo 1l — Dos Atos ilicitos; Titulo IV — Da prescri¢cdo e da decadéncia; Titulo V — Da prova; Parte
Especial — Livro | — Do Direito das Obrigagfes; Titulo | — Das modalidades das obrigac¢des; Titulo Il — Da transmissao
das obrigacdes; Titulo Ill — Do adimplemento e extingdo das obrigagdes; Titulo IV — Do adimplemento das obrigacdes;
Titulo V — Dos Contratos em geral; Titulo IX — Da Responsabilidade Civil; Livro Il — Do Direito de Empresa — Titulo | — Do
Empresario; Titulo Il — Da Sociedade; Titulo 1l — Do Estabelecimento. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios

Constitucionais no Direito Administrativo Brasileiro; Os sujeitos do Direito Administrativo; A Organizacdo Administrativa;
Figuras da Administracdo Indireta e Entidades Paralelas; Servidores Publicos; As vias técnico-juridicas de Acéo
Administrativa; O regulamento no Direito Administrativo Brasileiro; Atos Administrativos; O Procedimento Administrativo;
LICITACAO (Lei n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores); O Contrato Administrativo; O Controle da Administracdo e a
Responsabilidade do Estado; Discricionariedade Administrativa e Controle judicial; Responsabilidade patrimonial
extracontratual do Estado por comportamentos administrativos; Lei de Responsabilidade Fiscal- Capitulo | - disposi¢des
preliminares; Capitulo 1l — Do Planejamento; Capitulo Il — Da Receita Publica; Capitulo IV — Da Despesa Publica;
Capitulo V — Das Transferéncias Voluntarias; Capitulo VIl — Da Divida e do Endividamento; Capitulo VIII — Da Gestdo
Patrimonial; Capitulo IX — Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. DIREITO PREVIDENCIARIO: Principios
Previdenciarios; Previdéncia no Servico Publico. CONSTITUICAO FEDERAL: Titulo Il — Da Organizacdo do Estado;
Titulo VI — Da Tributacdo e do Orcamento; Titulo VII — Da Ordem Econdmica e Financeira. CODIGO DE PROCESSO
CIVIL: Livro | - Do Processo de Conhecimento; Titulo | - Da Jurisdicdo e da Acdo; Titulo Il - Das Partes e dos
Procuradores; Titulo lll - Do Ministério Publico; Titulo IV - Dos Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; Titulo V -
Dos Atos Processuais; Titulo VI - Da Formacao, da Suspenséo e da Extingdo do Processo; Titulo VII; Titulo VIII - Do
Procedimento Ordinario; Titulo IX; Do Processo nos Tribunais; Titulo X - Dos Recursos. CODIGO TRIBUTARIO
NACIONAL: Livro | — Titulo | — Disposi¢des Gerais; Titulo Il — Competéncia Tributéaria; Titulo Ill — Impostos; Titulo IV —
Taxas; Titulo V — Contribuicdo de Melhoria; Titulo VI — Distribuicdes de Receitas Tributarias; Livro Il — Titulo | —
Legislagdo Tributéria; Titulo Il — Obrigacéo Tributaria; Titulo Il — Crédito Tributario; Titulo IV — Administra¢é@o Tributaria.

ENFERMEIRO PADRAO

Legislagdo do Exercicio Profissional; Doencas Cronico-Degenerativas: Diabetes Mellitus; Hipertenséo Arterial. Doengas
Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, Aids e Doencas Equizantematicas. Enfermagem Médica: Cardiopatia,
Pneumopatia, Nefropatia, Gastrologia e Neurologia. Enfermagem Cirurgica: Pré, Trans e Pds Operatorio, Esterilizagcdo e
Desinfec¢do. Curativos. Enfermagem Materno Infantil: Gravidez e Puerpério, Aleitamento Materno, Crescimento e
Desenvolvimento da Crianca, Doengas na Infancia, Diarréia e Desnutricdo. Introdugdo a Enfermagem: Administracao de
Medicamentos, Cateterismo: Vesical, Gastrointestinal e Vascular. Enfermagem em Saude Publica: organizacdo sanitaria
no Brasil; situagdo da salde do Brasil e de Mato Grosso do Sul; atividades basicas de enfermagem em saude publica;
epidemiologia e sua importancia no campo da enfermagem; saneamento do meio ambiente e sua importancia na
comunidade; atuacdo do enfermeiro na comunidade frente & assisténcia primaria da satde. Sistema Unico de Satde
(SUS) e Programa Nacional de Imunizacgéo.

FARMACEUTICO

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reag¢des
adversas a medicamentos. Interacbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada & Farméacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmécia Hospitalar. Farmécia no Controle das infec¢Bes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Musculo-Esquelético, Neurologico, Respiratério e cardiovascular; Clinica em
Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e
Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses.

FONOAUDIOLOGO




Cédigo de Etica; Anatomofisiologia dos 6rgdos da fala e audicdo; Desenvolvimento normal de fala e linguagem;
Técnicas fonoaudioldgicas de avaliagédo de tratamento: Deficiéncia Auditiva; Disturbios da linguagem escrita; Motricidade
oral; Dislalia; Gagueira; Disfonia; Fissura Labiopalatina; Disfagia; Paralisia Facial; Deficiéncia Mental; Paralisia Cerebral;
Disartria; Afasia; Autismo.

MEDICO CLINICO GERAL

Legislacdo do Sistema Unico de Saude; Emergéncias Clinicas; Etica e Legislacdo Profissional; Psicologia Médica;
Controle de Infec¢cdo Hospitalar; Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doengas Cardiovasculares:
Hipertensdo Arterial; Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias e Valvulopatias, Arritmias
Cardiacas; Doencas Pulmonares: Asma Bronquica e Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica, Embolia Pulmonar,
Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doenca Pulmonar Intersticial, Hipertensdo Pulmonar; Doengas Gastrointestinais
e Hepaticas: Ulcera Péptica, Doencas Intestinais Inflamatérias e Parasitarias, Diarréia, Colelitiase e Colecistite,
Pancreatite, Hepatites Virais e Hepatopatias Toxicas, Insuficiéncia Hepatica Cronica; Doencas Renais: Insuficiéncia
Renal Aguda e Crdnica, Glomerulonefrites, Sindrome Nefrética, Litiase Renal, Doencas Enddcrinas: Diabetes Mellitus,
Hipotiroidismo e Hipertiroidismo, Tireoidite e Nédulos Tireoidianos, Distlrbios das Glandulas Supra-reanais, Disturbios
das Glandulas Paratiredides; Doengas reumaticas: Artrite Reumatdide, Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota;
Doencas Infecciosas e Terapia Antibidtica; Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos; Emergéncias Clinicas; Etica e
Legislacao Profissional; Psicologia Médica; Controle de Infeccdo Hospitalar.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Doengas Reumdticas; Angina Pectoris e Sindrome Intermediaria; Arritmias Cardiacas; Miocardiopatias; Aneurisma de
Aorta e Aneurismas Periféricos; Doenca Venosa Periférica; Insuficiéncias Cardiaca Esquerda e Global; Choque -
Diagndstico Diferencial e Tratamento; LesGes Valvulares; Cardiomiopia Congénita; Cardiopatia Isquémica; Doencas da
Aorta; Endocardite Bacteriana; Pericardites; Transplante Cardiaco e Valvulopatias; Etica Médica; Sistema Unico de
Saude-SUS.

MEDICO GASTROENTEROL OGISTA
Doencga Acido-Péptica; Doencas Esofagicas; Neoplasias Gastrointestinais; Doenga Pancreatica: Cancer, Pancreatite;
Doenca Hepatica e do Trato Biliar; Hepatites (A, B e C), Vacinas, Cirrose, Abscesso Hepatico Piogénico; Tumores
Neuro-Enddcrinos, Sindrome Carcindide; Hemorragias Digestivas, Sangramento por Varizes Gastrointestinais; Nauseas,
Vomitos, Obstrucao Intestinal; AIDS, Lupus Eritematoso Sistematico, ManifestacBes Gastrointestinais, Vasculites; Alcool
e sua Repercusséo no Trato Digestivo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Embriologia e Anatomia do Aparelho Urogenital Feminino; Fisiologia Menstrual — Controle Neuroenddcrino;
Esteroidogenese; Semiologia Ginecolégica; Desenvolvimento Puberal Normal e Anormal; Malformacbes Genitais;
Planejamento Familiar — Métodos Anticoncepcionais; Amenorréias; Sangramento Genital; Hemorragia Uterina
Disfuncional; Vulvovaginites; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doenc¢a Inflamatéria Pélvica; Dor Pélvica Crénica;
Incontinéncia Urinaria; Miomatose Uterina; Endometriose; Dismenorréia; Sindrome Pré-Menstrual; Climatério; Patologias
Benignas da Mama; Patologias Malignas da Mama; Patologias Malignas da Vulva; Patologias Malignas do Utero;
Patologias Malignas de Ovarios; Patologias Malignas de Trompas; Infertilidade Conjugal; Sexualidade; Endoscopia;
Violéncia Sexual; Etica em Ginecologia.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e Desenvolvimento; Alimentacdo no Primeiro Ano de Vida; Vacinagfes; Queixas Comuns de Ambulatorio:
Bebé Chiador, Diarréia Aguda, Anorexia, Vémitos, Dor Abdominal Recorrente, Febre; Anemias; Asma; Desnutricdo
Protéico-Caldrica; Infeccdes de Vias Aéreas Superiores; Pneumonias Agudas; Infeccdo do Trato Urinario; Parasitoses
Intestinais; Problemas Dermatologicos; Glomerulonefrites Agudas; Sindrome Nefrético; Insuficiéncia Renal Aguda;
Desidratacdo e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos Bésicos; Terapia de Reidratacdo Oral; Meningites; Crises
Convulsivas; Doencas Exantematicas; Refluxo Gastroesofagico; Hepatites; Bronquiolite; Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva; Cardiopatias Congénitas; Diabetes Mélitus; Choque; Sepse; Parada Cardio-Respiratdria; Ressuscitacao
Cardio-Pulmonar-Cerebral; Atendimento do Recém-Nascido na Sala de Parto; Membrana Hialina; Aleitamento Materno;
Ictericia Neonatal; Andxia Neonatal; Disttrbios Metabdlicos do Recém-Nascido; Sistema Unico de Saude - SUS.

MEDICO VETERINARIO

Doencas Bacterianas de interesse na Salde Animal: etiologia, patogenia, sintomatologia, diagndstico e tratamento.
Doengas Virdticas de interesse na Salde Animal: etiologia, patogenia, sintomatologia, diagndstico e tratamento.
Doengas Parasitolégicas de interesse na Saude Animal: etiologia, patogenia, sintomatologia, diagndstico e tratamento.
Saude Publica: controle microbioldgico, fisico-quimico e sanitario de produtos de origem animal. Principais zoonoses.

NUTRICIONISTA

Aleitamento materno; Dieta; Crescimento e Desenvolvimento Infantil; Habitos alimentares das criancas em idade pré-
escolar e escolar: riscos para a salde e estratégias para intervencgdo; Distirbios Nutricionais na Infancia e na
Adolescéncia, Programas de Nutricdo e Alimentacao Materno-Infantil.

PSICOLOGO

Aplicacdo de métodos e técnicas psicolégicas com finalidade diagndstica e de orientagdo psicossocial. Descricdo e
andlise. A organizacdo como sistema de poder e aprendizagem. Implicagbes para as atividades do psicélogo. Qualidade
de vida e trabalho. Aspectos psicossociais e trabalho. Gestao e geréncia de programas preventivos de saude. Técnicas
de selecao profissional. Técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatorios.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NiVEL MEDIO



TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: escriturac@o contabil; registros contébeis; registros de operacdes de uma empresa; demonstracfes
contabeis e as medidas preliminares a elaboracéo de balangos. Contabilidade de Custos: As possiveis classificagGes
dos custos; apropriacéo dos custos, conceitos e classificacdes. Nogdes de direito Publico e Privado: Poderes do Estado;
Estado e Constituicdo; Estrutura Administrativa; a pessoa e seus atributos; Os tipos de sociedade; Contratos Sociais,
Tributos e suas espécies; Empregado e Empregador; Previdéncia Social. Legislacdo e Etica Profissional: Legislaco
profissional. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; descontos simples e compostos.

MONITOR DE CRECHE

O desenvolvimento e as caracteristicas das criangcas de 0 a 6 anos; A funcdo social da creche e escola; Contetidos
socioculturais da educacgéo infantil; A contribuicdo da tecnologia no desenvolvimento infantil; O planejamento de ensino
na educacéo infantil (objetivos, conteddo, metodologia e avaliacdo); Questdes formais e nédo formais do processo de
ensino e de aprendizagem: a transposicdo didatica e suas caracteristicas; A produgdo do conhecimento pedagoégico:
questdes de pesquisa na area da educagdo; Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. O Sistema e
Organizagéo do Ensino no Brasil.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética,
psicologia aplicada a saude e saude mental; prevencao e controle de infecgGes hospitalares, aplicacdo de medida de
biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza,
preparo e esterilizagdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade
manual, técnica e cientifica) através da fundamentagéo tedrico-préatica: coleta de material para exames; reconhecimento
e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizacdo de
controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizagdo; enemas, aplicagao de frio e
calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na alimentacdo oral e por sondas, realizar anatacdes de
enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pés-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo
perioperatorio; Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puerpera, ao recém-nascido e a
crianga; Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia e clinico-cirargicas, Assisténcia de
enfermagem na area de salde publica, administragdo e conservagdo de imunobioldgicos, notificacdo de doencas
transmissiveis; atuagdo nos programas do Ministério da Saude (mulher, crianga, familia, doencas crénico degenerativas,
idosos e vigilancia epidemiologica); educacdo em saude.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

O desenvolvimento e as caracteristicas das criancas de 7 a 10 anos; A funcdo social da escola; A contribuicdo da
tecnologia no desenvolvimento humano; O planejamento de ensino no Ensino Fundamental - séries iniciais (objetivos,
contetido, metodologia e avaliacdo); Questdes formais e ndo formais do processo de ensino e de aprendizagem: a
transposicao didatica e suas caracteristicas; A produgdo do conhecimento pedagoégico: questdes de pesquisa na area
da educacdo. Principios teéricos e metodologicos da alfabetizacdo. A Avaliacdo. Sistema e Organiza¢do do Ensino no
Brasil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL

O desenvolvimento e as caracteristicas das criangas de 0 a 6 anos; A funcdo social da creche e escola; Contetdos
socioculturais da educacao infantil; A contribuicdo da tecnologia no desenvolvimento infantil; O planejamento de ensino
na educacdo infantil (objetivos, conteido, metodologia e avaliagédo); Questdes formais e ndo formais do processo de
ensino e de aprendizagem: a transposicdo didatica e suas caracteristicas; A producdo do conhecimento pedagdgico:
guestdes de pesquisa na area da educacao; Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. O Sistema e
Organizacéo do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAOQ FiSICA

A Educacéo Fisica na Educagdo Infantil; A Educacao Fisica no Ensino Fundamental; Objetivos gerais e especificos da
Educacéao Fisica para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental; Os objetos de conhecimento para a Educacgéo Infantil;
Conteudos curriculares para o Ensino Fundamental; A aprendizagem motora; O movimento e o desenvolvimento infantil;
A cultura corporal de movimento; Tendéncias e abordagens pedagégicas da Educacao Fisica escolar. Fundamentos de
Fisiologia do Exercicio. PCN’s — Ensino Fundamental: Educacéo Fisica. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Pressupostos Politicos Filoséficos da Pratica Pedagogica; Fungdo social da escola; Disponibilidade de Aprendizagem e
o Sentido de Aprender; Abordagens do processo de ensino e as tendéncias pedagogicas da pratica educativa;
Planejamento participativo; Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo do processo de ensino, organizagdo do sistema de
ensino a partir da LDB n°. 9394/96.

PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FiSICA

O esporte na sociedade contemporanea. O esporte em suas diferentes manifestacdes. O ensino e a pratica do esporte:
fases e processos. Fundamentos basicos do ensino da Educacdo Fisica e do esporte. Principios Pedagdgicos e
Fisioldgicos do ensino do esporte. Esportes individuais e coletivos: processos pedagoégicos, fundamentos técnicos e
taticos, sistemas de jogo, regras oficiais. A iniciativa esportiva. O treinamento desportivo. Administragdo e organizacédo
da Educacéo Fisica e dos Esportes.




PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - (para os cargos gue exigem Nivel Superior ou Nivel Médio)

1 - Interpretacdo de Textos. 2 - Fonologia e Fonética: Nocdes gerais de Fonética e Fonologia. a) Fonema e letra; b)
Classificacdo dos fonemas; c) Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; d) Silaba; e) Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas; f) Divisao silabica. Ortografia: a) Letra e alfabeto; b) Emprego das letras e dos digrafos; c)
Emprego de parénimos, homénimos e formas variantes; d) Emprego das iniciais mailsculas; €) Emprego do hifen.
Acentuagdo grafica: a) Regras de acentuacdo grafica. 3 - Morfologia: a) Estrutura das palavras; b) Formacgdo de
palavras; c) Classes de palavras. 4 - Sintaxe: a) Frase, oracdo e periodo; b) Periodo composto por coordenacao; c)
Periodo composto por subordinagéo; d) Regéncia verbal e nominal.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - (para os cargos que exigem Nivel Fundamental Completo)
Interpretacdo de texto. - Ortografia: Acentuacédo Grafica, Emprego do Hifen, Sinais de Pontuagdo; Emprego de Letras;
Divisdo Silabica; Abreviaturas e Siglas; Emprego de Iniciais Mailsculas. Fonética: Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais, Digrafos; Divisao Silabica. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacéo das Palavras; Classificagcao das
Palavras; Flexdo das Palavras. Sintaxe: Regéncia Nominal e Verbal, Concordancia Nominal e Verbal. Semantica:
Significacdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia; Denotacéo e Conotacao.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (para os cargos gue exigem Nivel Fundamental Incompleto — 42 série)
Fonética: Silaba - niumero de silabas, divisdo silabica. Ortografia: alfabeto, emprego das iniciais mailsculas, acentuagéo
grafica. Morfologia: Classes de Palavras: Substantivos - classificacéo (proprio e comum) e flexdo (género, nimero e grau).
Adjetivo. Pronome. Verbo - acdo, tempo presente, tempo passado, tempo futuro. Compreenséo e interpretacdo de texto(s).
Regras Basicas de Concordancia Nominal e Verbal.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (para os cargos gue exigem Nivel Fundamental - Alfabetizado)
Compreensdo facilitada de texto simples; letras; vogais e consoantes; silaba, palavra; no¢fes basicas de grau:
aumentativo e diminutivo; no¢des de tempo: presente, passado e futuro; reconhecimento dos sinais de pontuacao; a
propaganda como reconhecimento de produtos e casas comerciais; reconhecimento de objetos, cores, formas, imagens,
documentos e sinais comuns de indicac@o de escola, hospital, etc.

PROGRAMA DE MATEMATICA (para os cargos que exigem Nivel Médio)

Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacdes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Proporcionais: Raz8es e Propor¢fes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés
Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro.
Func@es Algébricas. Equagdes e Inequagdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA (para os cargos gue exigem Nivel Fundamental Completo):

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacéo.
Problemas Sobre as Operagfes: Adi¢cdo, Subtracéo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros
e Descontos Simples. Equagbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadrilateros,
Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA (para os cargos gue exigem o Nivel Fundamental Incompleto — 42 série)

Numero e numeral. Sistema de Numeragao Decimal. Numerais Ordinais. Conjunto dos Nimeros Naturais. Adi¢ao,
Subtragdo, Multiplicacéo e Divisédo de Numeros Naturais. Mdltiplos e Divisores de um Numero Natural. Conjunto dos
NUmeros fracionarios absolutos. Adi¢do, Subtragdo, Multiplicacéo e Divisdo de FragOes. Fragdes Decimais e Nimeros
Decimais. Adigdo, Subtracé@o, Multiplicacdo e Divisdo de Nameros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetério
Brasileiro. Figuras Geométricas Planas: Triangulo e Quadrilateros. Figuras Geométricas Espaciais: Cubo,
Paralelepipedo, Cilindro, Cone e Esfera. Sistema Métrico Decimal, Medidas de: Comprimento, Area, Capacidade, Massa
e Tempo. Resolucdo de Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA (para os cargos que exigem Nivel Fundamental Incompleto - Alfabetizado)
Reconhecimento de numeros; a escrita de numeros; sinais de adigdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo; a adicéo, a
subtracdo, a multiplicacédo e a divisdo facilitadas; a unidade, a dezena e a centena; a dizia; no¢fes béasicas de tempo:
hora, minuto, més e ano; nogdes basicas de peso: kg e grama; nocdes basicas de medida: quildbmetro, metro e
centimetro; figuras geométricas: circulo, quadrado e triangulo; a propaganda como forma de reconhecimento para
compras; o reconhecimento do dinheiro como forma de compra e venda; o emprego de objetos para medidas: colher,
xicara, copo, balde, lata e saco; o palmo como forma de medida.
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